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Anexa 1

la Anuntul nr. 2 i?}gg /12.11.2020

ATRIBUTII 1 S
ale postului temporar vacant de inspector, clasa I, grad”}i’t‘@ﬁa_;ﬁ_ﬁ}lél asistent in
Biroul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

1. Verificd documentele anexate la cererea de evaluare complexd in vederea incadririi in
grad de handicap, iar in cazul unui dosar incomplet, solicitd completarea dosarului cu
documentele necesare.

2. Programeazd prin comunicare scrisd persoanelor care solicitd incadrarea in grad de
handicap pentru evaluarea/reevaluare complexd, data si ora programarii.

3. Efectueazd evaluarea/reevaluarea sociald a adultului cu handicap din punct de vedere
social, psihologic, vocational, medical, educational precum si, evaluarea abilititilor si a
nivelului de integrare sociald, atat la sediul institutiei cat si la domiciliul persoanei.

4. Sesizeaza orice situatie de abuz sau neglijentd intalnita.

5. Recomandd sau nu, incadrarea respectiv mentinerea in grad de handicap a persoanei
precum gi, programul individual de reabilitare si integrare sociald a acestora conform
Ordinului ministrului muncii familiei si egalitatii de sanse si al ministerului sanatatii
nr.762/1.992/2007 , cu modificarile ulterioare.

6. Evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist.

7. Intocmeste raportul de evaluare complexi si face recomandéri conform legii in vigoare.

8. Recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii.

9. Colaboreazd cu medicul, psihologul si psihopedagogul in vederea stabilirii gradului de
dependentd a persoanei si impreuna intocmesc raportul de evaluare complexa.

10. Propune impreund cu medicul, psihologul si psihopedagogul planul individual de
servicii pentru reabilitare si integrare sociala.

11. Inainteaz planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei in cauza,
cat si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de
resedinta a persoanei cu handicap.

12. In cazul persoanelor nedeplasabile, In baza scrisorii medicale si a anchetei sociale,
evaluarea complexd se va efectua la domiciliul/regsedinta persoanei in cauzs, impreuna cu
echipa multidisciplinara.

13. Informeaza beneficiarul sau reprezentantul legal despre drepturile acestuia in functie de
gradul de handicap si il indrumd catre organismele abilitate in acest sens, furnizind

informatii complete si exacte.
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14. Tine evidenta la zi a cazurilor de care rdspunde - In registre proprii.

15. Réspunde in conformitate cu prevederile legale de respectarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cdrora se stabileste incadrarea in grad de handicap.

16. Raspunde in conformitate cu prevederile legale si in termen la scrisori si sesizari care au
ca obiect evaluarea complexd a persoanelor adulte cu handicap si obligatiile persoanelor
cu handicap.

17. Executd sarcinile de serviciu respectand termenele stabilite de legislatia in vigoare si de
seful ierarhic.

18. Rédspunde cu promptitudine, amabilitate si profesionalism tuturor solicitdrilor venite din
partea publicului care solicita informatii direct la ghiseu sau la telefon.

19. Elaboreaza situatii cerute de sefii ierarhici, care stau la baza unor studii si strategii.

20. Indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle
de servici, abtinandu-se de la orice faptd care ar putea aduce prejudiciu persoanelor fizice,
juridice sau institutiei.

21. Respecta normele de protectia muncii si PSI.

22. Respecta normele codului de conduita profesionald si civica a functionarilor publici si
pentru personalul bugetar, sau alte prevederi legale in acest sens.

23. Asigura confidentialitatea informatiilor conform legislatiei, respectd Codul de etica.

24. Respectd Regulamentul intern si ROF ale DGASPC Covasna.

25. Prezenta fisd nu este limitativa, angajatul putand primii si alte sarcini.

26. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazd in conditiile legii, in vederea Indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 2016/679;

27. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde 1si desfdgoara activitatea.

28. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/compartimentului cu
privire la riscul identificat.

29. Participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

30. Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si cea

privind managementul riscurilor.
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