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RAPORT nr. 32/16.12.2024
de evaluare/monitorizare in teren servicii sociale

Prezentul raport de evaluare/monitorizare in teren s-a realizat in data de 11.12.2024 si
respectiv 16.12.2024 pentru verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate care stau
la baza licentierii pentru:

Serviciul social Centru de recuperare pentru copilul cu dizabiliti Intorsura Buzdului, cod
serviciu 8891 CZ-C Ill, cu sediul in localitatea Intorsura Buzaului, str. Gheorghe Doja, nr. 13D,
judetul Covasna

Cod postal: 525300

Telefon: 0267-314660

Fax:

E-mail: monitorizare@protectiasociala.ro,

Pagina de internet furnizor: www.protectiasocialacv.ro

Serviciul social este acordat de Directia Generala de Asistentda Sociald si Protectia Copilului
Covasna, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Presei nr. 8/A, judetul Covasna, acreditat
conform certificatului seria AF nr.000953/20.05.2014.

Cod postal: 520064

Telefon: 0267-314660

Fax: 0267-314660

E-mail: monitorizare@protectiasociala.ro

Pagina de internet: www.protectiasocialacv.ro

Controlul a fost inregistrat la nr. 2 é _Y ¥ inRegistrul Unic de Control al entitatii.

Adresa:SF Gheorghe; str.Gen Grigore Balan nr.14, Cod postal: 520013, Tel/fax.0267-311917 , Web : covasha.mmanpis.ro
E-mail:ajpis_covasna@mmanpis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Dacd ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.



STANDARD 2 RESURSE UMANE

Centrul de zi dispune de o structura de personal
capabil sa asigure activitifile si serviciile acordate, in
concordanti cu misiunea/funcfiile centrului si cu
nevoile beneficiarilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt asistafi si sprijinifi
pentru depdsgirea situafiilor de dificulate in care se afli
de personal suficient si competent.

$2.1 Structura de personal a centrului corespunde din
punct de vedere al calificérii cu serviciile acordate

[§]

o

o

Iml: Statul de functii aprobat, in copie, contractele de
prestdri servicii incheiate cu diversi specialisti, con-
tractele de colaborare sunt disponibile, in copie, la
sediul centrului.

Nu este
momentan
cazul.

Im2: Procesele verbale ale sedinfelor de supervizare a
personalului sunt disponibile, in copie , la sediul cen-
trului.

Nu este
momentan
cazul.

$2.2 Conducerea centrului respecta dispozitiile legale
privind angajarea personalului

Im: Contractele de muncd, contractele de prestdri
servicii §i contractele de voluntariat (in copie) sunt
disponibile la sediul centrului.

Nu este
momentan
cazul.

$2.3 Conducerea centrului intocmeste figa postului
pentru fiecare persoana angajata

Im: Fisele de post ale personalului (in copie) sunt
disponibile la sediul centrului.

Nu este
momentan
cazul.

S2.4 Conducerea centrului realizeaza anual evaluarea
personalului

Im: Fisele de evaluare a personalului sunt disponibile la
sediul centrului.

Nu este
momentan
cazul.

S2.5 Centrul dispune de numarul i structura de personal
necesard desfasurarii activitatilor proprii in conditii
optime

Im: Personalul centrului este suficient pentru asigurarea
tuturor activitdtilor si serviciilor previzute in ROF,
conforme misiunii centrului.

S2.6 Personalul centrului are controalele medicale
periodice efectuate conform normelor legale in vigoare

Im: Documentele emise ca urmare a controalelor medi-
cale periodice se pdstreazd la dosarele de personal ale
angajatilor.

Nu este
momentan
cazul.

TOTAL:

180

138

138

138

in urma evaluarii se constati:

A. indeplinirea integrald a standardelor minime de calitate.

B. Indeplinire in proportie de 90% a standardelor minime de calitate.
C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Standardele minime de calitate neindeplinite sunt urmatoarele: -

Recomandari:-

Propunerea formulata de echipa de evaluare in urma evaluarii in teren:




|X| Acordarea/neacordarea licentei de functionare/licentei de functionare provizorii pentru o
capacitate de 70 beneficiari/luna, 30 beneficiari/zi.

|_I Mentinerea licentei de functionare provizorie si reevaluarea serviciului in termen
o[- ST,

|_| Retragerea licentei de functionare provizorie a serviciului social.

|_| Acordarea/neacordarea unei noi licente de functionare

Prezentul raport este intocmit de catre:

1. Inspector social superior

2. Inspector social superior

3. Dupa caz, inspector sau alt evaluator

Prezentul raport s-a fintocmit in prezenta domnului~ in calitate de
reprezentant furnizor, Director general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Covasna.
Data: 16.12.2024

Inspector1 Inspector2 Inspector/evaluator 3 Reprezentant furnizor/conducator

Semnatura Semnatura

Semnatur




