Compartimentul asistenta persoane varstnice, management de caz si monitorizarea
serviciilor sociale acordate persoanelor adulte si persoanelor cu dizabilitati,
prevenirea marginalizarii sociale are urmatoarele atributii principale:

a) Asistentd protectie rezidentiald persoane virstnice

1) faciliteaza mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu copiii, fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

2) identifica solutii de integrare in familie sau, dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trdi independent;

3) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia

institutionalizata a persoanelor varstnice aflate in nevoie, inclusiv prin ingrijirea la
domiciliu a beneficiarilor;

4) elaboreaza o baza de date;

5) controleaza modul in care sunt respectate drepturile persoanelor varstnice care sunt
reintegrarii sociale si protectiei acestora, precum si pentru prevenirea situatiilor care le
pun acestora In pericol securitatea si dezvoltarea, luand totodatd masuri pentru
prevenirea sau inldturarea oricaror abuzuri;

6) verificd ori de cdtre ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei varstnice care
beneficiaza de serviciile de specialitate prevazute de lege, in sistem rezidential;

7) asigura si urmadreste aplicarea corespunzatoare a politicilor si strategiilor in domeniul
asistentei sociale.

b) Management de Caz pentru Adulti

1) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,
in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la
26 septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare;

2) urmdreste respectarea drepturilor beneficiarilor internati in centrele rezidentiale
pentru adulti cu dizabilitati din subordinea Directiei Generale, precum si a persoanelor
adulte cu dizabilitati care beneficiaza de alt tip de servicii;

3) monitorizeazd modul de evaluare/reevaluare a nevoilor persoanelor adulte cu
dizabilitati internate in centrele rezidentiale ale Directiei generale, precum si a




persoanelor adulte cu dizabilitdti care beneficiaza de alt tip de servicii, cu respectarea
standardelor minime de calitate in domeniu;

4) supravegheaza modul de elaborare si implementare a planurilor personalizate
(PP), pentru fiecare beneficiar, a fisei de monitorizare a serviciilor;
5) coordoneazd, urmareste si evalueaza activitatea responsabililor de caz din

centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati, aflate In subordinea
Directiei generale;

6) asigurd sprijin in demersurile pentru actualizarea actelor de identitate,
certificatelor de incadrare in grad de handicap, etc. pentru beneficiarii din centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati;

7) asigura consiliere beneficiarilor si familiilor acestora In vederea pregatirii
reintegrarii in familie si in comunitate, precum si asupra drepturilor si serviciilor sociale
disponibile;

8) acordad persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

9) realizeaza o baza de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la
dosarele/cererile de internare in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

10) monitorizeazd periodic situatia persoanelor pentru care s-a propus amanarea
interndrii in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati;

11) completeaza dosarul de internare a persoanei adulte cu dizabilitati si 1l prezinta
in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap cu propunerea de aprobare
a cererii de internare, amanare, respectiv respingerii, daca este cazul;

12)  urmareste respectarea standardelor specifice minime de calitate In centrele
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati, precum si in alte tipuri de servicii;

13) asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si a alte institutii cu activitati
in domeniu;

¢) Monitorizarea serviciilor sociale acordate persoanelor adulte si persoanelor cu
dizabilitati
1) 1iIntocmeste situatiile statistice cu privire la persoanele cu dizabilitati
neinstitutionalizate si asigura transmiterea acestora catre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale — Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptie;
2) asigura la cerere consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor pentru persoanele cu dizabilitati;
3) colaboreaza cu autoritatile locale si alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitati la drepturile conferite de lege;




4) asigurd si urmareste aplicarea masurilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Covasna;

5) elaboreaza, de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la
evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului si a modului
in care acesta este Ingrijit;

6) sesizeazd Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Covasna in situatia in
care se constata, pe baza raportului intocmit, necesitatea modificdrii sau, dupa caz, a
Incetarii imasurii stabilite;

d) Prevenirea marginalizdrii sociale
1) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti

reprezentanti ai societatii civile in vederea acorddrii si diversificdrii serviciilor sociale;

2) furnizeaza serviciului public de asistenta sociala informatii cu privire la atributiile,
organigrama si serviciile organizate la nivelul Directiei Generale, persoanele responsabile
cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact ale acestora.

e) Alte atributii:
1) identifica persoanele adulte aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socialg;
2) primeste si inregistreazd sesizdrile formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane adulte cu dizabilitati sau alte persoane adulte
aflate in dificultate si care au fost repartizate/referite de catre conducerea Directiei
generale, asigurand evaluarea, monitorizarea, dupa caz a acestora;
3) realizeaza evaluarea initiald si/sau detaliatd, cu propuneri si recomandari, de
internare in centre rezidentiale, unde este cazul, sau pentru sustinerea persoanei adulte
aflate in dificultate in mediul propriu de viatd, familial si comunitar prin acordare de
servicii sociale primare prin primdria de domiciliu;
4) completeaza dosarul de internare a persoanelor adulte cu dizabilitati si il prezinta
in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu propunerea de aprobare
a cererii de internare, amanare, respectiv respingerii, daca este cazul;
5) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor adulte aflate in nevoie, fie persoane cu dizabilitati, fie
persoane varstnice, inclusiv ingrijire la domiciliu;
6) realizeaza activitatile care se impun in emiterea acordurilor in termenul prevazut
de lege privind incadrarea de catre primadriile din judet a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap gradul I sau oferirea indemnizatiilor, conform optiunii exprimate
de persoana cu handicap/ reprezentantul legal al persoanei cu handicap gradul I, cu drept
de asistent personal;



7) colaboreazad cu toate primariile din judet in vederea realizdrii rapoartelor statistice
privind contractele de munca ale asistentilor personali ale persoanelor cu handicap gradul
I cu drept la asistent personal, respectiv a indemnizatiilor de care beneficiaza aceste
persoane, pentru care nu a fost angajat un asistent personal;

8) monitorizeazd realizarea instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap gradul I cu drept la asistent personal, de catre primariile angajatoare;

9) sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, a persoanelor cu dizabilitati;

10) realizeaza o bazd de date cu privire la furnizorii de servicii sociale publici si privati
si a serviciilor administrate de acestia precum si a serviciilor sociale comunitare;

11) asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati

de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;
12) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia, a actualizarii actelor de
identitate;
13) identifica barierele si actioneazda in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitdti in societate;
14) elaboreazd programe iIn vederea prevenirii situatiilor de marginalizare si
excludere sociala a persoanelor cu dizabilitati;
15) asigurd implementarea $i monitorizarea standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
16) indeplineste orice alte atributii care 1i sunt conferite prin actele normative in
vigoare ori 1i sunt stabilite prin hotarari ale Consiliului Judetean Covasna, prin dispozitii
ale presedintelui Consiliului Judetean Covasna, prin hotdrari ale Colegiului Director al
Directiei Generale ori prin dispozitii ale directorului general al Directiei Generale.



