Asistenti personali profesionisti

a) asistentul personal profesionist este persoana fizicd atestatd, care asigura prin
activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau, ingrijirea si protectia adultului cu
handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

b) persoana care doreste sa devina asistent personal profesionist adreseaza o cerere de
atestare cdtre Directia Generald de Asistenta Sociala si protectia Copilului in a cdrei raza
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta.

c) personalul de specialitate din cadrul Biroului de evaluare complexa persoane adulte
cu handicap, preia cererile si actele doveditoare depuse la sediul Directiei Generale, in
scopul obtinerii atestatului de asistent personal profesionist si certifica conformitatea cu
originalul a documentelor.

d) evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist este realizatd in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii solicitantului, la
sediul propriu si la domiciliul persoanei, de un asistent social, un psiholog si un medic,
specialisti ai Biroului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap.

e) Dupad evaluare, dosarele instrumentate de catre specialistii Biroului de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap se inainteaza Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, care desfdsoara activitate decizionald in domeniul
atestarii asistentului personal profesionist.

f) activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se desfdsoara in baza
unui contract individual de munca pe perioada corespunzatoare valabilitatii atestatului
si In conditii specifice privind munca la domiciliu.

g) contractul individual de munca al asistentului personal profesionist se incheie cu
Directia Generala sau cu furnizorii privati de servicii sociale, acreditati in conditiile legii.
h) contractul individual de munca incepe sa isi produca efectele la data emiterii
dispozitiei care stabileste masura de protectie a adultului cu handicap grav sau accentuat
la asistentul personal profesionist.

i)  contractul individual de munca se suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
in cazul retragerii sau Incetarii atestatului de asistent personal profesionist, precum si in
cazul in care asistentul personal profesionist nu are in ingrijire o persoana adulta cu

handicap.

j) pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap a dispus masura de protectie la asistentul personal
profesionist, Directia Generala incheie un angajament cu asistentul personal profesionist,
ca act aditional la contractul individual de munca, prin care acesta isi asumd raspunderea



de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap grav sau
accentuat.



