Biroul de proiecte, programe, strategii, managementul calitatii serviciilor, acreditare,
licentiere, proceduri de lucru

a) elaboreaza, impreuna cu conducerea institutiei, in concordantd cu strategiile
nationale si locale si cu nevoile identificate, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale in judet, pe termen mediu si lung. Face demersurile necesare transmiterii spre
dezbatere si avizare Comisiei Judetene de Incluziune Sociala Covasna si initiaza
transmiterea spre aprobare, Consiliului Judetean Covasna;

b) elaboreazd, impreuna cu conducerea institutiei, proiectul planului anual de
actiune privind serviciile administrate si finantate din bugetul judetean, in concordanta
cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale. Face demersurile necesare transmiterii spre
prezentare Comisiei Judetene de Incluziune Sociald Covasna si initiaza transmiterea spre
aprobare, Consiliului Judetean Covasna;

c) transmite catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale in judet si planul anual de actiune, in termen de 30 zile de la aprobarea
acestora;

d) elaboreaza programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice
descentralizate si/sau organizatiile neguvernamentale pentru punerea in aplicare a
strategiei nationale si judetene in domeniu;

e) contribuie la elaborarea diferitelor studii, sinteze, etc. cu privire la problematica
protectiei si promovarii drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti din judet, a
persoanelor varstnice si a altor persoane adulte;

f) elaboreaza si implementeaza proiecte de finantare nationala si internationala
care vor fi depuse de Directia Generala;

g) asigurad la cerere consultanta gratuitd consiliilor locale privind elaborarea
proiectelor;

h) elaboreaza materialele legate de activitatea biroului, ce urmeaza a fi utilizate in
conferinte, seminarii, sedinte, cu scopul prezentarii Directiei/diverselor
servicii/proiectelor sau ale altor teme;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrarea Directiei
Generale, in vederea respectdrii standardelor minime obligatorii aplicabile;

j) asigurd organizarea (prin Intocmirea planului de mdsuri), urmarirea si
raportarea indeplinirii recomandarilor formulate de catre inspectia sociald sau alte
institutii interesate, legate de calitatea serviciilor furnizate;

k) controleaza si monitorizeazd implementarea corespunzatoare a legislatiei in
vigoare si atingerea indicatorilor stabiliti prin caietele de sarcini in cazul serviciilor
contractate;

1) intocmeste documentatia in vederea acreditarii Directiei Generale ca furnizor de
servicii sociale si transmite catre institutiile abilitate documentatia aferenta;



m) urmareste valabilitatea licentelor de functionare ale serviciilor aflate in
subordinea Directiei, intocmeste si depune documentatia necesard, cu sprijinul sefii
serviciilor, in vederea obtinerii licentelor de functionare si a avizului de infiintare;

n) transmite, la sesizarea sefilor de servicii, orice modificare intervenita in cazul
serviciilor licentiate;

0) sprijind sefii de servicii in elaborarea procedurilor de lucru pentru serviciile din
subordinea Directiei Generale;

p) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

q) intocmeste raportul semestrial respectiv anual privind activitatea Biroului;

r) colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice centrale, cu alte institutii
implicate In domeniul asistentei sociale precum si cu celelalte servicii din structura
Directiei Generale in vederea realizarii atributiilor.



