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REGULAMENT- CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
»Centru de reabilitare Baraolt”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social ,,Centru de reabilitare Baraolt”, aprobat in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centru de reabilitare Baraolt”, cod serviciu social 8891CZ-C III, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF. Nr. 000953,
detine Licenta de functionare seria LF, nr. 000714/27.05.2019, avand sediul in strada Pet6fi
Sandor Nr, 8, Barolt, Jud. Covasna.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul/Obiectivul/Misiunea serviciului social ,,Centru de reabilitare Baraolt” este de a oferi

un program complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii cu nevoi speciale .

Activitdtile de baza ale serviciului social:

- [Evaluarea/reevaluarea nevoilor individuale ale beneficiarului,

- Planificarea activitatilor/serviciilor, _

- Acordarea serviciilor/terapiilor de specialitate (program de stimulare senzoriald, tactild,
vestibulard si proprioceptivd, masaj, logopedie, terapie psiho-motricd si de abilitate
manuald, terapie prin Invatare, etc.),



- Consilierea specializatd a beneficiarilor in functie de nevoi (psihologics)\ fc)

/5;

Monitorizarea evolutiei beneficiarului i a aplicirii planului/programu }\.11 md? ‘ dual}’

ﬁ’y\ ~;

Consiliere §i sprijin périntilor beneficiarilor pentru rezolvarea unor
legate de dezvoltarea copiilor :
Activitati de recuperare/reabilitare functionald in scopul mentinerii sau ameliordrii
autonomiei si independentei acestora

Asigurarea asistentei medicale.

Categoria de beneficiari: Serviciile oferite de Centru se adreseazd unor copii cu nevoi
speciale, atdt pentru cei care provin din serviciile/ centrele D.G.A.S.P.C. Covasna, cAt si
pentru cei care provin din familia naturald, cu varsta cuprinss intre 0 — 15 ani, respectiv 0-
18 ani la kinetoterapie.

Situatia de dificultate la care serviciul rdspunde: diferite tipuri de dizabilititi/nevoi speciale
ale copiilor.

ARTICOLUL 4 |
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centru de reabilitare Baraolt" functioneaz4 cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile i completarile ulterioare; Legea nr. 272/2004
privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicaty, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Hotarérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare; Hotdrarea nr. 502/2017
privind organizarea si funcfionarea comisiei pentru protectia copilului; Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare; Legea 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019.

(3) Serviciul social ,,Centru de reabilitare Baraolt” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr 142/2006 si functioneazi in cadrul Directiei Generale de Asistent#
Sociald si Protectia Copilului Covasna.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social -

(1) Serviciul social ,Centru de reabilitare Baraolt” se organizeaza si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd socialy,
precum gi cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevdzute In
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legislatia ispecifica, 1n conventule internationale ratificate prm‘, gé
1nterna§1ona1e in materie la care Roménia este parte, precum §1 1&\1

calitate-aplicabile. :
(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale\‘h\eéxfc
reabilitare Baraolt sunt urmatoarele:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea
personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare; |
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si stattit social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant i capacitatea de
exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe plur1d1sc1p11nare,

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6 .
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de reabilitare Baraolt sunt copii cu
nevoi speciale, care provin din serviciile/ centrele D.G.A.S.P.C. Covasna sau din familia
naturald, cu vérsta cuprinsd intre 0 - 15 ani, respectiv 0 - 18 ani pentru serviciile de
kinetoterapie.



(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele;

a) acte necesare:

e cererea familiei/ reprezentantului legal;

o certificatul de nagtere al copilului in copie;

o copiile actelor de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali al copilului

¢ adeverinta medicalg;

e raport de evaluarea initiald;

o hotdrérea Comisiei pentru protectia copilului privind incadrarea in grad de handicap
(dacd pe baza de diagnostic se realizeazi incadrarea) — in acest caz si planul de
recuperare, elaborat de Compartimentul de evaluare complexd copii a D.G.A.S.P.C.
Covasna;

e rapoarte/fise de evaluare;

e anchetd sociala proprie;

e referat cu propunere proprie din partea asistentului social al centrului;

o dispozitia Directorului General a D.G.A.S.P.C. Covasna privind frecventarea serviciilor
centrului.

b) criterii de eligibilitate: copii cu nevoi speciale, cu varsta cuprinsi intre 0 — 15 ani,

respectiv 0 - 18 ani pentru serviciile de kinetoterapie, ai ciror participare in programul de

reabilitare se realizeazd prin recomandarea Compartimentului de evaluare complex4 copii
al D.G.A.S.P.C. Covasna sau prin recomandarea unui medic specialist;

¢) Admiterea in cadrul Centrului de reabilitare Baraolt se dispune de citre Directorul

General al D.G.A.S.P.C Covasna prin emiterea unei dispozitii de luare in evident.

d) Pentru fiecare beneficiar la admiterea in Centrul de reabilitare Baraolt se incheie un

Contract pentru acordarea de servicii sociale, intre furnizorul de servicii, D.G.A.S.P.C.

Covasna, reprezentat de Directorul General si beneficiar/reprezentul legal al acestuia, dupa

urmdtorul model:

Model contract

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Partile contractante:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
COVASNA, acronim: DGASPC Covasna, denumit In continuare furnizor de servicii
sociale, cu sediul i1n mun. SFANTU GHEORGHE, str. Presei, nr. 8/A, judetul COVASNA,
codul de inregistrare fiscald 9832041, contul nr. RO91TREZ24A680600200130X deschis la
Trezoreria Sfantu Gheorghe, certificatul de acreditare seria AF, nr. 000953, reprezentat de
................................................ avand functia de Director General, (cu drept de semndturd
RS E YR Sh s esenes re e w R RA TSR SONNE S ), in calitate de furnizor de servicii sociale;



si

2. civivsesresrrissnssrions e (NUMele beneficiarului‘ de serv"
continuare benef1c1ar, nascut la data de . : %
R » teprezentat de wasassanaamsassssy 1 calitate de parlﬁfe reprezentant
legal al copilului, domiciliat/locuieste in localitatea ........covverrerrerens , strada v, ,
judetul Covasna, posesor al B.L/CI Seria ...... nf. .........., pentru care Comisia de
Protectie a Copilului a decis incadrarea In grad de handicap ......... veerenennn, I temeiul
Hotdrarii nr. ........

Avand in vedere:
Dispozitia nt. .....c..ceeersuenene. @ Directorului General al D.G.A.S.P.C. Covasna.
convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o
persoand fizicd sau juridicd, publicd ori privatd, acreditatd conform legii sd acorde servicii
sociale, denumitd furnizor de servicii sociale, si o persoanad fizicd aflatd in situatie de risc
sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de
vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizicd sau juridicd, publicd ori privatd,
acreditatd conform legii In vederea acorddrii de servicii sociale, prevazutd la art. 11 din
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificdri gi
completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situatie de risc si de dificultate
sociald, Impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de
interventie revizuit In urma evaludrii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de mdsuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si In scopul cresterii calitdtii vietii, definite In conditiile prevédzute de
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
515/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa
acordarea de servicii sociale pe o anumita perioada;

1.6. revizuirea sau completarea planului/programului individualizat - modificarea sau
completarea adusa planului/programului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii
situatiei beneficiarului de servicii sociale;



1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea md,tor >f11é) )
beneficiarul de. servicii sociale si le asumi prin contract si pe carg
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul Ega
material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de pet
obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.9. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificirile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voints partilor, in
temeiul prevederilor unui act normativ;

L.10. forfa majord - eveniment mai presus de controlul pirtilor, care nu se datoreaz
greselil sau vinii acestora, care nu putea fi prevzut in momentul incheierii contractului si
care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

L.11. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii
actuale de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a
prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode i tehnici specifice profesiilor
sociale, de cdtre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoagterea si
intelegerea problemelor cu care se confrunt beneficiarul de servicii sociale si identificarea
mdsurilor initiale pentru elaborarea planului initial de m&suri;

L12. planul/program individualizat - ansamblul de mdasuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectusirii evaludrii
complexe, cuprinzénd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil i
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.13. evaluarea complexd - activitatea de investigare si analizi a stirii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat gi care intretin situatia de dificultate in care acesta se aflg, precum si a
prognosticului acestora, utilizdndu-se instrumente si tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistentd sociald, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea urméitoarelor servicii sociale:

*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi previzutd cu acordul partilor in
anexa la contract.
2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:




97 S.a.mid.
*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi previzutd cu a
contract.

3. Durata contractului ¢
3.1. Durata contractului este de la data de ................... pani la data de*
3.2, Contractul poate fi reinnoit in baza unei noi dispozitii.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

4.1, Implementarea masurilor prevdzute in planul/programul individualizat conform SMO
aplicabil;

4.2, Reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarului de servicii sociale, conform legilor in
vigoare; '

4.3. Revizuirea planului/programului individualizat in vederea adaptrii serviciilor sociale
la nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale: A

5.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. De a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta
i-a furnizat informatii eronate;

5.3. De a utiliza, In conditiile legii, date denominalizate in scopul Intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
6.1. S& respecte drepturile si libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;
6.2. 53 acorde servicii sociale prevdzute In planul/programul individualizat, cu respectarea
acestuia si a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;
6.3. S& depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarului continuitatea serviciilor
sociale furnizate, in cazurile de Incetare a prezentului contract prevazute la pct. 11.1 si 12.1
lit. a) si d; as1gurarea continuitdtii serviciilor sociale se va realiza si prin subcontractare si
cesiune de servicii sociale;
6.4, S8 fie receptiv si sa tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale si sd considere ca beneficiarul si-a Indeplinit
obligatiile contractuale In mdsura in care a depus toate eforturile;
6.5. 53 informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

1. continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

2. oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

3. listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;

4. regulamentului de organizare si functionare;



5. regulamentul de ordine intern;
6. oricarei modificdri de drept a contractului; :
6.6. Sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociald v
completeze si/sau sd revizuiasca planul/programul individualizat exglysi
acestuia;
6.7. S& respecte, conform legii, confidentialitatea datelor §1 informatiilor \rﬁferrfoare la
beneficiarul de servicii sociale;
6.8. Sd ia In considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale;
6.9. De a informa serviciul public de asistentd in a cirui razd teritoriald locuieste
beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului
7.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de servicii
sociale va respecta drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului de servicii
sociale.
7.2, Beneficiarul are urmadtoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevazute in planul/programul individualizat;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, In timp util §i in termeni accesibili, asupra:
o drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
o modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
e oportunitatii acorddrii altor servicii sociale;
o normelor interne de functionare;
o listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociald care i se aplicd, putind alege variante de interventie, daci ele exist;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-gi exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8. Obligatiile beneficiarului:

8.1. Sd participe activ In procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea gi
revizuirea planului/programului individualizat;

8.2. 53 furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familial%, medicals,
economicd gi sociald si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

8.3. Sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului/programului
individualizat;

8.4. Sd anunte orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul
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acordarii serviciilor sociale; - // m/ /
8.5. 5a respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului dq'; &1
. comportament, program, persoanele de contact etc.). \t\ o
-..*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, d%i‘p 2
specifice tipurilor de servicii sociale prevazute in prezentul contract. A

9. Solutionarea reclamatiilor

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau In scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale.

9.2, Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul
oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului/programului
individualizat. |

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultand atét beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea
planului/programului individualizat si de a formula rdspuns in termen de maximum 10
zile de la primirea reclamatiei. __

9.4, Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei,
acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judetului Covasna,
care va clarifica prin dialog divergentele dintre pdrti sau, dupa caz, instantei de judecata
competente.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisa in regulamentul de ordine interioard o
procedurd privind plangerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta
pct. 9.1-9.3.

10. Litigii

10.1. Litigiile ndscute in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte
pretentii decurgdnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabila.

10.2. Dacd dupd 15 zile de la Inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta
contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutiondrii
divergentelor sau se poate adresa instantelor judecdtoresti competente.

11. Rezilierea contractului

*) In functie de natura seriviciilor sociale oferite de citre furnizorul de servicii sociale,
partile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor pldti de catre pdartile
responsabile. ,

11.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat In mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de



ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;

¢) incélcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor 1
serviciile sociale, daca este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de se
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in mdsura in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii
sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mésura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

12. Incetarea contractului

12.1. Constituie motiv de Incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul pértilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) fortd majord, daca este invocats.

13. Dispozitii finale

13.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeazd interesele legitime ale acestora gi care nu au putut fi previzute la
data incheierii prezentului contract.

13.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare
in domeniu.

13.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romAanA.

13.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

13.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de
servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cite unul
pentru fiecare parte contractanta. '

................................. (data)
................................. (localitatea)
Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale/
DGASPC Covasna. Reprezentantul legal al beneficiarul

................................................................................................ (numele)
(numele si func{ia persoanei/persoanelor
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autorizatd/autorizate si semneze)
s iBesmonmmannns  (GEMNATTTR) T DA s -
bissssssoeiaivpevenserens. (IALA) SR,

(3)  Conditii de incetare a serviciilor:
- beneficiarul serviciului a Implinit varsta de 15 ani, respectiv
kinetoterapie;

- procesul de reabilitare a copilului cu nevoi speciale nu se mai dovedegte a fi necesar;
- Incdlcarea prevederilor contractuale de cétre familia beneficiarului;

- cererea beneficiarului/reprezentantului legal de Incetare a serviciilor;

- prin decizia unilaterald a beneficiarilor de a incheia procesul de recuperare

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de reabilitare Baraolt au
urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate; _

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de reabilitare Baraolt au
urmadtoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald
si economica;

b) sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

18 pentril serviciile de

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centru de reabilitare Baraolt” sunt urmdtoarele:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local,
urmatoarelor activitati:

2. evalueazd nevoile individuale si situatia beneficiarilor;

3. planifica activitdtile/serviciile;

4, asiguri servicii/terapii de specialitate (program de stimulare senzoriald, tactils,
vestibulard si proprioceptivi, masaj, logopedie, terapie psiho-motricd si de abilitate
manuald, terapie prin invétare, etc.);

5. monitorizeazd evolutia beneficiarilor si aplicarea planului/programului individualizat;

6. deruleazd programe de recuperare/reabilitare specializate, avand drept scop
ameliorarea, redobandirea si/sau mentinerea capacitatilor fizice, psihice si senzoriale,
dezvoltarea abilitatilor de autocontrol, care sa asigure beneficiarilor autonomia necesard
pentru o viatd independents;

7. oferd consiliere specializatd beneficiarilor in functie de nevoi;

. asigurd servicii de Ingrijire gi asistentd medicaly;

9. oferd consiliere gi sprijin parintilor/reprezentantilor legai ai beneficiarilor pentru
rezolvarea unor aspecte diverse legate de dezvoltarea copiilor si consolidarea vietii de
familie;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul séu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. intocmirea materialului de prezentare a serviciului;

oo

2. elaborarea de rapoarte de activitate;

3. oferirea informatiilor pentru pagina web si revista D.G.A.S.P.C. Covasna;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. desfasurarea activitdtii personalului centrului in baza unui Cod de etici;

2. incurajarea gi sprijinirea beneficiarilor de a-gi exprima opinia, de a face sugestii/sesizri/
reclamatii si a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament degradant;

3. asigurarea protectiei impotriva abuzurilor gi a neglijérii;

4. asigurarea unei relatii sindtoase intre beneficiari si personal;

5. gestionarea incidentelor deosebite;

6. colaborarea cu alte institutii;

7. organizarea unor evenimente, festivitdti de ex. Ziua copilului, Ziua portilor deschise;

8. participarea la serbdri/activitéti in comunitate;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea periodica a programelor de abilitare - reabilitare
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¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale ceq@rpmn‘rea; area
urmatoarelor activitati: / / ,’ WA\

1.,demersuri in vederea formarii si perfectionarii personalului;

2. monitorizarea activitatilor;

3. efectuarea cheltuielilor pentru sustinerea functiongrii centrului;
4. tnaintarea de propuneri de angajare si angajamente bugetare 1nd1v1duale si globale,

5. intocmirea rapoartelor semestriale privind activitatea si propunerea unor masuri de
imbundtdtire a acesteia, dupd caz;

6. evaluarea periodicd a serviciilor.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numairul de posturi si categoriile de personal

1) Serviciul social ,Centru de reabilitare Baraolt” are in structura de personal propriu 6
posturi, conform prevederilor Hotararilor Consiliului Judetean Covasna nr. 210/2019 si nr.
66/2020, astfel:

al) personal de conducere propriu: nu este cazul;

a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare: sef centru;

b1) personal propriu de specialitate de Ingrijire si asisten{d, personal de specialitate si
auxiliar: psiholog, kinetoterapeut, psihopedagog, asistent medical, educator;

b2) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar
din cadrul altor servicii/al centrului de coordonare:; asistent social;

cl) personal propriu cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii,
deservire: nu este cazul;

c2) personal cu functii administrative, gospoddrire, Intretinere-reparatii, deservire din
cadrul altor servicii/al centrului de coordonare: administrator, magaziner, muncitor

calificat intretinere, Ingrijitor;
(2) Raportul angajat/beneficiar 1/3,33 (6/20).

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) sef centru (112039)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
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domemul furruzaru serviciilor sociale, Codu1u1 muncii etc.,;
'b) " elaboreazd .rapoartele generale privind activitatea serv1c1ulu¥
1mp1ementa111 obiectivelor si Intocmeste informdri pe care le prezintd
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care si rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

h) desfdgoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunititirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritétile
si instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar4 si din strdindtate, precum si in
justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asistentd social
de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

q) aplicd legislatia in vigoare privind activitatea serviciilor sociale de protectia copilului, a
regulamentului de organizare si functionare a acestora, a altor ordine si instructiuni
referitoare la ocrotirea copiilor;

r) asigurd executarea deciziilor si dispozitiilor D.G.A.S.P.C. Covasna si ale Comisiei pentru
protectia copilului Covasna;

s) rdspunde de aplicarea hotérérilor luate la nivelul Colegiului director;

t) reprezintd C.5.C. Baraolt in raport cu celelalte componente ale D.G.A.S.P.C. Covasna si cu
alte servicii implicate in domeniul protectiei copilului;
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; catre §ef11 ierarhici superiori, cu privire la protectia drepturilor co\}m

C.S.C. Baraolt, inclusiv probleme financiare si de resurse umane; :
w) raspunde, in cadrul C.S.C. Baraolt, de aplicarea standardelor minime obhgatorn

z) elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna,

regulamentului/normelor de organizare interioard, se asigurd cd prevederile acestuia gi ale

regulamentului de organizare si functionare sunt cunoscute si respectate de catre

personalul centrului de plasament si de cdtre beneficiari;

aa)organizeaza activitatea personalului CSC Baraolt, stabileste atributiile acestora si

intocmesgte fisele posturilor lor, pe care initial le prezmta spre aprobare directorului

general;

bb) prezintd un referat directorului general al D.G.A. S P.C. Covasna cu privire la

sanctionarea acelora care comit abateri de la Indatoririle profesionale, morale i cetatenesti,

care nu Isi indeplinesc In mod corespunzator atributiile, dovedesc incompetenta sau incalca

legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;

cc) propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din functie a

personalului complexului, printr-un referat scris;

dd) coordoneazd actiunile destinate asigurdrii si Imbunatdtirii conditiilor de viatd, sandtate,

de educare si de pregatire a copiilor in vederea integrarii sociale si/sau familiale;

ee) stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea

si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, proceduri pe care le

aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei sau reprezentantului legal al acestora;

ff) asigurd respectarea dreptului copilului la educatie (ex. inscrierea copilului la gcoald,

urmadrirea situatiei gcolare etc.) si a dreptului de a beneficia de servicii medicale (ex.

inscrierea la medicul de familie etc.);

gg) prin toate activitatile de comunicare internd, promoveaza principiul muncii in echipd ca

mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului;

hh) rdspunde, In colaborare cu asistentul social, de completarea si péstrarea in bune

conditii a documentelor, care privesc copiii beneficiari ai casei, de rezolvarea cu celeritate a

cazurilor noi si de efectuarea la timp a reevaluadrii situatiei copiilor;

ii) contribuie la implementarea efectiva i monitorizarea implementarii planului individual

de protectie intocmit de managerul de caz al copilului; |

jj) asigurd respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului de

plasament, cat si ale personalului;

kk) rdspunde de organizarea eficientd a timpului liber pentru beneficiari;

II) este responsabil de efectuarea la timp a raportarilor ciatre D.G.A.SP.C. Covasna

(evidente privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);

mm) elaboreazd planul de concedii de odihnd ale personalului casei, tinand seama de

interesele bunei desfagurari a activitétii desfasurate;
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nn) acordd calificative pentru activitatea profesionald desfasuratd de sala

plasament;

00) Intocmegte meniul sdptdmanal si lista zilnicd de alimente, controleazi

si modul de folosire a alimentelor; ”
'pp) asigurd alimentele, imbrdcdmintele, materialele igienice si igienico- -santta

beneficiari;

qq) propune reahzarea madsurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale

la imobilele apartingtoare si urmareste realizarea acestora;

1r) raspunde de pdstrarea in bune conditii a imobilelor in care 1si desfigoard activitatea

centrul de plasament;

ss) rdspunde de cheltuielile efectuate pentru sustinerea functiondrii centrului;

tt) inainteazd propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale;

uu) prezintda D.G.A.SP.C. Covasna rapoarte semestriale privind activitatea si propune

madsuri de imbunététire a acesteia, dupd caz;

vv) cunoagte si aplicd legislatia in vigoare privind promovarea si protectia drepturilor

copilului;

ww) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei,

Regulamentul/normele de organizare intern;

zz) Intocmesc rapoartele anuale privind indeplinirii programului de dezvoltare a SCM

(stadiul implementdrii sistemului de control intern managerial, respectiv a standardelor de

control intern managerial);

aaa) rdspund de realizarea méasurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei de monitorizare

pentru implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul DGASPC;

bbb) respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind managementul

riscurilor.

(3) Functiile de conducere se ocup4 prin concurs sau, dup# caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diploma
de Invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licents ai
Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personal propriu de specialitate de ingrijire si asistent, personal de specialitate si
auxiliar:
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a) psiholog (263411),

b) kinetoterapeut (226405),
c) psihopedagog (463412),
d) asistent medical (325901),
€) educatori (531101), '
Personal de specialitate de Ingrijire si asistentd, personal de specia*\,;‘
cadrul altor servicii/al centrului de coordonare;: '
f) asistent social (263501)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de
resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbundtdtire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

f
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a) Psiholog:

I. Intocmirea programelor de recuperare individuald si In grup pentru copii aflati la
Centrul de reabilitare Baraolt (programul zilnic al copiilor).

2. Intocmirea Ordinii Interne, impreund cu educatorii de specialitate si specialisti, la
Centrul de reabilitare Baraolt. .

3. Réspunde si controleazd activitatea educatorilor de specialitate la Centrul de reabilitare
Baraolt.

4. Cunoaste Standardele Minime Obligatorii, referitoare la functionarea Centrului de
reabilitare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de reabilitare.

5. Evaluarea si urmdrirea dezvoltdrii psihologice, investigarea si psihodiagnosticul
tulburdrilor psihice la copii aflati la Centrul rezidential Baraolt, efectuarea reevaludrii
psihologice a copiilor.

6. Efectueaza evaluarea psihologicd la domiciliul copiilor in incapacitate de imobilizare,
care urmeaza a fi internati in Centrul de reabilitare.

7. Intocmirea rapoartelor privind starea si evolutia fizicd, intelectuala si psihicd a copiilor
aflati in Centrul de reabilitare Baraolt. :

8. Evaluarea gradului de discerndmant si alte evaludri in situatii care implicd componente
psihologice pentru copii aflati in Centrul de reabilitare Baraolt.
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9. Educatie pentru sandtate, promovarea sindtatii si a unui stil de viatd

/. dereabilitare Baraolt.

10. Consiliere periodica cat gi in situatii de crizd, terapie suportivs, dezyolth

- pentru copii aflati Centrul de reabilitare Baraolt, terapii de scurtd dur a‘\ 0
problemd, reeducare si recuperare (individuale, de grup) pentru copii a
de reabilitare Baraolt.

I1. Interventii specifice, dezvoltare personald pentru copii cu nevoi speciale din cadrul
Centrului de reabilitare Baraolt.

12. Managementul conflictului, mediere pentru copii aflati in Centrul de reabilitare
Baraolt.

13. Managementul conflictului, mediere pentru personalul de specialitate din Centrul de
reabilitare Baraolt, Centrul rezidential.

14. Tine evidenta clard si la zi a cazurilor pe care le instrumenteaza.

I5. Evaluarea gi urmdrirea dezvoltdrii psihologice, investigarea si psihodiagnosticul
tulburdrilor psihice la copii care au sdvarsit o faptd penald si nu rdspund penal.

16. Intocmirea rapoartelor privind starea si evolutia fizicd, intelectuald si psihicd a copiilor
care au savarsit o faptd penald si nu rdspund penal.

17. Acordd consiliere si efectueaza diferite terapii copiilor si parintilor cu care vine in
contact in cursul Indeplinirii atributiilor de serviciu.

18. Tnsugegte si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si mésurile de
aplicare a acestora contribuind la preintdmpinarea si inlturarea oricarui situatii care ar
putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajatilor.

19. In cazul producerii unor accidente de munci sau de altd naturi petrecute an timpul
orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau loctiitorul,
in lipsa acestuia) si institutiile competente. (Pompieri, Salvare, Politie).

Alte sarcini:

1. Are obligatia sa intretind, sd verifice si sd rdspundd de bunurile materiale puse la

dispozitie de cdtre institutie in vederea desfisurdrii activititii sale.

Completeazd condica de prezentd la sosire si plecare.

Respectd integral programul de lucru; pérasirea centrului va avea loc doar in baza

acordului verbal al sefului de centru.

Respectd confidentialitatea datelor primite despre berieficiari.

Respectd locul desemnat pentru fumat din incinta institutiei.

Consumul de bduturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program.

Cunoagte procedurile prevazute de Standardele Minime Obligatorii .

Participd la toate sedintele obligatorii la care prezenta lui se cere.

Se obligd sd efectueze controale ale stirii de sinitate fizicd si psihici (conform

normelor in vigoare).

10. Respectd relatiile de subordonare stipulate prin prezenta fisi de post.

11. Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echip si
in scopul bunei colabordri cu tot personalul.

SN
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12,
13. ajis
~drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu pil{r;re
..copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte mtérf\)
+ la care Romania este parte. )
14.

13,

16.
17.

18.
19,

20.

2L,

Participa la cursurile de perfectionare, &
Cunoagte i aplicd prevederile legii 272/2004 privind pré)tec

Cunoaste si aplicd prevederile Ordinului nr. 25/2019 de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de périntii si.

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei,
Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduitd a
personalului contractual.

intru-cdt la nivelul Complexului de Servicii Comunitare nu existd psiholog,
indeplineste atributiile cuprinse In Anexa aldturata.

fndeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele
prevederilor legale.

Réspunde si conduce activitatile in cadrul camerei multisenzoriale.

Identifica riscurile, care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului cu privire la riscul identificat. |

Participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind managementul
riscurilor.

Delegarea de atributii: in caz de absentd motivatd din institutie (cursuri, seminarii,
delegdri), sau in caz de concediu de odihnd atributiile vor fi indeplinite de persona
desemnata de seful ierarhic superior.

b.) Kinetoterapeut

1.

Evalueazd nevoile de abilitare/reabilitare ale copiilor, in functie de tipul dizabilitatii i
nivelul lor de dezvoltare.

Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, si
modul de desfdsurare in vederea educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea
sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui
segment al corpului.

Utilizeazd tehnici, exercitii, masajul, si procedee conform conduitei terapeutice si
obiectivelor fixate.

Stabileste necesarul de echipament si se implicd in procurarea acestuia.

Stabileste programul de kinetoterapie, care este urmat acasd de pacient si instruiegte
apartindtorii sau persoanele implicate in Ingrijirea pacientului in aplicarea acelui
program. '
Evalueaza si reevalueazd in timp progresele ficute de pacient; adapteazd planul de
tratament In functie de evolutia pacientului.
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Asistd gi se implicd - in programul de kinetoterapie - a personaly

- specialitate (asistent social, psiholog, psihopedagog, educatori de §p A

Participa gi colaboreaza la elaborarea Programului Personalizat

. fiecare beneficiar, pe baza evaludrii fécute fiecarui copil in parte la & mi

10.
11.
12.
13,
14.
15:
16,
17.

18.

19.
20.

21,
22.

23,
24,
25,
26.

27,
28.

29,

30.

N\ k?

Poate fi implicat In activitati (altele decit cea de recuperare) pe care\g
in program.
Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului mediu.

Asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implics actul
terapeutic.

Participd la sedintele administrative, manifestéri stiintifice.

Participd la activitdtile recreative si de socializare care se organizeazi inafara institutiei.
Cunoagte si respectd drepturile copilului, asigurd mediu afectiv, cilduros si tratament
in spiritul respectului gi onestitatii.

Tnsugegte si respectd normele si instructiunile de protectia muncii si PSI, misurile de
aplicare a acestora. |

Intretine, verifici si raspunde de bunurile materiale puse la dispozitie de citre institutie
in vederea desfagurdrii actvititii sale.

Colaboreazd cu ceilalti specialigti din cadrul complexului si D.G.A.S.P.C.Covasna.
Cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de organizare si fuctionare a
Directiei, MOF, Normele Interne de functionare, Proiectul Institutional al Centrului de
reabilitare, Codul etic, Cartea Drepturilor beneficiarilor.

Se implicd In perfectionarea continud a activititii de recuperare kinetici.

Completeazd permanent in fisa de recuperare kinetici toate procedurile utilizate
pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata.

Completeaza condica de prezents la sosire si plecare.

Respectd integral programul de lucru; pardsirea centrului va avea loc doar in baza
acordului verbal al sefului de centru.

Respectd confidentialitatea datelor primite despre beneficiar.

Consumul de bduturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program.
Cunoagte procedurile prevazute de Standardele Minime Obligatorii, Misiunea, MOF,
Normele Interne de Functionare.

Se obligd sd efectueze controale ale stirii de s#nitate fizicd si psihici (conform
normelor in vigoare).

Respectd relatiile de subordonare stipulate prin prezenta figd de post.

Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echipi si
in scopul bunei colabordri cu tot personalul.

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de Conduitd a
personalului contractual.

Identificd riscurile, care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
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- serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfagoard act1v1t_.( 3/ [ “‘f
31. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serv1c1u1u1/b1ro,_F’Il:"tli? cé')mpart
cu privire la riscul identificat. ;\‘ /|
32. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea\\@‘_v. ¢
identificat.
33. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si cea
privind managementul riscurilor.
Atributiile responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului:
1. Identificd si evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si
specifice aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea;
2. Intocmeste registrul de riscuri la nivelul serviciului;
3. Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind managementul
riscurilor.

y

c¢.) Psihopedagog;:
1. Evalueazd nivelul de dezvoltare globald si organizeaza procesul educational terapeutic
pentru copiii aflati la Complex de servicii comunitare Baraolt. Acesta se realizeaza prin:
a) Investigarea proceselor psihice senzoriale si cognitive
b) Investigarea structurilor afectiv-volitionale
¢) Investigarea personalitatii
d) Elaborarea programelor de interventie terapeutica
e) Recomanddri psihopedagogice menite sd optimizeze programele de interventie
personalizate
f) Desfdsurarea de activitédti de interventie educational-recuperatorii personalizate
g) Colaborarea cu ceilalti specialigti din cadrul serviciului sau din afara acestuia in
vederea culegerii datelor necesare In procesul de actualizare a planului de
interventie
h) Colaborarea sustinutd cu périntele/reprezentantul legal al copilului in sustinerea de
catre acesta a demersurilor terapeutice
2. Formeazd, corecteazd si/sau dezvolta limbajul copilului cu dizabilitdti prin:
a) Evaluarea copilului si intocmirea planului de interventie logopedicd
a) Stabilirea echilibrului psiho-afectiv al copilului prin deconflictualizarea situatiilor
existente
b) Dezvoltarea motivatiei pentru comunicare verbald in familie, in relatiile interfamiliale,
in relatiile cu persoane strdine
c¢) Desfdsurarea cu ritmicitate si perseverentd a sedintelor de logopedle
d) Stimularea implicitd a comportamentului cognitiv al copilului prin utilizarea
materialelor adecvate varstei si performantelor acestuia '
e) Colaborarea cu ceilalti specialisti din serviciu sau din afara acestuia in vederea
culegerii datelor necesare In procesul de actualizare a planului de interventie
logopedicd '
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- f) Colaborarea sustinutd cu parintele/reprezentantul legal al copiluluf;
-cdtre acesta a demersurilor terapeutice

3 Sfatu1e§te si indrumd educatoarele si copiii aflati la Centrul de
- rezidential, Centrul de zi si Casa familiala;

4. Péistreazi contactul cu copilul si educatoare;

5. Intocmeste fisa psihopedagogicd pentru copiii;

6. Asigurd consiliere generald si suport emotional atdt pentru educatoare cat si pentru
copil;

7. Tine evidenta clara si la zi a cazurilor pe care le instrumenteazi;

8. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfisoars activitatea;

9. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/compartimentului cu
privire la riscul identificat;

10. Participd, Tmpreund cu responsabilul de riscuri la' analizarea si evaluarea riscului
identificat;

11. Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si cea
privind managementul riscurilor;

12. Tndeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale;

13. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei,
Regulamentului de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduiti a
personalului contractual.

d) Asistent medical: -

1. Supravegheazd starea de sdnétate a copiilor in timpul sederii la centru ;

2. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic;

3. Indrums copii bolnavi la medicul de familie;

4. Asigurd primul ajutor In caz de urgente;

5. Contribuie la Intocmirea, implementarea si monitorizarea PPI al copiilor;

6. Desfdgoard educatie sanitard pentru copii aflati in centru, precum si périntilor in caz de
nevoie, documentat prin Rapoarte scrise, trimestrial;

7. Raspunde de efectuarea controalelor medicale periodice obligatorii a personalului.

e.) Educator:

1. Asigurd supravegherea beneficiarilor pe toatd durata programului de lucru.

2. Sprijind i ajutd la mentinerea igienei personale in functie de nevoile specifice ale fiecirui
copil, in special copii veniti din afara institutiei in timpul sedintelor de reabilitare.

3. Semnaleaza sefului de centru si asistentei medicale orice modificare intervenitd in starea
de sandtate a beneficiarilor. fncurajeazé si sprijind beneficiarii sd manifeste initiativa, si-si
organizeze si sd execute, pe ct posibil autonom, actiuni si activititi cotidiene, in vederea
dezvoltdrii deprinderilor de viatd autonoma.
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4. Acordd sprijin suplimentar pentru beneficiatii nou intrati in/<dnst

programului de acomodare si semnaleazd asistentului social de
. intervenitd In adaptarea copilului. ‘
5. Preia copii cu dizabilitati de la Centrul rezidential la ‘sedintele
insotegte inapoi in grupd, dup4 terminarea sedintei. s
6. Raspunde de integritatea corporald a beneficiarilor si asigurd siguranta deplasdrii, mai
ales in cazul celor cu handicap motor si senzorial.
7. Colaboreaza cu specialigtii, la elaborarea, implementarea, monitorizarea Programului de
Interventie Specificd a Programului de Reabilitare si il pune in aplicare conform indicatiei
primite de la acestia.
8. Contribuie la organizarea meselor festive cu ocazia zilelor de nagtere si sdrbatori
religioase.
9. Incurajeazi clientul la discutii si la exprimarea opiniilor, sugestiilor, problemelor si
sentimentelor sale si completeazd dup# caz, cAnd importanta acestora impune acest lucry,
foaia despre opinia individuald a clientului si o depune la dosarul acestuia.
10. Organizeazad activitati ocupationale si asista copii la realizarea acestora.
11. fnsogegte copii In excursii, tabere, sau la plimbdrile in oras si oriunde la cererea
conducerii.
12. Evalueazad copii, care participd la gsedinte de reabilitare din punct de vedere al
dezvoltdrii logopedice.
13. Efectuarea mdsurilor logopedice la Centrul de reabilitare, sub indrumarea psihologului.
14. Rdspunde de Inregistrarea si evidenta reclamatiilor gi sesizdrilor la Centrul de
reabilitare.

Competente de conducere a procesului de educare
1. Concepe, organizeaza si desfdgoard activitati cu si pentru beneficiar;
2. Organizeaza si conduce activitdti de timp liber;
3. Stabileste madsuri educative propuse de specialisti;
4. Asigurd supraveghere si sprijin In orice activitate intreprinsg in interiorul centrului.

Comunicarea cu clienti _

1. Asigurd exemplu verbal, moral, si comportamental, fiind congtient de faptul cid este
imitat de cei aflati in grija lui;
2. Are autoritate In relatia sa cu beneficiarii;
3. Respectd acorduri si intelegeri;
4. Asigurd mediu afectiv, cdlduros si tratament in spiritul respectului i demnitatii;
5. Cunoaste si respectd Codul Etic al Institutiei;
6. Cunoagte si respectd drepturile copilului.

Comunicarea cu specialistii
1. Colaboreaza cu echipa multidisciplinard de la Complex de servicii comunitare pentru a
identifica si a stabili cele mai potrivite metode de lucru si mdsuri educative-instructive in
vederea eficientizdrii procesului de dezvoltare in scopul integrarii sociale.
2. Se informeazad si se consultd cu specialigtii despre situatia fiecarui copil.

)

e
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3. Ajutd geful de centru i participd la orice activitate ce tine de copil,
Comunicarea cu familia .

1. Acordd sprijin in Intdrirea legdturii cu familia. “5

2. Informeazd: pdrintii in ceea ce priveste rolul continutului PIS si rol&'\_

operationalizarea obiectivelor acestuia. (

3. Participa la reuniunile generale sau individuale cu p&rintii, la care prezenta lui este

necesara.

- 4. Consiliaza si sprijind périntii in functie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori de cate

ori considerd cd este in beneficiul copilului si familiei sale.

Competente evaluative

1. Observd, studiaza si inregistreazd comportamentul copiilor.

2. Cunoaste motivele interndrii ale fiecdrui beneficiar.

3. Urmadreste evolutia lor fizicd gi psihicd si prezintd periodic rapoarte asupra celor
constatate.

Responsabilitati pe linie de protectia muncii

1. Tnsu§e§te si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si masurile de aplicare
a acestora contribuind la preintdmpinarea si inldturarea oricdrui situatii care ar putea
pune In primejdie institutia sau integritatea angajatilor.

2. In cazul producerii unor accidente de munci sau de altd naturi petrecute in timpul
orelor de program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau locuitorul, in
lipsa acestuia) si institutile competente. (Pompieri, Salvare, Politie).

3. Are obligatia s intretind, sd verifice si sd rdspundd de bunurile materiale puse la
dispozitie de catre institutie in vederea desfasurdrii activitatii sale.

Alte sarcini

1. Completeazd condica de prezentd la sosire si plecare.

2. Respectd integral programul de lucru; pardsirea centrului va avea loc doar in baza

acordului verbal al sefului de centru.

3. Respectd confidentialitatea datelor primite despre beneficiari.

4. Consumul de bduturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program.

5. Cunoagte procedurile prevdzute de Standardele Minime Obligatorii, Codul etic,

Misiunea, MOF, Normele Interne de Functionare, Proiectul Institutional al centrului.

6. Participd la toate sedintele obligatorii la care prezenta lui se cere.

7. Se obligd sd efectueze controale ale stérii de sinétate fizicd si psihicd (conform normelor

in vigoare). ‘

8. Respectd relatiile de subordonare stipulate prin prezenta figd de post.

9. Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echipi si in

scopul bunei colaboréri cu tot personalul.

10. Participad la cursurile de perfectionare.

11. Asigurd curdfenia zilnicd a incdperilor institutiei, dezinfectia zilnicd/ siptdmanals/

lunard, conform normelor legale.
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12. Indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea /ing
prevederilor legale.

13. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si ﬁg
_ Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile
personalului contractual;

14. Identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si spec1f1ce aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfasoara activitatea;

15. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/ biroului/ compartimentului
cu privire la riscul identificat;

16. Participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat;

17. Respectd si aplica procedurile proprii ale serv1c1u1u1/b1rou1u1/compartlmentulul si cea
privind managementul riscurilor.

f) Asistent social:

1. Indeplineste atributiile unui responsabil de caz din protectia speciald si unele atributii
ale unui manager de caz si rdspunde de cazurile copiilor beneficiari ai Complexului de
servicii comunitare Baraolt, si anume: '

- Casa familiald Baraolt

- Centru de zi Baraolt

- Centru de reabilitare Baraolt

- Centru rezidential pentru copii cu dizabilitdti Baraolt.

2. Asigurd coordonarea activitdtilor legate de elaborarea si implementarea tuturor
programelor de interventie specificd (PIS);

3. Colaboreaza cu profesionistii care elaboreazd si implementeazd PIS;

Intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului;

5. Verificd trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie
speciald a plasamentului a copiilor cu/férd handicap la CSC Baraolt.

6. In cazulin care, cu ocazia evaluirii se constati schimbarea Imprejurdrilor care au stat la
baza stabilirii mdsurii de protectie speciald, pregédteste dosarele pentru a fi prezentate
in sedinta Comisiei pentru protectia copilului sau in fata instantei de judecatd in
vederea modificirii sau incetdrii masurii respective. In acest sens:

- urmdregte indeplinirea serviciilor prevazute de planul individualizat de protectie;

- procurd actele si indeplineste demersurile necesare pentru obtinerea consimtdmintelor /
acordurilor necesare prevazute de lege;

- intocmeste si prezintd raportul referitor la ancheta psihosociald a copilului. Raportul
cuprinde date privind personalitatea, starea fizica si mentald a copilului, antecedentele
acestuia, conditiile in care a fost crescut si in care a trait, orice alte date referitoare la
cregterea si la educarea copilului, propunerea unei masuri de protectie speciala a
copilului si pozitia copilului cu privire la masura propusa;

B
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- dosarul;va cuprinde planul de servicii intocmit de serviciul publi¢s

10.

11.
12,

13.
14.

15.

16.
17.
18.

19,
20.

21,

22,

¢, In cazul in care, cu ocazia evaludrii constatd ci Imprejurdri
stabilirii masurii de protectie speciald de plasament la serviciile\

punctul de vedere al autoritatilor publice locale competente.

au schimbat, pregiteste dosarele pentru a fi prezentate in sed

protectia copilului In vederea mentinerii misurii de protectie, respectiv prezints

“dosarul directorului general adjunct in domeniul protectiei drepturilor copilului pentru

vizare.

Prezintd cazul copilului care beneficiazd de serviciile CSC Baraolt in fata Comisiei
pentru protectia copilului in vederea mentinerii, modificirii sau revocirii misurii de
protectie.

Urmadreste executarea hotdrarii luate de comisie sau a sentintelor civile emise de
instantele de judecata.

fn cazul copiilor orfani sau semiorfani, anunt{d comisia de inventariere si colaboreaz
cu aceasta in vederea inventarierii bunurilor copilului.

Contribuie la intocmirea, implementarea efectivd gi monitorizarea implementsrii
planurilor individualizate de protectie, a programelor personalizate de interventie sia
programelor de interventie specificd ale beneficiarilor.

Respecta procedurile si cerintele speciale referitoare la instrumentarea cazurilor si
intocmirea dosarelor pentru copiii care beneficiazi de serviciile centrelor de zi si de
reabilitare.

Determind pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la mésura propuss,
asigurand cunoagterea de cétre acesta a situatiei sale de fapt si de drept.

Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei copilului, inclusiv pentru
Inregistrarea tardivd a nagterii, conform Legii nr. 119/1996.

Acordd asistentd si sprijin pdrintilor copilului pentru a pregéti revenirea acestuia in
mediul sdu familial, colaboreazd cu pdrintii copilului gi ii informeaza despre situatia
copilului.

Colaboreazd cu D.G.A.S.P.C. din alte judete, cu autoritatile tutelare, organele de politie,
primdrii, servicii publice de asistentd social4 i alte institutii de specialitate.

Tine evidenta clard i la zi a cazurilor pe care le instrumenteazd, Intocmeste la termen
raportdrile solicitate in domeniu. ,

Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la copii, cu care vine In
contact In cursul efectudrii atributiilor de serviciu.

Respectd termenele de rdspuns la solicitdrile clientilor, autoritatilor, directiei.

Cunoagte gi aplicd legislatia in vigoare privind promovarea si protectia drepturilor
copilului.

Identific riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului/ biroului/ compartimentului unde-si desfdsoars activitatea.

Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/ compartimentului
cu privire la riscul identificat.
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pr1v1nd managementul riscurilor Respectd prevederile Regulamem:xg} e Ifg fizare

~
g i

si-functionare a Directiei, ale Regulamentului de organizare internd si a Complexului
Baraolt.

Alte sarcini

25,

26.
27.

28.
29,
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

59,

40.

41.

42,

Are obligatia sd intreting, sd verifice gi sd rdspundd de bunurile materiale puse la
dispozitie de catre institutie in vederea desfigurdrii activititii sale.

Completeaza condica de prezentd la sosire si plecare.

Respectd integral programul de lucru; pardsirea centrului va avea loc doar in baza
acordului verbal al gefului de centru. -

Respectd confidentialitatea datelor primite despre beneficiari.

Consumul de bauturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program.
Cunoaste procedurile prevazute de Standardele Minime Obligatorii.

Participd la toate sedintele obligatorii la care prezenta lui se cere.

Se obligd sad efectueze controale ale stdrii de s@ndtate fizicd si psihicd (conform
normelor in vigoare).

Respectd relatiile de subordonare stipulate prin prezenta figd de post.

Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu In spiritul muncii In echipa si
in scopul bunei colaborari cu tot personalul.

Participd la cursurile de perfectionare.

Cunoaste si aplicd prevederile Legii nr. 272/2004 pr1vmd protectia si promovarea
drepturilor copilului, respectiv prevederile Conventiei ONU cu privire la drepturile
copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte internationale in materie
la care Romania este parte.

Cunoasgte si aplicd Standardele minime obligatorii privind serviciile sociale de zi
destinate copiilor, aprobate prin Ordinul nr. 27/28.02.2019.

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de Conduita a
personalului contractual

fnlocuiegte seful de Complex de servicii comunitare (in caz de boald si concediu de
odihnd). Cunoagte atributiile sefului de Complex, a primit un exemplar din Fisa
Postului.

Tndeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele
prevederilor legale.

Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdsoara activitatea.

Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/ compartimentului
cu privire la riscul identificat.
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43, Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea

44. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/com

g\élua;ea
i bk

1
s
i

identificat.

- privind, managementul riscurilor.

45. Delegarea de atributii: in caz de absentd motivati din institutie (curs

delegdri), sau in caz de concediu de odihnd atributiile vor fi indeplinite de persona
desemnatd de seful ierarhic superior.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

Personalul administrativ este asigurat din structura Complexului de servicii comunitare
Baraolt si este format din:

a) administrator (515104)

b) magaziner (432102)

¢) muncitor calificat intretinere (721424)

d) ingrijitor curdtenie (911201)

a) Administrator:
1. Atributiile administratorului sunt;

. Primegte gi elibereazd materialele si alimentele, le pastreazs in magazie si tine evidenta lor

conform normelor legale;

. Se ingrijegte de buna péstrare a materialelor si la conservarea alimentelor aflate in gestiunea

sa,

. Intretine In perfectd curdtenie magazia.
. La primirea bunurilor controleazd dacd acestea corespund datelor inscrise in actele

Insotitoare, sd identifice viciile aparente si si semneze primirea bunurilor.

. Tine la zi evidenta cantitativd a materialelor si a alimentelor. Verifici existenta stocurilor

materiale ITn magazine.

7. Verificd la fiecare sfarsit de lund gi ori de cAte ori este necesar, daci soldurile cantitative

oo

\O

corespund cu evidentele serviciului financiar §i contabilitate, urmdreste punerea lor in
acord.

. Eliberarea bunurilor se face de citre gestionar in cantitatea si calitatea si sortimentele

specificate In actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de dispozitii
verbale sau provizoriu.

. Gestionarul este obligat sd completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa, si

inregistreze in evidenta tehnico-operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si
cele de eliberare a bunurilor. Actele de primire sau de elaborare a bunurilor se trimit sau se
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10.

11,

12;

13.

14.
15.

16.

17,

18.

19.

20.

predau.de gestlonar compartimentelor de resort, la termenele i ufl/‘ fc‘@ﬁ
dispozitiile In vigoare. §
Gestionarul este obligat sd prevind sustragerea bunurilor si orice\
fereascd de degradare si sd le péstreze potrivit prescriptiilor tehnigg
sanitare, sd controleze termenul de garantie permanent.
Participd si rdspunde de 1nventar1erea bunurilor pe care le gestioneaza, la termenele siin
conditiile stabilite de normele in vigoare.

intocmeste Figa de inventar cuprinzand bunurile predate grupelor, bucatariei, centralei
termice, spdldtoriei, Ingrijitoarelor de curdtenie, conducatorului de auto si predd pe baza de
bon de transfer.
Asigurd aprovizionarea cu alimente, materiale, imbrdcdminte necesare copiilor, respectand
contractele incheiate de D.G.A.S.P.C.
Preda la timp facturile primite la D.G.A.S.P.C., pe bazé de Caiet de evidenta a facturilor.
In caz de absent3 - concediu de boal, concediu de odihnj - preda gestiunea in forme legale
persoanei desemnate
Urmdreste ca alocatia pentru alimente/zi precum suma destinatd/copil/an sa fie in limitele
admise de lege.

Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdsoara activitatea.

Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serv1c1u1u1/b1rou1u1/ compartimentului cu
privire la riscul identificat.

Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si cea
privind managementul riscurilor.

b) Magaziner

1. Primeste si elibereazd materiale si alimentele, le pastreaza In magazie si tine evidenta
lor conform normelor legale.

2. Se ingrijeste la bund péstrare a metarialelor si la conservarea alimentelor aflate in
gestlunea sa.

3. Intretine in perfectd curdtenie magazie.

4. La primirea bunurilor controleazd dacd acesta corespund datelor inscrise in actele
Insotitoare, sa identifice viciile aparente si sd semneze primirea bunurilor.

5. Tine la zi evidenta cantitativd a materialelor si alimentelor. Verificd existenta stocurilor
de materiale In magazie. b

6. Verificd la fiecare sfarsit de lund si ori de céte ori este necesar soldurile cantitative.

7. Eliberarea bunurilor se face de citre gestionar in cantitate si calitatea si sortimentele
specifice In actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de dispozitii
verbale sau provizoriu.

29



10.
L1,
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

‘Gestionarul este obligat sd completeze actele cu privire la operatiile d

. Gestionarul este obligat sd prevind sustragerea bunurilor si orice formé de risip, s le

mnea 2 s

g ‘.

:‘gﬁst

e

Inregistreze in evidenta tehnico-operativd a locului de depozitare, opatatiil
si cele de eliberare a bunurilor. Actele de primire sau de elaborare
predau de gestinar administratrului.

fereascd de degradare si sé le péstreze potrivit prescriptiilor technice se celor igieco-
sanitare, sd controleze termenul de garantie permanent.

Participd si rdspunde de inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza, la termenele si
in conditiile stabilite de normele in vigoare.

In caz de absentd — concediu de boals, concediu de odihni — predd gestiunea in forme
legale persoanei desemnate.

Intocmeste necesarul de bunuri si alimente si predd administratorului.

Intocmeste lista zilnics de alimente.

Inloculegte administratorul in lipsa acesteia (concediu de boald, concediu de odihn3).
Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdsoard activitatea.

Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/compartimentului
cu privire la riscuri identificat.

Participd impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat. '

Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/compartimentului si cea privind
managementul riscurilor.

Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal,a ciror prelucrare o efectueazs

In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform

Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

¢) Muncitor calificat intretinere:

1. Asigurd exploatarea instalatiei de incdlzire centrald i prepararea apei calde.

2. Verificd zilnic starea de functionare a centralei termice, conductelor de ap# rece si
calda.

3. Incazde defectiune anunta seful de centru sau Inlocuitorul acestuia.

4, Inregistreazi evenimentele importante legate de functionarea centralei termice in
Registrul special destinat acestui scop.

5. Verificd consumul de apa cald4 zilnic.

6. anegistreazé i tine evidenta consumului lunar de apd, gaze cu ocazia citirii
apometrului si gazelor de cétre furnizori.

7. Verificd temperatura camerelor, apei, mentindnd temperatura la nivel optim.

8. Tine la zi curatenia la centrala termics.

9. Transportd probele de laborator, ridicd rezultatele.

10. Ridicd medicamentele prescrise de medic de la farmacie.
11. In caz de nevoie ajutd la transportarea alimentelor, materialelor.
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- 12, Raspunde de curdtenia curtii, de siguranta jucdriilor, ajutd 1#/sc
- «grading, depoziteaza in loc sigur jucériile, mobilierul din grédina»
--13. Controleaza si observd permanent starea de functionare a
centru, anunts seful centrului si administratorul in caz de defectni

14. Controleaza starea cladiriilor si inciperilor, anuntd geful centrulur:.gk.
de eventualele reparatii necesare.

15. Efectueazd orice reparatie, ce poate fi efectuat la centru (nu necesitd reparatie de
specialist).

16. La cererea gefului de centru ajutd la Casa Familial4, cAnd este nevoie. Indeplineste
orice alte atributii, dispuse de conducerea institutiei, In limitele prevederilor legale.

17. Insoteste copii la gradinit¥,

18. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de Conduité a
personalului contractual.

19. In caz de nevoie conduce autoturismul centrului. (lipsa soferului, urgente)

20. Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfdgoard activitatea.

21. Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/
compartimentului cu privire la riscul identificat.

22, Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea i evaluarea riscului
identificat.

23. Respecta si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si
cea privind managementul riscurilor.

/A
nigtratorul

d) Ingrijitor de curatenie

1. Efectuarea curdteniei zilnice si dezinfectiei la Centrul rezidential, anexele de la
Centrul de zi, coridoare, izolator, birouri.

2. Efectuarea curdfeniei generale siptdménale si a curdteniei, dezinfectiei lunare,
terminale.

3. Cunoaste modului de folosire a substantelor dezinfectante folosite.

4, anegistrarea manevrelor de dezinfectie, curdtenie in Caietul destinat acestui scop.

5. Ingrijeste si rdspunde de obiectele de inventar si de materialele puse la dispozitie.

6. In caz de nevoie ajutd la alimentatia, supravegherea copiilor, insoteste copii la ex. de
specialitate,spital,ajuta la scoaterea copiilor in curte, la indicatia sefului de centru.

7. Asigurd respectarea conditiilor igienico — sanitare in tot cursul activitatii ei.

8. Este obligatd de a purta uniforma stabilitd prin instructiunile in vigoare.

9. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare interns, precum si de prevederile Codului de Conduits a
personalului contractual,

10. In lipsa muncitorului calificat (concediu, boald) controleazd centrala termicd,
ingrijeste curtea, Insoteste copii la gradinits,
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11. Ridicd medicamentele prescrise de medic de la farmacie. YR
12. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale s ispé\at}l e afe;lfenée,
serviciului/ biroului/compartimentului unde-si desfdsoard activitatea. \WARL |
13. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciul g8t
compartimentului cu privire la riscul identificat. X
14. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

15. Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si
cea privind managementul riscurilor. |

16.
ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al judetului,

b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor,

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizéri sau alte contribuii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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