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REGULAMENT. CADRU
de organizare gi funcfionare a serviciului social de zi:

,,Centru de reabilitare Baraolt"

ARTICOLUL 1

Definifie

(1) Regulamentul de organizare gi funclionare este un document propriu al Serviciului
social ,,Centru de reabilitare Baraolt", aprobat in vederea asiguririi funclionXrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informalii privind conditriile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atAt pentru persoanele beneficiare,
cAt gi pentru angajalii centrului gi, dupX caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentanfii legali/convenfiona1i, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centru de reabilitare Baraolt", cod serviciu social 8B9LCZ-C III, este

infiinlat gi administrat de furnizorul Direclia GeneralH de Asisten!5 Social5 qi Proteclia
Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF. Nr. 000953,

define Licenfa de funcfionare seria LF, nr. 000714127.05.2019, avAnd sediulin strada Pet6fi
Sdndor Nr. 8, Barolt, Jud. Covasna.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul/Obiectivul/Misiunea serviciului social ,,Centru de reabilitare Baraolt" este de a oferi
un program complex de reabilitare pe timpul zilei pentru copii cu nevoi speciale .

Activitltile debaz6, a1e serviciului social:
- Evaluarea/reevaluarea nevoilor individuale a1e beneficiarului,
- Planificareaactivitdlilor/serviciilor,
- Acordarea serviciilor/terapiilor de specialitate (program de stimulare senzorial6, tacttld.,

vestibular5 gi proprioceptiv6, masaj, logopedie, terapie psiho-motricd gi de abilitate
manualH, terapie prin invdlare, etc.),
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- . Monitorizarea evolufiei beneficiarului gi a aplicdrii planului/programu
- Consilierea speciahzatd, a beneficiarilor in funcfie de nevoi (psihoi
' Consiliere gi sprijin pdrinfilor beneficiarilor pentru rezolvarea

legate de dezvoltarea copiilor
- Activitdti de recuperare/reabilitare funclionald in

autonomiei gi independenlei acestora
scopul men[inerii sau ameliordrii

- Asigurarea asistenlei medicale.
Categoria de beneficiari: Serviciile oferite de Centru se adreseazd unor copii cu nevoi
speciale, atAt pentru cei care provin din serviciile/ centrele D.G.A.S.P.C. Covasna, cAt qi
pentru cei care provin din familia naturald, cu vArsta cuprinsd intre 0 - 15 ani, respectiv 0-
18 ani la kinetoterapie.
Situagia de dificultate 1a care serviciul rdspunde: diferite tipuri de clizabilitdli/nevoi speciale
ale copiilor.

ARTICOLUL 4

Cadrul legat de infiinlare, organizare gi funcfionare

(1) Serviciul social ,,Centru de reabilitare Baraolt" funclioneazd, cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale reglemeltat de Legea nr.
2921201,1, a asistenfei sociale, cu modificirile gi completdrile ulterioa.re; Legea nr.272l2OO4
privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului, republicatH, cu modificfirile pi
complet5rile ulterioare, HotarArea nr. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
otganlzare 9i funcfionare ale serviciilor publice de asistenfd social; gi a structurii
orientative de personal, cu modificXrile gi completdrile ulterioare; HotirArea m.50212017
privind organizarea gi funcfionarea comisiei pentru protecfia copilului; Legea nr,44812006
privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat[, cu
modific5rile gi completirile ulterioare; Legea 1"9712012 privind asigurarea calitdlii in
domeniul serviciilor sociale, precum gi ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociaie de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul m.27 din 3 ianuarie 2019,
(3) Serviciul social ,,Centru de reabilitare Baraolt" este infiinlat prin HotdrArea Consiliului
Judefean Covasna m L4212006 gi funcli oneazd in cadrul Direcfiei Generale de Asistenl5
Sociald gi Protecfia Copitului Covasna.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centru de reabilitare Baraolt" se organizeazd, gi funclioneazd crt
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nalio1al de asisten{d social6,
Precum gi cu principiile specifice care stau labaza acordhrii serviciilor sociale prevf,zute in
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acte

internafionale in materie Ia care RomAnia este parte/ precum $i
. calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale
reabilitare Baraolt sunt urmHtoarelel
a) respectarea pi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea

de ganse qi tratament, participarea egalX, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea
personalX gi intreprinderea de acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele

beneficiare )

c) asigurarea protecfiei impotrwa abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor fXrX capacitate de exercigiu in realizarea gi exercitarea drepturilor
lor;
f) asigurarea in mod adecvat a Llnor modele de rol gi statdt social, prin incadratea ?n unitate
a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, finAndu-se
cont, dupd caz, de vArsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmAnt gi capacitatea de

exercifiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoallei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualrzate gi personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanent[ pentru scurtarea perioadei de prestare a servicirlor, in baza

potenlialului gi abilit5lilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
k) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a
acestora in solulionarea situaliilor de dificultate;
1) asigurarea unei intervenfii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidenlialit5lii gi a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor farniliei, reprezentafilor legale cu privire la exercitarea

drepturilor 9i indeplinirea obligafiilor de intrefinere;
o) primordialitatea responsabilitelii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitXfi de integrare sociald gi irnplicarea activd in solulionarea situaliilor de dificultate
cu care se pot confrunta Ia un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitdfii cu serviciul public de asistenlX socialX.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

",legislatiarspecifici, in conventiile internafionale ratificate prin

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate
nevoi speciale, care provin din serviciile/
naturalX, cu vArsta cuprins5 intre 0 - 15

kinetoterapie.

de

in Centrul de reabilitare Baraolt sunt copii cu

centrele D.G.A.S.P.C. Covasna sau din familia
ani, respectiv 0 - 18 ani pentru serviciile de
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(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:
a) acte necesare:
. cererea familiei/ reprezentantului legal;
o certificatul de nagtere al copilului in copie;
. copiile actelor de identitate ale pdrinlilor/reprezentanlilor tegali al copilului
. adeverinla medical[;
o raport de evaluarea iniliald;
o hotdrArea Comisiei pentru protecfia copilului privind incadrarea in grad de handicap

(dacd pe baza de diagnostic se realizeazd incadrarea) - in acest caz si plangl de
recuperare/ elaborat de Compartimentul de evaluare complexd copii a D.G.A.S.p.C.
Covasna;

o rapoarte/fiqe de evaluare;
o anchetd sociald proprie;
o referat cu propunere proprie din partea asistentului social al centrului;

' dispozitia Directorului General a D.G.A.S.P.C. Covasna privirrd frecventarea serviciilor
centrului.

b) criterii de eligibilitate: copii cu nevoi speciale, cu vArsta cuprins[ intre 0 - 15 ani,
respectiv 0 - 18 ani pentru serviciile de kinetoterapie, ai cHror participare in programui de
reabilitare se realizeazS, prin recomandarea Compartimentului de evaluare complexd copii
a1D.G,A,s.P.c. Covasna sau prin recomandarea unui medic specialist;
c) Admiterea in cadrul Centrului de reabilitare Baraolt se dispune de cdtre Directorul
General al D.G.A.S.P.C Covasna prin emiterea unei dispozilii de luare in evidenf[.
d) Pentru fiecare beneficiar la adrniterea in Centrui de reabilitare Baraolt se incheie un
Contract pentru acordarea de servicii sociale, intre furnizorul de servicii, D.G,A.S.p.C,
Covasna, reprezentat de Directorul General gi beneficiarireprezentul legal al acestuia, dupX
urmdtorul model:

Model contract

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pirfile contractante:

1', DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PRoTECTIA CSPLULUI
COVASNA, acronim: DGASPC Covasna, denumit in continu arc lurnizor de servicii
sociale, cu sediul in mun. SFANTU GHEOI{GHE, str. Presei, nr, BlA,judefut COVASNA,
codul de inregistrare fiscall 9$2041, contul nr. RO91TR8224A680600200130X deschis la
Trezoreria SfAntu Gheorghe, certificatul de acreditare seria AF, nr. 000953, reprezentat de

avAnd functia de Director General, (cu drept de semnXturl
.......,), in calitate de furnizor de ser.vicii sociale;
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2. (numele beneficiarului
continuare beneficiar, ndscut la data de .......,.........., in

reprezentat de ......... ........, in

de se

localita
it in

{j jude(u1

calitate de reprezentant
legal al copilului, domiciliat/locuieste in localitatea ........................., strada
judelul Covasna, posesor al B.l./C.1. Seria ,....... nr. .,.............., pentru care Comisia de

Protecfie a Copilului a decis incadrarea in grad de handicap ............ in temeiul
Hot5rArii nr. ......,.

AvAnd in vedere:
Dispozilia nr. ............ a Directorului General alD.G.A.S.P.C. Covasna.

convin asupra urmatoarelor:

1. Definilii:
1..1", contractul pentru furnizarca de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o

persoan[ fizicit sau juridicS, publicX ori privat5, acreditatd conform legii sd acorde servicii
sociale, denumit[ furnizor de servicii sociale, gi o perso and. ftzicd aflatd, in situalie de risc
sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicii sociale, care exprimi acordul de

voinld al acestora in vederea acordirii de servicii sociale;

1",2. lurnizor de servicii sociale - persoana lizicd sau juridicX, publicd ori privatX,
acreditat[ conform legii in vederea acord6rii de servicii sociale, prevdzutl.la art, L1 din
Ordonanta Guvernului ru, 5812003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificdri gi

complet[ri prin Legea nr. 515i2003, cu modificXrile gi completdrile ulterioare;
L.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflat[ in situafie de risc Ai de dificultate

social5, impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de

intervenlie revizuit in urma evaludrii complexe;
1.4. servicii sociale - ansamblu de mdsuri gi acfiunireahzate pentru a rispunde nevoilor

sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii gi depdgirii unor situalii de

dificultate, vulnerabilitate sau de dependenld pentru prezervarea autonomiei gi protecliei
persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii gi excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale gi in scopul creqterii calit5lii viefii, definite in condiliile prev[zute de
Ordonanla Guvernului nr. 6812003, aprobat[ cu modific6ri gi completdri prin Legea nr.
51,512003, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

1.5. reevaluarea situafiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a

furnizorului de servicii sociale de a evalua situafia beneficiarului de servicii sociale dup5
acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioadS;

1..6. rcvizuirea sau completarea planului/programului individualizat - modificarea sall
completarea adusH planului/programului individuahzat pe baza rezultatelor reevalu[rii
situafiei beneficiarului de servicii sociale;
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1',7, obligaliile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea i:
beneficiarul de, servicii sociale gi 1e asumd prin contract gi pe
va1orificAndu-9imaxima1poten!ialu1psiho-fizic;

1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinle privind cad
material, resursele umane gi financiare in vederea atingerii nivelului de
obligatoriu pentru toli furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condiEiile Iegii;

1.9. modificlri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificdrile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voinld pdrfilor, in
temeiul prevederilor unui act normativ;

1.L0. forfa majord - eveniment mai presus de controlul pdrliIor, care nu se d,atoreazd,
gregelii sau vinii acestota, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului gi
care face imposibild executarea gi, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea inigial[ - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stdrii
actuale de dezvoltare gi de integrare social5 a beneficiarului de servicii sociale, precum gi a
prognosticului acestora, efectuat5 prin utilizarea de metode gi tehnici specifice profesiilor
sociale, de cdtre furnizorul de servicii sociale, Scopurile evaludrii sunt cunoagterea gi
inlelegerea problemelor cu care se confrunti beneficiarul de servicii sociale gi identificarea
mdsurilor iniliale pentru elaborarea planului inifial de misuri;

1,1-2' planul/program individualizat - ansamblul de mdsuri gi servicii adecvate gi
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evalu5rii
complexe, cuprinzAnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil gi
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1,13. evaluarea complex[ - activitatea de investigare gi analiz6, a stdrii actuale de
dezvoltare gi de integrare social[ a beneficiarului de servibii sociale, a cauzelor care au
generat 9i care intrefin situalia de dificultate in care acesta se afld, precum gi a
prognosticului acestora, utilizAndu-se instrumente qi tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistenId sociald, psihologic, educaliona1, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea urm5toarelor servicii sociale:
a)

b)
c)

g.a,m.d.
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevdzutd cu acordul pirfilor in

anexd 1a contract.
2.2.Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a)

b)
c).



I
$.4.m.o.

*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi prev[zutd cu

contract.
:

3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de la data
3.2. Contractul poate fi reinnoit inbaza

la

de ...,............,.. pAn5la data de

unei noi dispozilii.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
4.1. Implementarea mlsurilor prevdzute in planul/programul individualizat conform SMO
aplicabil;
4.2. Reevaluarea periodicd a situafiei beneficiarului de servicii sociale, conform legilor in
vigoare;
4.3, Revizuirea planului/programului individualtzatin vederea adaptXrii serviciilor sociale

1a nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
5.1. De a verilica veridicitatea informafiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. De a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constatd cI acesta

i-a furnizat informafii eronate;

5.3, De a utiliza, in condiliile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:
5.1. Se respecte drepturile gi libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale, precum gi drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;
6.2. Sd acorde servicii sociale prev[zute in planul/programul individualizat, cu respectarea

acestuia gi a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;
6.3. Se depuni toate diligentele pentru a asigura beneficiarului continuitatea serviciilor
sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contractprevd,zute la pct. 11.1 si1.2.1.

Iit. a) si d; asigurarea continuitHlii serviciilor sociale se va rcaliza gi prin subcontractare gi

cesiune de servicii sociale;
6.4. Se fie receptiv gi sd lind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligafiilor contractuale gi sd considere cI beneficiarul $i-a indeplinit
obligaliile contractuale in mXsura in care a depus toate eforturile;
5.5. Se informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

1,, confinutului serviciilor sociale gi condiliilor de acordare a acestora;

2, oportunitdlii acorddrii altor servicii sociale;
3, listei Ia nivel local cuprinzdnd furnizorii acreditali sX acorde servicii sociale;

4, regulamentului de organizare gi funcfionare;
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5. regulamentul de ordine intern[;
6, oricXrei modificdri de drept a contractului;

6.6. Se reevalneze periodic situafia beneficiarului
completeze gi/sau,sd revizuiasca planul/programul
acestuia;

6,7. Se respecte, conform legii, confidenlialitatea datelor qi

beneficiarul de servicii sociale;

6.8. sa ia in considerare dorintele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire 1a

acordarea serviciilor sociale;
6.9, De a informa serviciul public de asistenlX in a cf,rui razd, teritorial[ locuiegte
beneficiarul asupra nevoilor identificate gi serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului
7,1,,tn procesul de acordare a serviciilor sociale prevdzute 1a pct, 2, furnizorul de servicii
sociale va respecta drepturile gi libertdlile fundamentale ale beneficiarului de servicii
sociale.

7 .2, Beneficiarul are urmdtoareie drepturi con tractuale :

a) de a primi servicii sociale prev[zute in planul/programul individualizat;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atAt timp cAt se menlin condigiile care au
generat situa!ia de dificultate;
c) de a refuza, in condigii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util gi in termeni accesibili, asupra:

. drepturilor sociale, m[surilor legale de proteclie gi asupra situaliilor de risc;

. modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

. oportunitdfii acordSrii altor servicii sociale;

. normelor interne de funcfionare;

. listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditagi sd acorde servicii sociale;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite gi la luarea deciziilor privind
intervenlia socialX care i se aplic[, putAnd alege variante de intervenlie, dacd ele exist[;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-gi exprima nemullumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale,

8. Obligatiile beneficiarului:
8.1. Se participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale gi 1a reevaluarea gi
revizuirea planului/p ro gramului individu alizat;
8,2. Se furnizeze informalii corecte cu privire la identitatea gi situafia familialX, medical[,
economic5 gi socialX gi sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdtii
acestora;

8,3. Se respecte termenele gi clauzele stabilite in cadrul planutui/programului
individualizat;
8.4. Se anunfe orice modificare intervenitd in legdturd cu situalia sa personali pe parcursul

de servicii
individualizat

re Ia
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HtrSacordXrii serviciilor sociale;
8.5. Se respecte regulamentul de ordine intern[ al furnizorului
comportament, program, persoanele de contact etc.).

, *) Obligafiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, d liga!ii
specifice tipurilor de servicii sociale prevHzute in prezentul contract.

9. Solulionarea reclamafiilor
9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal $i/sau in scris reclamafii cu privire 1a

acordarea serviciilor sociale.
9,2. Reclamaliile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul
oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului/programului
individualizat.
9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligalia de a analiza conlinutul reclamafiilor,
consultAnd atAt beneficiarul de servicii sociale, cAt gi specialigtii implicali in implementarea
planului/programului individualizat gi de a formula rXspuns in termen de maximum 10

zile de Ia primirea reclamaliei.
9.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mullumit de solulionarea reclamaliei,
acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul judefului Covasna,

care va clarifica prin dialog divergenlele dintre pXrli sau, dupX caz, instantei de judecatd

competente.
*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscris[ in regulamentul de ordine interioarX o

procedurH privind plAngerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta

pct,9.1,-9,3.

L0. Litigii
10.1. Litigiile n[scute in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea gi incetarea ori alte
pretenfii decurgAnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de

solufionare pe cale amiabil5.
10.2. Daci dupd 1"5 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergen![
contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solufionirii
divergentelor sau se poate adresa instanfelor judecdtoregti competente.

LL. Rezilierea contractului
n) tn funcfie de natura seriviciilor sociale oferite c1e c[tre furnizorul de servicii sociale,

p[rfile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor pl5ti de citre p5rfile
responsabile.
11".1". Constituie motiv de reziliere a prezentuiui contract urmitoareie:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,

exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de c[tre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de

de
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ordine interioard al furnizorului de servicii sociale;
c) incilcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor
serviciile sociale, daci este invocat[ de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizaliei de funcfionare sau a acreditlrii furnizorului de
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furni zorul de servicii a fost

serviciiacreditat, in mHsura in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de
sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in m[sura in care
este afectati acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

1"2. incetarea contractului
12,1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul pdrlilor privind incetarea contractului;
c) scopul contractului a fost atins;
d) forfd majord, dacd este invocatd.

13. Dispozitii finale
13.1. Pdrlile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul apariliei unor
circumstanle care lezeaz6, interesele legitime ale acestora gi care nu au putut fi prevdzute la
data incheierii prezentului contract.
13,2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislaliei in vigoare
in domeniu.
13.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romanx.
L3.4.Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din RomAnia.
13.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea gi evaluarea serviciilor sociale
acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului c1e

servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cAte unul
pentru fiecare parte contractanta.

(data)
(localitatea)

Furnizorul de servicii sociale,
DGASPC Covasna.

Beneficiarul de servicii sociale/
o'o':':::::::i 

l:::l :i ::::iffiilL,
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autorizatl f autonzale sH semneze)

::::: :::::::: : ::: ::::: (o;;;)('"*nrtura)

(3) Condilii de incetare a serviciilor:
- beneficiarul serviciului a implinit vArsta de 15 ani,
kinetoterapie;

respectiv

- procesul de reabilitare a copilului cu nevoi speciale nu se mai dovedegte a fi necesar;
- incdlcarea prevederilor contractuale de c[tre familia beneficiarului;
- cererea beneficiarului/reprezentantului legal de incetare a serviciilor;
- prin decizia unilaterald a beneficiarilor de a incheia procesul de recuperare
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de reabilitare Baraolt au

urmdtoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile gi libert6lile fundamentale, fXr[ discriminare pebazd de ras5,

sex, religie, opinie sau orice alt5 circumstan![ personalX ori socialX;

b) s[ participe Ia procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv Ia
luarea deciziilor privind intervenfia sociall care li se aplicd;
c) sd li se asigure pdstrarea confidenlialitdfii asupra informaliilor furnizate gi primite;
d) s[ li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atAt timp cAt se menlin
condigiile care au generat situafia de dificultate;
e) s[ fie protejali de lege atdt ei, cAt gi bunurile 1or, atunci cAnd nu au capacitate de

exerci!iu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii intime;
g) s[ participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sn H se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilit[!i.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de reabilitare Baraolt au

urm[toarele obligalii:
a) sI furnizeze informalii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, social[, medicald
gi economicd;

b) sh participe, in raport cu vArsta, situa[ia de dependenld etc. Ia procesul de furnizare a

serviciilor sociale;
c) sd contribuie in conformitate cu legislafia ?n vigoare,laplata serviciilor sociale furnizate,
in funclie de tipul serviciului gi de situalia lor materiali;
d) sI comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situalia 1or personald;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activiti[i 9i func(ii

Principalele funclii ale serviciului social,,Centru de reabilitare Baraolt" sunt urmdtoareie:

'serviciile de
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local,
urmdtoarelor activitlli:
L. reprezintd, furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu pe
2. evalueaz[ nevoile individuale gi situalia beneficiarilor;
3. planificI activit5file/serviciile;
4. asigur[ servicii/terapii de specialitate (program de stimulare senzorial[, tactiid,

vestibular6 gi proprioceptivX, masaj, logopedie, terapie psiho-motricd gi de abilitate
manuald, terapie prin invdfare, etc.);

5. monitorizeazd, evolu[ia beneficiarilor gi aplicarea planului/programului individualizat;
5. deruleazd. programe de recuperare/reabilitare specializate, avAnd drept scop

ameliorarea, redobAndirea gi/sau menfinerea capacitdlilor fizice, psihice gi senzoriale,
dezvoltarea abilitdlilor de autocontrol, care si asigure beneficiarilor autonomia necesar[
pentru o viafd independent[;

7. oferd consiliere specializatd beneficiarilor in funclie de nevoi;
8. asigur5 servicii de ingrijire gi asistenli medicali;
9. oferd consiliere gi sprijin pdrinlilor/reprezentantilor legai ai beneficiarilor pentru

rezolvarea unor aspecte diverse legate de dezvoltarea copiiior gi consolidarea vie(ii de
familie;

b) de informare a beneficiarilor, potenfiaiilor beneficiari, autoritdfilor publice gi publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:
f . intocmirea materialului de prezentare a serviciului;
2. elaborarea de rapoarte de activitate;
3. oferirea informafiilor pentru pagina web gi revista D.G.A.S.P.C. Covasna;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei irnagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situaliilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdli:
1. desfdqurarea activitdfii personalului centrului inbazaunui Cod de eticd;

2, incurajarea gi sprijinirea beneficiarilor de a-gi exprima opinia, de a face sugestii/se sizdnl
reclamafii gi a sesiza orice formd de abuz, neglijare sau tratament degradant;

3. asigurarea protecfiei impotriva abuzurilor gi a neglijdrii;
4, asigurarea unei relalii s5ndtoase intre beneficiari gi personal;
5. gestionarea incidentelor deosebite;
6. colaborarea cu alte institugii;
7. organizarea unor evenimente, festivit[fi de ex. Ziua copilului, Ziua porfilor deschise;
8. participarea 1a serbdri/activitlfi in comunitate;
d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prin rcdrrzarea urmdtoarelor activitlfi:
1". elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. rcalizarea de evaluXri periodice a serviciilor prestate;
3. monitorizarca periodicx a programelor de abilitare - reabilitare

Irr;\
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale

urm[toarelor activitHli :

l.,demersuri in vederea formdrii gi perfecfionirii personalului;

2. monitor izarca activitH!i1or;

3. efectuarea cheltuielilor pentru suslinerea funcfion[rii centrului;
4. inaintarea de propuneri de angajare gi angajamente bugetare individuale gi globale;
5. tntocmirca rapoartelor semestriaie privind activitatea gi propunerea unor mdsuri

imbundt5lire a acesteia, dupd caz;

6. evaluarea periodicH a serviciilor.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi gi categoriile de personal

1) Serviciul social ,,Centru de reabilitare Baraolt" are in structura de personal propliu 6

posturi, conform prevederilor HotdrArilor Consiliului Judelean Covasna m.2L012019 gi nr.
6612020, astfel:

a1") personal de conducere propriu: nu este cazul;

a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare: gef centru;

b1) personal propriu de specialitate de ingrijire gi asistenf5, personal de specialitate Ei

auxiliar: psiholog, kinetoterapeut, psihopedagog, asistent medical, educator;

b2) personal de specialitate de ingrijire gi asistenfi, personal de specialitate gi auxiliar

din cadrul altor servicii/al centrului de coordonare: asistent social;

c1) personal propriu cu funclii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparaltt,

deservire: nu este cazul;

c2) personal cu func(ii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparafii, deservire din

cadrul altor servicii/al centrului de coordonare: administrator, magaziner, muncitor

calificat intrelinere, ingrijitor ;

(2) Rap ortul angaj at&eneficia r 1. I 3,33 (6 I 20).

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1") Personalul de conducere:

(2) Atribuliile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitdlilor desf5gurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sancliuni disciplinare pentru salarialii care nu

de
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domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaborcazd rapoartele generale privind activitatea
implementdrii obiectivelor gi intocmegte inform5ri pe care
servicii sociale;

igi indeplinesc in mod corespunzator atribufiile, cu respectarea

serviciuL
Ie prezintX

c) propune participarea personalului de specialitate 1a programele de instruire gi
perfecfionare;

d) colaboreazd, cu alte centre/algi furnizori de servicii sociale $i/sau alte structuri a1e

societdlii civile in vederea schimbului de bnne practici, a imbundtdfirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitXgii serviciilor, precum gi peltru identificarea
celor mai bttne servicii care sd rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e) ?ntocmegte raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfdgurare a raporturilor de munci clintre angajalii serviciului/centrului;
8) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a
numdrului de personal;
h) desfdgoard activitdli pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la ?ncXlcdri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activitdlilor desfdgurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competenfei, mdsuri de organizal'e care sd conducd la imbunltdlirea
acestor activitxli sau, dupx caz, tormuleazd propuneri in acest sens;
k) organizeazd actlitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funcfionare;
1) reprezintd serviciul in relaJiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cLt autoritdgile
gi instituliile publice, cu persoanele fizice gi juridice din fard gi din strdindtate, precum gi in
justi!ie;

m) asigur[ comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten![ social[
de la nivelul primdriei gi de 1a nivel judelean, cu alte institufii publice locale gi organizalii
ale societdfii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigurd indeplinirea mlsurilor de aducere la cunogtinld atAt personalului, cAt gi
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funcfionare;
o) asigurX incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atribulii prevxzute in standardul minim de calitate aplicabil;
q) aplic[ legislalia in vigoare privind activitatea serviciilor sociale de protecfia copilului, a
reprlamentuiui de organizare gi funclionare a acestora, a altor ordine gi instrucfiuni
referitoare la ocrotirea copiilor;
r) asigurd executarea deciziilor gi dispoziliilor D.G.A.S.P.C. Covasna gi ale Comisiei pentru
protecfia copilului Covasna;
s) r5spunde de aplicarea hotdrArilor luate la nivelul Colegiului director;
t) reprezint5 C.S.C. Baraolt in raport cu celelalte componente ale D.G,A.S,PC, Covasna gi cu
alte servicii implicate in domeniul protecfiei copilului;
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u) asigurl, in cadrul serviciului, promovarea principiilor
legislalia in vigoare;
v) ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd
citre gefii ierarhici superiori, cu privire Ia protecfia drepturilor
C.S.C. Baraolt, inclusiv probleme financiare gi de resurse umarle;
w)rXspunde, in cadrul C.S.C. Baraolt, de apiicarea standardelor minime obligatorii;
z) elaboreazd.,in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna,

regulamentului/normelor de organizare interioarH, se asigurX cX prevederile acestuia gi a1e

regulamentului de organizare gi funcfionare sunt cunoscute gi respectate de c5tre
personalul centrului de plasament gi de cltre beneficiari;
aa)organizeazd activitatea personalului CSC Baraolt, stabilegte atribuliile acestora gi

intocmegte figele posturilor 1or, pe care iniqial le prezintd spre aprobare directorului
general;
bb) prezintd L1n referat directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna cu privire la

sancfionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale gi cet5lenegti,

care nu igi indeplinesc in mod corespunzdtor atribufiile, dovedesc incompetenld sau incalcd
legi1e, regulamentele, dispozifiile in vigoare;
cc) propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din funclie a

personalului complexului, printr-un referat scris;

dd) coordoneazd, acliunile destinate asigurdrii gi imbundtdfirii condiliilor de viaf5, sdn[tate,
de educare gi de pregdtire a copiilor in vederea integrdrii sociale gi/sau familiale;
ee) stabilegte proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea
gi solulionarea suspiciunilor sau acuzaliilor de abuz asupra copiilor, proceduri pe care le

aduce la cunogtinla personalului, copiilor, familiei sau reprezentantului legal al acestora;

ff) asiguri respectarea dreptului copilului la educafie (ex. inscrierea copilului Ia gcoald,

urmdrirea situafiei gcolare etc.) gi a dreptului de a beneficia de servicii medicale (ex.

inscrierea la medicul de familie etc,);

gg) prin toate activitdlile de comunicare intern5, promoveazd principiul muncii in echipd ca

mod de intervenfie pentru asigurarea protecfiei copilului;
hh) rdspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea qi pdstrarea in bune
condilii a documentelor, care privesc copiii beneficiari ai casei, de rezolvarea cu celeritate a
cazurilor noi gi de efectuarea la timp a reevaludrii situaliei copiilor;
ii) contribuie Ia implementarea efectivd gi monitorizarea implementdrii planului individual
de proteclie intocmit de managerul de caz al copilului;
jj) asigurd respectarea drepturilor legale ale copiilor gi tinerilor din evidenla centrului de

plasament, cAt gi ale personalului;
kk) rispunde de organizarea eficientl a timpului liber pentru beneficiari;
11) este responsabil de efectuarea Ia timp a raportdrilor c[tre D.G.A.S.PC, Covasna
(evidenfe privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);

mm) elaborcazl, planul de concedii de odihnd ale personalului casei, finAnd seama de

interesele bunei desf5gurdri a activitifii desf5qurate;

de$1
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nn) acord[ calificative pentru activitatea profesionald desflguratd de sala
plasament;

oo)intocmegte meniul sdptXmAnal gi lista zilnicd de alimente, controleaz[
gi modul de folosire a alimentelor;
pp) asigurd alimentele, imbrdcdmintele, materialele igienice gi igien
beneficiari;
qq) propune realizarea mdsurilor necesare pentru efectuarea reparaliilor curente qi capitale
la imobilele aparfindtoare gi urmdregte realizarea acestora;
rr) rdspunde de p5strarea in bune condilii a imobilelor in care tgi desf[goar5 activitatea
centrul de plasament;
ss) rXspunde de cheltuielile efectuate pentru suslinerea funclion5rii centrului;
tt) inainteazH propuneri de angajare gi angajamente bugetare individuale gi globale;
uu) prezinte D.G.A.S.P.C. Covasna rapoarte semestriale privind activitatea gi propune
m[suri de imbunXtdlire a acesteia, dupd, caz;
vv) cunoagte gi aplicd legislalia in vigoare privind promovarea pi protecfia drepturilor
copilului;
ww) respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcfiei,
Regulamentul/normele de organizare internd;
zz) intocmesc rapoartele anuale privind indeplinirii programului de dezvoltare a SCM
(stadiul implement[rii sisternului de control intern managerial, respectiv a standardelor de
control intern mana gerial);
aaa) rdspund de reahzarea mdsurilor/acfiunilor aprobate in cadrul comisiei de monito flzare
pentru implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul DGASPC;
bbb) respectX gi aplic5 procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor.

(3) Funcfiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dup6 caz, examen, in conditiile legii,
(a) Candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sd fie absolvenli cu diplomd
de invdldmAnt superior in domeniul psihologie, asistenld social6 gi sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu diplomd de licenld ai
invdgimAntului superior in domeniul juridic, medical, economic gi al gtiinlelor
administrative, cu experien![ de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanclionarea disciplinarX sau eliberarea din funcfie a conducXtorilor institutiei se face in
condifiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire gi asistenli. Personal de specialitate gi auxiliar

(1) Personal propriu de specialitate de ingrijire gi asistenfd, personal de specialitate gi
auxiliar:
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," a ) ps iho lo g, (263 411\,

b) kinetoterap eut (226 405),

c) psihopedagog (46341"2),

d) asistent medical (325901),

e) educatori (531101),

Personal de specialitate de ingrijire gi asistenld, personal de
cadrul altor serviciilal centrului de coordonare:
f) asistent social (263501)

(2)Atribufii generale ale personaiului de specialitate:

specl

a) asigurd derularea etapelor procesului de acord are a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;
b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea soluliqndrii cazurilor, identificdrii de
resurse;

c) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazH conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranla beneficiarului,
situalii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire 1a activitatea derulat5;
f) face propuneri de imbundt[fire a activitHlii in vederea cregterii calit[lii serviciului qi

respectdrii legislafiei;
g) alte atribufii prevh,zute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atribufii specifice a1e personalului de specialitate:

a) Psiholog:
l, intocmirea programelor de recuperare individualX gi in grup pentru copii aflali la

Centrul de reabilitare Baraolt (programul zilnic al copiilor).
2, tntocmirea Ordinii Interne, impreunX cu educatorii de specialitate gi specialigti, la

Centrul de reabilitare Baraolt.
3. R[spunde gi controleaz| actlrtatea educatorilor de specialitate la Centrul de reabilitare

Baraolt.
4, Cunoagte Standardele Minime Obligatorii, referitoare la funclionarea Centrului de

reabilitare, Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Centrului de reabilitare.
5. Evaluarea gi urm[rirea dezvoltlrii psihologice, investigarea gi psihodiagnosticul

tulburdrilor psihice Ia copii aflali Ia Centrul rezidential Baraolt, efectuarea reevaludrii
psihologice a copiilor.

6, Efectueazd evaluarea psihologicd 1a domiciliul copiilor in incapacitate de imobilizare,
care urmeaz6, a fi internafi in Centrul de reabilitare.

7, tntocmirea rapoartelor privind starea gi evolulia fizic6, intelectuali gi psihicd a copiilor
aflali in Centrul de reabilitare Baraolt.

8. Evaluarea gradului de discern[mAnt gi alte evaluXri in situalii care implic5 componenle
psihologice pentru copii aflali in Centrul de reabilitare Baraolt.
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9,

10.

Educafie pentru sdn[tate, promovarea sdndt[fii gi a unui stil de viafd
de reabilitare Baraolt.
Consiliere periodic[ cat gi in situaJii de crizd, terapie suportivH, d
pentru copii afla[i Centrul de reabilitare Baraolt, terapii de scurtd du
problemi, reeducare gi recuperare (individuale, de grup) pentru copii
de reabilitare Baraolt.

11. Intervenlii specifice, dezvoltare personalH pentru copii cu rlevoi speciale din cadrul
Centrului de reabilitare Baraolt.

12. Managementul conflictului, mediere pentru copii aflali in Centrul de reabiiitare
Baraoit.

13. Managementul conflictului, mediere pentru personalul de specialitate din Centrul de
reabilitare Baraolt, Centrul rezidential.

14. fine evidenla clar[ gi la zi a cazurilor pe care le instrumenteazd.
15, Evaluarea gi urmHrirea dezvolt[rii psihologice, investigarea gi psihodiagnosticul

tuiburdrilor psihice la copii care au slvArgit o fapt[ penald gi nu rdspurld penal.
16. tntocmirea rapoartelor privind starea gi evolulia fizicS, intelectualI gi psihicX a copiilor

care au sdvArgit o faptd penald gi nu rhspund penal.
17. Acordd consiliere gi efectueazd diferite terapii copiilor gi plrinlilor cu care vine in

contact in cursul indeplinirii atribufiilor de serviciu.
18. insugegte gi respect[ normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii gi mXsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricdrui situalii care ar
putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajafilor.

19. tn cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute dn timpul
orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct (sau locfiitorul,
in lipsa acestuia) qi instituliile competente, (Pompieri, Salvare, Politie).

Alte sarcini:
1,. Are obligalia sd intrefind, sd verifice gi sd rispundd de bunurile materiale puse la

dispozifie de cXtre institulie in vederea desfdgur[rii activitlfii sale,
2. Completeaz[ condica de prezenld la sosire gi plecare.
3. RespectX integral programtll de lucru; pirasirea centrului va avea loc doar in baza

acordului verbal al qefului de centru.
4, Respectd confidenfialitatea datelor primite despre beneficiari,
5. Respect5 locul desemnat pentru fumat din incinta institutiei.
6, Consumul de bduturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program.
7. Cunoagte procedurile prev6znte de Standardele Minime Obligatorii .

8. Participd la toate gedinlele obligatorii la care prezenla lui se cere.
9. Se oblig5 sd efectueze controale ale stdrii de sdndtate fizicd gi psihici (conform

normelor in vigoare).
10. Respectd relafiile de subordonare stipulate prinprezenta fisl de post.
11, Depune diligenfe pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echipd gi

in scopul bunei colaborlri cu tot personalul.



,12; Farticip5 la cursurile de perfecfionare.
L3. Cunoagte gi aplici prevederile legii 27212004 privind p

drepturilor copilului, respectiv prevederile Convenliei ONU
copilului, rctificatd prin Legea ru,1,811,990, gi ale celorlalte acte

1_4.

Ia care RomAnia este parte.
Cunoagte gi aplicd prevederile Ordinuluinr.2512019 de calitate pentru serviciile sociale

cu cazare, organizate ca centre rezidenfiale pentru copilul separat temporar sau

definitiv de pXrinlii sXi.

15. RespectX prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a Direcfiei,
Regulamentul de organizare intern6, precum gi prevederile Codului de Conduit[ a

personalului contractual.
16. intru-cAt la nivelul Complexului de Servicii Comunitare nu existd psiholog,

indeplinegte atribuliile cuprinse in Anexa al[turatd.
17. Indeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor 1egale.

18. Rdspunde gi conduce activitdlile in cadrul camerei multisenzoriale.
19. Identific[ riscurile, care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente

serviciului cu privire Ia riscul identificat.
20. Participd, impreun[ cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea riscului

identificat.
21. Respect[ gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementttl

riscurilor.
Delegarea de atribulii: in caz de absenli motivatX din institulie (cursuri, seminarii,
delegdri), sau in caz de concediu de odihn[ atribuliile vor fi indeplinite de persona

desemnat[ de geful ierarhic superior.

b.) Kinetoterapeut
1". EvalueazH nevoile de abilitare/reabilitare ale copiilor, in funclie de tipul dizabilitdlii gi

nivelul lor de dezvoltare.
2, Stabilegte planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, gi

modul de desfdgurare in vederea educdrii sau reeduc[rii unor deficienfe, prevenirea
sau recuperarea unor dizabilit5ti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui
segment al corpului.

3. Utilizeazd, tehnici, exercilii, masajul, gi procedee conform conduitei terapeutice gi

obiectivelor fixate.
4. Stabilegte necesarul de echipament gi se implicX in procurarea acestuia.

5, Stabilegte programul de kinetoterapie, care este urmat acasX de pacient gi instruiegte
aparlin5torii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui
program.

6. Evalueazf, gi reevalueazX in timp progresele fXcute de pacient; adapteazX planul de
tratament in funclie de evolulia pacientului.

69ry4$
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7,

8.

9,

Asisti gi se implicl - in programul de kinetoterapie - a personal
specialitate (asistent social, psiholog, psihopedagog, educatori de
Particip5 gi colaboreazd. la elaborarea Programului personalizat

fiecare beneficiar, pebaza evalu[rii fdcute fiecarui copii in parte 1a

Poate fi implicat in activitHli (altele decAt cea de recuperare) pe are
in program.

10, Se preocupd de ridicarea nivelului profesional propriu gi contribuie la perfeclionarea
personalului mediu.

11. Asigurd gi rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igienX pe care le implicd actul
terapeutic.

12. Participd 1a gedintele administrative, manifestxri gtiinlifice.
13. ParticipX la activitXlile recreative gi de socializare care se organizeazH inafara institufiei.
14. Cunoagte gi respectf, drepturile copilului, asigur[ mediu afectiv, cdlduros qi tratament

in spiritul respectului gi onestitilii.
15. Insugegte gi respectX normele gi instrucfiunile de proteclia muncii qi PSI, mXsurile de

aplicare a acestora.

15. tntrefine, verificd gi rdspunde d.e bunurile materiale puse 1a dispozifie de citre institulie
in vederea desfdgurdrii actvit[fii sale.

17. Colaboreazd cu ceilalli specialigti din cadrul complexului gi D.G.A,S.P.C.Covasna.
18. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi fuclionare a

Direcliei, MOF, Normele Interne de funcfionare, Proiectul lnstitulional al Centrului de
reabilitare, Codul etic, Cartea Drepturilor beneficiarilor.

L9. Se implic6 in perfeclionarea continud a activitetii de recuperare kineticd.
20. Completeazd, permanent in figa de recuperare kineticd toate procedurile utilizate

pentru a putea fi evaluat pentru munca prestati.
21. Completeazd condica de prezenlX la sosire gi plecare.'
22. Respect5 integral programul de lucru; pirdsirea centrului va avea loc doar in baza

acordului verbal algefului de centru.
23, Respectx confidengialitatea datelor primite despre beneficiar.
24, Consumul de biuturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program.
25. Cunoagte procedurile prevdzute de Standardele Minime Obligatorii, Misiunea, MOF,

Normele Interne de Funcfionare.
26' Se obligd sX efectueze controale ale stlrii de sdn[tate fizicd gi psihicd (conform

normelor in vigoare).
27, Respectd relafiile de subordonare stipulate prin prezenta fig[ de post.
28. Depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echipd gi

in scopul bunei colaboriri cu tot personalul.
29. Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a Direcfiei, de

Regulamentul de organizarc internd, precum gi de prevederile Codului de Conduiti a
personalului contractual.

30. IdentificX riscurile, care pot afecta atingerea obiectivelo{ generale gi specifice aferente
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, I serviciului/birouluilcompartimentului unde-gi desfXgoarX acti
31". Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciul

cu privire la riscul identificat.
32, Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la an

identificat.
33. RespectX gi aplicX procedurile proprii

privind managementul riscurilor.
ale serviciului/biroului/compartimentului gi cea

Atribufiile responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului:
1.. Identificd gi evalueazX riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi

specifice aferente serviciului unde-gi desfdgoard activitatea;
2. intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciului;
3. Respect[ gi aplic5 procedurile proprii a1e serviciului gi cea privind managementul

riscurilor.

c.) Psihopedagog:
1". Evalueazd nivelul de dezvoltare globald gi organizeazd procesul educalional terapeutic

pentru copiii aflali la Complex de servicii comunitare Baraolt. Acesta se realizeazd.prtn:
a) Investigarea proceselor psihice senzoriale gi cognitive
b) Investigarea structurilor afectiv-volilionale
c) Investigarea personattetii
d) Elaborarea programelor de intervenlie terapeutic[
e) Recomanddri psihopedagogice menite si optimizeze programele de intervenfie

personalizate
f) Desf6gurarea de activit[li de intervenlie educafional-recuperatorii personalizate

g) Colaborarea cu ceila11i specialigti din cadrul serviciului sau din afara acestuia in
vederea culegerii datelor necesare in procesul de actualizarc a planului de

interven!ie
h) Colaborarea suslinutd cu plrintelelrcprezentantul legal al copilului in suslinerea de

cltre acesta a demersurilor terapeutice
2.Formeaz5, corecteazX gi/sau dezvolt[ Iimbajul copilului cu dizabilitdfi prin:

a) Evaluarea copilului gi intocmirea planului de intervenlie logopedicd
a) Stabilirea echilibrului psiho-afectiv al copilului prir-r deconflictuahzarea situaliilor

existente
b) Dezvoltarea motivaliei pentrn comunicare verbalH in familie, in relaliile interfamiliale,

in relafiile cu persoane str5ine
c) Desfdgurarea cu ritmicitate gi perseverenld a gedinfelor de logopedie
d) Stimularea implicitd a comportamentului cognitiv al copilului prin utilizarea

materialelor adecvate vArstei gi performanlelor acestuia
e) Colaborarea cu ceilalgi specialigti din serviciu sau din afara acestuia in vederea

culegerii datelor necesare in procesul de actttahzare a planului de intervenlie
logopedice

#5S
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f) Colaborarea suslinut[ cu plrintelelreprezentantul legal aI copilul
lYrS

, citre acesta a demersurilor terapeutice
3. sfdtuiegte gi indrumx educatoarele 9i copiii aflali la Centrul de

rezidential, Centrul de zi gi Casa familiala;
4.Pd,streazd contactul cu copilul gi educatoare;
5. intocmegte figa psihopedagogicd pentru copiii;
6. Asigurd consiliere generali gi suport emofional atAt pentru educatoare cAt gi pentru

copil;
7. Jine eviden(a clard gi la zi a cazurilor pe care le instrum enteazd;
8. Identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente

se rviciului hiroului I comp artimen tului unde-gi desf ig o ar[ a ctivitate a;

9, Sesizeaz[ responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/compartimentului cu
privire 1a riscul identificat;

10. ParticipH, impreund cu responsabilul de risculi la' ana\izarea gi evaluarea riscului
identificat;

11. Respect[ gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi cea
privind managementul riscurilor;

12. lndeplinegte orice alte atribu(ii dispuse de conducerea instituliei, in limitele
prevederilor legale;

1"3. Respect[ prevederile Regulamentului de organtzarc gi funclionare a Direcfiei,
Regulamentului de organizare internd, precum qi prevederile Codului de Conduitd a

personalului contractual.

d) Asistent medical:
1. Suprave gheazd' starea de sXnHtate a copiilor in timpul gederii la centru ;
2. Efectueazd, zilnic triajul epidemiologic;
3. indrurnd copii bolnavi la medicul de familie;
4. AsigurX primul ajutor in caz de urgenfe;
5. Contribuie la intocmirea, implementarea gi monitortzarea PPI al copiilor;
6. Desfdgoard educalie sanitard pentru copii aflali in centru, precum qi pirinfilor in caz de
nevoie, documentat prin Rapoarte scrise, trimestrial;
7. R[spunde de efectuarea controalelor medicale periodice obligatorii a personalului.

e.) Educator:
1. AsigurX supravegherea beneficiarilor pe toat[ durata programului de lucru.
2. Sprijind gi ajutd la menlinerea igienei personale in funclie de nevoile specifice aie fiecdrui
copil, in special copii venili din afara institufiei in timpul gedinlelor de reabilitare.
3. Semnaleazd gefului de centru gi asistentei meclicale orice modificare intervenit[ in starea
de s[nitate a beneficiarilor. fncurajeaz[ gi sprijinX beneficiarii sd manifeste iniliativX, sd-qi
otgantzeze gi sd execute, pe cAt posibil autonom, acfiuni qi activit5fi cotidiene, in vederea
dezvoltdrii deprinderilor de via!5 autonomi.

6E
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ryK-q
, 4, Acord[ sprijin suplimentar pentru beneficiarii nou intrali

programului de acomodare gi semnaleazd, asistentului social
, i intervenit5 in adaptarea copilului.

5. Preia copii cu dizabilitil\i de ia Centrul rezidenlial la gedin(ele
insolegte inapoi in grup5, dupd terminarea gedinlei.
6, Rlspunde de integritatea corporald a beneficiarilor gi asigurd siguranla deplasdrii, mai
ales in cazLLl celor cu handicap motor gi senzorial.
7. Colaboreazd, cu specialiqtii, la elaborarea, implementarea, monitorizarea Programuiui de
Intervenfie Specificd a Programului de Reabilitare gi il pune in aplicare conform indicaliei
primite de la acegtia.

B. Contribuie Ia organizarea meselor festive cu ocazia zilelor de nagtere gi s[rbXtori
religioase.
f. incurajeazl clier-rtul la disculii gi la exprimarea opiniilor, sugestiilor, problemelor gi

sentimentelor sale gi completeaz| dupd. caz, cAnd. importanfa acestora impune acest lucru,
foaia despre opinia individuaiX a clientului gi o depune Ia dosarul acestuia.
10. Organizeazd activitdli ocupafionale qi asist5 copii la rcalizarca acestora.
11. tnsolegte copii in excursii, tabere, sau la plimbdrile in orag gi oriunde la cererea

conducerii.
12. Evalueazd, copii, care particip5 1a gedinle de reabilitare din punct de vedere al
dezvoltirii 1o gopedice.
1"3. Efectuarea mHsurilor logopedice la Centrul de reabilitare, sub indrumarea psihologului,
1,4. Rdspunde de inregistrarea gi evidenla reclamaliilor gi sesizdrilor la Centrul de
reabilitare.

Competenle de conducere a procesului de educare
L. Concepe, organizeazd. gi desfdgoard activitXli cu gi pentru beneficiar;
2. Organizeazd gi conduce activitdfi de timp liber;
3. Stabilegte mdsuri educative propuse de specialigti;
4. AsigurH supraveghere gi sprijin in orice activitate intreprinsd in interiorul centrului.

Comunicarea cu clienli
1. Asigurd exemplu verbal, moral, gi comportamental, fiind congtient de faptul cX este

imitat de cei aflafi in grija lui;
2. Are autoritate in relafia sa cu beneficiarii;
3. RespectX acorduri gi in(elegeri;
4. Asigurd mediu afectiv, cdlduros gi tratamerlt in spiritul respectului gi demnitdtii;
5. Cunoagte gi respectd Codul Etic al lnstitufiei;
6. Cunoagte qi respectd drepturile copilului.

Comunicarea cu specialiqtii
L. Colaboreazd cu. echipa multidisciplinard de la Complex de servicii comunitare pentru a

identifica gi a stabili cele mai potrivite metode de lucrn gi mdsuri educative-instructive in
vederea eficientizdrii procesului de dezvoltare in scopul integririi sociale.
2. Se informeazd qi se consultd cu specialigtii despre situalia fiecdrui copil.
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3. Ajutd geful de centru gi participd la orice activitate ce line de copil,
Comunicarea cu familia

1. Acord[ sprijin in intdrirea legXturii cu familia,
2. Informeazd pdrinlii in ceea ce privegte rolul confinutului pIS gi

operalionalizarca obiectivelor acestuia.
3. Participi la reuniunile generale sau individuale cu pirinlii, la
necesard.

4. Consiliazd gi sprijind pdrinlii in funcfie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori de cAte
ori consider[ cH este in beneficiul copilului qi familiei sale.

Competente evaluative
l. Observd, studiazd gi inregistreazI comportamentul copiilor.
2. Cunoagte motivele interndrii ale fiecdrui beneficiar.
3, Urmdregte evolufia 1or fizicd, gi psihicd gi prezintd periodic rapoarte asupra celor

constatate.

Responsabilitefl pe linie de protecfia muncii
1. tnsugegte gi respectd normele gi instruclir-rnile de Proteclia Muncii gi m[surile de aplicare

a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricdrui situalii care ar putea
pune in primejdie institu!ia sau integritatea angajafilor.

2, in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altH naturd petrecute in timpul
orelor de program intervine obligalia de a anunfa imediat qeful direct (sau locuitorul, in
lipsa acestuia) gi institufile competente. (Pompieri, salvare, poligie).

3, Are obligalia s[ intrefir-rd, si verifice gi sd rdspundd de bunurile materiale puse Ia
dispozifie de cAtre institulie in vederea desfdgurXlii activit[lii sale.

Alte sarcini
1. Completeazd, condica de prezen!5la sosire gi plecare.
2, Respectd integral programul de lucru; pdrdsirea centrului va avea loc doar in baza

acordului verbal al gefului de centru.
3. Respect[ confidenlialitatea datelor primite despre beneficiari,
4. Consumul de b5uturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program.
5. Cunoagte procedurile prevXzute de Standardele Minime Obligatorii, Codul etic,

Misiunea, MOF, Normele Interne de Funcfionare, Proiectul lnstitufional al centrului.
6. Participd la toate gedinlele obligatorii la care prezentalui se cere.
7. Se obligX sX efectueze controale ale stirii de sdnitate ftzic| gi psihicd (conform normeior

in vigoare).
8, Respectr relafiile de subordonal'e stipulate prin prezenta figd de post.
9. Depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echipl gi in

scopul bunei colabor[ri cu tot personalul.
10. Participd la cursurile de perfecfionare.
11, Asigurd curdfenia zilnicd a incdperilor institufiei, dezinfeclia zilnicdl sdptdmAnali/

lunard, conform normelor legale,

care prezenfa lui este
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L2, Indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea
prevederilor legale.

13. Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi

Regulamentul de organizare intern6, precum qi prevederile
personalului contractual;

14. IdentificH riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi

serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfHgoard activitatea;
15. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/ biroului/ compartimentului

cu privire 1a riscul identifica|
16. Particip5, impreunX cu responsabilul de riscuri La analizarea gi evaluarea riscului

identificat;
1"7. Respect5 gi aplicd procedurile proprii ale serviciuluihirosluilcompartimentului gi cea

privind managementul riscurilor,

f)
1.

Asistent social:
A

#xhh
i\qi
,/ j*;

Indeplinegte atribufiile unui responsabil de caz din protecfia speciald 9i unele atribulii
ale unui manager de caz gi rdspunde de cazurile copiilor beneficiari ai Complexului de

servicii comunitare Baraolt, gi anume:
- Casa familial5 Baraolt
- Centru de zi Baraolt
- Centru de reabilitare Baraolt
- Centru rezidenfial pentru copii cu dizabilitdli Baraolt.
2, Asigurd coordonarea activit6lilor legate de elaborarea gi implementarea tuturor

programelor de intervenfie specificX (PIS);

3. Colaboreazd, cu profesionigtii care elaborcazd. gi implementeazd PIS;

4. tntocmegte pi reactualizeazddosarul copilului;
5. Verificd trimestrial imprejurdrile care au stat Ia baza stabilirii mdsurilor de proteclie

speciali a plasamentului a copiilor culfdrd, handicap Ia CSC Baraolt,
6. tn cazul in care, clJ ocaziaevaludrii se constatl schimbarea imprejur[ri1or care au stat la

baza stabilirii mdsurii de proteclie speciald, pregdtegte dosarele pentru a fi prezentate
in gedinla Comisiei pentru protecfia copilului sau in fala instanlei de judecatX in
vederea modificHrii sau incetlrii mdsurii respective. in acest sens:

- urmdregte indeplinirea serviciilor prev6zute de planul individualizat de protecfie;
- procur5 actele gi indeplinegte demersurile necesare pentru oblinerea consimldmintelor /

acordurilor necesare prevdzute de lege;
- intocmepte gi prezintd raportul referitor Ia ancheta psihosociali a copilului, Raportul

cuprinde date privind personalitatea, starea fizicd qi mentald a copilului, antecedentele
acestuia, condiliile in care a fost crescut gi in care a trdit, orice alte date referitoare 1a

cregterea gi la educarea copilului, propunerea unei m[suri de protecfie speciali a

copilului gi pozilia copilului cu privire 1a misura propusS;

25



r - dosarul va cuprinde planul de servicii intocmit de serviciul publ!

. Ln cazul in care, cu ocazia evalu[rii constat5 cd imprejurH
stabilirii mHsurii de proteclie speciald de plasament la servicii
au schimb at, pregdtegte dosarele pentru a fi prezentate in

1[ 9i

S-

tru
proteclia copilului in vederea menlinerii mdsurii de protecfie, v prezintd

vizarc,
B, Prezintd cazul copilului care beneficiazd, de serviciile CSC Baraolt in fafa Comisiei

pentru protecfia copilului in vederea menfinerii, modificdrii sau revocdrii mlsurii de
protecfie.

9, UrmXregte executarea hotXrArii luate de comisie sau a sentintelor civile emise de
instanlele de judecatH.

10, In cazul copiilor orfani sau semiorfani, anunld comisia de inventariere gi colaboreazd
cu aceasta in vederea inventarierii bunurilor copilului.

11. Contribuie Ia intocmirea, implementarea efectivd gi monitorizarea implementdrii
planurilor individualizate de protecfie, a programelor personalizate de interventie gi a
programelor de intervenfie specificI ale beneficiarilor.

12. Respecti procedurile gi cerinlele speciale referitoare la instrumentarea cazurilor gi
intocmirea dosarelor pentru copiii care benef rcrazd de serviciile centrelor de zi qi de
reabilitare.

13. Determin[ pozilia copilului capabil de discerndmAnt cu privire la mdsura propusl,
asigurAnd cunoagterea de cdtre acesta a situaliei sale de fapt gi de drept.

14. Depune diligenlele necesare pentru clarificarea situaliei copilului, inclusiv pentru
inregistrarea tardivd a nagterii, conform Legii nr. L19ll996.

15, Acord[ asisten!5 gi sprijin p[rinlilor copilului pentru a pregdti revenirea acestuia in
mediul sdu familial, colaboreazd, cu pdrinfii copilului gi ii informeazd despre situalia
copilului.

16. Colaborcazd cu D.G.A.S.P.C. din alte judeEe, cu autorit5lile tutelare, organele de poli1ie,
prim[rii, servicii publice de asistenfd social5 gi alte institutii de specialitate.

17" f,ine evidenfa clarX gi 7a zi a cazurilor pe care le instrumenteazd, intocmegte la termen
raport5rile solicitate in domeniu.

18, Respect[ confidenlialitatea datelor gi informaliilor referitoare Ia copii, cu care vine in
contact in cursul efectudrii atribuliilor de serviciu,

L9. Respectd termenele de rdspuns la solicitdrile clienlilor, autorit[trilor, direcliei,
20. Cunoagte gi aplicd legislalia in vigoare privind promovarea gi proteclia drepturilor

copilului.
21. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente

serviciului I birouluil compartimentului unde-qi desf5goard activitatea.
22' Sesizeazd respousabilul de riscuri de la niveiul serviciului/biloului/ compartimentului

cu privire la riscul identificat.

dosarul directorului general adjunct in domeniul protecfiei drepturilor copilului pentru



23, Particip5, impreunI cu responsabilul de riscuri la
identificat.

24:. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/
privind managementul riscurilor Respectd prevederile
gi funclionare a Direcfiei, ale Regulamentului de organizare internd si
Baraolt.

Alte sarcini

25. Are obligalia sd intrefinX, sd verifice qi si r5spund[ de bunurile materiale puse la
dispozilie de cAtre institulie in vederea desf[gurdrii activit[fii sa1e.

26. Completeazd condica de prezenli la sosire gi plecare.
27. Respectd integral programul de lucru; pXrXsirea centrului va avea loc doar in baza

acordului verbal al gefului de centru.
28. Respectd confidenlialitatea datelor primite despre beneficiari.
29. Consumul de bXuturi alcoolice este strict interzis in timpul orelor de program.
30. Cunoagte procedurile prevdzute de Standardele Minime Obligatorii.
31. Particip[ la toate gedinlele obligatorii la care prezenla lui se cere.

32. Se obligX sd efectueze controale ale stdrii de sdnitate lizicd qi psihicl (conform
normelor in vigoare).

33. Respectd relaliile de subordonare stipulate prin prezenta figI de post.
34. Depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in echipd gi

in scopul bunei colabordri cu tot personalul.
35. Participd la cursurile de perfectionare.
36. Cunoagte qi aplicX prevederile Legii m, 27212004 privind protecfia gi promovarea

drepturilor copilului, respectiv prevederile Convenliei ONU cu privire la drepturile
copilului, ratificatd prin Legea ru.1,811,990, qi ale celorlalte acte internafionale in materie
la care RomAnia este parte.

37, Cunoagte gi aplic5 Standardele minime obligatorii privind serviciile sociale de zi
destinate copiilor, aprobate prin Ordinul nr. 27128.02,201,9,

38, RespectH prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a Direcfiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum gi de prevederile Codului de Conduitd a

personalului contractual
39. tnlocuiegte geful de Complex de servicii comunitare

odihnH). Cunoagte atribuliile gefului de Complex,
Postului.

40. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conclucerea institugiei, in limitele
prevederilor legale.

41, Identific6 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desf5goarX a ctivitatea.

42. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/ compartimentului
cu privire la riscul identificat.

cea

(in caz de boald gi concediu de

a primit un exemplar din Fiqa

re
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@j{s
Participd,

identificat.
Respecti gi aplicd procedurile proprii aie serviciului/biroului/com
privind managementul riscurilor.
Delegarea de atribulti: in caz de absenf[ motivati.din
delegdri), sau in caz de concediu de odihnd atribuliile
desemnati de geful ierarhic superior.

institulie (cu

vor fi indeplinite de persona

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intre!inere-reparalii, deservire

Personalul administrativ asigur[ activitdlile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenan[X, achizifii etc,

Personalul administrativ este asigurat din structura Complexului de servicii comunitare
Baraolt gi este format din:
a) administrator (515104)

b) magaziner (432102)

c) muncitor calificat intrelinere (721424)

d) ingrijitor curllenie (91,1201)

a) Administrator:
1. Atribu!ii1e administratorului sunt:

2, Primegte gi elibereazd materialele gi alimentele, le pdstreaz6.inmagazie gi fine evidenla lor
conform normelor legale;

3. Se ingrijegte de buna pXstrare a materialelor gi la conservarea alimentelor aflate in gestiunea
SA;

4, intreline in perfectd curdfenie magazia.
5, La primirea bunurilor controleazd dacd acestea colespund datelor inscrise in actele

insolitoare, sd identifice viciile aparente gi s[ semneze primirea bunurilor.
5. Jine la zi evidenfa cantitativi a materialelor gi a alimentelor. Verificd existenla stocurilor

materiale in magazine.
7, Yerilicd Ia fiecare sfArgit de lund gi ori de cAte ori este necesar, dacX soldurile cantitative

corespund cu evidenfele serviciului financiar gi contabilitate, urm5regte punerea lor in
acord.

8. Eliberarea bunurilor se face de cdtre gestionar in cantitatea gi calitatea gi sortimentele
specificate in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de dispozilii
verbale sau provizoriu.

9. Gestionarul este obligat sd completeze actele cu privire la operaliite din gestiunea sa, si
inregistreze in evidenla tehnico-operativd a locului de depozitare, operaliile de primire gi
cele de eliberare a bunurilor. Actele de primire sau de elaborare a bunurilor se trimit sau se

,43, ir-npreund cu responsabilul de riscuri la analizarca
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dispozifiile in vigoare.
10. Gestionarul este obligat sX previn5 sustragerea bunurilor gi orice

fereascd de degradare gi s[ le pXstreze potrivit prescripliilor teh
sanitafg sd controleze termenul de garanfie permanent.

L1. ParticipH gi r[spunde de inventarierea bunurilor pe care le gestioneazd, la termenele qi in
condigiile stabilite de normele in vigoare.

12. intocmegte Figa de invent ar cuprinzAnd bunurile predate grupelor, bucltdriei, centralei
termice, spHl[toriei, ingrijitoarelor de curdEenie, conducdtorului de auto gi predd pebazd de
bon de transfer.

L3. Asigurd. aprovizionarea cu alimente, materiale, imbrdcXminte necesare copiilor, respectAnd
contractele incheiate de D. G.A.S.P.C.

14. Pred6 la timp facturile primite la D.G,A.S.P.C., pebazd, de Caiet de eviden!6 a facturilor.
15. tn caz d.e absen![ - concediu de boa15, concediu de odihnd - predl gestiunea in forme legale

persoanei desemnate
15. Urm[regte ca alocafia pentru alimente/zi precum suma destinatd/copil/an sd fie in lirnitele

admise de lege,

17. Identilicd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.

18. Sesizeaz[ responsabilul de riscuri de la nivelul serviciuluilbhouluil compartimentului cu

privire la riscul identificat
19. Particip[, impreunH cu responsabilul de riscuri 1a anahzarca gi evaluarea riscului

identificat.
20, Respecti gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi cea

privind mana gementul riscurilor.

b) Magaziner
1. Primegte gi elibereazd materiale gi alimentele, le p6streazX in magazie gi line evidenla

lor conform normelor legale.
2. Se ingrijegte la bund pdstrare a metarialelor Ei la conservarea alimentelor aflate in

gestiunea sa.

3. intrefine in perfectd curdgenie magazie,
4. La primirea bunurilor controleazd dacl acesta corespund datelor inscrise in acteie

insofitoare, sd identifice viciile aparente gi sH semneze primirea bunurilor.
5. Jine la zi evidenla cantitativ6 a materialelor gi alimentelor. Verificd existenfa stocurilor

de materiale in magazie.
6, Verific[ Ia fiecare sfArgit de lun[ gi ori de cAte ori este necesar soldurile cantitative.
7, Eliberarea bunurilor se face de cdtre gestionar in cantitate gi calitatea qi sortimentele

specifice in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de dispozifii
verbale sau provizoriu.
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8, Gestionarul este obligat s[ completeze actele cu privire la operafiile
inregistreze in evidenfa tehnico-operativd a locului de depozitare,
gi cele de eliberare a bunurilor. Actele de primire sau de elabor
predau de gestinar administratrului.

9,, Gestionarul este obligat sd prevind sustragerea bunurilor si orice formd
fereascX de degradare gi sd le p[streze potrivit prescripliilor technice

de risipd, sH le
se celor igieco-

sanitare, s[ controleze termenui de garanfie permanent,
10. Participd gi rdspunde de inventarierea bnnurilor pe care Ie gestioneaz[, la termenele gi

in conditiile stabilite de normele in vigoare.
11. ln caz de absenfd - concediu de boald, concediu de odihni - predd gestiunea in forme

legale pelsoanei desemnate.
12, intocmegte necesarul de bunuri gi alimente gi predX administratorului.
13. lntocmegte lista zilnicdde alimente.
14. tnlocuiegte administratorul in lipsa acesteia (concediu de boalX, concediu de odihn[).
15, Identific5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente

serviciului hiroultril compartimentului unde-gi desf[goarI activitatea.
16. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului&iroului/compaltimentului

cu privire la riscuri identificat.
17. Participd impreunX cu responsabilul de riscuri la analizarea qi evaluarea riscului

identificat
18, Respectd gi aplicl procedurile proprii ale serviciului/compartimentului gi cea privind

marla gementul riscurilor,
19. Pdstreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal,a cdror prelucrare o efectueazd

in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protecfia generald a datelor 201,61679.

c) Muncitor calificat intre[inere:
1', Asiguri exploatarea instalaliei de incilzire centralI gi prepararea apei calde.
2. Verific[ zilnic starea de functionare a centralei termice, conductelor de ap[ rece gi
caldX.

3. in caz de defecfiune anunld geful de centru sau inlocuitorul acestuia.
4, inregistreaz5 evenimentele importante legate de funcfionarea centralei termice in
Registrul special destinat acestui scop.
5. Verificd consumul de apd caldd zilnic,
6, inregistrea zd. gi fine evidenla consumului lunar de apd, gaze si ocazia citirii
apometrului gi gazelor de citre furnizori.
7, VerificX temperatura camerelor, apei, menlinAnd temperatura la nivel optim.
8. Jine la zi curd[enia la centrala terrnici.
9. Transportd probele de laborator, ridic[ rezultatele.
10, Ridicd medicamentele prescrise de medic de Ia farmacie.
1,1,. in ca, de nevoie ajuti la transportarea alimentelor, materialelor.
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i',,, i,,\?, RI.spunde de curllenia cutii, de siguranfa juclriilor, alfiil
, gradin6, depoziteazl,in loc sigur jucdriile, mobilierul din grHdi

13. Contrcleazd gi observ5 permanent starea de functionare a

centru, anunld geful centrului gi administratorul in caz de defecfi
14, Controleazd starea clddiriilor gi incHperilor, anunld geful torul

de eventualele reparalii necesare.

15. Efectueazd, ofice reparalie, ce poate fi efectuat la centru (nu necesitd reparafie de
specialist).

1'6, La cererea gefului de centru ajutd 1a Casa Familial5, cAnd este nevoie, tndeplinegte
orice alte atribufii, dispuse de conducerea institufiei, in limitele prevederilor legale.

17. tnsoleste copii la grHclinig[,
18. Respect[ prevederile Regulamentului de organizare qi funcfionare a Direcfiei, de
Regulamentul de organLzare interni, precum gi de prevederile Codului de Conduit5 a

personalului contractual.
19. tn caz d.e nevoie conduce autoturismul centrului, (lipsa qoferului, urgen(e)
20, Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente
serviciuluihirouluilcompartimentului unde-gi desf[goard activitatea.

21. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului lb::rouluil
compartimentului cu privire la riscul identificat

22. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri \a anahzarea gi evaluarea riscului
identificat.

23. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor.

d) ingrijitor de curatenie
1,. Efectuarea cur6leniei zilnice gi dezinfecfiei Ia Centrul rezidenfial, anexele de Ia
Centrul dezi, coridoare, tzolator, birouri.
2, Efectuarea curdleniei generale sdptdmAnale gi a cur5leniei, dezinfecliei lunare,
terminale,
3. Cunoagte modului de folosire a substanlelor dezinfectante folosite.
4, lnregistrarea manevrelor de dezinfec!ie, curXlenie in Caietul destinat acestui scop.

5. tngrijegte gi rdspunde de obiectele de inventar gi de materialele puse la dispozifie.
6. in cu, de nevoie ajutX la alimentalia, supravegherea copiilor, insolegte copii la ex. de
specialitate,spital,ajutd la scoaterea copiilor in curte, la indicalia gefului de centru.
7. Asigur[ respectarea condiliilor igienico - sanitare in tot cursul activitdlii ei.
8. Este obligatd de a purta uniformd stabilitd prin instrucfiunile in vigoare.
9. Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a Direcfiei, de
Regulamentul de organizare intern[, precum gi de prevederile Codului de Conduit5 a

personalului contractual.
10. tn lipsa muncitorului calificat (concediu, boald) controleazl centrala termicS,
ingrijegte curtea, insolegte copii Ia grddini![,

m
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n. Ridic[ medicamentele presmise de medic de la farmacie.
1,2. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale
serviciului I birouluilcompartimentului unde-gi desfdgoarH activitatea.
13. Sesizeaz[ responsabilul de riscuri de la nivelul
compartimentului cu privire la riscul identificat,
14, Participd, impreund cu responsabilul de riscuri Ia analizarea ;i evaluarea riscului
identificat.
15. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi
cea privind managementul riscurilor.

16.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordXrii serviciilor sociale ce1 pulin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigur[, in condifiile legii, din urmdtoarele surse:
a) bugetul local al judelului,
b)bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor,
c)bugetul de sta|
d) donafii, sponsorizdri sau alte contribulii din partea persoanelor fizice ori juridice din
lard gi din strdindtate;
e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
f) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislafia in vigoare.
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