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+REGULAMENT-CADRU

de organizare gi functionare a serviciului social cu cazare:
"Centru maternal Sfantu Gheorghe"

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului social
"Centru maternal Sfantu Gheorghe", aprobat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centru maternal Sfantu Gheorghe", cod serviciu social 8790CR-MC-I, este
Infiintat §i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Social4 si Protectia Copilului
Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000953, detine Licenta de
functionare seria LF nr. 000402/15.05.2018, are sediul in Municipiul Sfantu Gheorghe, str. Godri
Ferenc nr.3, jud. Covasna.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul/obiectivul/misiunea serviciului social "Centru maternal Sfantu Gheorghe" este
prevenirea separrii copilului de pdrintii sai si de a permite formarea, mentinerea gi Intirirea
legdturilor familiale, precum si sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilitétilor parentale.
Activitatile de bazi ale serviciului sunt:

e evaluarea situatiei beneficiarilor,

e planificarea serviciilor,

e asigurarea gdzduirii intr-un mediu de viatd sigur, confortabil, accesibil, si adaptat nevoilor,



e asigurarea alimentatiei, W ,{J J

e asigurarea Ingrijirii personale, " ;‘ U A

e activitdti de recreere si socializare, % ‘

* asigurarea mentinerii relatiei cu familia si alte persoane apropiate, =

* asigurarea participdrii si a implicérii in viata personal’ si a comunititii,

e asigurarea asistentei pentru sinétate,

* asigurarea accesului la educatie (educatie parentald pentru mame
invatdmantului obligatoriu de citre copii, dupi caz), '

* pregdtirea pentru viata independents,

° pregdtirea pentru integrare /reintegrare in familie si in societate,

e formarea abilitatilor parentale,

e asisten}d psihologics,

* supraveghere.

Categorii de beneficiari:

* cuplul mama - copil aflat in situatii de risc, cum ar fi: mame cu copii nou - ndscuti, cu risc de
abandon, mame cu copii care temporar nu au locuint} sau care se confrunti cu mari probleme
financiare, profesionale, relationale, fiind in imposibilitatea de a rdspunde corespunzitor
nevoilor specifice ale copilului, mame adolescente cu copii nou — niscuti cu intentie de
abandon, mame/gravide minore singure,

* mame care au mai multi copii, dintre care cel pufin unul si aiba vArsta cuprins4 intre 0 — 3
ani,

e femei insdrcinate aflate In ultimul trimestru de sarcing,

e cuplul mama - copil abuzat sau neglijat, ,

e cuplul mama - copil inclus intr-un program de restabilizare a legiturii familiale.

Situatia de dificultate la care serviciul rispunde:

e situafie de risc a cuplului mama - copil sau a femeii/minorei insdrcinate in ultimul trimestru
de sarcing,

* existenfa unui program de restabilizare a leggturii familiale,

e abuz- neglijenté a cuplului mama — copil. |

frecventarea
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centru maternal SfAntu Gheorghe" functioneaz4 cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Hotarérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si



i
¢

completdrile ulterioare, Hotdrarea nr. 502/2017 privind organizarea si fufncﬁonarea comisiei
pentru protectia copilului, Legea nr. 197/2012, privind asigurarea calititii‘in domeniul setviciilor
sociale, precum si alte norme si reglementdri legale nationale si internationale din domeniu:

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentriiserviciile sociale
organizate ca centre maternale, aprobate prin Ordinul nr. 81/2019.

(3) Serviciul social "Centru maternal Sfantu Gheorghe" este infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr, 103/2005 i functioneazd in cadrul Complexului de servicii comunitare
Sfantu Gheorghe in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna (D.G.A.S.P.C Covasna).

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centru maternal Sfantu Gheorghe" se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazé sistemul national de asistentd sociald, precum
§i a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului maternal
Sfantu Gheorghe sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal si
Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupad caz,
cu fratii, pdrintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legdturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dup# caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;



1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor benef1c1are si a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald gi implicarea activd in solutlonarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;-

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd socialj.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul maternal Sfantu Gheorghe sunt:

e cuplul mamé - copil aflat in situatii de risc,

* mame cu copii nou —nascuti, cu risc dé abandon,

° mame cu copii care temporar nu au locuintd sau care se confruntd cu mari probleme
financiare, profesionale, relationale, fiind in imposibilitatea de a rdspunde corespunzétor
nevoilor specifice ale copilului,

e mame adolescente cu copii nou - néscuti cu intentie de abandon,

* mame singure,

° mame care au mai mulfi copii, dintre care cel putin unul s& aib3 varsta cuprinsi intre 0 — 3
ani,

e femeiInsdrcinate aflate in ultimul trimestru de sarcing,

e mame/gravide minore singure,

e cuplul mama - copil abuzat sau neglijat,

o cuplul mamd - copil inclus intr-un program de restabilizare a legaturii familiale.

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare:

e cererea persoanei;

* sesizare/autosesizare din partea autorititiilor locale sau al familiei si altor servicii din cadrul
DGASPC;

e copie de pe actele de identitate ale beneficiarului;

o certificatele de nagtere ale copiilor in copie;

e dupd caz, alte acte de stare civild ale beneficiarilor, in copie;

e adeverintd medicald/de venit;

* anchetd sociald/plan de serviciu cu propunere de luare in evidents din partea SPAS;

e documente privind evaluarea initial;

e dispozitia privind desemnarea managerului de caz;

e angajament din partea mamelor;

* declaratie privind protectia prelucrdrii datelor cu caracter personal



o dispozitie de admitere al Directorului General/hotsrirea CPC, sentinti civils a Tribunalului.
Admiterea beneficiarilor se realizeaz§ in conformitate cu procedura privind ‘admiterea in

centrul maternal, aprobatd prin dispozitia Directorului General al DGASPC Covasna.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor: |

- cuplul mamd ~ copil se afld in situatii de risc: de ex. mame cu copii nou — ndscuti, cu risc de

abandon, v '

- mama cu copiii temporar nu au locuintd sau se confruntd cu mari probleme financiare,

profesionale, relationale, fiind In imposibilitatea de a réspunde corespunzétor nevoilor specifice

ale copilului,

- mama adolescentd cu copil nou — néscut are intentie de abandon,

- mama e singura,

- mama are mai multi copii, dintre care cel putin unul are varsta cuprinsd Intre 0 — 3 ani,

- femeia/minora e insdrcinatd, aflatd in ultimul trimestru de sarcing,

- cuplul mama - copil este abuzat sau neglijat,

- cuplul mamd - copil este inclus intr-un program de restabilizare a legiturii familiale.

c) Decizia de admitere/respeingere _

Decizia se ia in general de citre directorul general al D.G.A.S.P.C. Covasna, prin emiterea unei

dispozitii de admitere. In cazul in care mama/gravida este minord, admiterea acesteia in Centrul

maternal se face In baza unei hotdréari de plasament emis3 de comisia pentru protectia copilului

sau instanta judecdtoreascd, conform legii, iar admiterea copilului (copiilor) prin dispozitie a

directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna.

In cazul gravidei minore care are deja o mdsurd de protectie de tipul plasamentului sau

plasamentului in regim de urgentd, situatia acesteia va fi reevaluatd in noul context in vederea

transferului in Centrul maternal - printr-o noud misurd de protectie.

d)Pentru fiecare beneficiar, la admiterea in centru, se incheie un Contract pentru acordarea de

servicii sociale,contract care se incheie intre furnizorul de servicii, adicd D.G.A.S.P.C. Covasna,

reprezentat de Directorul General si beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Contractul pentru acordare de servicii sociale se redacteazd dupd urméatorul model:



Model contract
CONTRACT
pentru acordarea de servici

Partile contractante:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT;\ SOC
COVASNA, acronim: DGASPC Covasna, denumit in cos
sediul In mun. Sfantu Gheorghe, str. Presei, nr. 8/A, jt
fiscald 9832041, contul nr. RO91TREZ24A680600200130X

1 sociale

IALA SI PROTECTIA COPILULUI
itinuare furnizor de servicii sociale, cu
udetul Covasna, codul de inregistrare
deschis la Trezoreria Sfantu Gheorghe,

certificatul de acreditare seria AF nr. 000953, reprezentat de .........c..coo.evvvererereneensressserenn, , avand
functia de Director General (cu drept de semndturd .....coviiiivivviiereeeeceenens ), In calitate de
furnizor de servicii sociale;

st |

R (numele beneficiarylui de servicii sociale) denumit in
continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in locélitatea ............................................... , str.
................................... nr. ..., judetul/sectorul ...l codul numeric personal
...................................... , posesor al B.I./C.I. Seria ....... nr s, €liberat/eliberatd la data de

SRR . - RO ks s sy , reprezentat prin
domnul/doamna ................................ , dom1c1hat/dom;1c1]1ata n localitatea .....coocevveevrevrriennens , str.
...................................... O v, judetul/sectorul ..., pOSsesor/posesoare al/a
B.I./C.I seria ... nr. e " | eliberat/eliberata la data de
.......................................................................... ; CONFOIM ol s, (S€ VA
mentiona actul care atesti calitatea de reprezentaral) |  commosaoisss nr. .../data

Ceossesreesearreenns 7

1. Avand in vedere:
- planul / program individualizat nr. .

1. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

-------------------------

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - %ctul juridic incheiat intre o persoana
fizicd sau juridicd, publicd ori privatd, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale,
denumitd furnizor de servicii sociale, si o persoana f1%1ca aflatd in situatie de risc sau de

dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicii socia
acestora In vederea acordirii de servicii sociale;

1.2, furnizor de servicii sociale - persoana fizici saL ju

conform legii in vederea acordirii de servicii soc1ale,

le, care exprimd acordul de vointd al

iridicd, publicd ori privatd, acreditatd
prevazutd la art. 11 din Ordonanta




Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificéri §1 completén prm
Legea nr. 515/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflat in situatie de risc si de: d1f1cu1tate soc1a1a,
Impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de interventie
revizuit in urma evaludrii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de mdsuri §i actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii gi depdsirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru  prevenirea marginalizdrii si exc‘uzmnu sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale gi in scopul cresterii calitdtii viotii. definite in conditiile prevdzute de
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobaté cu modificdri gi completéri prin Legea nr. 515/2003,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia anef1c1arulu1 de servicii sociale dupa
acordarea de servicii sociale pe 0 anumits perioadd; '

1.6. revizuirea sau completarea planului/prograrrului individualizat - modificarea sau
completarea adusa planului/programului individualizat pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei
beneficiarului de servicii sociale;

1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitazea indatoririlor pe care beneficiarul de
servicii sociale si le asumd prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal
potentialul psiho-fizic; ‘

1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cellinte privind cadrul organizatoric si
material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performant3 obligatoriu
pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, ap::o}:a te In conditiile legii;

1.9. modificdri de drept ale contractului de acordaré de|servicii sociale - modificarile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod in‘dependent de vointd pdrtilor, In temeiul
prevederilor unui act normativ;

1.10. forta majord - eveniment mai presus de contrclul partilor, care nu se datoreaza greselii
sau vinii acestora, care nu putea fi previzut in momentul incheierii contractului si care face
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stirii
actuale de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiartilui de servicii sociale, precum gi a
prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor
sociale, de cdtre furnizorul de servicii sociale. Scopurilé evaludrii sunt cunoagterea si intelegerea
problemelor cu care se confruntd beneficiarul de servicii snciale si identificarea masurilor initiale
pentru elaborarea planului initial de masuri; '

1.12. planul/program individualizat - ansamblul de mdsuri i servicii adecvate i
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate cz urmare a efectudrii evaludrii complexe,
cuprinzand programarea serviciilor sociale, personalul| responsabil si procedurile de acordare a
serviciilor sociale;




1.13. evaluarea complexd - activitatea de investigare
de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale,
situatia de dificultate In care acesta se afl§, precum g
instrumente si tehnici standardizate specifice do
educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1.%) Obiectul contractului il constituie acordarea urmj

--------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................

.......................................................................................

s.a.m.d.
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi
contract.
2.2.%) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizor

---------------------------------------------------------------------------------------

sa.m.d.
*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi p
contract.

3. Durata contractului

3.1. Durata contractului este de la data de

3.2. Durata contractului poate fi prelungiti cu ac
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de s
planului/programului individualizat.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor social

4.1. implementarea mdsurilor prevézute in plar.ul
aplicabil;

4.2. reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarlu

vigoare;

4.3. revizuirea planului/programul individualizat ir

nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

5.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite d

.......................................................................................

.......................................

‘gi analizd a stdrii actuale def dezvoltare si
a cauzelor care au generat i care iritrey;‘in
| a prognosticului acestora, utilizandu-se
meniilor: asistentd sociala, psihologic,

Jtoaxelor servicii sociale:

............................................................
............................................................

............................................................

prevazutd cu acordul pértilor in anexd la

!
ul de servicii sociale:

e R R R R R R R T R TR UNY

-----------------------------------------------------------

revazutd cu acordul pértilor in anexd la

pand la data de

ordul pértilor si numai dupd evaluarea
rvicii sociale si, dupd caz, revizuirea

e:
programul individualizat conform SMO

ce servicii sociale, conform legilor in

vaderea adaptdrii serviciilor sociale la

la beneficiarul de servicii sociale;




5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre benef
furnizat informatii eronate;
5.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominaliza
dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

6.1. sd respecte drepturile si libertdtile fundamen-ale
sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii

6.2. sd acorde servicii sociale previzute in planul/
acestuia si a standardelor minimale de calitate a servici

6.3. sa depund toate diligentele pentru a asigura
sociale furnizate, In cazurile de incetare a prezentului
gi d); asigurarea continuitétii serviciilor sociale se va r
servicii sociale;

6.4. sd fie receptiv §i sd tind cont de toate efortu
indeplinirea obligatiilor contractuale si s considere
contractuale in masura In care a depus toate eforturile

6.5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asup

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acor

- oportunitdtii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati

- regulamentului de ordine internd;

- oricarei modificari de drept a contractului;

6.6. sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de s
si/sau sd revizuiasca planul/programul individualizat e

6.7. sd respecte, conform legii, confidentialitateg
beneficiarul de servicii sociale;

6.8. sd ia in considerare dorintele si recomandirile
acordarea serviciilor sociale;

6.9. sa utilizeze contributia beneficiarului de ser
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

6.10. de a informa serviciul public de asistent4 in a g
asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propus

q

7. Drepturile beneficiarului
7.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale p
sociale va respecta drepturile i libertdtile fundamertal
7.2, Beneficiarul are urmétoarele drepturi contractus
a) de a primi servicii sociale previzute in planul/prog

iciar In cazul in care ‘consta

td'cdacesta i-a

ite In scopul intocmirii de statistici pentru

al2 beneficiarului in acordarea serviciilor

1ociale, rezultate din prezentul contract;

prcgramul individualizat, cu respectarea
1lor sociale;

beneficiarul de continuitatea serviciilor
ontract prevazute la pct. 12.1 §i 13.1 lit. a)
raliza si prin subcontractare si cesiune de

rile beneficiarului de servicii sociale in
cd beneficiarul si-a indeplinit obligatiile

ra:
da-e a acestora;

a ecorde servicii sociale;
ervicii sociale, si, dupa caz, sa completeze
rciu'siv in interesul acestuia;

catelor si informatiilor referitoare la
obiective ale beneficiarului cu privire la
vici sociale exclusiv pentru acoperirea
drci raza teritoriald locuieste beneficiarul

e a fi acordate.

evizute la pct. 2, furnizorul de servicii
> a_e beneficiarului de servicii sociale.

le:

ramul individualizat;




b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale
generat situatia de dificultate;

¢) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciil

d) de a fi informat, In timp util i in termeni accesibil
- drepturilor sociale, mdsurilor legale de protectic
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilos
- oportunitatii acorddrii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acredit
- regulamentului de ordine interni;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale

interventia sociald care i se aplicd, putdnd alege var-ant

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-gi exprima nemultumirea cu privire la acorda

8.*) Obligatiile beneficiarului:
8.1. sd participe activ In procesul de furnizare a sexvig
planului/programului individualizat;
8.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la ig
economica si sociald si sd permitd furnizorului de
acestora;
8.3. sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul
8.4. sd anunte orice modificare intervenitd in legétu
acordarii serviciilor sociale;
8.5. sd respecte regulamentul de ordine internd al f
comportament, program, persoanele de contact etc.).
*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale s v
specifice tipurilor de servicii sociale previzute in preze

9. Suspendarea/ incetarea serviciilor acordate
Suspendarea serviciilor citre beneficiar
- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii di
- 1n caz de internare In spital, in baza recomanddrilor m
- in caz de transfer intr-un alt serviciu/institutie, in scc
de recuperare/reabilitare functionald sau de inte
determinats;
- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incend
licentei de functionare a centrului etc.).
Incetarea serviciilor acordate beneficiarilor
- integrare/reintegrare in familie;
- la cererea beneficiarului care are prezervata capacirate

E’,

atét timp cat se mentin conditiile cate au
1 sociale;

esupra:

si asupra situatiilor de risc;

sociale;

ati sa acorde servicii sociale;

primite gi la luarea deciziilor privind
e de interventie, daca ele existg;

rea serviciilor sociale.

iilor sociale si la reevaluarea si revizuirea

entitatea si situatia familiald, medicals,
servicii sociale verificarea veridicitatii
planului/programului individualizat;

ra cu situatia sa personald pe parcursul

arnizorului de servicii sociale (reguli de

or completa, dupa caz, cu alte obligatii
ntul contract.

1 cantru pe o perioadad determinatd;
edicale;

pul efectudrii unor terapii sau programe
grare/reintegrare sociald pe perioadd

i, aparitia unui focar de infectie, sistarea

a de discerndmant, sub semndturs;
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- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lip
al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a as
beneficiarului;

- transfer in alt serviciu/altd institutie, la cererea
reprezentantului sdu legal;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mei a
corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inch:de
- 1n caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul are un comportament in:
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, cef
- cand nu se mai respectd clauzele contractuale de citre

Q

>

10.%) Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal
acordarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de se
oricarei persoane din cadrul echipei de implementa-e g

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia
consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat g
planului/programului individualizat si de a formula r
la primirea reclamatiei.

10.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este my
se poate adresa In scris Comisiei de mediere sociald
clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupd

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisd

W
\

4
A\

sit de discerndmant/si angajamentul scris
igura gdzduirea, Ingrijirea si intretinerea

crisd a beneficiarultii sati, dupd caz, a

r’e capacitatea de a acorda toate serviciile

decvat care face incompatibila gdzduirea
lalti beneficiari sau personalul centrului;
beneficiar.

si/sau in scris reclamatii cu privire la

rvicii sociale direct sau prin intermediul
planului individualizat.

de a analiza continutul reclamatiilor,
i specialistii implicati in implementarea
ispuns in termen de maximum 10 zile de

[tumit de solutionarea reclamatiei, acesta
de la nivelul judetului Covasna, care va.
caz, instantei de judecata competente.

in regulamentul de ordine interioard o

procedurd privind pléngerile formulate de benefic-arij de servicii sociale, care va respecta pct.

10.1-10.3.

11. Litigii

11.1. Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, exe
pretentii decurgdnd din prezentul contract vor fi
solutionare pe cale amiabil3.

11.2. Dacd dupd 15 zile de la inceperea acestor p1
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc
contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de 1

divergentelor sau se poate adresa instantelor judecgiorg

12.%) Rezilierea contractului
*) In functie de natura seriviciilor sociale oferite d= ¢
contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor p

cutarea, modificarea si Incetarea ori alte
supuse unei proceduri prealabile de

oceduri neoficiale furnizorul de servicii
5a rezolve In mod amiabil o divergenta
nediere sociald mijlocirea solutionarii
sti competente.

tre furnizorul de servicii sociale, pdrtile
ati de cdtre partile responsabile.
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12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului cont

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii s¢
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiar
ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;

c) incdlcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a
sociale, daca este invocatd de beneficiarul de servicii so

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acradi

e) limitarea domeniului de activitate pentru care fur
in mdsura in care este afectatd acordarea serviciilor cit

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizoruluﬂ
afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servi

g) in cazul in care beneficiarul are un comporta
gdzduirea acestuia In centru In conditii de securitatz p
centrului;

h) beneficiarul este gasit vinovat de citre tribuna’ de

13. Incetarea contractului

ract urmatoarele;

N

ciale de a mai primi sefviciile sociale,

1l de servicii sociale a regulamentului de

prevederilor legale cu privire la serviciile
ciale;

lérii furnizorului de servicii sociale;
nizorul de servicii sociale a fost acreditat,
e beneficiarul de servicii sociale;

de servicii sociale, in m&sura in care este
cii sociale;

ment inadecvat care face incompatibild
entru el, ceilalti beneficiari sau personalul

comiterea unor acte penale.

Constituie motiv de incetare a prezentului contract “1rn
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contra
b) acordul pértilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;

d) forta majord, daca este invocatd.

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata inde
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numa
lezeazd interesele legitime ale acestora si care nu
prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor com.ple
domeniu.

d

1atoarele:
ctul;

plinirii prezentului contract, de a conveni
in cazul aparitiei unor circumstante care
u putut fi prevazute la data incheierii

ta cu prevederile legislatiei In vigoare in

14.3. Limba care guverneazd prezentul contract este
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legi
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaz m.onj
acordate.

limba romana.
ilor din Roménia.
torizarea si evaluarea serviciilor sociale

*) Anexa la contract:
a) planul/programul individualizat;
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Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sed1u1 furmzorulm de
servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale In doud exemplare, cate unul pentru

oy

fiecare parte contractant. SR

(data)
R Y (localitatea)
Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale/
DGASPC Covasna. Reprezentantul legal al beneficiarului
........ e (IUMeELE)
(numele si functia persoanei/persoanelor
autorizatd/autorizate sd semneze)
....... pssesmsrasssoserss, (BETONE BUTFE) s s (SOTTIATHER)
RRATITRRRRRRRNG (. |- : )| oot B i R (data)

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea rezidentei in Centrul maternal se face la terminarea perioadei de valabilitate a
dispozitiei sau in baza unei noi dispozitii la propunerea echipei multidisciplinare.

Pentru cei luati in evidentd prin S.C./Hotarare C.5.C incetarea rezidentei se va face printr-o
noua S.C./ Hotérare C.S.C.. '

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul maternal Sfantu Gheorghe au
urmadtoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rass, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori socialg;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;

c) sd li se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale fu-nizate atat timp cAt se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h)sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul maternal au urmé&toarele
obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la idertitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

13



serviciilor soc1a1e, \
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociéle
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personal;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament,

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centru maternal Sfantu Gheorghe" sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes publiz general/local, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiar;

2. evaluarea situatiei beneficiarilor,

3. planificarea serviciilor,

4. primire i gdzduire temporard, cuprinsa intre 7 zile si 6 luni;

5. ingrijire gi intrefinere zilnicd intr-un cadru de viat cat mai asemanator celui in familie,

6. asigurarea unor conditii de locuit care oferd beneficiarilor un cadru securizant si suportiv si

care raspunde nevoii de intimitate a persoanei/cuplului mama-copil;

asistentd medicald si ingrijire adaptatd permanent nevoilor individuale ale fieciruia;

8.  sprijin material/financiar constand din alimer.te, haine, incalt&minte (daci este cazul), si
materiale consumabile;

9. acompaniere in vederea obtinerii unor documente si acte de identitate sau stare civilg, taxe
judiciare/notariale; _

10. educatie pentru sdndtate, pentru invitarea gi aplicarea deprinderilor igienice relative la
propria persoand si a copilului si la mediul de viats;

11. posibilitatea de autoadministrare de care se pot folosi atat in comunitatea din centru cét si
intr-o comunitate mai larg3;

12. un climat afectiv, familial, favorabil dezvoltirii personalitdtii complexe a adultului si
copilului;

13. stimularea capacitétii de comunicare a persoanei adulte, prin crearea unui climat de
'incredere, de respect reciproc;

14. abordarea unei interventii profesioniste, prin care s& se fortifice mama si si determine
schimbari sociale pozitive in viata acesteia, vdzute pe termen lung, si care nu se limiteaz la
un rdspuns la nevoile imediate;

15. crearea premiselor gdsirii unei solutii si a continudrii unei V1e§1 autonome si cu satisfactii a
beneficiarului;

16. sprijinirea beneficiarului in vederea ludrii unei decizii, cu respectarea dreptului la libera
exprimare;

N

14




17,

18.
19;

20.
21.
22,

23.

24.

25.

26.
27,

implicarea persoanei, informare gi consultare m stabilirea Plogramulul pelsonahzat de
interventie; A\
dezvoltarea abilitatilor parentale;
Imbunététirea abilitdtilor de comunicare interpersonale, rezolvare de confhcte, negociere

Pprin care se asigurd o cregtere a capacitatii de rezolvare a problemelor de citre beneficiar;

incurajarea beneficiarului de a lua decizii;

‘explorarea de opfiuni gi alternative;

stimularea activitdtilor in comun cu ceilal;i beneficiari al Complexului de servicii
comunitare, precum si cu membrii comunittii locale;

asigurarea informatiilor in legidturd cu agentiile comunitare si resursele disponibile in
comunitate;

sprijin in vederea stergerii sentimentului de izolare si stigm, prin asigurarea unor activitati
in grup si programe individualizate pentru fiecare beneficiar;

observare si evaluare sistematics a evolutiei bereficiarului;

programe individualizate privind integrarea sociald si profesional;

acces la educatie, culturd, informare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg

despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea trméatoarelor activitati:

1. Informare/instruire/consilierea beneficiarilor cu privire continutul documentelor interne ale
serviciului social,

2. Intocmirea si prezentarea materialului de prezentare al serviciului,

3. Elaborarea de rapoarte de activitate,

4. Oferirea informatiilor pentru pagina web si revista D.G.A.S.P.C. Covasna.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a un=i imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot

intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit

scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

.

© N U W N R

Asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale,

As1gurarea unei relatii séndtoase intre beneficiari si personal,

Incurajarea beneficiarilor de a- si exprima opinia gi a face sugestii/sesizéri/reclamatii,
Asigurarea protectiei impotriva abuzurilor si a neglijérii,

Gestionarea incidentelor deosebite.

Colaborarea cu alte institutii,

Organizarea de serbdri/activitdti in comunitate,

Implicarea voluntarilor in viata beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin real:zarea urmatoarelor activititi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

4. Participarea angajatilor la activititi de supervizare,
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) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrulm prm reahzarea
urmatoarelor activitafi: N& Ty

1. Demersuri in vederea formdrii si perfectiondrii personalului; G | e

2. Monitorizarea activitatilor;

3. Efectuarea de cheltuieli pentru sustinerea functiondrii centrului;

4. Inaintarea propunerilor de angajare gi angajamente bugetare individuale si globale.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centru maternal Sfantu Gheorghe" are in structura de personal un numér de
5 posturi, conform prevederilor Hotararilor Consiliului ]udet;ean Covasna nr. 210/2019 si nr.
66/2020: ;

al) personal de conducere propriu: - ;

a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare: sef centru;

b1) personal propriu de specialitate de ingrijire si asistents, personal de specialitate si auxiliar:
educator, infirmier, asistent medical;

b2) personal de specialitate de Ingrijire si asisten{d, personal de specialitate si auxiliar din cadrul
altor servicii/al Centrului de coordonare: psiholog, asistent social;

c1) personal propriu cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: -;

2) personal cu functii administrative, gospodarirz, intretinere-reparatii, deservire din cadrul
altor servicii/al centrului de coordonare: administretor.

2)Raportul angajat/beneficiar este de 5/6 cupluri mama-copii.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) Sef centru (112039)

Centrul maternal Sfantu Gheorghe este condus de geful Centrului de coordonare Sfantu

Gheorghe.

(2) Atributiile generale ale personalui de conducere sunt:

a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si
indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului nr.uncii etc.;
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b) Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social,| staﬂiu‘] implementarii

~ obiectivelor gi intocmegte informéri pe care le prezintd furnizorului de'servicii sociale; /

¢) Propune participarea personalului de specialitate la programele de 1nstru1re si perfectionare;

d) Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structur1 ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbuntitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate; .

f) Asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncs dintre angajatii serviciului/centrului;

g) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) Desfégoarad activitd{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) Iain considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) Réspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care si conducd la imbunatitirea
acestor activitdti sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare gi functionare;

1) Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dup# caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in
justitie;

m) Asigurd comunicarea i colaborarea permanents cu serviciul public de asistent4 sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Asigurd Indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

3) Atributiile specifice:

1. Aplica legislatia in vigoare privind activitatea serviciilor de prevenire a copilului de familia
sa, precum §i a celor de protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea
parintilor sdi, $i anume serviciile apartinind Complexului de Servicii Comunitare Sf. Gheorghe
(CSC Sf. Gheorghe);

2. Asigurd coordonarea activitatilor serviciilor mentionate la pct.1;

3. Asigurd conducerea efectivd a Centrului de zi si a Centrului maternal;

4. Asigurd executarea deciziilor si dispozitiilor D.G.A.S.P.C. Covasna, ale Com151e1 pentru
protectia copilului Covasna, precum si ale instantelor de ]udecata competente;
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5. Réaspunde de aplicarea hotararilor luate la nivelul Colegiului director; A
6. Reprezintd serviciile coordonate/conduse in raport cu celelalte componente ale D G.AS. PC
Covasna gi cu alte servicii implicate in domeniul protectiei copilului; e

7. Desfdgoard activitdti pentru promovarea imaginii CSC Sf. Gheorghe In comumtate,

8. Asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor prevézute de legislatia in
vigoare;

9. lain considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd sau ii este repartizatd de
catre gefii ierarhici superiori, cu privire la protectia drepturilor copilului, la serviciile din
subordine, inclusiv probleme financiare si de resurse umane;

10. Raspunde, in cadrul serviciilor pe care 1i coordoneazd/conduce, de aplicarea standardelor
minime obligatorii;

11. Rdspunde de obtinerea acreditdrilor si licentelor necesare functiondrii centrelor din
subordine, intocmeste documentatia ceruta de lege in acest sens;.

12. Elaboreazd, In colaborare cu personalul de specialitate din subordine, regulamentele de
organizare interioard, se asigurd ca prevederile acestuia si ale regulamentului de organizare si
functionare sunt cunoscute de cdtre personalul CSC Sf. Gheorghe;

13. Coordoneazd, indrumad, controleazd, gestioneazd si rdspunde de activitatea CSC Sf.
Gheorghe;

14. Sprijind sefii caselor de tip familial apartindtoare in organizarea programului zilnic;

15. Convocd si organizeaza intalniri de lucru bilunare cu sefii serviciilor apar{indtoare si alti
angajati interesati, in vederea discutdrii problemelor curente, asigurd Intocmirea proceselor
verbale cu ocazia acestor Intalniri;

16. Organizeazd activitatea personalului CSC Sf. Gheorghe, stabileste atributiile acestora si
intocmeste figele posturilor lor, pe care initial le prezintd spre aprobare gefului ierarhic superior;

17. Prezintd referat directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna cu privire la sanctionarea
acelora care comit abateri de la Indatoririle profesionale, morale si cetdtenesti, care nu 1gi
indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, dovedesc incompetentd sau incalcd legile,
regulamentele, dispozitiile In vigoare;

18. Propune numirea, transferarea sau eliberarea din functie a personalului CSC Sf. Gheorghe,
printr-un referat scris;

19. Réspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul CSC Sf. Gheorghe si dispune,
in limita competentei, mdsuri de organizare care si conducd la imbunétitirea acestor activitati
sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

20. Raspunde de activitatea de perfectionare si formare continud a angajatilor a cdror activitate
coordoneazd;

21. Coordoneazd actiunile destinate asigurarii si Imbunatatirii conditiilor de viats, sindtate, de
educare si de pregdtire a copiilor in vederea integrérii sociale gi/sau familiale;

22. Stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, proceduri pe care le aduce la
cunostinta personalului, copiilor, familiei sau reprezentantului legal al acestora;
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23. Prin toate activitdtile de comunicare internd, promoveaza principiul muncn in ech1pa ca )
mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului; _ \ / /
24. Rispunde, prin asistentii sociali ai centrului de coordonare, de completarea §1 pastralea in -
bune conditii a documentelor care privesc copiii din serviciile apartingtoare, de" rezoIvarea cu’
celeritate a cazurilor noi si de efectuarea la timp a reevaludrii situatiei copiilor; ol

25. Raspunde de reevaluarea/monitorizarea situatiei copiilor beneficiari ai centrului de zi;

26. Rdspunde de organizarea activitdtilor pentru copiii beneficiari ai centrului de zi gi ai
centrului maternal, conform planificrii;

27. Rédspunde de organizarea activitatilor pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor din
centrul de zi, precum si pentru mamele din centrul maternal, conform planificarii;

28. Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea implementdrii planului individual de
protectie, programului de interventie specific etc.;

29. Asigurd respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta CSC Sf.
Gheorghe, cét si ale personalului;

30. Este responsabil de efectuarea la timp a raportdrilor cdtre D.G.A.8.P.C. Covasna (evidente
privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);

31. Elaboreazd planul de concedii de odihnd ale personalului centrului de coordonare si al
serviciilor apartindtoare, in colaborare cu gefii acestor servicii gi tinAnd seama de interesele bunei
desfasurdri a activitatii desfasurate;

32, Acordd calificative anuale pentru activitatea profesionald desfisuratd de salariatii centrului
de zi si ai centrului maternal, precum i de citre gefii serviciilor apartintoare;

33. Aprobd meniul sdptdmanal si lista zilnicd de alimente, controleazd calitatea méncarii si
modul de folosire a alimentelor la Centrul de Zi, Centrul Maternal;

34. Propune realizarea masurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale la
imobilele apartindtoare si urmareste realizarea acestora;

35. Raspunde de pdstrarea In bune conditii a imobilelor in care isi desfdsoard activitatea
serviciile apartinatoare;

36. Tnaintea_zé propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale;

37. Raspunde de Incadrarea in liniile bugetare aprobate, efectuarea cheltuielilor conform
sumelor repartizate;

38. Prezintd D.G.A.S.P.C. Covasna rapoarte semestriale privind activitatea i propune méasuri de
imbunitétire a acesteia, dupa caz;

39. Revizuiegte periodic — anual, sau ori de cite ori este nevoie, regulamentele, metodologiile,
procedurile, planurile etc. referitoare la organizarea si functionarea centrelor din subordine in
vederea imbunatatirii activitdtii desfisurate, prezintd aceste documente spre vizare directorului
general adjunct repsonsabil in domeniul protectiei copilului si spre aprobare directorului
general;

40. Intocmeste rapoartele trimestriale/anuale privind indeplinirii programului de dezvoltare a
SCM (stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial, respectiv a standardelor de
control intern/managerial);
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41. Raspunde de realizarea masurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei de ni‘ywonitoriza‘re ]
pentru implementarea sistemului de control intern/ managerial in cadrul DGASPG; - A&
42. Respectd si aplicd procedurile proprii ale serv1c1u1u1/b1rou1u1/compartlmentulm si- cea‘,ﬁ}j_”l""
prlvmd managementul riscurilor; S
43. Indephneste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele prevederilor
legale.
44. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, ale
Regulamentului de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduiti a
personalului contractual.
45. Atributii SCM :
a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfdsoard activitatea;
b.  sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului / biroului / compartimentului
cu privire la riscul identificat;
c.  participd, iImpreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

(4) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diploms de
Invdtdméant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licents ai
Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL10
Personalul de specialitate si auxiliar.

(1) Personal de specialitate propriu:

a) educator (531101)

b) infirmier (532103)

c) asistent medical generalist (325901)

Personal de specialitate din cadrul altor servicii/ al Centrului de coordonare Sf. Gheorghe:
d) asistent social (263501)

e) psiholog (263411)

(2)Atributiile generale ale personalului de specialitate:
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a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socialé: cu respectarea’ |
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament; |

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilok; identificdrii de
resurse etc.; )

¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmesgte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de Imbunitdtire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil

(3)Atributiile specifice ale personalului de specialitate:

a) Educator

1. Ajutd mama sd dobandeascd deprinderile de baza pentru cregterea copilului, prin activitati
formative individuale si de grup

2. Asigurd supervizarea mamelor §i supervizarea copiilor in spatiile colective de joac,
raspunzand direct de copiii ale cdror mame lipsesc din centru un anumit numdr de ore,
datoritd unor activitati (ex.loc de muncd) sau altele incluse in PPI (progem personalizat de
interventie)

3. Observd comportamentul mamei, noteazd observatiile in CAIETUL CUPLULUI MAMA -
COPIL si informeazd responsabilul de caz (coordonatorul centrului, psihologul, asistentul
social) asupra situatiilor mai deosebite, precum gi asupra progreselor inregistrate

4. Asigurd comunicarea permamentd cu medicul de familie

5. Are un important rol formativ, invi{dnd mamele si respecte regulile de igiend (igiend
personald, igiena copilului, a locuintei, a alimentatiei) si de prevenire a imbolnavirilor /sub
indrumarea asistentei medicale/

6. Supervizeazd acordarea de medicamente copilului de cdtre mama sa si o invata regulile de
observare si ingrijire a copilului bolnav / sub indrumarea asistentei medicale/

7. Se implicd In stabilirea meniurilor, in buna organizare a programului zilnic, astfel incat copiii
sd beneficieze de activitdti in aer liber, de suficiente ore de somn, colaboreazi in acest scop cu
mamele si cu personalul de specialitate prin propuneri

8. Asigurd securitatea copiilor $i mamelor rezidente, pe tot parcursul zilei si noptii.

9. Tine evidenta vizitelor In centru si a iegirii mamelor pe baz# de bilete de voie

10. Consemneaza In Registrele existente in centru,

Executd, la indicatiile coordonatorului complexului si alte sarcini necesare bunei functionari ale
centrului.

Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)

11. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
Centrului maternal.
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12. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal. |

13. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea r15cu1u1 1dent1f1cat

14. Respectd si aplicd procedurile proprii ale Centrului maternal si cea privind managementulf
riscurilor. ‘

Responsabilitati pe linie de protectia muncii

15. Insugeste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si mésurile de aplicare a
acestora contribuind la preintampinarea si inldturarea oricdrui situatii care ar putea pune in
primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

16. In cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute in timpul orelor de
program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau loctiitorul in lipsa acestuia)
si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

17. Are obligatia sd intretind, sa verifice si sd rdspunda de bunurile materiale puse la dispozitie

de catre institutie In vederea desfasurarii activititii sale.

b) Infirmier

1. Ajutd mama sd dobandeascd deprinderile de bazd pentru cregterea copilului, prin activitati
formative individuale si de grup

2. Asigura supervizarea mamelor si supervizarea copiilor in spatiile colective de joacs,
raspunzand direct de copiii ale cdror mame lipsesc din centru un anumit numér de ore,
datoritd unor activitati (ex.loc de muncd) sau altele incluse in PPI (planul personalizat de
interventie) .

3. Observd comportamentul mamei, noteaza observatiile in CAIETUL CUPLULUI MAMA —
COPIL si informeaza responsabilul de caz (coordonatorul CM, psihologul, asistentul social)
asupra situatiilor mai deosebite, precum si asupra progreselor inregistrate

4. Asigurd comunicarea permamenta cu medicul de familie

5. Are un important rol formativ, invitdnd mamele si respecte regulile de igiens (igiend
personald, igiena copilului, a locuintei, a alimentatiei) si de prevenire a imboln&virilor /sub
indrumarea asistentei medicale/

6. Supervizeazd acordarea de medicamente copilului de cdtre mama sa si o invatd regulile de
observare si ingrijire a copilului bolnav / sub indrumarea asistentei medicale/

7. Se implicd in stabilirea meniurilor, in buna organizare a programului zilnic, astfel incat copiii
sa beneficieze de activitati in aer liber, de suficiente ore de somn, colaboreaz3 in acest scop cu
mamele si cu personalul de specialitate prin propuneri

8. Asigurd securitatea copiilor si mamelor rezidente, pe tot parcursul zilei i noptii.

9. Tine evidenta vizitelor in Centrul maternal si a iegirii mamelor pe bazd de bilete de voie

10. Consemneazd in Registrele existente in Centrul maternal.

Executd, la indicatiile coordonatorului Centrului maternal si alte sarcini necesare bunei
functiondri ale centrului.

Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)
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11.Identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi ! spec1f1ce aferente i
Centrului Maternal. \GA

12.Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal. %

13.Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea risculuiidentificat.

14.Respecta i aplica procedurile proprii ale Centrului maternal si cea privind managementul
riscurilor.

Responsabilitati pe linie de protectia muncii

15. Insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii i masurile de aplicare a
acestora contribuind la preintdmpinarea i inldturarea oricdrui situatii care ar putea pune in
pr1me]d1e institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

16. In cazul producerii unor accidente de munc# sau de altd naturd petrecute in timpul orelor de
program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau loctiitorul in lipsa acestuia)
si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

17. Are obligatia sd intretind, sd verifice si s§ rdspund3 de bunurile materiale puse la dispozitie
de cdtre institutie In vederea desfdsurarii activititii sale.

c) Asistent medical generalist

1. Asigurd si desfagoard activitatea aferentd postului de asistent medical in cadrul Centrului
maternal.

2, Asigurd sub directa coordonare a medicului de familie/curant péstrarea sinatdtii si
profilaxiei imbolndvirii. '

3. Executd pe baza prescriptiei medicale, tratamentele, vaccindrile si dupd caz procedurile
medicale si masurile de recuperare i administrarea medicamentelor.

4. Evalueazd regimul alimentar al fiecdrui beneficiar, organizeazd si controleazd aplicarea
indicatiilor medicale.

5. Monitorizeazd schimbadrile privind starea de sdndtate- ale beneficiarilor, ca efect al
medicatiei, in vederea revizuirii corespunzdtoare a prescriptiilor medicale.

6. Semnaleazd medicului de familie gi gefului ierarhic, sefului Centrului de coordonare
Stantu Gheorghe, cazurile de imboln&vire si accidentele in timp. In caz de urgents ia masuri ca
sd se anunte Salvarea. Anunti seful Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe in cazul unor
incidente deosebite (deces, accidente grave, furt, bitaie) pentru a putea sesiza autoritdtile
componente in timp util.

P Programeazd gi 1i insoteste, la nevoie pe beneficiarii Centru maternal Sfantu Gheorghela
efectuarea examenelor, consultirilor medicale de specialitate, precum si la spitalizare.

8. Efectueazd triajul epidemiologic in serviciile stabilite de cétre seful ierarhic.

8, Organizeazd gi supravegheazd aplicarea mdsurilor igienico-sanitare sau antiepidemice.

10.  Organizeazd si controleazd aplicarea misurilor de igiend individuald ale beneficiarilor
bolnavi.

11.  Urmadregte respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, conservarea, pistrarea si
distribuirea alimentelor.
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12, Inlipsa medicului acords prim ajutor beneficiarilor si angajatilor. gl
13, Tine evidenta administrdrii medicamentelor gi aplicarii primului a]utor mt1—un document
special — Registru medical. ‘ :

14.  Raspunde de primirea, pdstrarea, completarea si predarea retetelor médicale”in cadrul

serviciului.

15, In cazul decesului unui beneficiar, pastreaza medicamentele acestuia pand la stabilirea

cauzelor decesului.

16.  Asigurd educatie sanitard sub iIndrumarea medicului de familie.

17.  Insoteste si supravegheazi beneficiarii in timpul transportului pentru consultdri si

examene medicale.

18.  Colaboreazd cu echipa multidisciplinard la elaborarea programelor personalizate de

interventie al fiecdrui beneficiar in special in materie de séndtate, dar si in ceea ce priveste

petrecerea timpului liber, socializare, integrarea socio-profesionald ale beneficiarilor.

19.  In cadrul Centrului maternal pe langd atributiile specifice de asistent medical

indeplineste urmadtoarele sarcini:

a) pregdteste primirea beneficiarilor in centru (pregatirea camerelor, hranei, programului) in
cazul in care prin dispozitie sunt internati ca rezidentiali in centru;

b) ajutd beneficiarii In procesul de acomodare; |

¢) tineinevidentd perioada de primire si gdzduire ale beneficiarilor;

d) concepe in colaborare cu echipa multidisciplinard activititile beneficiarilor in cadrul
centrului si asigurd derularea acestora;

e) asigurd respectarea ordinii in spatiile centrului si a ordinii zilnice;

f) asigurd luarea la cunostintd, printr-un proces verbal, de citre beneficiari despre
Regulamentul de organizare si functionare si Normele interne de functionare al centrului,
precum si respectarea acestora;

g) Incurajeaza gi sprijind beneficiarii sd-si manifeste initiativd, sd-si organizeze gi si execute, pe
cat posibil autonom, actiuni gi activitdti cotidiene, In vederea dezvoltdrii deprinderilor de
viatd necesard reintegrarii;

h) asigurd sprijin ori acompaniament social in adaptarea la o viati activd sau in insertia social%
si profesionald ale beneficiarilor;

i) rdspunde de existenta afiselor previzute de SMO pe panoul de informare al centrului si de
informarea beneficiarilor cu privire la continutul acestora;

j) rdspunde de completarea registrelor previzute de SMO, registrul de evidentd al
beneficiarilor, registrul de intrari-iesiri;

k) rdspunde de aplicarea instructiunilor date de seful Centrului de coordonare SfAntu
Gheorghe si se consultd in prealabil cu acesta privitor la efectuarea oricirui demers in
interesul centrului si ale beneficiarilor;

1) indeplineste sarcini legate de pregétirea gi servirea mesei, conform listei de meniu stabilit si
normelor igienico-sanitare in vigoate pentru beneficiari;

m) tine legdtura cu medicul de familie;
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n) efectueazd vizite beneficiarilor internafi in spital penttu a le asigura ahmente (conform,
recomanddrilor medicale) si materiale igienico-sanitare.

20.  Pdstreaza confidentialitatea asupra identitatii si dificultétilor pe1soanelor benef1c1are al

centrului.

21, Part1c1pa la programe de formare profesional continud in domeniu.

22.  Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederllor

legale.

23.  Cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Directiei,

Regulamentului de organizare gi functionare, Regulamentul de ordine interioard al Centrului

maternal, al a Centrului de coordonare Sfintu Gheorghe si prevederile Codului etic, Codul

drepturilor beneficiarilor si Codul de Conduiti a personalului contractual.

Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)

24.  Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente

Centrului maternal.

25.  Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal.

26.  Participd, fmpreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului

identificat. |

27.  Respectd si aplica procedurile proprii ale Centrului maternal.

Responsabilititi pe linie de protectia muncii

28.  Insuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si mésurile de aplicare

a acestora contribuind la preintdmpinarea gi inldturarea oricdrui situatii care ar putea pune in

primejdie institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

29.  In cazul producerii unor accidente de munci sau de alt3 naturd petrecute In timpul orelor

de program intervine obligatia de a anunta imediat geful direct (sau loctiitorul in lipsa acestuia)

si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

30.  Are obligatia sd intrefind, sd verifice si si rdspundd de bunurile materiale puse la

dispozitie de cdtre institutie in vederea desfasurdrii activitatii sale.

f) Asistent social;

1) Instrumenteazd cazurile primite, intocmegte dosarul beneficiarilor in cadrul Centrului de
maternal, din cadrul Complexului de servicii comunitare Sfantu Gheorghe.

2) Intocmeste dosarul beneficiarilor conform Standardelor si normelor legale In vigoare.

3) Elaboreaza programul personalizat de interventie;

4) Elaboreaza impreund cu echipa multidisciplinard Fisa de evaluare initial a beneficiarilor.

5) Efectueazd impreund cu echipa multidisciplinard evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.

6) Stabileste si mentine o legiturd de incredere si de comunicare cu beneficiarii si indeplinegte
actiunile necesare i posibile solutiondrii problemelor lor.

7) Asigurd consultantd, avand ca scop depdsirea situatiilor de criza.

8) Respectd deciziile beneficiarului si solicitd acordul acestuia in acordarea asistentei.

9) Completeazad lunar statistici privind situatia clientilor si cazurilor instrumentate, reevaluate.
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10) Participd la activitdtile organizate pentru diferite ocazii din cadrul Centrulul de coordonare

Sfantu Gheorghe. \ A
11) Colaboreazd cu compartimentele si serviciile din cadrul D G.ASP.C Covasna in vederea
eficientizarii si optimizdrii activititii depuse. -

12) Respectd confidentialitatea In legdturd cu cazurile instrumentate, cu documentele si
informatiile pe care le define In scop profesional.

13) Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei
generale, prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Normele interne de
functionare a Centrului maternal precum si prevederile Codului etic, Codului drepturilor
beneficiarilor §i Codului de Conduitd a personalului contractual.

14) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele prevederilor
legale.

Responsabilitati pe linie de protectia muncii

15) Insuseste si respecta normele si instructiunile de Protectia Muncii si mésurile de aplicare a
acestora contribuind la preintdmpinarea i inlaturarea oricdrui situatii care ar putea pune in
primejdie institutia sau integritatea angajatilor gi a clientilor.

16) In cazul producerii unor accidente de muncs sau de altd naturd petrecute in timpul orelor de
program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau loctiitorul in lipsa acestuia)
si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

17) Are obligatia s intre{ind, sd verifice si sd rspundé de bunurile materiale puse la dispozitie
de cdtre institutie in vederea desfasurarii activitatii sale.

18) Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)

19) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
Centrului maternal.

20) Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal cu privire la riscul
identificat.

21) Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

22) Respecta si aplicd procedurile proprii ale Centrului maternal si cea privind managementul
riscurilor.

g) Psiholog;

1. Tndeplinegte sarcinile ce 1i revin in calitate de psiholog in cadrul Centrului maternal, si
celelalte unitdti din cadrul Complexului de servicii comunitare Sfantu Gheorghe.

2. Investigheaza si recomanda cdile de solutionare a problemelor psihologice ale clientilor,
elaboreazd si aplicd teste psihologice.

3. [Efectueazd activitdti de cunoastere §i dezvoltare a proceselor psihice ale clientilor prin
activitdti de observare, testare, experiment.

4. Desfdgoard activitdfi prin metode psihometrice (teste, chestionare, anchetd sau convorbire
standardizatd) si prin metode clinice (observatia comportamentului verbal si/sau nonverbal,
convorbirea sau interviul).
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10.

11,

12,

13.

14.
15,

16.

17.

Desfdgoard activitd{i de consiliere psihologics, individuals, de grup §1 famlhala, dupd
planificare, - ] =]
Initiaza, concepe si coordoneazd programe de activitdti de dezvoltare emol;lonala,
comportamentald, dezvoltarea personalitatii, ™

Asigura consultantd, avand ca scop depésirea situatiilor de criz3.

Participa i colaboreazé cu ceilalti specialisti ai centrului la evaluarea fiecirui client in parte
la admiterea In centru, precum si la elaborarea programelor individuale ale beneficiarilor.
fntocmeste fisa de evaluare initiald si evaluarea periodici ai beneficiarilor, in care se
evalueazd afectivitatea, cognitia si comportamentul beneficiarilor.

Intocme§te fisa individuala de consiliere psihologica.

Intocmeste raportul psihologic, prin care se evalueazé procesul consilierii psihologice.

Tine evidenta consilierii psihologice si consemneazi in Registrul/caietul de intilniri de
consiliere pentru depésirea situatiilor de criz.

Participd la sedintele team cu personalul de specialitate, in scopul de a stabili obiectivele de
lucru cele mai eficiente si utile pentru dezvoltarea optim3 a fiecirui beneficiar.

Participd la sedintele administrative, ori de céte ori i se cere prezenta la acestea,

Participa la activitdtile recreative si de socializare care se organizeaz# in centru si in afara
institutiei, la care prezenta lui se cere.

Tndeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor
legale.

Cunoagte §i respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentul intern al Directiei generala, prevederile Regulamentului de organizare i
functionare, prevederile Normelor interne ale Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe,
Centrului maternal precum si prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor si
Codul de Conduitd a personalului contractual.

Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)

18.

19,
20.
21,

Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor. generale gi specifice aferente
Centrului maternal.

Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal.

Participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.
Respectd si aplicd procedurile proprii ale Centrului maternal si cea privind managementul
riscurilor. -

Responsabilitati pe linie de protectia muncii

22,

23.

24,

fnsuseste si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si mésurile de aplicare a
acestora contribuind la preintdmpinarea i inldturarea oricirui situatii care ar putea pune in
prlme]dle institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

In cazul producerii unor accidente de munci sau de alts naturd petrecute in timpul orelor de
program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau loctiitorul in lipsa acestuia)
si institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

Are obligatia sd Intretind, s4 verifice si si rdspundd de bunurile materiale puse la dispozitie
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de catre institutie In vederea desfagurdrii activititii sale. e

ARTICOLUL 11 PN
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. gi este alcatuit din:

a) administrator;

Atributiile postului:

1) Se ingrijeste de aprovizionarea Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si a serviciilor
apartindtoare cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare, inciltdminte, aparatura
electricd, mijloace de transport, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispun unitatea.

2) Asigurd controlul calitdtii curdteniei, Incilzirii si 11um1nar11 imobilelor unitatii si pentru
administrarea, functionarea bund a acestora.

3) Rdspunde de repararea in timp a instalafiei electrice sau a instalatiei tehnico sanitare a
mobilei si a obiectelor de uz casnic in caz de defectiune sau deteriorare. Asemenea cazuri se
consemneazd in caietul de predare-primire a serviciului.

4) Réspunde de asigurarea conditiilor necesare aplicdrii mdsurilor zilnice de igiend si
dezinfectare, pentru defectiunea instalatiei de apd si pentru instalatia interioard.

5) Raspunde de inventarul bunurilor gestionate.

6) Repartizeazd pe gestiuni bunurile unitatii §i controleaza felul in care sunt péstrate i folosite
acestea.

7) la mdsuri pentru asigurarea sigurantei cladirilor si de prevenirea incendiilor.

8) Controleaza zilnic calitatea meniului si modul de valorificare a alimentelor prime.

9) Face propuneri de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, precum si pregateste
operatiile de inventariere anuald si curentd a bunurilor.

10) Intocmesgte Foaia colectivi de prezenta.

11) Examineaza si face propuneri in legdturd cu cheltuirea rationald a fondurilor alocate.

12) Depune demersuri oficiale pentru innoirea autorizatiilor de functionare.

13) Controleaza zilnic calitatea curdteniei si modalitatea de Tntrebuingare a materialelor de
curatire si dezinfectie.

14) Rédspunde de primirea si predarea articolelor de imbrdciminte, incdltdminte si cazarmament
din magazie pe bazd de bonuri de eliberare pentru Centrul de zi pentru copilul neglijat si
Centrul maternal.

15) Participa la sedinte administrative.

16) Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele prevederilor
legale.

17) Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei,
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prevederile Regulamentului de organizare si functionare, Normele interne de funct1onare a
Centrului de coordonare Sfantu Gheorghe si a Centrului maternal precum, si prevederile
Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor si Codul de Condulta a personalu1u1
contractual.

18) Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor :
- planificarea activitétii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organ1zat1e1
- organizarea activitédtii de ap&rare impotriva incendiilor,
- monitorizarea activitétii de prevenire si stingere a incendiilor,
- acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice,
- elaborarea documentelor specifice activititii PSI, _
- avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
- controlul modului de respectare a mésurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
- investigarea contextului producerii incendiilor,
- instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

19) Responsab111tat1 pe linie de protectia muncii

20) Insugegte si respectd normele si instructiunile de Protectia Muncii si misurile de aplicare a
acestora, contribuind la preintdmpinarea si inldturarea oricirei situatii care ar putea pune in
prlme]dle institutia sau integritatea angajatilor si a clientilor.

21) in cazul producerii unor accidente de munca sau de altd naturg petrecute in timpul orelor de
program intervine obligatia de a anunta imediat seful direct (sau loctiitorul in lipsa acestuia)
§i institutiile competente (Pompieri, Salvare, Politie).

22) Are obligatia sd intreting, si verifice si sd rdspundd de bunurile materiale puse la dispozitie

de cdtre institutie In vederea desfasuririi activititii sale.

Atributii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)

23) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente
serviciilor aparfindtoare Complexului de servicii comunitare Sfantu Gheorghe.

24) Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciilor respective cu privire la riscul
identificat.

25) Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat.

26) Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciilor apartinitoare Complexului de servicii
comunitare Sfantu Gheorghe.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:
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a) bugetul local al judetului;
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;
¢) bugetul de stat; » /
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice or1 ]urldlce dm tara si
- din straindtate; e
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finan{are, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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