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,,REGULAMENT-CADRU
de organizare gi funcfionare a serviciului social cu cazare:

. "Centru maternal SfAntu Gheorghe"

ARTICOLUL 1.

Definilie

(1) Regulamentul de organizare gi funclionare este un document propriu al serviciului social
"Centru maternal SfAntu Gheorghe", aprobat in vederea asigur[rii funcliondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informalii privind condigiite de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentlu persoanele beneficiare, cAt gi
pentru angajafii centrului gi, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanlii
legali/conven!ionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centru maternal SfAntu Gheorghe", cod serviciu social 8790CR-MC-I, este
infiinlat pi administrat de furnizorul Direclia General5 de Asistenf[ Social5 gi Proteclia Copilului
Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000953, define Licenla de
funcfionare seria LF nr, 000402115.05.2018, are sediul in Municipiut SfAntu Gheorghe, str. Godri
Ferenc nr.3, jud. Covasna.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul/obiectivul/misiunea serviciului social "Centru maternal SfAntu Gheorghe" este
prevenirea separXrii copilului de pXrinfii s6i qi de a permite formarea, menlinerea gi intdrirea
legdturilor familiale, precum gi sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilit[gilor parentale.
Actiaitdlile de bazd ale serviciului sunt:
o evaluarea situafiei beneficiarilor,
. planificarea serviciilor,
. asigurarea gdzduirii intr-un mediu de viafd signr, confortabil, accesibil, qi adaptat nevoilor,



o asigurarea alimentafiei,
. asigurarea ingrijirii personale,
. activit[ti de recreere qi socializare,
. asigurarea menfinerii relaliei cu familia gi alte persoane apropiate,
t asiSurarea participdrii gi a implicdrii in viafa personald gi a cornunitetii,
. asigurarea asistenlei pentru sdndtate,

' asiSurarea accesului la educafie (educafie parentald pentru mame gi frecventarea
invdldmAntului obligatoriu de cdtre copii, dupd, caz),

. pregdtirea pentru viafa independentd,
o pregltirea pentru integrare /reintegrare in familie qi in societate,
o formarea abilitdEilor parentale,
o asistenfdpsihologicd,
. supraveghere.
C at e g or ii de b enefici ar i :

' cuplul mam[ - copil aflat in situalii de risc, cum ar fi: mame cu copii nou - niscufi, cu risc de
abandon, mame cu copii care temporar nu au locuinli sau care se confruntd cu mari probieme
financiare, profesionale, relafionale, fiind in imposibilitatea de a r6spunde corespunz[tor
nevoilor specifice ale copilului, mame adolescente cu copii nou - nlsculi cu iniengie d.e
abandon, mame/gravide minore singure,

' mame care au mai mul1i copii, dintre care cel pulin unul sd aibd vArsta cuprinst iltre 0 - 3
ani,

. femei insircinate aflate in uitimul trimestru de sarcind,

. cuplul mam[ - copil abuzat sau neglijat,

' cuplul mamd - copil inclus intr-un program de restabil rzare a legdturii familiale.
Situalia de dificultatela carc serviciul r5spunde:
o situafie de risc a cuplului mama - copil sau a femeii/minorei insdrcinate in ultimul trimestru

de sarcini,
o existenfa unui program de restabiltzare alegdturii familiale,
. abuz- neglijenf[ a cuplului mama - copil.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare gi funcfionare

(1) Serviciul social "Centru maternal SfAntu Gheorghe" funcfione azd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
2921201.1', a asistenfei sociale, cu modificdrile ulterioare, Legea rr. 27212004, privind proteclia gi
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare,
HotarArea nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare ale
serviciilor publice de asistenld social6 gi a structurii orientative de perso1al, cu modificirile qi



.,'' :

complet[rile ulterioare, HotdrArea m. 50212017 privind, otganizarea gi fuhclionarea comisiei
pentru protectia copilului, Legea ru. 1.9712012, privind asigurarea calitXEii in domeniul serviciilor
sociale, precum gi alte norme gi reglementdri legale nalionale qi internafionale din domeniu;
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale

organizate ca centre maternale, aprobate prin Ordinul nr. 81.12019.
(3) Serviciul social "Centru maternal SfAntu Gheorghe" este infiinlat prin Hot[rArea Consiliului

Judelean Covasna nr. 1"0312005 gi funclioneazd in cadrul Complexului de servicii comunitare
SfAntu Gheorghe in subordinea Direcfiei Generale de Asistenld SocialX gi Protecfia Copilului
Covasna (D,G.A.S.P.C Covasna).

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centru maternal SfAntu Gheorghe" se organizeazd, gi funcfioneazd cu
respectarea principiilor generale care guvel'neazd sistemul nalional de asistentX social[, precrlm
gi a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdntte in legislalia
specificd, in convenliile internafionale ratificate prin lege gi in celelalte acte internafionale in
materie la care RomAnia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau Ia baza prestHrii serviciilor sociale in cadrul Centrului maternal
SfAntu Gheorghe sunt urm[toarele:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea qi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte egalitatea cle

$anse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personal[ gi
intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecliei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea c6tre comunitate;
e) asistarea persoanelor fdr5 capacitate de exerciliu in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol qi statut social, prin incad rareain unitate a

unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerate a acesteia, finAndu-se cont,
dup5 caz, de vArsta gi de gradul sXu de maturitate, de discernXmAnt gi capacitate de exerciliu;
h) facilitarea menlinerii relaliilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe, dupd caz,
cu frafii, pdrinfii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fa!6 de care acesta a dezvoltat
legdturi de atapament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanent[ pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupd caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenlialului gi
abilit5filor persoanei beneficiare de a tr[i independen|



1) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi
?n solufionarea situafiilor de dificultate;
m) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitHtii qi a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitAfli persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacit[fi de integrare sociald gi implicarea activ[ in solufionarea situaliilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unit5tii cu serviciul public de asistenfX sociald.

ARTICOLUL 5

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul maternal SfAntu Gheorghe sunt:
. cuplul mami - copil aflat in situalii de risc,
. mame cu copii nou - nXscufi, cu risc de abandon,

' mame cu copii care temporar nu au locuinf[ sau care se confrunt5 cu mari probleme
financiare, profesionale, relafionale, fiind in imposibilitatea de a rdspunde corespunzdtor
nevoilor specifice ale copilului,

. mame adolescente cu copii nou * ndsculi cu intenfie de abandon,

. mame singure,

' mame care atl mai mulgi copii, dintre care cel pufin unul sX aibd vArsta cuprinsd intre 0 - 3
ani,

. femei ins[rcinate aflate in ultimul trimestru de sarcind,
o mame/gravide minore singure,
. cuplul mamX - copil abuzat sau neglijat,
o cuplul mamd - copil inclus intr-un program de restabilizarc alegdturii familiale.
(2) Condiliile de acces/admitere in centru sunt urmXtoarele:
a) acte necesare:
. cererea persoanei;
o sesizare/autosesizare din partea autoritdfiiior locale sau al familiei gi altor servicii di1 cadrul

DGASPC;
. copie de pe actele de identitate ale beneficiarului;
. certificatele de nagtere ale copiilor in copie;
. dupd caz, alte acte de stare civild ale beneficiarilor, in copie;
o adeverinlX medicald.lde venit;
o anchet[ social[/plan de serviciu cu propunere de luare in evidenld din partea SPAS;. documente privind evaluarea inifialX;
. dispozifia privind desemnarea managerului d,e caz;
. angajament din partea mamelor;
o declarafie privind proteclia prelucrxrii dateior cu caracter personal



e, dispozifie de admitere al Directorului General/hotHrArea CpC, sen
Admiterea beneficiarilor se rcalizeaz[. in conformitate cu p

centrul maternal, aprobatH prin dispozifia Directorului General al
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
- cuplul mamH - copil se aflH in situafii de risc: de ex. mame cu copii rlou - nHscufi, cu risc de
abandon,

- mama cu copiii temporar nu au locuinlX sau se confruntd cu mari probleme financiare,
profesionale, relafionale, fiind in imposibilitatea de a rXspunde corespunzdtor nevoilor specifice
ale copilului,
- mama adolescentd cu copil nou - nXscut are intenlie de abandon,
- mama e singurX,
- mama are mai mulfi copii, dintre care cel pufin unul are vArsta cuprinsd intre 0 - 3 ani,
- femeia/minora e insXrcinatS, aflatdin ultimul trimestru de sarcind,
- cuplul mamd - copil este abuzat sau neglijat,
- cuplul mamd - copil este inclus intr-un program de restabilizare a legdturii familiale.
c) Decizia de admitere/respeingere
Decizia se ia in general de cXtre directorul general al D,G.A.S.P.C, Covasna, prin emiterea unei
dispozifii de adrnitere. tn cazlJlin care mama/gravida este minori, adrniterea acesteia in Centrul
maternal se face inbaza unei hotdrAri de plasament emisd de comisia pentru protectia copilului
sau instanfa judecHtoreascX, conform legii, iar admiterea copilului (copiilor) prin dispozilre a

directorului general al D.G,A.S,P.C. Covasna.
ln cazul gravidei minore care are deja o mdsur5 de protecfie de tipul plasamentului sau
plasamentului in regim de urgen![, situalia acesteia va fi reevaluatd in noul context in vederea
transferului in Centrul maternal - printr-o noux mxsurd de protecfie.
d)Pentru fiecare beneficiar, la admiterea in centru, se incheie un Contract pentru acordarea de
servicii sociale,contract care se incheie intre furnizorul de servicii, adicd D.G.A.S.P.C. Covasna,
reprezentat de Directorul General gi beneficiar/reprezentantullegaIal acestuia.

Contractul pentru acordare de servicii sociale se redacteazd dupil urmitorul model:



Model contract

CONTRACT
pentru acordarea de servi

Pdrlile contractante:

1,. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOC
COVASNA, acronim: DGASPC Covasn4 denumit in co
sediul in mun. SfAntu Gheorghe, str. Presei, nr. 8lA, j
fiscald 9 8320 41., contul nr. RO9 1 TREZ24 A6806 0020 0 1 3 0X
certificatul de acreditare seria AF nr. 000953, reprezentat
functia de Director General (cu drept de semnHturX ,...

i sociale

AL.4. $I PROTECTIA COPIULUr
.tinuare furnizor de servicii sociale, cu
delul Covasna, codul de inregistrare

is la Trezoreria SfAntu Gheorghe,
avAnd

furnizor de servicii sociale;

9i
2. (numele beneficia de servicii sociale) denumit in

str.::::i::i:: ::::::'? i:*::1i",fi'.ffiij!.,ji,, codul numeric personal
posesor al B.I./C.I. Seria ....... nr. eliberat/eliberatd la data de

de reprezentat prin
iatd in localitateadomiciliat/domici

judetul/sectorul ....., posesor/posesoare
eliberat/eliberatd la data

str.
aUa

deB.I./C,I. seria nr.

conform
reprezentar-rt)

.. (se va
nr.,,.,,,.....,.,,1data

1. AvAnd in vedere:
- planul lprogram individualizat nr. ..........,,,1data .........................,.......;

1-. convin asupra urmdtoarelor:

1. Definilii:
1,,1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - 4.r.rt juridic incheiat intre o persoand

fizicd sau juridici, public[ ori privatd,, acreditatd .orl".* 'h;ii ri ;corde servicii sociale,
denumitH lurnizor de servicii sociale, gi o persoand filicd aflatd in situalie de risc sau de
dificultate social6, denumitd beneficiar de servicii ,o.iJju, .ur; ;p;ili r.tra"i i. ,"t"te ,r

1.2. lurnizor de servicii sociale - persoarla fizicd satr j
conform legii in vederea acorddrii de servicii sociale,

publicd ori privatd, acreditatd
Ia art. 1L din Ordonanta



Guvernului m. 6812003 privind serviciile sociale, aprobatd cu
Legea nr. 515/2003, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

L.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situalie de risc
impreunH cu familia acestei4 care necesit[ servicii sociale, conform
revizuit in urma evaluXrii complexe;

1.4, servicii sociale - ansamblu de mdsuri qi ac(iuni realizate pentlu a rHspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii gi depHgirii unor situafii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependenfX pent:u prezervarea autonomiei gi protecliei
persoanei, pentru prevenirea marginalizirii gi excfuziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale gi in scopul cregterii calitdgii viegii. definite in condifiile prevdzute de
Ordonanfa Guvernuluinr,6812003, aprobat5 cu modificdri gi complet[ri prin Legea nr.515l2OO3,
cu modificirile gi completdrile ulterioare;

1.5. reevaluarea situaliei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a

furnizorului de servicii sociale de a evalua situafia beneficiarului de servicii sociale dupd
acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioad5;

1,.6, revizuirea sau completarea planuluilprograrr.ului individualizat - modificarea sau
completarea adusX planului/programului individualizatpebaza rezultatelor reevaludrii situatiei
beneficiarului de servicii sociale;

1,.7. obligaliile beneficiarului de servicii sociale - totalita:ea indatoririlor pe care beneficiarul de
servicii sociale gi Ie asum5 prin contract gi pe care le .ra indeplini valorificAndu-qi maximal
potenlialul psiho-fizic;

!e privind cadrul organizatoric Ai

ivelului de performanld obligatoriu
in condifiile legii;

servicii sociale - modific[rile aduse
t de voir-r!5 pdrlilor, in temeiul

prevederilor unui act normativ;
L.L0. forfa majori - eveniment mai presus de contrclul

sau vinii acestora, care nu putea ti prevdzut in momen
imposibilH executarea gi, respectiv, indeplinirea acestuia;

rfilor, care

I incheierii
nn se datorcazd gregelii
contractului gi care face

1.L1, evaluarea initialH - activitatea de identifica inare a naturii catJzelor, a stXrii
actuale de dezvoltare gi de integrare social5 a beneficia lui de servicii sociale, precum qi a

prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de rr e gi tehnici specifice profesiilor
sociale, de cHtre furnizorul de servicii sociale. Scopuril(
problemelor cu care se confruntfr beneficiarul de servicii

ii sunt cunoagterea gi infelegerea
Ie gi identificarea mdsurilor iniliale

pentru blaborarea planului initial de mdsuri;
1,.12. planul/program individualizat - ansamblul misuri gi servicii adecvate gi

are a efectudrii evaludrii complexe,individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca

cuprinzAnd programarea serviciilor sociale, personalul

de intervenlie

L.8. standarde minimale de calitate - ansamblul dg
material, resursele umane gi financiare in vederea ating

serviciilor sociale;
.bil gi procedurile de acordare a

pentru toli furnizorii de servicii sociale specializate,
1.9. modificHri de drept ale contractului de

contractelor de acordare de servicii sociale in mod

7



1.L3. evaluarea complex[ - activitatea de investi
de integrare sociald a beneficiarului de servicii socia
situafia de dificultate in care acesta se afld, precum
instrumente gi tehnici standardizate specifice d
educafional, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1.*) Obiectul contractului il constituie acordarea

*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi
contract,
2.2.*) Descrierea serviciilor sociale acordate de furni

ga.m.d.
+) Desclierea serviciilor sociale acordate poate

contract.

3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de la data de

3.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de
planuluiipro gramului individu alizat,

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor socia
4.1. implementarea mXsurilor prevdzute tn plar.u

aplicabil;
4,2, rcevaluarea periodicH a situaliei beneficiar..

vigoare;
4,3. revizuirea planului/pro gramul indiv idualtzat

nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
5.1, de a verifica veridicitatea informafiilor primite d

toarelor servicii sociale:

rer,'dzuti cu acordul pdrfilor in anexd la

rle servicii sociale:

vdzut[ cu acordul pdrfilor in anex[ 1a

pdrfilor gi numai dupd
rr,icii sociale $i, dupi caz,

. data de

evaluarea
revizuirea

r6,gramul individualizat conform SMO

ie servicii sociale, conform legilor in

v:derea adaptdrii serviciilor sociale la

la L,eneficiarul de servicii sociale;



5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale c[tre
fwnizat informaf ii eronate;

5.3. de autiliza, in condifiile legii, date denominali
dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligaliile furnizorului de servicii sociale:
5.1. sH respecte drepturile gi libertHfile fundamen:a

socialg precum gi drepturile beneficiarului de servicii
6,2. sd acorde servicii sociale previzute in planul/

acestuia gi a standardelor minimale de calitate a
5.3. sd depund toate diligenlele pentru a asigura

sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului
gi d); asigurarea continuitlfii serviciilor sociale se va
servicii sociale;

6,4. sd fie receptiv gi sd fin6 cont de toate efortr
indeplinirea obligafiilor contractuale gi sH considere
contractuale in mHsura in care a depus toate eforturi

5.5. sH informeze beneficiarul de servicii sociale
- continutului serviciilor sociale gi condiliilor de
- oportunitHfii acordHrii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditafi
- regulamentului de ordine internd;
- oricarei modific5ri de drept a contractului;

6,6, sd reevalueze periodic situalia beneficiarului de
gi/sau sH revizuiasci planul/programul individu aliz*

6.7. sH respecte, conform legii, confidenlialita
beneficiarul de servicii sociale;

6.8. sd ia in considerare dorin{ele gi recomand[rile
acordarea serviciilor sociale;

6.9. sd utilizeze contribu[ia beneficiarului de
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

6.10. de a informa serviciul public de asistenlX in a

asupra nevoilor identificate gi serviciilor sociale prop

7. Drepturile beneficiatului
7.1. in procesul de acordare a serviciilor sociale p

sociale va respecta drepturile gi libertHgile fundamer.
7,2. Beneficiarul are urmitoarele drepturi contractu

a) de a primi servicii sociale prevdzute in planul/pro;

in cazul in

te in qcopul intocmirii de statistici pentru

al: beneficiarului in acordarea serviciilor
ale, rczultate din prezentul contract;
gfamul individualizat, cu respectarea

r sociale;
bsreficiarul de continuitatea serviciilor

prevd,zute Ia pct. 1,2,1.9i 13.1 lit. a)

za gi prin subcontractare gi cesiune de

ih beneficiarului de servicii sociale in
indeplinit obligaliiiebeneficiarul gi-a

a acestora;

arorde servicii sociale;

rricii sociale, gi, dup[ caz, sd completeze

siv in interesul acestuia;

iatelor gi informafiilor referitoare 1a

ve ale beneficiarului cu privire Ia

>ciale exclusiv pentru acoperirea

razd, teritofiald. locuieste beneficiarul
a fi acordate.

izute la pct. 2, lurnizorul de servicii
a-e beneficiarului de servicii sociale.

Ie:

i-a

9

ramul individualizat;



b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale
generat situafia de dificultate;

c) de a refuza,in condigii obiective, primirea servici
d) de a fi informat, in timp util gi in termeni accesibi

- drepturilor sociale, mXsurilor legale de protec!
- modific[rilor intervenite in acordarea serviciilo
- oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acredi
- regulamentului de ordine internd;

e) de a participa Ia evaluarea serviciilor sociale
intervenlia sociali care i se aplic[, putdnd alege var_

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-gi exprima nemullumirea cu privire Ia a

s.*) Obligafiile beneficiarului:
8.1, sd participe activ in procesul de furnizare a setv

planului/programului individu alizat;
8.2. sd furnizeze informafii corecte

economicd gi sociald qi sd permitd
acestora;

cu privire Ia i

8.3. sd respecte termenele gi clauzele stabilite in ca
8.4. sd anunfe orice modificare intervenitX in legd

acordirii serviciilor sociale;
8.5. sd respecte regulamentul de ordine interni al

comportament, program/ persoanele de contact etc.),
.) Obligafiile beneficiaruiui de servicii sociale se

specifice tipurilor de servicii sociale prevdzute in

9. Suspendarea./ incetarea serviciilor acordate
Suspendarea serviciilor citre beneficiar
- 1a cererea motivat[ a beneficiarului in scopul iegirii di
-in caz de internare in spitaT,inbaza recomanddrilor
- in caz de transfer intr-un alt serviciu/institufie, in
de recuperare/reabilitare funcfionald sau c1e in
determinatX;
- in cazuri de forfi majord (cataclisme naturale, in

licenfei de funcfionare a centrului etc.).
incetarea serviciilor acordate beneficiarilor
- integrare/reintegrare in familie;

furnizorului de

- la cererea beneficiarului care are prezetvat[ capacita de discelnimAnt, sub sernndtur[;

10

serv1cl1

te.t timp cAt se men

sociale;

/ esupra:

gi asupra situafiilor de risc;
so:iale;

fi sd acorde servicii sociale;

primite gi 1a luarea deciziilor privind
de intervenfie, dacd ele existd;

serviciilor sociale.

ilor sociale gi la reevaluarea gi revizuirea

ntitatea gi situalia familiald, medica15,

sociale verificarea veridicit5tii

planului/pro gramului individualizat;
cu situalia sa personal5 pe parcursul

i de servicii sociale (reguli de

completa, dup[ caz, cLL alte obligalii
I contract.

centru pe o perioadd determinat[;
icale;

pul efectuf,rii unol terapii sal1 programe
pe perioaddre/reintegrare sociaid

.aparilia unui focar de infecfie, sistarea



- la cererea reprezentantului legal al beneficiarului
al acestuia cu privire Ia respectarea obligafiei de a a
beneficiarului;
- transfer in alt serviciu/alte institllfie, la cererea
reprezentantului sdu Iegal;
- la recomandarea centrului rezidenlial care nu mai a
corespunzXtoare nevoilor beneficiarului sau se inch:
-in caz de deces al beneficiarului;
- in cazul in care beneficiarul are un comportament in
acestuia in centru in condilii de securitate pentru el,
- cAnd nu se mai respectd clauzele contractuale de

10.*) Solufionarea reclamatiilor
10.L. Beneficiarul are dreptul de a formula

acordarea serviciilor sociale.
10.2. Reclamafiile pot fi adresate furnizorului de

oricdrei persoane din cadrul echipei de implementa:e
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obliga

consultAnd atAt beneficiarul de servicii sociale, cdt
planului/programului individualizat gi de a formula
Ia primirea reclamaliei.

10.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este m'
se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociald
clarifica prin dialog divergenfele dintre pdrfi sau, dup

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisH
procedur[ privind pldngerile formulate de benefic_a
10,1-10.3.

1,L. Litigii
11.1. Litigiile nlscute in legdturd cu incheierea,

pretenlii decurgAnd din prezentul contract vor fi
solufionare pe cale amiabilX.

11.2. DacX dupd L5 zile de la inceperea acestor
sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reu$esc
contractuald, .fiecare poate solicita Comisiei de
divergenlelor sau se poate adresa instanfelor judecd

12.*) Rezilierea contractului
n) ln funcfie de natura seriviciilor sociale oferite d:
contractuale pot conveni asupra daunelor care se vsr p i de c[tre pirfile responsabile.

scris

cazl a

capacitatea de a acorda toate serviciile

'at care face incompatibili gdzduirea
i beneficiari sau personalul centrului;

beneficiar.

gi/sau in scris reclamalii cu privire la

prin intermediul
planului individualizat.
de a analiza conlinutul reclamafiilor,
specialigtii implicali in implementarea

ns in termen de maximum 10 zile de

mit de solulionarea reclamafiei, acesta

Ia'nivelul judefului Covasna, care va
caz, instanlei de judecat[ competente.

regulamentul de ordine interioarl o

de servicii sociale, care va respecta pct.

modificarea gi incetarea ori alte

supuse unei proceduri prealabile de

uri neoficiale furnizorul de servicii
rezolve in rnod amiabil o divergen!5

sociald mijlocirea solufionarii
competente.

tre furnizorul de servicii sociale, p5rlile
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12.1, Constituie motiv de reziliere a prezentului crn
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii

exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de cHtre beneficiar

ordine interioar[ ai furnizorului de servicii sociale;
c) inc[lcarea de c6tre furnizorul de servicii sociale a

sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii
d) retragerea autorizaliei de funcfionare sau a acredi
e) limitarea domeniului de activitate pentru care fu

in mdsura in care este afectatd acordarea serviciilor :Ht
f) schimbarea obiectului de activitate al

afectat[ acordarea serviciilor cHtre beneficiarul de ser

B) in cazul in care beneficiarul are un com
gdzduirea acestuia in centru in condifii de securitah
centruiui;

h)beneficiarul este gdsit virrovat de c[tre tribuna-

13. lncetarea contractului
Constituie motiv de incetare a prezentului contract"r

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contr
b) acordul pdrfilor privind incetarea contractului;
c) scopul contractului a fost atins;
d) forfa majord, daca este invocatd.

1.4.Dispozilii finale
14.1, Pdrli1e contractante au dreptul, pe durata

modificarea clauzelor acestuia prin act adigional nrlma
Tezeazd. interesele legitime ale acestora gi care nu
prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor cor.p
domeniu.

14.3. Limba care guverneazH prezentul contract
'1,4,4.Prczentul contract va fi interpretat conform

L4.5. Furnizorul de servicii sociale reahzeazd, rc.on
acordate.

*) Anexa la contract:
a) planul/programul individualizat;

t urmHtoarele:

le de a mai primi

1de sociale a regulamentului de

revederilor legale cu privire la serviciile

ii furnizorului de servicii sociale;
izorul de servicii sociale a fost acreditat,
beneficiarul de servicii sociale;

de servicii sociale, in mHsura in care este
i sociale;
nt inadecvat care face incompatibil5

el, ceilal1i beneficiari sau personalul

ccrmiterea unor acte penale.

dtoarele:
trl;

ririi prezentului contract, de a conveni
in cazul apariliei unor circumstanfe care

putut h prevd,zute Ia data incheierii

cu prevederile legislaliei in vigoare ?n

.imba romAn5.
lor din RomAnia.

serviciilor sociale

T2

gi evaluarea



Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat Ia
servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doul exem
fiecare parte contractantd.

(data)

(localitatea)

Beneficiarul de servicii sociale/
Reprezentantul Iegal al beneficiarului

(numele)
(numele gi funcfia persoanei/persoanelor

^"*'' ::': : ::,:::::::: : : :::uTI dtura ) ... (semndtura)

. (data)(data)

(3) Condilii de incetare a serviciilor
incetarea rezidenlei in Centrul maternal se face Ia terminarea perioadei de valabilitate a

dispozifiei sau in baza unei noi dispozifii la propunerea echipei multidisciplinare.
Pentru cei luali in evidenlX prin S,C./HotdrAre C.i.C incetarea rezidenlei se va face printr-o
nouI S.C./ HotdrAre C.S.C..
(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul maternal SfAntu Gheorghe au
urm[toarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile gi libertdfile fundamerta]e, fird discriminare pe bazd de ras[, sex,

religie, opinie sau orice altd circumstanf[ personal[ ori social[;
b)sd participe Ia procesul de luare a deciziilorinfurnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind intervenfia sociald care li se aplicd;
c) sd li se asigure pdstrarea confidenlialitelii asupra infcrrmatiilor furnizate qi prirnite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale fu:nizate atAt timp cdt se menlin condigiile care

au generat situafia de dificultate;
e) sd fie protejali de lege atat ei, cAt gi bunurile 1or, atun:i cAnd nu au capacitate de exerciliu;
f) sI Ii se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vielii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h)sd li se respecte toate drepturile speciale in situagia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilit[!i.
(5)Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul maternal au urmdtoarele
obligaIii:
a)sd furnizeze informalii corecte cu privire la idertitate, situalie familiald, sociald, medicali gi

economicd;

Furnizorul de servicii sociale,
DGASPC Covasna.
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b)s[ participe, in raport cu vArsta, situalia de cependerllH etc., la
serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legisla[ia in vigoare,la plata serviciilor
funcfie de tiful serviciului gi de situalia lor materiald;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdtr"rrd cu situafia 1or personald;
e) sH respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitili qi funcfii

Principalele funcfii ale serviciului social "Centru maternal SfAntu Gheorghe" sunt urmdtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes publi: general/Iocal, prin asigurarea urmdtoarelor
activit[!i:
1,, reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. evaluareasituafieibeneficiarilor,
3. planificarea serviciilor,
4. primire gi gdzduire temporard, cuprinsd intre 7 zilegi 6 luni;
5, ingrijire gi intrefinere zilnic[ intr-un cadru de viafd cAt mai asemdndtor celui in familie,
6, asigurarea unor condifii de locuit care oferX beneficiarilor un cadru securizant gi suportiv gi

care rdspunde nevoii de intimitate a persoanei/cuplului mamd-copil;
7, asistenfd medicald gi ingrijire adaptatd permanent nevoilor individuale ale fiecXruia;
8. sprijin material/financiar constAnd din alimer.te, haine, incXlfiminte (dacd este cazul), qi

materiale consumabile;
9. acompaniere in vederea oblinerii unor documente qi acte de identitate sau stare civild, taxe

judiciare/notariale;
10. educalie pentru sdndtate, pentru invdEarea gi aplicarea deprinderilor igienice relative la

propria persoanl gi a copilului gi la mediul de viafd;
11' posibilitatea de autoadministrare de care se pot folosi atAt in comunitatea din centru cAt gi

intr-o comunitate mai largd;
12. un climat afectiv, familial, favorabil dezvoltirii personalitetii complexe a adultului gi

copilului;
13. stimularea capacit5lii de cornunicare a persoanei

'incredere, de respect reciproc;
1"4. abordarea unei intervenlii profesioniste, prin care

schimbdri sociale pozitive in viafa acesteia, vdzute pe
un rdspuns la nevoile imediate;

L5. crearea premiselor gdsirii unei solulii gi a continu6rii unei vieli autonome gi cu satisfaclii a
beneficiarului;

15. sprijinirea beneficiarului in vederea ludrii unei decizii, cu respectarea dreptului la libera
exprimare;

adulte, prin crearea unui climat de

s[ se fortifice mama gi sd determine
termen lung, gi care nu se limiteazl la

t4



L7. implicarea persoanei, informare gi consultare
interven!ie;

1n stabilirea Progra

18. dezvoltarea abilitHlilor parentale;
1,9. imbun5thlirea abilitHtrilor de comunicare interpersonale, rezolvare de

prin care se asigurd o cregtere a capacitdlii de rezolvare a problemelor de cdtre bene frciar;
20. incurajarea beneficiarului de a lua decizii;
21", explorarea de opfiuni gi alternative;
22. stimularea activitdfilor in comun cu ceilal,i beneficiari al Complexului de servicii

comunitare, precum gi cu membrii comunitXlii locale;
23. asigurarea informafiilor in leglturd cu agentiile comunitare gi resursele disponibile in

comunitate;
24. sprijin in vederea qtergerii sentimentului de izolarc gi stigrni, prin asigurarea unor activitXli

in grup gi programe individualizate pentru fiecare beneficiar;
25. observare gi evaluare sistematicX a evoluliei beneficiarului;
26. programe individualizate privind integrarea social[ gi profesionalx;
27, acces la educalie, culturd,, informare.
b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autoritfifilor publice gi publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurareau.rmdtoarelor activitdfi:
L. Informare/instruire/consilierea beneficiarilor cu privire conlinutul documentelor interne ale

serviciului social,
2. tntocmirea gi prezentarea materialului de prezentare al serviciului,
3. Elaborarea de rapoarte de activitate,
4. oferirea informaliilor pentru pagina web gi revista D.G.A.S.p.C. Covasna.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum gi de pre',zenire a situaliilor de dificuttate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din ,:ategoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitdli:
1,. Asigurarea respectdrii drepturilor beneficiarilor gi a eticii profesionale,
2. Asigurarea unei relalii sHnXtoase intre beneficiali gi personal,
3. incurajarea beneficiarilor de a-gi exprima opinia gi a face sugestii/se sizdrilreclamafii,
4. Asigurarea protecliei impotriva abuzurilor gi a neglijdrii,
5. Gestionareaincidentelor deosebite.
6. Colaborarea cu alte institufii,
7, Organizarea de serbdri/activit[fi in comunitate,
8. Implicarea voluntarilor in via!a beneficiarilor.
d) de asigurare a calit5trii serviciilor sociale prin real-zarea urmXtoarelor activitXli:
L, Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. Evaluarea gradului de satisfacfie a beneficiarilor;
4. Participarea angajalilor la activitdli de supervtzare,
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale

urmItoarelor activitHli:
1. Demersuri in vederea formdrii gi perfecfiondrii personalului;
2. Monitorizarca activitX!ilor;
3, Efectuarea de cheltuieli pentru suslinerea funcfiordrii centrului;
4. inaintarea propunerilor de angajare gi angajamenle bugetare individuale gi globale.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centtu maternal SfAntu Gheorghe" are in structura de personal un numdr de
5 posturi, conform prevederilor Hot5rArilor Consiliului Judefean Covasna nr, 21012019 gi nr.
6612020:

aL) personal de conducere propriu: -;
a2) personal de condlrcere din cadrui Centrului de coordonare: sef centru;
b1) personal propriu de specialitate de ingrijire gi asistenfd, personal de specialitate gi auxiliar:
educator, infirmier, asistent medical;
b2) personal de specialitate de ingrijire gi asistenfd, personal de specialitate gi auxiliar din cadrul
altor servicii/al Centrului de coordonare: psiholog, asistent social;
c1) personal propriu cu funclii administrative, gosp,rddrire, intrefinere-reparafii, deservire: -;

c2) personal cu funcfii administrative, gospodirire, intretinere-reparafii, deservire din cadrul
altor servicii/al centrului de coordonare: administra.tor.
2)Raportul angajatlbeneficiar este de 516 cupluri mamd-copii.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
a) $ef centru (172039)

Centrul maternal SfAntu Gheorghe este condus de qeful Centrului de coordonare SfAntu
Gheorghe.
(2) Atribufiile generale ale personalui de conducere sunt:
a) Asigurd coordonarea, indrurnarea gi controlul activitdlilor desfSgurate de personaiul

serviciului gi propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu igi
indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului rr.uncii etc.;
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b) Elaboreazd, rapoartele generale privind activitatea serviciului social,r

obiectivelor gi intocmegte informdri pe care Ie prezinth, furnizorului de
c) Propune participarea personalului de specialitate la programele de
d) Colaborcaz[, cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente
proprii de asigurare a calitdlii serviciilor, precum gi pentru identificarea
servicii care sa rHspundX nevoilor persoanelor beneficiare;

e) lntocmegte raportul anual de activitate;

0 Asigurd buna desfHgurare a raporturilor de munc5 dintre angajalii serviciului/centrului;
g) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numdrului de

personal;
h) Desfdgoard activit6li pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) Ia in considerare gi analizeaz5 orice sesizare care ii este adresatS, referitoare la inc5lc[ri a1e

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) Rdspunde de calitatea activitdlilor desfdgurate de personalul din cadrul serviciului gi

dispune, in limita competenfei, mdsuri de organizarc care sd conducd la imbun[tdtirea
acestor activitdfi sau, dupd caz, formLrleazd, propuneri in acest sens;

k) Organizeazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru gi a

regulamentului de organtzarc gi funcfionare;
1) Reprezinti serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupX caz, cLr autoritdfile gi

institu(iile publice, cu persoanele fizice gi juridice din lard gi din striin5tate, precnm gi in
justi[ie;

m) Asigur[ comunicarea gi colaborarea permanent[ cu serviciul public de asistenld socialS de ta
nivelul prim[riei gi de la nivel judefean, cu alte institufii publice locale gi organizafii ale
societdlii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Asigur6 indeplinirea mXsurilor de aducere la cunogtinfd atAt personalului, cAt gi

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi funcfionare;
o) Asigur[ incheierea cu beneficiarii a contractelor de furntzare a serviciilor sociale;
p) Alte atribufii prcvdzutein standardul minim de calitate aplicabil.

3) Atribufiile specifice:

1,, Aplicd legislalia in vigoare privind activitatea serviciilor de prevenire a copilului de familia
sa/ precum gi a celor de protecfia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea
plrinlilor sdi, gi anume serviciile aparfinAnd Complexului de Servicii Comunitare Sf. Gheorghe
(CSC Sf. Gheorghe);
2, AsigurX coordonarea activitdlilor serviciilor menfionate 1a pct.1;
3. AsigurH conducerea efectivd a Centrului de zi gi a Centrului maternai;
4. Asigur[ executarea deciziilor gi dispozifiilor D.G.A.S.P.C. Covasna, ale Comisiei pentru
proteclia copilului Covasna, precum gi ale instanlelor de judecatX competente;

a instrumentelor
celor mai bune

{1
stadiul implementdri
servicii sociale;

.ruire gi perfec!ionare;
uri ale societd(ii
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5. RHspunde de aplicarea hotdrArilor luate Ia nivelul Colegiului director;
6. Reprezinti serviciile coordonate/conduse in raport cu celelalte
Covasna gi cu alte servicii implicate in domeniul protecfiei copilului;
7, DesfHgoar[ activitHgi pentru prolnovarea imaginii CSC Sf. Gheorghe in comunitate;
8. Asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor gi normelor prevlzute de legislalia in
vigoare;
9, Ia in considerare gi analizeazH orice sesizare care ii este adresatd sau ii este repartizatd de
cdtre gefii ierarhici superiori, cu privire la protecfia drepturilor copilului, la serviciile din
subordine, inclusiv probleme financiare gi de resurse umallei
10. Rdspunde, in cadrul serviciilor pe care ii coordoneazd/conduce, de aplicarea standardelor
minime obligatorii;
11. Rlspunde de oblinerea acreditlrilor gi licenlelor necesare funcfiondrii centrelor din
subordine, intocmegte documentalia cerut[ de lege in acest sells;
1,2. Elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, regulamentele de
organizare interioard, se asigur5 c[ prevederile acestuia gi ale regulamentului de organizare gi

funclionare sunt cunoscute de cdtre personalul CSC Sf. Gheorghe;
13, Coordoneaz5, indrumH, controleaz5, gestioneazd gi rispunde de activitatea CSC Sf,

Gheorghe;
1,4. Sprijind gefii caselor de tip familial aparlindtoare in organizarea programului zilnic;
15. Convocf, gi organizeazd intAlniri de lucru bilunare cu gefii serviciilor aparfindtoare gi alfi
angajali interesafi, in vederea discutdrii problemelor curente, asigurd intocmirea proceselor
verbale cu ocazia acestor intAlniri;
1,6, Organizeazd activitatea personalului CSC Sf. Gheorghe, stabilegte atribuliile acestora gi

intocmegte figele posturilor 1or, pe care inifialle prezintX spre aprobare qefului ierarhic superior;
17, Prezintd referat directorului general al D,G.A.S.I1C. Covasna cu privire la sanclionarea
acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale pi cetifenegti, care nu igi
indeplinesc in mod corespunzdtor atribufiile, dovedesc incompetenfi sau incalcd 1egile,

re gulamentele, dispo ziliile in vi go are;

18. Propune numirea, transferarea sau eliberarea din funclie a personalului CSC Sf. Gheorghe,
printr-un referat scris;
L9. Rlspunde de calitatea activitdgilor desfdgurate de personaiul CSC Sf. Gheorghe gi dispune,
in limita competenfei, mdsuri de organizare care sI conducX Ia imbunXtigirea acestor activitXli
sau, dupd caz, formLtleazd propuneri in acest sens;

20. Rdspunde de activitatea de perfecfionare qi formare continud a angajalilor a cdror activitate
coordoneazd;
21., Coordoneazd acliunile destinate asigurdrii gi imbun[tXfirii condiEiilor de via![, sdndtate, de
educare gi de pregXtire a copiilor in vederea integrdrii sociale gi/sau familiale;
22. Stabilegte proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea gi

solulionarea suspiciunilor sau acuzalirlor de abuz asupra copiilor; proceduri pe care le aduce la
cunogtinla personalului, copiilor; familiei sau reprezentantului legal al acestora;
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23. Prin toate activitHtile de comunicare internd, promoveazd principiul
.'.rrrod de interVenlie pentru asigurarea protecfiei copilului;
24. R[spunde, prin asistentii sociali ai centrului de coordonare, de completa
bune conditrii a documentelor care privesc copiii din serviciile aparfinHtoare,
celeritate a cazutilor noi gi de efectuarea Ia timp a reevaluHrii situaliei copiilor;
25. R5spunde de reevaluarea/monitorizarea situaliei copiilor beneficiari ai centrulut de zi;
26. Rdspunde de organizarea activitifilor pentru copiii beneficiari ai centrului de zi qi at
centrului maternal, conform planificXrii;
27. Rdspunde de organizarea activitHlilor pentru pdrinliilreprezentanfii tegati ai copiilor din
centrul de zi, precum gi pentru mamele din centrul maternal, conform planificdrii;
28. Contribuie la implementarea efectivd gi monitortzarea implementdrii planului individual de
protecfie, programului de intervenlie specific[ etc.;
29. Asigurd respectarea drepturilor legale ale copiilor gi tinerilor din evidenfa CSC Sf,

Gheorghe, cAt gi ale personalului;
30. Este responsabil de efectuarea la timp a raportXrilor cdtre D.G.A.S,P.C. Covasna (evidenfe
privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);
31. Elaboreaz5 planul de concedii de odihnd ale personalului centrului de coordonare qi a1

serviciilor aparlindtoare, in colaborare cu gefii acestor servicii gi linAnd seama de interesele bunei
desfdgur6ri a activitdfii desfXgurate;
32. AcordI calificative anuale pentru activitatea profesionalX desf[gurat[ de saiariafii centrului
de zi gi ai centrului maternal, precum gi de cdtre gefii serviciilor aparfinXtoare;
33. Aprobd meniul sHptXmAnal gi lista zilnicd de alimente, controleazd calitatea mAncXrii gi

modul de foiosire a alimentelor la Centrul deZi, Centrul Maternal;
34. Propune realizarca mXsurilor necesare pentru efectuarea reparafiilor curente gi capitale la
imobilele aparlindtoare gi urmdregte rcahzarea acestora;
35. Rdspunde de pdstrarea in bune condilii a imobilelor in care igi desfdgoari activitatea
serviciile aparfin6toare;
36. lnainteazd,propuneri de angajare gi angajamente bugetare individuale gi globale;
37. Rdspunde de incadrarea in liniile bugetare aprobate, efectuarea cheltuielilor conform
sumelor repafiizate;
38, Prezintd D.G.A.S,P.C. Covasna rapoarte semestriale privind activitatea gi propune mdsuri de
imbunXt5lire a acesteia, dupd caz;
39. Revizuiegte periodic - anual, sau ori de cAte ori este nevoie, regulamentele, metodologiile,
procedurile, planurile etc. referitoare la organizarea gi functionarea centrelor din subordine in
vederea imbundtdfirii activit5lii desfdgurate, prezintd aceste documente spre vizare directorului
general adjunct repsonsabil in domeniul protecliei copiiului pi spre aprobare directorului
general;
40, intocmegte rapoartele trimestriale/anuale privind indeplinirii programului de dezvoltare a
SCM (stadiul implementdrii sistemului de control intern/managerial, respectiv a standardelor de
control intern/mana gerial);
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41, RHspunde,de rcalizarca mdsurilor/acfiunilor aprobate in cadrul comisiei
pentru implementarea sistemului de control intern/ managerial in cadrul
42, Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/comparti
privind managementul riscurilor;
49. lndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele prevederilor
iegale.

44. Respectd prevederile I{egulamentului de organizare qi funclionare a Direcfiei, ale
Regulamentului de organizare internX, precum gi prevederile Codului de Conduitd a

personalului contractual.
45. Atributii SCM
a. identificX riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente

serviciului lbir oului l compartimentului unde-gi desf S goard activitate a;

b, sesizeazil responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului / biroului / compartimentului
cu privire Ia riscul identifica|

c. participd, impreun[ cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat,

(4) Funcfiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dup[ caz, examen, in condiliile legii.
(5) Candidalii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie sd fie absolvenli cu diplomd de
invX![mAnt superior in domeniul psihologie, asistenfd sociald gi sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu diplomH de licent[ ai
inv[fdmAntului superior in domeniui juridic, medical, economic ai ai gtiinlelor administrative,
cu experienld de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 

'

(6) Sanclionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conducdtorilor institutiei se face in
condigiile legii.

AI{TICOLUL 10

Personalul de specialitate qi auxiliar.

(1) Personal de specialitate propriu:
a) educator (531101)

b) infirmier (532103)

c) asistent medical generalist (325901)
Personal de specialitate din cadrul altor serviciil alCentrului de coorclonare Sf.Gheorghe:
d) asistent social (253501)

e) psiholog (26341,1,)

(2)Atribuliile generale ale personalului de specialitate:
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a) asigurH derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socia
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului
b) colao-oreazd, c1t specialigti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilo
resurse etc.;

c) monitorizeazd, respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranla beneficiarului, situalii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e)intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
0 face propuneri de imbunEtdfire a activitdfii in vederea cregterii calitdfli serviciului qi
respectlrii le gislaliei;
g) alte atribulii prevxzute in standardul minim de calitate aplicabit

(3)Atribufiile specifice ale personalului de specialitate:

a) Educator
1. Ajutd mama sd dobAndeasc5 deprinderile de bazd pentru cregterea copilului, prin activit5(i

formative individuale gi de grup
2. Asigurd supervizarea mamelor gi supervizarea copiilor in spaliile colective de joac5,

rXspunzAnd direct de copiii ale c[ror mame lipsesc din centru un anumit num6r de ore,
datoritd unor activitdfi (ex.loc de muncd) sau altele incluse in PPI (progem personalizat de
interven!ie)

3. Observl comportamentul mamei, noteazd. observaliile in CAIETUL CUPLULUI MAMA -
COPIL gi informeaz6 responsabilul de caz (coordonatorul centrului, psihologul, asistentul
social) asupra situafiilor mai deosebite, precum gi asupra progreselor inregistrate

4. Asigurd comunicarea permamentd cu medicul de familie
5. Are un important rol formativ, invdlAnd mamele s[ respecte regulile de igiend (igien6

personali, igiena copilului, a locuinlei, a alimentafiei) gi de prevenire a imboln[virilor /sub
indrumarea asistentei medicale/

6. Supervizeazd.acordarea de medicamente copilului de cdtre mama sa gi o inva![ regulile de
observare gi ingrijire a copilului bolnav / sub indrumarea asistentei medicale/

7. Se implic[ in stabilirea meniurilor, in buna organtzare a programului zilnic, astfel incAt copiii
sH beneficieze de activit[fi in aer liber, de suficiente ore de somn, colaboreaz[ in acest scop cu
mamele gi cu personalul de specialitate prin propuneri

8. AsigurX securitatea copiilor gi mamelor rezidente, pe tot parcursul zilei gi nopfii,
9. f,ine evidenla vizitelor in centru gi a iegirii mamelor pebazd, de bilete de voie
10. ConsemneazX in Registrele existente in centru.
Execut[, la indicaliile coordonatorului complexului qi alte sarcini necesare bunei funcfiondri ale

centrului,
Atribufii referitoare la sCM (sistemul de control intern managerial)
1"1". IdentificH riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente

Centrului maternal.
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1.2,

1,3,

1,4,

Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal.
Participd, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea
Respecti gi aplicd procedurile proprii ale Centrului maternal gi cea priv

riscurilor.
Responsabiliteti pe linie de proteclia muncii
15. insugegte si respectd normele gi instrucliunile de Protecfia Muncii gi mdsurile de aplicare a

acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldtural'ea oric[rui situalii care ar putea pune in
primejdie institufia sau integritatea angajafilor;i a clienfilor.

15. ln cazulproducerii unor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute ?n timpul orelor de
program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct (sau locliitorul in lipsa acestuia)
gi instituliile competente (Pompieri, Salvare, Polifie).

17. Are obligafia sI intrefin[, s[ verifice gi si rispundd de bunurile materiale puse la dispozilie
de c[tre institulie in vederea desf[gurXrii activitllii sa1e.

b) Infirmier
1, Ajut5 mama sX dobAndeascd deprinderile de bazd pentru cregterea copilului, prin activitXfi

formative individuale gi de grup
2, Asiguri supervizarea mamelor gi supervrzatea copiilor in spafiile colective de joacd,

rdspunzAnd direct de copiii ale cdror mame lipsesc din centru un anumit numdr de ore,
datoritd unor activitdli (ex.loc de muncH) sau altele incluse in PPI (planul personalizat de
interven!ie)

3. Observd comportamentul mamei, noteazd observafiile in CAIETUL CUPLULUI MAMA -
COPIL gi informeazd responsabilul de caz (coordonatorul CM, psihologul, asistentul social)
asupra situafiilor mai deosebite, precum gi asupra pl'ogreselor inregistrate

4. Asigurd comunicarea permamentd cu medicul de familie
5. Are un important rol formativ, inv5lAnd mamele sd respecte regulile de igieni (igienX

personall, igiena copilului, a locuinfei, a alimentaliei) gi de prevenire a imbolnXvirilor /sub
indrumarea asistentei medicale/

6. Supervizeaz6. acordarea de medicamente copilului de cdtre mama sa gi o invalI regulile de
observare gi ingrijire a copilului bolnav / sub indrumarea asistentei medicale/

7, Se implicH in stabilirea meniurilor, in buna organizare a programului zilnic, astfel incAt copiii
sX beneficieze de activitdgi in aer liber', de suficiente ore de somn, colaboreazd in acest scop cu
mamele qi cu personalul de specialitate prin propuneri

8, Asigurd securitatea copiilor gi mamelor rezidente, pe tot parcursul zilei gi noplii.
9. fitre evidenfa vizitelor in Centrul maternal gi a iegirii mamelor pebazd de bilete de voie
10, Consemneazd, in Registrele existente in Centrul maternal.
Execut6, la indicaliile coordonatorului Centrului maternal gi alte sarcini necesare bunei

funclion[ri ale centrului.
Atribufii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)
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ll,ldentificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi

Centrului Maternal.
1'2.Sesizeaz[ responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal,
l3.Participd, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscui
L4.RespectH gi aplicX procedurile proprii ale Centrului maternal gi cea privind managementul

riscurilor.
Responsabilitn$ pe linie de proteclia muncii
15. insugegte si respectX normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii qi mdsurile de aplicare a

acestora contribuind la preintAmpinarea gi inl[turarea oricXrui situaEii care ar putea pune in
primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a clienlilor.

16. tn cazulproducerii unor accidente de muncd sau de alt5 naturd petrecute in timpul orelor de
program intervine obligafia de a anunfa imediat qeful direct (sau locliitorul in tipsa acestuia)
gi instituliile competente (Pompieri, Salvare, Polifie).

17, Are obligalia sX intrefin5, sd verifice gi sd rdspundH de bunurile materiale puse la dispozilie
de c[tre institufie in vederea desf[guririi activitifii sale.

c) Asistent medical generalist
1' Asigur[ gi desf6goarX activitatea aferent[ postului de asistent medical in cadrul Centrului
maternal,

2. AsigurX sub directa coordonare a medicului de familie/curant pdstrarea sXnXt[lii gi

profilaxiei imbolnXvirii.
3. Executd pe baza prescripliei medicale, tratamentele, vaccindrile gi dupX caz procedurile
medicale gi mdsurile de recuperare gi administrarea medicamentelor.
4, Evalueaz[ regimul alimentar al fiec5rui beneficiar, organizeaz[ gi contrcleazd aplicarea
indicafiilor medicale,
5. Monitorizeaz[ schimbdrile privind starea de sXnXtate ale beneficiarilor, ca efect aI
medicafiei, in vederea revizuirii corespunzdtoare a prescripliilor medicale.
6, Sernnaleaz6 medicului de familie gi gefutui ierarhic, gefului Centrului de coordonare
SfAntu Gheorghe, cazurile de imbolndvire gi accidentele in timp. in ca, de urgenll ia mlsuri ca
sd se anunfe Salvarea. Anunld geful Centrului de coordonare SfAntu Gheorghe in cazul unor
incidente deosebite (deces, accidente grave, furt, bdtaie) pentru a putea sesiza autoritdtile
componente in timp util.
7, Programeazi gi ii insolegte, la nevoie pe beneficiarii Centru maternal SfAntu Gheorghela
efectuarea examenelor, consultdrilor medicale de specialitate, precum gi la spitaltzare.
8. Efectueazd triajul epidemiologic in serviciile stabilite de cltre geful ierarhic.
9, Organizeazd gi supravegheazd aplicarea mdsurilor igienico-sanitare sau antiepidemice.
10. Organizeazd gi controleazd, aplicarea mXsurilor de igiend individual[ ale beneficiarilor
bolnavi.
1'1,. Urm5regte respectarea normelor igienico-sanitare Ia prepararea, consetvareat pSstrarea gi
distribuirea alimentelor.
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12. lnfipsa medicului acordd prim ajutor beneficiarilor gi angajalilor.
1'3, Jine evidenfa administrdrii medicamentelor gi aplicdrii primului aju
special - Registru medical.
1.4, RXspunde de primirea, p[strarea, completarea gi predarea refetelor
serviciului,
15. in cazul decesului unui beneftcrar, pd,streazd, meclicamentele acestuia pAnd la stabilirea
cauzelor decesului.
1,6. Asigur[ educalie sanitarH sub indrumarea medicului de familie.
17. insoleqte gi supravegheazi beneficiarii in tirnpul transportului pentru consultdri gi

examene medicale.
18. Colaboreazd cu echipa multidisciplinard la elaborarea programelor personalizate de
intervenfie al fiecdrui beneficiar in special in materie de s[nXtate, dar si in ceea ce privegte
petrecerea timpului liber, socializare, integrarea socio-profesionalS ale beneficiarilor.
19, ln cadrul Centrului maternal pe lAngd atribuliile specifice de asistent medical
indeplinegte urmltoarele sarcini:
a) pregdteqte primirea beneficiarilor in centru (pregdtirea camerelor, hranei, programului) in

cazul in care prin dispozilie sunt intemali ca rezidenfiali in centru;
b) ajutd beneficiarii in procesul de acomodare;
c) line in eviden!5 perioada de primire gi gXzduire ale beneficiarilor;
d) concepe iu colaborare cu echipa multidisciplinard activitdlile beneficiarilor in cadrul

centrului gi asigurd derularea acestora;

e) asigur[ respectarea ordinii in spaliile centrului gi a ordinii zilnice;

0 asigurX luarea la cunogtin!5, printr-un pl'oces verbal, de cltre beneficiari despre
Regulamentul de organizare gi funcfionare gi Normele interne de funcfionare al centrului,
precum si respectarea acestora;

g) incurajeazd gi sprijind beneficiarii sd-gi manifeste inifiativd, sd-gi organizeze qi sd execute, pe
cAt posibil autonom, acfiuni gi activit[fi cotidiene, in vederea dezvoltdrii deprinderilor de
viaf d necesard reintegrdrii;

h) asigurd sprijin ori acompaniament social ir-r adaptarea la o viafd activd sau in inserfia socialX
gi profesional6 ale beneficiarilor;
rdspunde de existenfa afiqelor previzute de SMO pe panoul de informare al centrului gi de
informarea beneficiarilor cu privire Ia confinutul acestora;
rispunde de completarea registrelor prevdzute de SMO, registrul de evidenfd al
beneficiarilor, registrul de intrIri-iegiri;

k) rlspunde de aplicarea instrucliunilor date de geful Centrului de coordonare SfAntu
Gheorghe gi se consultd in prealabil cu acesta privitor 1a efectuarea oricdrui demers in
interesul centrului gi ale beneficiarilor;

1) indeplinegte sarcini legate de pregdtirea gi servirea mesei, conform listei de meniu stabilit gi

normelor igienico-sanitare in vigoare pentru beneficiari;
m) line legdtura cu medicul de farnilie;

i)

n
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n) efectueazd vizite beneficiarilor internafi in spital pentru a le asigura
recomanddrilor medicale) gi materiale igienico-sanitare.

20, PdstreazH confidenfialitatea asupra identitdfii gi dificultifilor
centrului.
21,. ParticipH la programe de formare profesionald continui in domeniu.
22. Indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele prevederilor
legale.

23, Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare al Direcliei,
Regulamentului de organizare gi funcfionare, Regulamentul de ordine interioard al Centrului
maternal, al a Centrului de coordonare SfAntu Gheorghe gi prevederile Codului etic, Codul
drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractual.
Atribufii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)
24. Identific5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente
Centrului maternal.
25. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal.
26. Participd, impreun[ cu responsabilul de riscuri la analizarea qi evaluarea riscului
identificat.
27. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale Centrului rnaternal.
Responsabilitnti pe linie de protecfia muncii
28. tnsugeqte gi respect5 normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii gi mdsurile de aplicare
a acestora contribuind Ia preintAmpinarea gi inl5turarea oricdrui situagii care ar putea pune in
primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a clienfilor.
29. in cazulproducerii unor accidente de munci sau de altd naturd petrecute in timpul orelor
de program intervine obligalia de a anunfa imediat geful direct (sau locliitorul in iipsa acestuia)
gi institufiile competente (Pompieri, Salvare, Polilie).
30. Are obligalia sd intrefind, sX verifice gi sd rdspundd de bunurile materiale puse Ia
dispozilie de cdtre institufie ?n vederea desfdgurdrii activitdlii sale.

f)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Asistent social;
Instrumenteazd cazurile primite, intocmegte dosarul beneficiarilor in cadrul Centrului de
maternal, din cadrul Complexului de servicii comunitare SfAntu Gheorghe.
tntocmegte dosarul beneficiarilor conform Standardelor gi normelor legale in vigoare.
Elaboreazd programul personalizat de intervenfie;
ElaboreazX impreun6 cu echipa rnultidisciplinar[ Fisa de evaluare ini]iald a beneficiarilor.
Efectueazd impreunX cu echipa multidisciplinard evaluarea/reevaluarea beneficiarilor.
Stabilegte gi menfine o legdturd de incredere gi de comunicare cu beneficiarii gi indeplinegte
acliunile necesare gi posibile solufiondrii problemelor 1or.

Asigur5 consultanf6, avAnd ca scop depdgirea situaliilor de crizi.
Respectd deciziile beneficiarului gi solicitd acordul acestuia in acordarea asistentei.
Completeazdlunar statistici privind situalia clienlilor gi cazurilor instrumentate, reevaluate.

7)

8)

e)
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10) Particip[ la activitdli1e organizate pentru diferite ocazii din cadrul Cen
SfAntu Gheorghe.

11) Coiaborcazd. cu compartimentele gi serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C,
eficientizlrii gi optimtzdrii activit[!ii depuse.

12) Respectd confidenfialitatea in legdturH cu cazurile instrumentate,
informafiile pe care le define ?n scop profesional.

L3) Cunoagte gi respectH prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcliei
generale, prevederile Regulamentului de organizarc gi funcfionare, Normele interne de
funclionare a Centrului maternal precum gi prevederile Codului etic, Codului drepturilor
beneficiarilor gi Codului de Conduit[ a personalului contractual.

14) indeplinegte orice alte atribulii clispuse de conducerea institufiei, in limitele prevederilor
legale.

Responsabilite$ pe linie de proteclia muncii
15) lnsugegte si respect[ normele si instrucliunile de Proteclia Muncii qi rnisurile de aplicare a

acestora contribuir-rd la preintAmpinarea gi inllturarea oricdrui situalii care ar putea pune in
primejdie institulia sau integritatea angajafilor gi a clienlilor.

16) ln cazulproducerii unor accidente de munc[ sau de altd naturX petrecute in timpul orelor de
program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct (sau locfiitorul in lipsa acestuia)
gi instituliile competente (Pompieri, Salvare, Polilie).

17) Are obligalia sd intrefind, sH verifice gi sX rdspundX de bunurile materiale puse la dispozifie
de cdtre institulie in vederea desfdgur[rii activit[lii saie.

18) Atribufii referitoale la sCM (sistemul de control intern managerial)
19) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente

Centrului maternal.
20) Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal cu privire la riscul

identificat.
21) Particip5, impreun[ cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului identificat.
22) RespectH gi aplicd proceduriie proprii ale Centrului maternal gi cea privind managementul

riscurilor.

g) Psiholog;
f. indeplinegte sarcinile ce ii revin in calitate de psiholog in cadrul Centrului maternal, gi

celelalte unitdli din cadrul Complexului de servicii comunitare SfAntu Gheorghe.
2. Investighe azd gi recomandd cdile de solulionare a problemelor psihologice ale clien(ilor,

elaboreazd gi aplicd teste psihologice.
3. Efectueazd activitdli de cunoagtere gi dezvoltare a proceselor psihice ale clienfilor prin

activit5li de observare, testare, experiment.
4. Desfigoard activit5li prin metode psihometrice (teste, chestionare, anchet[ sau convorbire

standardizat[) gi prin metode clinice (observafia comportamentului verbal gi/sau nonverbal,
convorbirea sau interviul).

qi
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5. Desfdgoard activitxli de consiliere psihologic5, individual[, de
planificare.
rnifiazil; concepe gi coordoneazd programe de activit6fi de
comportamentald, dezvoltarea personalitdtii,
AsigurH consultanfH, avand ca scop depdgirea situaliilor de criz6,.
Participd gi colaboreazd cu ceilalli specialigti ai centrului la evaluarea fiecdrui client i1 parte
Ia admiterea in centru, precum gi la elaborarea programelor individuale ale beneficiarilor.
tntocmeqte figa de evaluare inilialX gi evaluarea periodicX ai beneficiarilor, in care se
ev alueazd, afe ctivitate a, co gnigia gi comportamentul b enefi ciarilo r.
tntocmegte figa individual5 de consiliere psihologicX.

5,

7.

8.

o

10.

11, Intocmegte raportul psihologic, prin care se evalueaz6,procesul consilierii psihologice.
1'2. line evidenfa consilierii psihologice gi consemneazi in Registrul/caietul de intAlniri de

consiliere pentru depHgirea situafiilor de crizd.
13. Participd la gedinfele team cu personalul de specialitate, in scopul de a stabili obiectivele de

lucru cele mai eficiente gi utile pentru dezvoltarea optimd a fiecXrui beneficiar.
14. Participd Ia gedinlele administrative, ori de cAte ori i se cere prezenlala acestea.
ls. Participd la activitdlile recreative gi de socializare care se organiz eazd, in centru gi in afara

institufiei, la care prezenfa lui se cere.
1'6, indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele prevederilor

legale.

1'7. Cunoagte gi respecti prevederile Regulamentului de organtzare gi funcfionare,
Regulamentul intern al Direcfiei generala, prevederile Regulamentului de organi zare gi
funcfionare, prevederile Normelor interne ale Centrului de coordonare SfAntu Gheorghe,
Centrului maternal precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi
Codul de Conduitd a personalului contractual.

Atribulii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)
i8. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente

Centrului maternal,
1's' Sesizeazd. responsabilul de riscuri de la nivelul Centrului maternal.
20. Participd, impreunX cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului identificat,
21', Respecti gi aplicd procedurile proprii ale Centrului maternal gi cea privind managementul

riscurilor.
Responsabiliteti pe Iinie de proteclia muncii
22. tnsuqeqte si respectd normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii gi mdsurile de aplicare a

acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricirui situa(ii care ar putea pune in
primejdie institu(ia sau integritatea angajalilor gi a clienfilor.

23. tn cazul producerii unor accidente de munci sau de altd naturl petrecute in timpul orelor de
program intervine obligalia de a anunfa imediat qeful direct (sau locfiitorul in lipsa acestuia)
gi instituliile competente (Pompieri, Salvare, polilie).

24, Are obligafia sd intrelind, sd verifice gi si r[spundd de bunurile materiale puse Ia dispozilie
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de cdtre institulie in vederea desfiguririi activitHlii sale.

i., .

Personalul administrativ,

Personalului administrativ asigurX activitSlile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenan!6., achizilii etc. gi este alcdtuit din:

a) administrator;
Atribuliile postului:
1) Se ingrijegte de aprovizionarea Centrului de coordonare SfAntu Gheorghe gi a serviciilor

aparfindtoare cu mobilier, cazatmament, articole vestimentare, inc6lfiminte, aparaturX
electricd, mijloace de transport, potrivit cerinlelor gi fondurilor de care dispun unitatea.

2) Asigur6 controlul calitilii curdfeniei, inc[lzirii gi ilumindrii imobilelor unitdlii gi pentru
administrarea, funcfionarea bund a acestora.

3) Rdspunde de repararea in timp a instalaliei electrice san a instalaliei tehnico sanitare a
mobilei gi a obiectelor de uz casnic in caz de defecfiune sau deteriorare. Asemenea cazuri se

consemneazd tn caietul de predare-primire a serviciului.
4) Rdspunde de asigurarea condigiilor necesare aplicHrii misurilor zilnice de igiend gi

dezinfectare, pentru defecliunea instalaliei de apX gi pentru instalalia interioarX.
5) R6spunde de inventarul bunurilor gestionate.
6) Repartizea zd pe gestiuni bunurile unit[lii gi controle azd. fehi in care sunt pdstrate gi folosite

acestea.

7) Ia mdsuri pentru asigurarea siguranlei clddirilor gi de prevenirea incendiilor.
8) Controleazd zilnic calitatea meniului pi modul de valorificare a alimentelor prime.
9) Face propuneri de casare a obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe, precum gi preg[tegte

operaliile de inventariere anuald gi curent[ a bunurilor,
10) tntocmegte Foaia colectivX de prezenlX,
11) Examineazd, gi face propuneri in legdturd cu cheltuirea raliona15 a fondurilor alocate.
12) Depune demersuri oficiale pentru innoirea autonzalirlor de funcfionare.
13) Controleazd. zilnic calitatea cur[feniei gi modalitatea de intrebuinlare a materialelor de

curetire gi dezinfeclie.
14) Rdspunde de primirea gi predarea articolelor de imbrdcdminte, incdlldminte gi cazarmament

din magazie pebazd de bonuri de eliberare pentru Centrul de zi pentrn copilul negtijat gi

Centrul maternal.
15) Participl la gedinle administrative.
15) indeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea instituliei, in limitele prevederilor

legale,
17) Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcfiei,
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prevederile' Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele in

18)

- monitorizarea activitdfii de prevenire pi stingere a incendiilor,
- acordarea asistenfei tehnice de specialitate in situafii critice,
- elaborarea documentelor specifice activitefii pSI,

- avizatea documentafiilor privind prevenirea gi stingerea incendiilor,
- controlul modului de respectare a mdsurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
- investigarea contextului producerii incendiilor,
- instruirea salariafilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor.

L9) Responsabilitdli pe linie de protecfia muncii
20) lnsugegte si respectd ,,o.*ul. gi instrucliunile de Protecfia Muncii gi mXsurile de aplicare a

acestora, contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricdrei situalii care ar putea pune in
primejdie institulia sau integritatea angajafilor gi a crien!ilor.

21) in cazulproducerii unor accidente de muncd sau de alt[ natur[ petrecute in timpul orelor de
program intervine obliga(ia de a anunfa imediat geful direct (sau locfiitorul in lipsa acestuia)
gi institufiile competente (Pompieri, Saivare, polilie).

22) Are obligafia sd ?ntrefind, sH verifice gi sd rdspundd d,e bunurile materiale puse la dispozilie
de cdtre institulie in vederea desfxgurdrii activitdfii sale.

Atribulii referitoare la SCM (sistemul de control intern managerial)
23) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice aferente

serviciilor aparfindtoare Complexului de servicii comunitare SfAntu Gheorghe,
24) Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciilor respective cu privire la riscul

identificat.
25) Participd, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului identificat.
26) Respectd qi aplicd procedurile proprii ale serviciilor aparfinitoare Complexului de servicii

comunitare SfAntu Gheorghe.

ARTICOLUL 12

Finanlarea centrului

(1) ln estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acord[rii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:
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a) bugetul local al judelului;
b)bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor;
c)bugetul de stat;

d) donalii, sponsorizHri sau alte contribulii din partea persoanelor lizice

Ut*Itfr,i
ki{
; :i\
t:.'.*\
t\. .'r:.

din strdindtate; i'j:: i, -

e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
f) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislalia in vigoare.
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