
Anexa nr, L)-
C,],Covasna nr, 21t /2021

REG
de organizare gi funclionare a serviciului social cu cazare:

"Centru de plasament "Borosnyay Kamilla" TArgu Secuiesc"

ARTICOLUL 1

Definilie

(1) - Regulamentul de organizare gi funcfionare este un document propriu al
serviciului social "Centru de plasament "Borosnyay I(amilla" TArgu Secuiesc",
aprobat in vederea asigur5rii funcfion[rii acesfuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile gi a asigurXrii accesului persoanelor beneficiare la
informalii privind condifiiIe de admitere, serviciile oferite etc.
(2) - Prevederile prezentul regulament sunt obligatorii atAt pentru copiii/tinerii
beneficiari ai serviciilor oferite cAt gi pentru angajafii centrului gi, dup[ caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentanlii legali/convenlionali, vizitatoi,

ARTICOLUL2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centru de plasament "Borosnyay Kamilla" TArgu Secuiesc", cu cod
serviciu sociaI879OCR-C-I, este tnfiinfat gi administrat de furnizorul Direclia Generald
de Asisten!5 Sociald gi Protecfia Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000953, define Licenla de funcfionare provizonenr.lO83, din
data de 03.1,2.2019, avAnd sediut in TArgu Secuiesc, str. Bethlen Gabor, nr.25, jud.
Covasna,

ARTICOLUL 3
ScopuI serviciului social

Scopul/misiunea/obiectivul servciciul social "Centru de plasament "Borosnyay
Kamilla" TArgu Secuiesc" este asigurarea accesului beneficiarilor pe o perioadd
nedeterminatd., la gdzduire, ingrijire, educalie gi servicii de pregdtire pentru viafa
independent5, precum gi pentru integrarea/reintegrarea familiald gi socio-
profesionalX.
Actiaitdlile debazd ale serviciului sunt:
. evaluarea nevoilor beneficiarilor,
o planificareaserviciilor,



. asigurarea gazduirii intr-un mediu de viafd sigur, confortabil,
nevoilor,

. asigurarea alimentafiei,
e asigurarea ingrijirii personale,
o activitHfi de recreere gi socializare,
. asigurarea menlinerii rela{iei cu familia gi alte persoane apropiate,
. asiSurarea participdrii gi a implicdrii in viafa personalX gi a comunitatii,
. asigurarea asistenfei pentru protejarea sdndt5fii,
. asigurarea accesului la educafie,
o pregdtirea pentru viafa independentH,
o pregdtirea pentru integrare /reintegrare sociald,

' asigurarea accesului la activit5fi de abilitare/reabilitare funcfionald (in funcfie de
caz),

Categorii de beneficiari: copii aflafi in dificultate, separali temporarldefinitia de pdrinli,
plasali inbaza hotHrArii de plasament sau instanlei cornpetente ori prin plasament in
regim de urgenlX prin dispozilia directorului general al Direcfiei Generale de
Asistenfd Sociald gi Protecfia Copilului, Covasna, cu vArsta pAnd ia ].8 ani sau tineri cu
vArsta intre 1B '26 ani care benef iciazd., in condifiile legii, de protec[ie speciala.
Situalia de dificultate la care seraiciul rdspunde:
o pdrinlii sunt decedafi, necunoscufi, decdzufi din exercifiul drepturilor pdrintegti

sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor pdrintegti, pugi sub
interdicfie, declarali judecdtoregte morli sau displruli, cAnd nu a putut fi instituitd
tutela;

. in vederea protejdrii intereselor sale, copilul nu poate fi ldsat in grija pdrinfilor, din
motive neimputabile acestora;

, abuz sau neglijare fafd de copil;
. sHvArqirea unei fapte prevdzute de legea penal[ de cdtre copil, de care nu r[spunde

penal.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiinfare, organizarc gi funcfionare

(1) Serviciul social "Centru de plasament "Borosnyay Kamilla" TArgu Secuiesc,,
funclioneazdcsrespectarea prevederilor cadrului general de organizaregi functionare
a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 2921201,L, a asistentei sociale, cu
modificXrile ulterioare, Legea nr. 27212004, privind proteclia gi promovarea
drepturiior copilului, republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, HotarArea
nr,79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare ale
serviciilor publice de asistenld sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile gi completHrile ulterioare, HotHrAre a nr. 502120L7 privin d. organizarea si
functionarea comisiei pentru protecfia copilului, Legea nr. 1,971201.2, privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, precum gi alte norme gi
reglementdri legale nafionale gi internafionale din domeniu.



(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului:Standa

pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezid6n
separat temporar sau definitiv de pSrinfii sdi, aprobate prin Ordin
(3) Centrul de plasament a fost organizatinbaza HotHrArii nr. 1l

Hot[rArea nr. 15612014, i s-a schimbat denumirea in "Centrul de plasament
"Borosnyay Kamilla" Tg,Secuiesc". Funcfioneaz6, in cadrul Direcfiei Generale de
Asisten!5 SocialX gi Protecfia Copilului Covasna.

princip iite care rt", tl#;:::H'ii serviciutui s ocial

(1) Serviciul social "Centru de plasament "Borosnyay Kamilla" TArgu Secuiesc" se

organizeazd gi funclioneazd. cu respectarea principiilor generale care guverneaz5
sistemul nalional de asistenld sociald, precum gi a principiilor specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislalia specific5, in convenliile
internalionale ratificate prin lege gi in celelalte acte interna[ionale in materie la care
RomAnia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) - Principiile care stau la baza activit[lii centrului sunt:
a) respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte
egalitatea de ganse si tratamen! participarea egal6, autodeterminarea, autonomia gi

demnitatea personald gi intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii gi pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecliei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea c5tre comunitate;
e) asistarea persoanelor f[rX capacitate de exerciliu in rcalizarca si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de ro1 si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare.gi luarea in considerare a acesteia, finAndu-
se cont, dupi caz, de vArsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmAnt qi

capacitate de exercifiu;
h) facilitarea menlinerii relaliilor personale ale beneficiarului Ei a contactelor directe,
dup[ caq crt fualii, pdrinfii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fatH de care
acesta a dezvoltat leg5turi de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentX pentru identificarea solufiilor de integrare in farnilie sau,
dupd caz,in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,inbaza
potenlialului gi abilitdfilor persoanei beneficiare de a trHi independent;
l)incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active
a acestora in solutionarea sifuatiilor de dificultate;



m) asigurarea unei interveniii profesionistg prin echipa pluridisci
n) asigurarea confidenfialitHfii gi a eticii profesionale;

de dificultate cu care se pot confrunta la un moment da!
p) colaborarea ceutrului/unit5fii cu serviciul public de asistenffl sociald.

AIIT]COLUL 6

Beneficiarii serviciului social

(1) - Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de plasament "Borosnyay
Kamilla" TArgu Secuiesc sunt:
a) copii separafi temporari sau definitiv de pdrinfii lor ca urmare a stabilirii, in
condifiile legii, a m[surii plasamentului in acest tip de serviciu;
b) copii pentru care a fost dispus, in condiliile legii, plasamentul in regim de urgenfd;
c) tinerii care au implinit vArsta de 18 ani gi care benefictazd,, in condiliile legii, de
protecfie speciald.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:
a) Actele necesare la admiterea copilului sunt:
- sesizare/autosesizare din partea autoritdfilor locale sau al familiei gi altor servicii din
cadrul DGASPC;
- dispozilie de plasamentin regim de urgenfX sau de transfer pe perioadd determinatfl,
eliberatd de c5tre Directorul general al DGASPC Covasna/ HotdrAre emisX de cdtre
CPC/ Sentinld CivilX ernisd de cdtre instanfa de judecatd;
- copia certificatului de naqtere/a cdrfii de identitate al beneficiarului;
- copii ale actelor de stare civild/a cdrlii de identitate ale pdrinfilor;
- declarafia/cererea pdrinlilor;
- documentul care consemneazd opinia beneficiarului (care a implinit vArsta de 10 ani)
cu privire la stabilirea mHsurii de protec!ie;
- anchetd sociald gi plan de servicii - intocmite de SpAS;
- adeverinf[ gcolard - eliberatd de unitatea de invdfdmAnt;
- adeverin!5 medical5 - eliberatd de medicul de familie.
- dispozifie de desemnare a managerltlui de caz;
- declarafie privind protec{ia prelucrdrii datelor cu caracter personal;
- raporL de evaluare inifiald a situafiei copilului - ?ntocmit de specialist;
- anchetd social5- intocmitd de managerul de caz;
b) Criterii de eligibilitate: Copiii admiqi in cadrul serviciului sunt cei care se afld in
situafiile de dificultate descrise la Art. 3. pentru care s-a emis dispo zilie aDirectorului
General al Direcfiei Generale de AsistenfH Sociald qi Protecfia Copilului Covasn4
privind instituirea plasamenfului in regim de urgenfH sau, dup6 caz, hotdrAre a
comisiei pentru protecfia copilului sau sentinld a instanfei de judecatd privind
instituirea mdsurii de proteclie.
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c) Admiterea in cadrul Centrului se dispune de cdtre Directqruli (enerali ail' i

D'G.A.S,P.C Covasna, prin emiterea unei Disp ozitii de instituire a plasamentului in
regim de urgen!5. sau de cdtre comisia pentru protecfia copilului/instanta de judecat[.
d) Pentru fiecare beneficiar, la admiterea in centru, se incheie un Contract pentru
acordarea de servicii sociale, contract care se incheie intre furn izorsl de servicii , adicd
D,G,A.S,P.C. Covasna, reprezentat de Directorul General gi benefici arf reprezentantul
legal a1 acestui.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale se redacte azd, dup|urmdtorul model:

Model contract
CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale

Pirfile contractante:

1.. DTRECTTA GENERATA DE ASTSTENTA SOCTATA gr PROTECTTA
COPILULUI COVASNA, acronim: DGASPC Covasn4 denumit in continuare
furnizor de servicii socialg cu sediul in mun. SfAntu Gheorghe, str. Presei, m,8lA,
judeful Covasna, codul de inregistrare fiscalH g8g2047, contul nr.
RO91TRE224A680600200130X deschis la Trezoreria SfAntu Gheorghe, certificatul de
acreditare seria AF nr, 000953, reprezentat de . ,avAnd
funcfia de Director General (cu drept de semndturH .......,.), ?n

calitate de furnizor de servicii sociale;

9i
2, .. (numele beneficiarului de servicii sociale)

denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuiegte in localitatea
. nr. .....;......, judetuVsectorul

codul numeric personal ...................., posesor al B.I,/C,L
Seria nr. eliberatieliberatd la data de

'........,............/
domnul/doamna domiciliat/domiciliatdt r lllaal,tlraa1rara.rr.r........../

str.

de

reprezentat prin
in Iocalitatea

judeful/sectorulnr,
posesor/posesoare aUa B.I./C.I. seria nr,

eliberat/eliberat[ Ia data de conform
(se va menfiona acful care atestd calitatea de

reprezentant) .......... nr. . ..,.....,....1data ,...,,.,..

1. AvAnd in vedere:
- planul / program individualizat m. ......,....../data ..............,....,...........,.;

(1) convin asupra urmdtoarelor:



persoand fizicd, sau juridicH, publicd ori privatd, acreditatd conforrd
servicii sociale, denumitX furnizor de servicii sociale, gi o persoanH fizicH aflatH in
situalie de risc sau de dificultate sociald, denumitX beneficiar de servicii sociale; care
exprim[ acordul de voinfH al acestora in vederea acorddrii de servicii sociale;

1".2. fwnizor de servicii sociale - pel'soana fizicd sau juridicX, publicl ori privatX,
acreditatd conform legii in vederea acordXrii de servicii sociale, previlzutd la art. 11

din Ordonanla Guvernului nr. 6812003 privind serviciile sociale, aprobat[ cu
modificdri gi completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificdrile qi completXrile
ulterioare;

1,3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflat5 in situalie de risc Ai de dificultate
sociald, impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului
de intervenlie revizuit in urma evaluirii complexe;

1,4. servicii sociale - ansamblu de mistrri gi acliuni realizate pentru a rdspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii qi depdgirii
unor sifuafii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenfd pentru prezervarea
autonomiei gi protecliei persoanei, pentru prevenirea marginatizdrit gi excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale gi in scopul cregterii calitilii viefii,
definite in condiliile prevdzute de Ordonanla Guvernului nr. 6812009, aprobatH cu
modificdri gi completHri prin Legea ru, 51512003, cu modific[rile gi completHrile
ulterioare;

1,5. reevaluarea situafiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situalia beneficiarului de servicii sociale
dupd acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioadH;

1.6. revrzuirea sau completarea planului/programului individualizat - modificarea
sau completarea adusd planului/programului individu alizat pe baza rezultatelor
reevaludrii situafiei beneficiarului de servicii sociale;

1,7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale gi le asumd prin contract $i pe care le va indeplini
valorificAndu-gi rnaximal potenlialul psiho-fizic;

1.8. standarde minimale de calitate - ansarnblul de cerinfe privind cadrul
organizatoric Ai material, resursele umane gi fir-ranciare in vederea atingerii nivelului
de performan!5 obligatoriu pentru tofi furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in condifiile legii;

1.9. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificXrile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voinld
pdrlilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10, forfa majord - eveniment mai presus de controlul pdrlilor, care nu se d.atorcazd
gregelii sau vinii acestora, care nu putea fi prev5zut in momentul incheierii
contractului gi care face imposibili executarea gi, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea iniliald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a
st[rii acfuale de dezvoltare gi de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale,

1. Definilii:



Precum qi a prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode gi tehnici

specifice profesiilor sociale, de cXtre furnizorul de servicii sociale, Scopurile evaluHrii
sunt cunoagterea gi inlelegerea problemelor cu care se confruntX beneficiarul de
servicii sociale gi identificarea misurilor inifiale pentru elaborarea planului inifial de
masuru

1",12 pLanullprogram individualizat - ansamblul de mdsuri gi servicii adecvate gi

individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii
complexe, cuprinzAnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil gi

procedurile de acordare a serviciilor sociale;
L.13. evaluarea complexd - activitatea de investigare gi analizl. a stirii actuale de

dezvoltare gi de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat gi care intrelin situalia de dificultate in care acesta se afli, precum gi a

prognosticului acestora, utilizAndu-se instrumente qi tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistenld sociald, psihologic, educafional, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1.n) Obiecful contractului iI constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

a)

b)

c)

3.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul pdrlilor
evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii
caL r ey tzltirea planului/pro gramului individu alizat,

g.a.m,d.

") Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fiprevdzutd cu acordul pdrfilor in
anexd la contract.
2.2.*) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

a) . ,. ,. ........ . . . ,..,.. ,..., . .. .

b),........,.,,
c) .........,.,..

qa,m.d.
*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate li prevd,zutl cu acordul pXrfilor in

anexd la contract.

3. Durata contractului
3.1. Durata contracfului este de la data de pAnd la data de

gi numai dup[
sociale gi, dupd

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
4.1.. implementarea mXsurilor prevdzute in planuliprogramul individualizat

conform SMO aplicabil;
4,2. reevaluarea periodicd a situa[iei beneficiarului de servicii sociale, conform

legilor in vigoare;



4,3. rcv izuirea planului I pr o gr amul indiv rdualtzat in ved ere a

sociale la nevoile beneficiarului,

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
5.1. de a verifica veridicitatea informaliilor primite de la

sociale;

5.2' de a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd
cd acesta i-a furnizat inforrnafii eronate;

5.3. de a utiliza, in condifiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de
statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligafiile furnizorului de servicii sociale:
6.1. sH respecte drepturile gi libertdfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale, precum gi drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;

6,2, s6, acorde servicii sociale prevdzute in planul/programul individu alizat, cu
respectarea acestuia gi a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

6,3. sd depund toate diligenfele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea
serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract prevd zutela
pct. 12,19i 13.1 lit, a) pi d); asigurarea continuitfltii serviciilor sociale se va realiza gi
prin subcontractare gi cesiune de servicii sociale;

6.4. sit fie receptiv gi si lind cont de toate eforturile beneficiarului d.e servicii sociale
in indeplinirea obligafiitor contractuale qi sH considere cd beneficiarul gi-a indeplinit
obligaliile contractuale in mdsura in care a depus toate eforturile;

6,5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
- conlinutului serviciilor sociale gi condiliilor de acordare a acestora;
- oportunit[fii acorddrii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditafi sd acorde servicii sociale;
- regulamenfului de ordine intern5;
- oricarei modificdri de drept a contractului;

6.6. sd, reevalueze periodic situalia beneficiarului de servicii sociale, gi, dupd caz, sd,

completeze gi/sau sd revizuiascd planul/programul individualizatexclusiv in interesul
acestuia;

6.7. s5, respecte, conform legii, confidenlialitatea datelor qi informaliilor referitoare
la beneficiarul de servicii sociale;

6'8. sd ia in considerare dorinfele qi recomanddrile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

6,9. sd utilizeze contribulia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

6.10. de a informa serviciul public de asistenfd in a cfirui ruzd. teitoriald locuieqte
beneficiarul asupra nevoilor identificate gi serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului

adaptdrii



T.l.inprocesul de acordare a serviciilor sociale previzute lapct,2,
servicii sociale va respecta drepturile gi libertilile fundamentale ale

servicii sociale.

7 .2. Beneficiarul are urmitoarele drep turi contra ctuale :

a) de a primi servicii sociale prevdzute in planul/programul individualizat;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cAt se menlin condiEiile

care au generat situafia de dificultate;
c) de a refuza, in condiqii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util qi in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, misurilor legale de proteclie gi asupra situaliilor de risc;

- modificXrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitllii acordirii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditaqi gi s[ acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interni;
e) de a participa Ia evaluarea serviciilor sociale primite qi la luarea deciziilor privind

intervenfia social5 care i se aplicd, putAnd alege variante de intervenfie, daci ele existi;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g) de a-gi exprima nemullumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8.*) Obligafiile beneficiarului:
8,1. si participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale qi la reevaluarea qi

revizuirea planului/programului individualizat;
8.2. s[ furnizeze informalii corecte cu privire la identitatea gi situalia familiald,

medicali, economici qi sociali qi sX permitd furnizorului de servicii sociale verificarea

veridicitSlii acestora;

8.3. si respecte termenele qi clauzele stabilite in cadrul planului/programului
individualizat;

8.4. sd anunfe orice modificare interveniti ir-r legdturi cu situalia sa personali pe

parcursul acordirii serviciilor sociale;

8.5. si respecte regulamentul de ordine interni al furnizorului de servicii sociale

(reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

") Obligaliile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupi caz, cu alte

obligafii specifice tipurilor de servicii sociale prevdzute in prezentul contract.

9. Suspendarea/ incetarea serviciilor acordate

Suspendarea serviciilor citre beneficiar
- la cererea motivati a beneficiarului in scopul iegirii din centru pe o perioadi
determinatd;
-in caz de internare in spital, inbaza recomandirilor medicale;

-in caz de transfer intr-un alt serviciu/institulie, in scopul efectudrii unor terapii sau

programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare socialf, pe

perioadd determinat5;





11,,2, Dac6, dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficia

servicii sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reu$esc sH rezolve
o divergenfd contractualH, fiecare poate solicita Comisiei de mediere
solulionarii divergenlelor sau se poate adresa instanlelor judecdtoregti

L2.*) Rezilierea contractului
") ln funcfie de natura seriviciilor sociale oferite de cdtre furnizorul de servicii sociale,
pdrfile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor pldti de c5tre pdrlile
responsabile.

12.1. ConstitLrie motiv de reziliere a prezentului contract urmdtoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile

sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentanf
b) nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a

regulamenfului de ordine interioard al furntzorului de servicii sociale;
c) incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la

serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizaliei de funclionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii

socialei

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in mdsura in care este afectat5 acordarea serviciilor cXtre beneficiarul de
servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de selvicii sociale, in m5sura
in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;

B) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face

incompatibild gdzduirea acestuia in centru in condifii de securitate pentru eI, ceilalli
beneficiari sau personalul centrului;

h) beneficiarul este gdsit vinovat de cf,tre tlibunal de comiterea unor acte penale.

1"3. incetarea ctintractului
Constituie motiv de incetare a prezenfului contract urmdtoarele:

a) expirarea duratei pentrn care a fost incheiat contractul;
b) acordul pdrlilor privind incetarea contractului;
c) scopul contractului a fost atins;
d) forla majord, daca este invocat5.

1.4.Dispozilii finale
14.1. Pdrfile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de

a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adilional numai in cazul apariliei
unor circumstanle care lezeazl interesele legitime ale acestora gi care nu au putut fi
prevdzute la data incheierii prezentului contract.

1,4,2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislaliei in
vigoare in domeniu.



14,3. Limba care guverneazi prezenful contract este limba romAnd.

1.4.4,Prc2entul contract va fi interpretat conform legilor din
14.5, Furnizorul de servicii sociale rcalizeazd monitorizarea

sociale acordate.

*) Anexa ia contract:
a) planul/programul individualizat;

gi evalua

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doud
exemplare, cAte unul pentru fiecare parte contractantd.

(data)

(localitatea)

Beneficiarul de servicii sociale/
Reprezentantul legal al beneficiarului

(numele)
(numele gi funclia persoanei/persoanelor
autofizatd, I autonzate sd s emneze)

(semndtura) (semnHtura)

(data) (data)

(3) Condifii de incetare a serviciilor:
- integrare/reintegrare in familie,
- adoplie,
- plasament la o persoand sau familie, la un asistent maternal profesionist, la alt
serviciu de tip rezidenfial,
- la cererea tAn5rului de pirdsire a sistemului, exprimatd dupa dobAndirea capacitilii
depline de exerciliu,
- in situalia tAndrului care dupd dobdndirea capacitHlii depline de exercifiu nu
frecventeazdnici o unitate de invXf[mAnt,
- in situalia tAnHrului c5ruia dupa dobAndirea capacit5lii depline de exercifiu i s-a
oferit un loc de munci gi/sau locuinfd, iar acesta le-arefuzat ori le-a pierdut din motive
imputabile lui, in mod succesiv,
- alte condilii prevdzute in contract.
ln cazurile susmenlionate este necesard sesizarea CPC sau a instanlei de judecatd in
vederea incetdrii mdsurii de proteclie speciald.
(4) Beneficiarii serviciilor oferite de Centru au urmetoarele drepturi:

Furnizorul de servicii sociale,
DGASPC Covasna.

;erviciilor



a) s[ li se respecte drepturile gi libert5lile fundamentale, fdrd di

rasX, se& religie, opinie sau orice alti circumstanfX personalX ori
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furni zarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind intervenlia sociald care li se apIic5;'
c) sd Ii se asigure pdstrarea confidenlialitXfli asupra informafiilor furnizate si primite;
d) sH li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atAt timp cAt se menfin
condiliile care au generat situalia de dificultate;
e) sX fie protejali de lege atAt ei, cAt gi bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de
exercitiu;
f) s[ Ii se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;
g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sX li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitS!i.

Copilul este informat asupra drepturilor sale, precum gi asupra modalitdfilor de
exercitare a acestora.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de

plasament "Borosnyay Kamilla" TArgu Secuiesc au urrn5toarele obliga[ii:
a) s[ furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situalie familial5, sociald,
medicalH gi economicH;

b) s[ participe, in raport cu vdrsta, situalia de dependentd etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) s[ contribuie, in conformitate cu legislafia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in func{ie de tipul serviciului qi de situafia lor materiald;
d) sI comunice orice modificare intervenit[ in legHturX cu situalia lor personald;
e) sX respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLULT
Activitili gi funclii

Principalele funcfii ale serviciului social "Centru de plasament "Borosnyay Kamilla"
T6rgu Secuiesc" sunt urmdtoarele:
a) de f:urntzare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitS!i:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiarS;
2, Evaluarea nevoilor beneficiarilor,
3. Planificarea serviciilor,
4. Gdzduire pe perioadd nedeterminatd,
5. Asigurareaalimentafiei,
6. Asigurareaingrijirii personale,
7. ActivitXfi de recreere si socializare,
8, Asigurarea mentinerii relaliei cu familia si alte persoane apropiate,
9, Asigurarea participdrii gi a impliclrii in viala personal5 Ei a comunitdlii,



10. Asigurarea asistenfei pentru protejarea s6ndtdfii,

11. Asigurarea accesului la educafie,
12. Prcgdtirea pentru viafa independent[,
13. Pregdtirea pentru integrare /reintegrare sociali,
14. Asigurarea accesului la activitdfi de abilitare/reabilitare func[ionald

caz),

b) de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autorit[filor publice gi

publicului larg despre domeniul sXu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdfi:
1. Informare/instruire/consiliere a beneficiarilor cu privire 1a confinutul documentelor

interne ale serviciului social
2. intocmirea gi prezentarea Materialului de prezentare al serviciului,
3. Elaborarea de rapoarte de activitate,
4. Oferirea informaliiIor pentrr.r pagina web gi revista D.G.A.S.P.C. Covasna.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdfi:
1., Asigurarea respectdrii drepturilor copilului gi a eticii profesionale,
2. Asigurarea unei relafii sdnXtoase intre beneficiari gi personai,
3, tncurajarea beneficiarilor de a-gi exprima opinia gi a face sugestii/se sizdril

reclama!ii,
4, Asigurarea protecliei impotriva abuzurilor gi a neglijXrii,
5. Gestionarea incidentelor deosebite.
6. Colaborarea cu alte institufii,
7. Organizarea de serbdri/activitdfi in comunitate,
8, Implicarea voluntarilor in via[a beneficiarilor.
d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitifi:
1.. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;
2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. Participarea angajalilor Ia activitXli de supervizare;
4, Elaborarea planului anual de acfiune;
5. Evaluarea gradului satisfacfiei beneficiarilor.
6, Monitorizarea periodicX a planurilor/programelor individualizate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane a1e centrului prin
realizarea urmdtoarelor activitdli:
1. Demersuri in vederea formXrii gi perfecfion[rii personalului;
2. Monitorizarea activitdfilor;
3, Efectuarea de cheltuieli pentru sustinerea functiondrii centrului;
4. inaintarea propunerilor de angajare gi angajamente bugetare individuate gi globale.



ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi qi categoriile ffi
(1) Serviciul social "Centru de plasament "Borosnyay Kamilla" TArgu Secuiesc"
are in structura de personal un numdl de 40 posturi, conform HotdrArilor Consiliului
]udefean Covasna nr.21,012019 gi nr, 6512020. :

a) personal de conducere: qef centru;
b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenf5; personal de specialitate gi auxiliar:

psiholog, asistent social, asistent medical, educatori, educatori cu studii superioare,
inspector de specialitate;

c) personal cu funclii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparafii, deservire:
referent, administrator, ingrijitor cur5fenie, qofer, muncitor calificat (intrefinere).

(2) Raportul angajat/beneficiar este de L11,55 (40155 - 5 module)

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) qef centru (112039);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitdlilor desfdqurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salarialii
care nu igi indeplinesc in mod corespunz[tor atribufiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizXrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd. rapoartele generale privind activitatea serviciuiui social, stadiul
irnplement6rii obiectivelor gi intocmeqte informiri pe care Ie prezintd. furnizorului de

servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi

perfecfionare;
d) colaboreazd cu alte centre/algi furnizorr de servicii sociale gi/sau alte strucfuri ale

societdlii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunit5lirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitdgii serviciilor, p1'ecum gi pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e)intocmegte raportul anual de activitate;

0 asigurd buna desfdqurare a raporturilor de muncd dintre angajafii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice qi a
numXrului de personal;
h) desfdgoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunttafe;
i) ia in considerare gi analtzeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la

incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care iI conduce;



Structura organizatoricl, numirul de posturi gi categoriile de

(1) Serviciul social "Centru de plasament "Borosnyay Kamilla"
are in structura de personal un numir de 40 posturi, conform HotdrArilor
Judelean Covasna nr,21.012019 9i nr. 5512020.

a) personal de conducere: qef centru;
b) personal de specialitate de ingrijire qi asistenfi; personal de specialitate gi auxiliar:

psiholog, asistent social, asistent medical, educatori, educatori cu studii superioare,
inspector de specialitate;

c) personal cu funcfii administrative, gospodlrire, intlefinere-reparafii, deservire:
referent, administrator, ingrijitor curifenie, gofer, muncitor calificat (intrelinere),

(2) Raportul angajat/beneficiar este de U1.,8 (40lZZ)- B'L?,

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) gef centru (1,12039);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonare4 ?ndrumarea gi controlul activitdlilor desfdgurate de personalui
serviciului gi propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariafii
care nu igi indeplinesc in mod corespunzdtor atribufiiIe, cu respectarea prevederilor
Iegale din domeniul furntzdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazI rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implement5rii obiectivelor gi intocmegte inforrnlri pe care le prezintd lurnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire qi

perfec!ionare;
d) colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte strucluri ale
societilii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdlirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdgii serviciilor, precum gi pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e)intocmegte raportul anual de activitate;

0 asigurd buna desfXgurare a raporturilor de muncd dintre angajalii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a
numdruiui de personal;
h) desfXgoard activitdli pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare gi analizeazd, orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incilcdri a1e drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

af



ffi;i
j) rdspunde de calitatea activitdlilor desfdqurate de personalul din cadrul serviciului gi

dispune, in limita competenfei, mHsuri de organ izarc caresH conducH Ia imbunHtHflrea
acestor activitXli sau, dupd caz, formuleazd, propuneri in acest sens;
k) organizeaz\. activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funcfionarei "\L;:::;**,-

1) reprezintd serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cLr

autorit[file gi instituliile publice, cu persoanele fizice gi juridice din lard 9i din
strdin[tate/ precum gi in justi!ie;
m) asigurH comunicarea gi colaborarea permanentX cu serviciul public de asistenf5
socialX de Ia nivelul primdriei gi de Ia nivel judefean, cu alte institulii publice locale qi

organizalii ale societ5lii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asiguri indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtin!5 atAt personalului, cAt gi

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organtzare qi funcfionare;
o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
tn afard de cele de mai sus geful centrului are si urmdtoarele atribufii;
1. Aplic[ legislalia in vigoare privind activitatea centrelor de plasament, a

regulamentului de organizare gi funcfionare a acestuia, a altor ordine gi instrucfiuni
referitoare Ia ocrotirea copiilor;
2. AsigurX executarea deciziilor gi dispoziliilor DGASPC Covasna, ale Comisiei
pentru protecfia copilului Covasna, precum gi ale instanlelor de judecatX competente;
3. R[spunde de aplicarea hotdrArilor luate la nivelul Colegiului director;
4. Reprezintd centrul de plasamentin raport cu celelalte componente ale D.G.A.S,P.C.
Covasna gi cu alte servicii implicate in domeniul protecliei copilului;
5. Desfdgoari activitdli pentru promovarea imaginii centrului de plasament in
comunitate;
6, AsigurX, in cadrul serviciului, promovarea principiilor qi normelor prevdzute de
legislalia in vigoare;
7. Ia in considerare qi analizeazd orice sesizare care ii este adresat5 sau ii este

rcpartizat5 de cdtre qefii ierarhici superiori, cu privire Ia protecfia drepturilor
copilului, la funcfionarea centrului de plasament, inclusiv probleme financiare gi de
resurse umanei
8. R5spunde de oblinerea acreditdrilor gi licenle1or necesare funclionirii centrelor din
subordine, intocmegte documentalia cerut[ de lege in acest sens;

9, R6spunde, in cadrul centrului de plasament, de aplicarea standardelor minime
obligatorii;
10. Elaboreaz5 qi reevalueazd,, ?n colaborare cu personalul de specialitate din
cadrul DGASC Covasna, regulamentul de organizare interioarX, se asigurX cd

prevederile acestuia gi ale regulamenfului de organizare gi funcfionare sunt cunoscute
gi respectate de cdtre personalul centrului de plasament gi de cdtre beneficiari;
11. Orgamzeazd activitatea personalului centrului de plasament, stabilegte
atribuliile acestora gi intocmegte figele posturilor 1or, pe care ini[ial le prezintH spre
aprobare directorului general;
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12. Prezintd un referat directorului general al DGASPC Covasna cu pfivire la ,

sanclionarea acelora care comit abateri de Ia indatoririle profesionale,' morale pi l

cetdfeneqti, care nu igi indeplinesc in mod corespunzltor airibugiile, dovedesc
incompetenfd sau incalcd legile, regulamentele, dispoziliile in vigoare;
13. Propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din
funclie a personalului centrului de plasament, printr-un referat scris;
14. RHspunde de calitatea activitHlilor desfXgurate de personalul din subordine gi

dispune, in limita competenfei, mdsuri de organLzare care sd conducd la imbunitXlirea
acestor activitdfi sau, dupd caz, formuleazd, propuneri in acest sensi
15. Convocd gi organizeazd,intAlniri de lucru bilunare cu gefii modulelor gi alli
angajafi interesali, in vederea discutXrii problemelor curente, asigur5 intocmirea
proceselor verbale c1J ocazia acestor intAlniri;
16. Rdspunde de activitatea de perfecfionare gi forrnare continud a angajalilor a
cdror activitate coordoneazd;
17. Coordoneazi acliunile destinate asigurdrii qi irnbundtdlirii condiliilor de via!X,
sdn[tate, de educare gi de pregltire a copiilor in vederea integr5rii sociale qi/sau
familiale;
18. Stabilegte proceduri scrise cu privire Ia prevenirea, identificarea, sernnalarea,
evaluarea gi solufionarea suspiciunilor sau acuzafiilor de abu z asupra copiilor,
proceduri pe care Ie aduce la cunogtinfa personalului, copiilor, familiei sau
reprezentantului legal al acestora;

19, Prin toate activit5lile de comunicale internd, promoveazd, principiul muncii in
echipX ca mod de intervenfie pentru asigurarea protecfiei copilului;
20. Rdspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea gi pdstrarea in
bune condigii a documentelor care privesc beneficiarii centrului, de rezolvarea cu
celeritate a cazurilor noi gi de efectuarea la timp a reevalu5rii situafiei copiilor;
21. Contribuie la implementarea efectivd gi monitorizarea implementilrii planului
individual de protecfie intocmit de managerul de caz al copilului;
22. AsigurX respectarea drepturilor legale ale copiilor gi tinerilor din evidenla
centrului de plasament, cAt gi ale personalului;
23. Rdspunde de organizarea eficient5 a timpului liber pentru beneficiari;
24, Elaboreazd planul de concedii de odihnd ale personalului gi avizeazd planul de
concedii intocmit de gefii modulelor, finAnd seama de interesele bunei desfigurdri a

activitXlii desfdqurate;
25. Acordd calificative pentru
centrului de plasament;

activitatea profesionald desfdguratd de salarialii

26. Rdspunde de cheltuielile efectuate pentru suslinerea funcliondrii centrului
conform standardelor de cos! efectueazl, cheltuieli inbaza contractelor incheiate cu
furnizorii DGASPC sau pe bazd, de referate de necesitate aprobate anterior;
27, lntocmegte referatele de necesitate, respectiv certificX referatele de necesitate
intocmite de subalterni;



28, Solicit6 avans pentru'achitarea in numerar a anumitor

procedurile interne, intocmegte gi depune tn termenul legal
certifici deconturile subordonafilor;
29. Asigurd alimente, imbrHc5minte, materiale de cur[fat gi i
rechizite, medicamente, materiale sanitare, cheltuieli de transport, obiecte de inventar
qi celelalte drepturi prevdzute de legislafia in vigoare pentru beneficiari;
30. Aprob[ meniul s[ptHmAnal gi lista zilnicX de alimente, r6spunde de numXrul
de beneficiari inregistrali pe lista zilnicd de alimente, precum gi calitatea m6ncdrii gi

modul de folosire a alimentelor;
31. Asigurd gi rdspunde de inregistrarea in programul de gestiune a facturilor,
notelor de receplii, listelor zilnice de alimente, bonurilor de consum, dXrilor in
folosinfl a obiectelor de inventar, notelor de transf et, etc, ale centrului coordonaf
32, Urmdregte calculul economiilor/depdgirilor la listele zilnice de alimente Qi

rdspunde de recuperarea depiqirilor;
33. Asigur5 gi rdspunde de predarea la termenele stabilite la contabilitatea
DGASPC a facturilor, a dosarului de inchidere lunard gi a figelor beneficiarilor
centrului coordonat;
34. Propune realizarea mdsurilor necesare pentru efectuarea reparaliilor curente gi

capitale Ia imobilele aparlinitoare gi urmdregte rcahzarea acestora;
35. Propune investiliile necesare centrului;
36, Rdspunde de pistrarea in bune condigii a imobilelor in care igi desf5goard
activitatea centrul de plasament;
37. Confirmd foile de parcurs depuse de conducdtorul auto;
38. Prezint5 DGASPC Covasna rapoarte semestriale privind activitatea gi propune
m[suri de imbun5t5lire a acesteia, dupd, caz;

39, Este responsabil de efectuarea la timp a raportdrilor c5tre DGASPC Covasna
(evidenfe privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);

40, Revizuiegte periodic - anuaI, sau ori de cAte ori este nevoie, regulamentele,
metodologiile, procedurile, planuriie etc. referitoare la orgauz,area gi funclionarea
casei in vederea imbundtdlirii activit5fii desf[gurate, prezintd, aceste documente spre
vizare directorului general adjunct repsonsabil in domeniul protecfiei copilului qi spre
aprobare directorului general,
41, Respectd prevederile Regulamentului de organi",are qi funclionare a Direcliei,
ale Regulamentului de organizare internd, precum gi prevederile Codului de
Conduitd a personalului contractual.
42. Are calitatea de membru in Comisia de monitonzare, fiind nominalizat prin
decizia directorului general;
43, Elaboreazd gi transmite presedintelui/secretarului CM, sitr-rafiile qi informafiile
cu privire la etapele SCIM;
44. Transmite situafiile centralizatoare semestriale si anuale citre pregedintele CM;
45. Verificd procedurile formalizate el.aborate de personalul din cadrul centrului;
46, lndeptinegte atribufiile ce-i revin cu privire la implementarea SCIM, conform
le gislafiei in vigoare;



. ,, 
I47, Respect[ gi aplicH procedurile proprii ale centrului gi cea privind

ffi^h^dnffin-f,,1 *:-^,,*l l^-. i I imanagementulriscurilor; , i :

48. ln cazuri exceptionale, atributiile aferente poslului pot fi efectuate Ei in condilii'r - .- T- -- - --- ---- i-: 
:

de telemunc[ sau munci la domiciliu, in condifiile legii gi ale reglementdrilor la
nivelul institu!iei.
49, PdstreazX confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cXror prelucrare o
efectueazH in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protecfia generald a datelor: 201,61629,

Atribulii in cadrul SCM:
-identificd gi evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale qi
specifice aferente serviciului unde-gi desfdgoar5 activitatea;
-intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciului;
-respect[ gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor;
-intocmegte rapoartele anuale privind indeplinirii programului de dezvoltare a SCM
(stadiul implementdrii sistemului de control intern managerial, respectiv a

standardelor de control intern managerial);
-rdspunde de realizarea mdsurilor/acfiunilor aprobate in cadrul comisiei de
monitorizare pentru irnplementarea sistemului de control intern rnanagerial in cadrul
DGASPC Covasna.

(3) Funclia de conducere se ocupd prin numire in funcfie de cdtre Directorul general
aI DGASPC Covasna, in urma unui examen /concurs organizat in condifiile legii.
(+) Candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sH fie absolvenli cu
diplom5 de invXldmAnt superior in domeniul psihologie, asistenld socialX gi

sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniui serviciilor sociale, sau
absolven[i cu diplomX de licenld ai invdfdmAntului superior in domeniul juridic,
medical, economic Ai al gtiinfelor administrative, cu experienld de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanclionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a cond.ucdtorilor institutiei se

face in condifiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire gi asistenfi. Personal de specialitate gi
auxiliar

(1) Personalul de specialitate constd din:
a) psiholo g (2$a0D
b) asistent social (263501)

c) asistent medical (325901).

d) educator (531101)

e) educator cu studii superioare Q3A202)
f) inspector de specialitate (242203)

:

,,!.:

pot fi efectuate'gi in condiliii



c) monitorizeazd, respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situalii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire Ia activitatea derulat5;
f) face propuneri de imbundtdlire a activitdlii in vederea cregterii calit[lii serviciului gi

respectdrii legislaliei;
g) alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atribulii specifice ale personalului de specialitate:

a) Psiholog:
1. evaluarea gi urmXrirea dezvolt5rii psihice, investigarea gi psihodiagnosticul
tulburdrilor psihice la copii aflafi in centru, efectuarea reevaludrii psihologice a

copiilor;
2.intocmirea rapoartelor privind starea qi evolulia ftzicd, intelectualS gi psihicd a

copiilor aflali in centru;
3.evaluarea gradului de discerndmAnt gi alte evaludri in situalii care implicX
componente psihologice pentru copii aflali in centru;
4.educafie pentru sdnXtate, promovarea sdn[tifii gi a unui stil de via!5 s[ndtoasd;
S.consiliere periodic[ gi in situafii de uizd,, terapie suportivX, dezvoltare personalX de
scurtX duratX focalizate pe problem5, reeducare qi recuperare ( individuale, de grup)
pentru copii aflali in centru;
6.intervenlii specifice, dezvoltarea personald pentru copii cu nevoi speciale;
T.managementul conflictului, mediere pentru copii aflali in centru;
S.managementul conflictului, mediere pentru personalul de specialitate din Centrul
de plasament,,Borosnyay Kamilla" din Tg, Secuiesc;
9,!ine evidenfa clard gila zi a cazurilor pe care le instrumenteazl;
10.1a solicitarea juriqtilor D.G,A.S.P.C. - Covasna particip5 la qedinlele de judecatd,
acordAnd consiliere copiilor care vor fi audiate de cdtre instanla de judecat5;
Ll,.colaboreazd. cu D.G.A.S,P.C. din alte judege, cu autoritXfile tutelare, organele de
poligie, alte institufii specializate;
L2.respectd confidenlialitate datelor referitoare la beneficiari;
1"3.cunoagte, respectd gi aplic5 legislalia in vigoare privind activitatea centrului de

plasament regulamentul de ordine interioarX, a altor instruc[iuni referitoare la
ocrotirea copiilor;
1"4.respectd integral programul de lucru;
15.respectd gi rdspunde de confidenlialitatea datelor pr:imite in legdturd cu serviciul;
16,participd la toate gedin[ele instituliei la care prezenfa se cere;

(2)Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigur[ derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a
prezentului regulament;
b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea



17.se obligd sd efectueze controale ale stdrii de s5ndtate fizicit
legale );
L8.respectH relafiile de subordonare stipulate prin prezenta figd pos!
L9.depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul
gi in scopul bunei colaborHri cu tot personalul;
2O.identific5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
aferente serviciului;
2lsesizeazd, responsabilul de riscuri la nivelul serviciului

generale gi specifice

cu privire la riscul
identificat;
22.partrcip5, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificaU
23.respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor;
Z(.indeplineqte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale;

2S.respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcfiei, de
Regulamentul de organizare intern5, precum gi prevederile Codului de Conduitd a
personalului contactual;

b) Asistent social:
1. Primirea spre solulionare a cazurilor aflate in evidenla D.G.A.S.P.C. Covasna sau

sesizate direcfiei, prin repartizarc din partea directorului general adjunct cu atribulii
in domeniul protecliei copilului al direcfiei;
2. Coordonarea eforturilor, demersurilor gi activitd[ilor de asisten!5 sociald gi

protecfie speciald desfdqurate in interesul superior al copilului in domeniul protecliei
copiilor, referitor la cazurile rcpartizate;
3. Elaborarea PlP/celelalte planuri prevdzute de legislalie, in special: Legea nr.
27212004 privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului, Ordinul Secretarului
de stat al A,N.P.D.C. nr. 28812006 pentru aprobarea Standardelor rninime obligatorii
privind managemenful de cazin domeniul protecliei drepturilor copilului;
4, Alcdfuirea echipei multidisciplinare gi, dupd caz, interinstitufionale, gi organtzarea
intAlnirilor cu echipa, precum gi cele individuale cu profesionigtii implicafi in
rezolvatea cazului;
5. Asigurarea colabordrii gi implicarea activX a familiei/reprezentanfului legal qi a
copilului, gi sprijinirea lor in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managemenfului de caz (de ex. organtzarca de intAlniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emo!ional, consiliere);
6. Asigurarea comunicdrii intre toate pdrlile irnplicate in rezolvarea cazului;
7. Asigurarea respectXrii etapelor managernentului de caz;

8. tntocmirea gi rcacfi;rrlizarea dosarului copilului;
9. Coordonarea metodologicd a responsabililor de caz;



10. Comunicarea, cu avizul superiorului ierarhic, la Biroul de moni

sinteze, proiecte, programe, cazuilor pentru care a fost luat5 dec

inchidereiincetare;
11., Redactarea programelor de activitate lunari;
12. tntocmirea la termen a raportdrilor de activitate semestriale sau ori de cAte ori sunt
solicitate;

13. Jinerea evidenlei clare gi la zi a cazurilor pe care le instrumenteazX.
14. Verifici trimestrial imprejurdrile care au stat Ia baza stabilirii mXsurilor de

protecfie specialf, de plasament a copilului/tAnHrului,
15. Urm[regte modul in care sunt puse in aplicare mdsurile de protecfie speciald,

dezvoltarea gi ingrijirea copilului pe perioada aplic5rii mdsurii. ln acest sens,

intocmegte rapoarte privind evolu[ia dezvoltHriiftzice, mentale, spirituale, morale sau

sociale a copilului gi a modului in care acesta este ingrijit.
16. in cazulin care, cu ocazia evaluHrii se constatd schimbarea imprejurdrilor care au

stat la baza stabilirii mdsurii de proteclie speciald de plasament, pregdteqte dosarele

pentru a fi prezentate in gedinfa Comisiei pentru protecfia copilului sau in fafa
instanlei de judecatH in vederea modificXrii sau incetdrii mdsurii respective. tn acest

SCNS:

urmXregte indeplinirea serviciilor prevdzute de planul individuahzat de proteclie;
procur5 actele gi indeplinegte demersurile necesare pentru oblinerea
consiml5mintelor / acordurilor necesare prevdzute de lege;

intocmegte gi prezintd raportul referitor 1a ancheta psihosociald a copilului.
Raporful cuprinde date privind personalitatea, starea fizicd, gi mentald a copilului,
antecedentele acestuia, condiliile in care a fost crescut gi in care a trdit orice alte

date referitoare 1a cregterea gi la educarea copilului, propunerea unei mHsuri de

proteclie speciald a copilului gi pozilia copilului cu privire la mXsura propusd;
dosarul va cuprinde planul de servicii intocmit de serviciul public de asisten![
socialX gi punctul de vedere al autoritdlilor publice locale competente.

17, incazulin care, cu ocazia evaludrii constatd cdimprejurdrile care au statlabaza
stabilirii mXsurii de protecfie speciald de plasament nu s-au schimbat pregiteqte
dosarele pentru a fi prezentate in gedinla Comisiei pentru proteclia copilului in
vederea menlinerii mdsurii de protecfie, respect:r prczintX dosarul directorului
general adjunct in domeniul protecliei drepturilor copilului pentru vizare.
18, inainte de a preda dosarul la secretariatul cornisiei in vederea prezentdrii cazului
in fala comisei/instanfei, se asigurd de verificarea acestuia de cdtre geful sdu ierarhic
superior,
19. Prezintd cazsl copilului/tAnlrului plasat in centru in fala Comisiei pentru
proteclia copilului in vederea menlinerii, modific[rii sau revocdrii m5surii de

protec!ie.
20, Urmdregte executarea hot6rArii luate de comisie/instanlX.
21. in cazul copiilor orfani sau semiorfani, anunld comisia de inventariere gi

colaboreazd cu aceasta in vederea inventarierii bunurilor copilului.



22. Contribuie la intocmirea, implementarea efectivd gi monitortzarea
plantrrilor individuahzate de proteclie gi a programelor de intervenlie s

copiilor plasali in centru.
23. Determind pozifia copilului capabil de discerndmAnt cu privire li
propusd, asigurAnd cunoagterea de cdtre acesta a situaliei sale de fapt gi de
24. Depune diligenfele necesare pentru clarificarea situaliei copilului, inclusiv pentru
inregistrarea tardivd a nagterii, conform Legii nr.11911.996.

25. Acordd asistenfX gi sprijin pdrinlilor copilului pentru a pregdti revenirea acestuia
in mediul sHu familial, colaboreazd cu plrinfii copilului gi ii informeazI despre situalia
copilului.
26. Colaboreazd cu D.G.A.S.P.C. din alte judefe, cu autoritdlile tutelare, organele de
poligie, primdrii, servicii publice de asistenld sociali qi alte institulii de specialitate.
27. Respect[ confidenfialitatea datelor gi informafiilor referitoare Ia copii, cu care vine
in contact in cursul efectudrii atribuliilor de serviciu.
28. RespectH termenele de rHspuns Ia solicitdrile clienfilor, autoritdgilor, direcliei,
29. Cunoagte gi aplicd legislalia in vigoare privind promovarea gi proteclia
drepturilor copilului.
30. Respecti prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcfiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum gi de prevederile Codului de Conduit[
a funclionarului public.
31. in caztri excepfionale, atributiile aferente postului pot fi efectuate si in condifii de
telemuncd sau muncX la domiciliu, in condiliile legii gi ale reglementdrilor la nivelul
instifutiei,
32. PrezintX directorului general adjunct rapoarte semestriale privind activitatea
proprie gi a personalului, cu privirea la situalia copiilor plasali in centru.

Atribufii in cadrul SCM:
o identificd gi evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi

specifice aferente serviciuluilbfuouluilcompartimentului u4de-gi desfdgoard
activitatea

o intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciuluilbiroulurlcompartimentului
. respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementui riscurilor
o intocmesc rapoartele trirnestriale/anuale privind indeplinirii programului de

dezvoltare a SCM (stadiul implementirii sistemului de control intern/managerial,
respectiv a standardelor de control intern/rnanagerial)

. rdspund de realizarea mdsurilor/acfiunilor aprobate in cadrul comisiei de
monitorizare pentru implernentarea sistemului de control intern/ managerial in
cadrul DGASPC

o respect5 gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor
33. Plstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,61679.



c) Asistent medical:
1. Cunoagte Ordinul nr. 70712000 al
necesarului minim de substanle nutritive
unitdfile de asistenld socialH;

2. Cunoagte gi respectH Regulamentul de organizare gi :

Metodologia de organizare gi funcfionare, Normele interne
institu!ional;
3. Primegte copii noi plasali la centru gi sprijinH acomodarea acestora la condiliile de
cazare gi de respectare a prevederilor regulamentului de ordine interioarH;
4. tnscrie beneficiarii centrului la medicul de familie;
5. Asigurd menlinerea stdrii de sdndtate a copiilor, o dezvoltare fizicd gi psihicd
armonioasd, luAnd toate mdsurile pentru reahzarea acestor obiective;
6. Menfine legdfura cu unitHfile medicale, in vederea unui tratament de specialitate,
prevenirea imbolnHvirilor, a extinderii unui focar de infec!ie;
7. Participb,la vizita medicald gi executd indicaliile medicilor cu privire la efectuarea

explorHrilor diagnostice gi a tratamentului, regimul alimentar gi igiena copilului;
8, Adrninistreazd personal, conform indicaliilor medicale, medicamentele prescrise

bolnavilor, inclusiv medicalia per os;

9, SupravegheazX in permanen![ starea copilului, inscriind zilmc in foaia de
observalie temperatura qi orice alte date stabilite de medic qi informeazdpe acesta

asupra oric5rei modificiri in evolufia copilului bolnav;
10, Programeazd, copiii pentru efectuarea examenelor de specialitate sau laborator gi

ii insofegte;

11. Preleveazl, produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic qi

inscrie in foaia de observalie rezultatele investigaliilor fdcute;
12. Asigurl rcalizarea unui regim alimentar corespunzdtor din punct de vedere
caloric, igienic, cantitativ;
13. Participd laintocmirea meniului sHptXmAnal; calculeazd.zilnic consumul de calorii
pe care le prezenint[ spre aprobare gefului centrului gi predX cAte un exemplar in
module penrtu afigare;
14. Controleazd, gi impreunX cu educatorul de serviciu rdspunde de oldinea qi

curilenia in camere de intrefinerea igienici a paturilor gi de aplicare tuturor mdsurilor
de igiend gi antiepidemicd potrivit indicafiilor in vigoare;
15. Asigurd gi rlspunde de buna uttlizare, p5strare a instrumentelor gi aparatelor cu

care lucreazd gi se ingrijegte de buna intre[inere qi folosire a mobilierului gi

inventarului moale existente in dotarea saloanelor pe care le are in grijd;
16. intocmegte figa medicald de evaluare la internare gi consemne azd. oice alte date
referitoare Ia starea de s5ndtate a copilului pe perioada institr-rfionaltzdrti:
17. Participd la elaborarea P.I.P.

18. Intocmegte gi monitorizeazi P,I.S. cu privire Ia s[ndtate a beneficiarilor;
19. Congtientizeazd, rolul sdu in echipa multidisciplinard;



20. Asigur5 activit5li de educalie pentru sdnitate cel pulin o datd

cum ar fii; hepatita, infeclie HIV $i/sau alte infeclii cu transmitere sexu
pianificare familial5, prim ajutor, precum gi orice alte teme de interes
etc.

21. Cunoagte qi aplicd procedurile operafionale comunicate;
22. Idenlificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente centrului unde-gi desfdgoarX activitatea;
- Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul centrului cu privire la riscul
identificat;
- ParticipH impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea riscului
identificaU
- Respectd gi aplicH procedurile proprii ale centrului gi cea privind managementul
riscurilor;
23. Executd orice alte sarcini primite din partea gefului ierarhic Ai a conducerii
DGASPC Covasna
24, Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a clror prelucrare o
efectueazd in condifiile 1egii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind proteclia generalE a datelor 201.51679.

d) Educator:
1. RXspunde de dezvoltarea, securitatea, integritatea tizicd qi morald a copiilor pe care

ii are in grijd.
2. Contribuie la dezvoltarea afectivitdfii, personalitlgii copiilor, prin metode care lin
cont de vArsta, istoricul gi tldsdturile specifice ale fiecdrui copil, conform
recomanddrilor specialigtilor din centru (psiholog, asistent social, asistent medical).
3. Respectd, in interacliunea sa cu copilul, valorile de bazd ale unei relalii parentale
de calitate: cdldurd gi afecfiune; limite ciare gi bine precrzate; rdspuns imediat la
nevoile copilului; disponibilitatea de a r[spunde intrebdrilor copilului; acceptarea
gregelilor gi pedepsirea lor intr-un mod constructiv, evitAnd orice formd de abuz ftzic
sau psihic asupra copilului; respect reciproc; deschidere gi comunicare; recunoaqterea
calitdfilor gi a reugitelor; confidenlialitate gi incredere reciprocd.
4. Respectd demnitatea copilului, folosegte formula de adresare preferatd de copil gi

stabilegte o comunicare gi o relalionare adecvatX cu aceasta.
5. Cunoagte particularitifile de vArstd, diferenlele individuale de conduitH 9i istoricul
copiilor din modul,
5. Abordeazd, rclalnle cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fdri
antipatii gi favoritisme; trebuie sd gtie sd-gi controleze emoliile in fala copilului; sd

observe, sd recunoascd gi sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; sd nu judece sau sd eticheteze copilul; s5 fie capabil sd negocieze gi sd ofere
recompense copiluiui; si gtie cum sX formeze la copil simlul responsabilitdlii, de
astlmare a consecinlelor faptelor sale; sd transmitd copilului prin mesaje verbale gi

nonverbale cd este permanent aldturi de el; sd fie capabil sd stabileasc[ limite in relatia
cu copilul gi curn sd le fac[ acceptate de cdtre acesta.



inclusiv ale viefii cotidiene din institr"rfie.

9. Participd la amenajarca spaliului de locuit, acfionAnd pentru personalizarea lui gi

implicd pe copii/tineri in aceast5 activitate, linAnd cont de preferinlele lor.
10. Organizeazd, singur gi/sau impreund cu educatorul cu studii superioare activit5$
de grup, in funcfie de propunerile gi preferinlele personale ale copiilor/tinerilor,
stimulAnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spirifului de echipa, la
promovarea intrajutorXrii a comunicdrii intre copii/tineri.
L1". Organizeazd,, animi singur gi/sau impreund cu educatorul cu studii superioare
activitdlile de timp liber: sportive, culturale, gospoddregti, turistice, jocuri, etc. AcordX
educafie sexuald, morald, civicd gi religioas5,
12. Menline la nevoie legXtura cu gcoala, educatorii, invdldtorii gi profesorii,
efecfueazd la nevoie vizite la gcoald pentru a discuta situalia copiilor; particip5,
impreuni cu personalul de specialitate din cadrul instituliei, la elaborarea PIS nevoi
educalionale; ajut5 pe educatorul cu studii superioare Ia elaborarea Programului
educafional, anexd a PIP; urmdreqte pregdtirea temelor gcolare qi asigurd sprijinul
necesar pentru realizarea acesfui lucru, participd la toate activitXfile la care unitatea
de inv[!5mAnt solicitd prezenla sa.

13. tn situalia in care copilul, din motive de sHndtate nu poate frecventa pe o pelioadl
determinatd de timp unitatea de invdldmAnt din comunitate, la recomandarea
educatorului cu studii superioare asigurd activitXli de pregdtire gcolarX in institufie pe

durata programului gcolar gi in conformitate cu curriculum gcolar,
14, Este desemnat persoand de referinld pentru copil/tAndr qi in aceastd calitate igi
asumd toate obligaliile gi atribufiile fa[H de beneficiarul a cdrui persoand de referin![
estei la nevoie participd Ia gedinta cu pdrinfii, consultafii medicale, insoteste copilul la

audieri ale polifiei, judec5toriei sau altui organ oficial, etc. PrezintX copilului, clar, in
funclie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a

institu!iei.
15, Conqtientizeazd, rolul sXu in echipa pluridisciplinard qi dezvoltd relafii
profesionale, de colaborare, pe orizontald gi pe verticalX.
16. Particip5 la intAlnirile organizate in scopul analtzdrii situafiei copilului.
17.Participi, aldfuri de personalul de specialitate din centru, la elaborarea PIS.

18. ParticipH la intAlnirile de schimbare a turelor gi redacte azd. raportul de turd;
particip5 la gedinle de supervLzare gi la cursuri de formare gi perfecfionare; participX
Ia gedinfele administrative lunare gi gedinfele de modul; are datoria de a se

autoperfecliona profesional.
19. igi insugegte gi respectd legislalia in vigoare cu privire la proteclia copilului.
20. lgi desfdgoarH activitatea in conformitate cu pregltirea, instruirea gi recomand5riie
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incdt sd nu pun[ in pericol de accidentare sau

de imboln[vire nici pe propria persoand nici pe cei din jur.



21, Pdstreazd confidenlialitatea informalilor qi a documentelor de servici
22. Cunoapte modalitatea de acordare a primului ajutor.
23, Cunoagte gi respectd conlinutul documentelor relevante pentru n

misiunea instituliei, MOF, NIF, ROF, codul etic gi procedurile oper
implementarea SCM.
24. Acfioneaz[ pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tAndr.
25. tgi insugegte gi respectd prevederilor legislafiei securit5lii gi sdndtdlii in munc5 qi a
PSI,

25. Aduce la cunogtinfa conducerii centrului de plasament orice disfuncfiuni intAlnite
care pot aduce prejudicii sdndtdlii copiilor /tinerilor din institulie,
27, Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului /biroului /compartimentului unde-gi desfdqoard activitatea
28.Sesizeazl, responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului /biroutui
/compartimentului cu privire la riscul identificat.
29.Participd, impreund cu responsabilul de riscuri Ia analizarea gi evaluarea riscului
identificat.
30. RespectH qi aplicd procedurile proprii ale serviciului /biroului /compartimentului
gi cea privind managementul riscurilor
31. Primegte gi solufioneazd, gi alte sarcini trasate de gefii ierarhici, in vederea bunei
funcfiondri al centrului, in limita competenlelor profesionale pe care le are.

32. Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilol de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protecfia generald a datelor 201,61679.

33. Participd 1a promovarea irnaginii centrului in comunitate gi sprijind copiii in
participarea lor la cAt mai multe activit5li in cadrul comunit5$i.
34. Manifesti interes constant pentru activitdli care conduc la propria dezvoltare in
plan profesional; valorificd informafiile achizifionate in folosul beneficiarilor qi aplicd
in activitatea didactici de zi cu zi, cele invdtate in cadrul cursurilor de formare sau
prin studiu individual.

e) Educator cu studii superioare:
1. RXspunde de educarea gi programul de recreere $i socializare a copiilor din
modulele in care iqi desfXqoard activitatea,
2, iqi desfdgoard activitatea d,e zi cu zi respectAnd spiritul de echipd si comunicd
permanent cu colegii din centru gi cu geful centrului.
3. Contribuie la dezvoltarea afectivit[fii, personalit[fii copiilor, prin metode care fin
cont de vArsta, istoricul gi trdsdturile specifice ale fiecXrui copil, conform
recomandHrilor specialigtilor din centru (psiholog, asistent social, asistent medical).
4. Respect5, in interacfiunea sa cu copilul, valorile debazd. ale unei relalii parentale
de calitate: cXldur[ qi afecfiune; limite clare gi bine precizate; rdspuns imediat la
nevoile copilului; disponibilitatea de a rdspunde intrebdrilor copilului; acceptarea
gregelilor gi pedepsirea lor intr-un mod constructiv, evitAnd orice formd de abuz fizic
sau psihic asupra copilului; respect reciproci deschidere gi comunicare; recunoasterea



calitdlilor gi a reugitelor; confidenfialitate si incredere reciprocd,

5. RespectH demnitatea copilului, Ioloseqte formula de adresare preferatX de copil gi

stabilegte o comunicare gi o relationare adecvatl cu aceasta.

5. Abordeaz5 relafiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fdrd
antipatii gi favoritisme; trebuie sX qtie s[-qi contr oleze emofiile in fafa copilului; sd

observe, sd recunoascd gi sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; sd nu judece sau si eticheteze copilul; sd fie capabil sX negocieze gi sd ofere
recompense copilului; s[ gtie cum sd formeze la copil simful responsabilitefli, de
asumare a consecinlelor faptelor sale; sX transmitd copilului prin mesaje verbale gi

nonverbale cX este permanent aldturi de el; sd fie capabil sd stabileascd limite in relatia
cu copilul qi cum sd le facd acceptate de cdtre acesta.

7. Menfine permanent legdtura cu gcoala, educatorii, invilHtorii gi profesorii,
efectueazd vizite regulate la gcoald pentru a discuta situalia copiilor; particip5,
impreund cu personalul de specialitate din cadrul instifutiei, la elaborarea PIS nevoi
educationale; elaboreazd., impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de
copil, Programul educafional, anex[ a PIP; urmdreste pregdtirea temelor gcolare si

asigur[ sprijinul necesar pentru reahzarea acestui lucru, particip5 la toate activitXli1e
la care unitatea de inv5lXmAnt solicitd prezenta sa,

B. Observ5, studieaz6 comportamentul copiilor gi stabileqte mdsuri educative
individuale, corespunz5to are in cazul fiecXrui copil.
f . in situafia in care copilul, din motive de sdnXtate nu poate frecventa pe o perioadX
determinatX de timp unitatea de inv[f5mAnt din comunitate, educatorul asigurd
activit5li de pregdtire scolard in institulie pe durata programului scolar gi in
conformitate cu curriculum gcolar.

10. Organizeazd, activitXfi de grup, in funclie de propunerile gi preferinlele personale
ale copiilor/tinerilor, stimulAnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea
spiritului de echipa, la promovarea intrajutordrii a comunicdrii intre copii/tineri.
1"1". Concepe gi organizeazd.activitXfi cu/ gi pentru copii, participd nemijlocit la acestea,

insolegte copiii la manifestdri cultural artistice precum gi la excursiile gi taberele
organizate de institufie.
12, Organizeazd, si animd activit[file de timp liber: sportive, culturale, gospodXregti,
turistice, jocuri, etc., tine avidenla acestora qi le prezintd periodic, sau ori de cAte ori
geful hierarhic solicitH.
13. Contribuie la educafia civic5, moral[, religioas[ si sexualX a copiilor,
14, Participi Ia amenajarea spafiului de locuit, acfionAnd pentru personalizarea lui qi

implici pe copii/tineri in aceastd activitate, linAnd cont de preferinfele lor.
L5, Congtientizeazl, rolul sXu in echipa pluridisciplinar6 gi dezvolt5 relalii
profesionale, de colaborare, pe orizontal5 gi pe verticald,
16, lgi insugegte gi respectd legislafia in vigoare cu privire la proteclia copilului.
17. iqidesfdgoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea gi recomanddrile
angajatorului, pe linie ierarhic5, astfel inclt sX nu pund in pericol de accidentare sau

de imbolndvire nici pe propria persoand nici pe cei din jur,
1B. PXstreazd confidentialitatea informatilor si a documentelor de serviciu.



19. Cunoagte modalitatea de acordare a primului ajutor,

20. Cunoagte Ei respectH confinuful documentelor relevante pentru
misiunea institufiei, MOF, NIF, ROF, codul etic gi procedurile opera
implementarea SCM.
21, iqiinsugeqte qi respectd prevederilor legislafiei securitdlii gi

a PSL

22. Aduce la cunoqtinta conducerii centrului de plasament orice disfuncfiuni intAlnite
care pot aduce prejudicii sdndtdfii copiilor /tinerilor din institutie.
23. IdentificH riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului /biroului /compartimentului unde-gi desf5goard activitatea.
24, Sesizeazd' responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului /biroului
/compartimentului cu privire Ia riscul identificat
25. Participd, impreun[ cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.
26. Respect[ gi aplici procedurile proprii a1e serviciului &iroului /compartimentului
qi cea privind managementul riscurilor.
27, Primegte gi solutioneazH si alte sarcini trasate de gefii ierarhici, in vederea bunei
funcfiondri al centrului, in limita competenfelor profesionale pe care le are.
28. ln cazuriexceptionale, atribufiile aferente postului pot fi efectuate si in condilii de
telemuncX sau muncd la domiciliu, in condifiile legii gi a1e reglementdrilor la nivelul
institufiei.
29. Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caractel' personal, a cdror prelucrare o
efectueazd in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind proteclia generald a datelor 201,61679.

f) Inspector de specialitate:
1". rXspunde de dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd, gi morald a copiilor pe care
ii are in grijd.
2. contribuie la dezvoltarea afectivitdfii, personahtelii copiilor, prin metode care lin
cont de vArsta, istoricul gi trdsdturile specifice ale fiecdrui copil, conform
recomanddrilor specialigtilor din centru (psiholog, asistent social, asistent medical).
3. respectd, in interacfiunea sa cu copilul, valorile debazd ale unei relalii parentale de
calitate: cXldur[ gi afecfiune; limite clare qi bine precizate; rdspuns imediat la nevoile
copilului; disponibilitatea de a rHspunde intrebXrilor copilului; acceptarea gregelilor gi

pedepsirea lor intr-un mod constructiu evitAnd orice formd. de abuz fizic sau psihic
asuPra copilului; respect reciproc; deschidere gi comunicare; recunoagterea calitdgilor
gi a reugitelor; confidenfialitate qi incredere reciproc5.
4. respectd demnitatea copilului, folosegte formula de adresare preferatd de copil gi
stabilegte o comunicare gi o relalionare adecvatd cu aceasta.
5, cunoagte particularitdfile de vArstH, diferenlele individuale de conduitH gi istoricul
copiilor din modul.
6. abordeazb, relaliile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fdr[
antipatii qi favoritisme; trebuie sd gtie sd-gi controleze emoliile in fala copilului; sd



observe, sd recunoascd gi sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului

copilului; sH nu judece sau sX eticheteze copilul; sX fie capabil sH negocieze gi sX ofere
recompense copilului; sd gtie cum sd formeze la copil simfut responsabilit5fii, de
asumare a consecinlelor faptelor sale; sX transmitX copiluiui prin mesaje verbale gi

nonverbale ci.este permanent aldturi de el; si fie capabil sd stabileascd limite in relafia
cu copilul gi cum se le facd acceptate de cdtre acesta.
7. ajutitcopilul sI dezvolte relafii pozitive cu ceilalli : cu pXrinlii, cu copiii din institulie
gi din unitatea de invildmAnt frecventatS, cu personalul din institulie qi alli
profesionigti implicali in derularea PIP.

B, tncurajeazH copiii sd-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vielii cotidiene din institufie.
9. participH Ia amenajarea spafiului de locuit, acfionAnd pentru personalizarea lui gi

implicd pe copii/tineri in aceastd activitate, finAnd cont de preferinleIe 1or,

L0, organizeazd singur gi/sau impreund cu educatorul cu shldii superioare activitSli
de grup, in funclie de propunerile gi preferinlele personale ale copiilor/tinerilor,
stimulAnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, Ia
promovarea intrajutordrii a comunicXrii intre copii/tineri.
1"L. organizeazd, anim5 singur qi/sau impreun[ cu educatorul cu studii superioare
activit5file de timp liber: sportive, culturale, gospodXregti, turistice, jocuri, etc. Acordd
educalie sexual5, morali, civicd gi religioasd,
1"2, menfine Ia nevoie legdtura cu gcoala, educatorii, invXf5torii gi profesorii, efectueazd
la nevoie vizite Ia gcoalX pentru a discuta situalia copiilor; participH, impreun[ cu

personalul de specialitate din cadrul institufiei, Ia elaborarea PIS nevoi educalionale;
ajutS pe educatorul cu studii superioare Ia elaborarea Programului educafional, anexX

a PIP; urmdregte pregdtirea temelor gcolare gi asigurd sprijinul necesar pentru
rcalizarca acestui lucru, participd Ia toate activitdfile Ia care unitatea de invdtdmAnt
solicitd prezenfa sa.

13. in situalia in care copilul, din motive de sXnXtate nu poate frecventa pe o perioad5
determinatd de timp unitatea de invdlXmAnt din comunitate, la recomandarea
educatorului cu studii superioare asigurX activitdfi de pregXtire qcolard in institufie pe
durata programului gcolar gi in conformitate cu curriculum gcolar,
14. este desemnat persoanX de referinfd pentru copil/tAndr gi in aceastd calitate igi
asumi toate obligafiile gi atribufiile fald de beneficiarul a cdrui persoand de referinld
este; la nevoie participX la gedinla cu pXrinfii, consultagii medicale, inso[eqte copilul la

audieri ale polifiei, judec[toriei sau altui organ oficial, etc. PrezintH copilului, clar, in
funcfie de gradul siu de mafuritate care sunt principalele reguli de organizare a

institu!iei.
L5, congtientizeazd, rolul sdu in echipa pluridisciplinard gi dezvoltd relalii profesionale,
de colaborare, pe orizontald gi pe verticald,
16. participd la intAlnirile organtzate in scopul anahzdrii situaliei copilului.
17. particip[, aldturi de personalul de specialitate din centru, la elaborarea PIS.

18. participd la intAlnirile de schimbare a turelor gi redacteazd, raportul de tur5;
participH la qedinle de supervizare gi la cursuri de formare gi perfecfionare; participd



de imboln5vire nici pe propria persoan[ nici pe cei din jur.
21. pdstreazd confidenfialitatea informaliior gi a documentelor de serviciu.
22. cunoagte modalitatea de acordare a primului ajutor,
23. cunoagte gi respectd conlinutul documentelor relevante pentru munca sai SMO,
misiunea instituliei, MOF, NIF, ROF, codul etic Ai procedurile operalionale pentru
implementarea SCM.
24. aclioneazd pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tAndr.
25. igi insugegte gi respectd prevederilor legisla[iei securitdlii gi sdndtdlii in muncd gi a
PSI.

26, aduce la cunogtinla conducerii centrului de plasament orice disfuncfiuni intAlnite
care pot aduce prejudicii sdndtdlii copiilor /tinerilor din institulie.
27, identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului /biroului /compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea
28,Sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului /biroului
/compartimentului cu privire la riscul identificat.
29, participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.
30. respect[ gi aplicd procedurile proprii ale serviciului &iroului /compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor
31. primegte gi solulioneazd qi alte sarcini trasate de gefii ierarhici, in vederea bunei
funcliondri al centrului, in limita competenlelor profesionale pe care le are.
32. pdstreazd, confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazd in conditiile legii, iu vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protecfia generald a datelor 201,61679.

33. participd la promovarea imaginii centrului in comunitate gi sprijind copiii in
participarea lor la cAt mai multe activitdli in cadrul comunitdfii.
34. manifestd interes constant pentru activitXli care conduc 1a propria dezvoltare in
plan profesional; valorificd informa[iile achizifionate in folosul beneficiarilor gi aplicd
in activitatea didacticd de zi cu zi, cele invXtate in cadrul cursurilor de formare sau
prin studiu individual.

Atribufiile responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului:
- identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului unde-gi desfdgoard activitatea
- sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire Ia riscul

identificat
- participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat

la gedinle1e administrative lunare gi gedinlele de modul; are datoria de a se

autoperfec[iona profesion a1.

19. igi insugegte gi respectX legislalia in vigoare cu privire la proteclia copilului.
20. igi desfdgoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea qi recomandlrile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incdt sd nu puni in pericol de accidentare sau



ARTICOLUL12
Personalul administrativ, gospodirie, intrelinere'reparafii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare din centru gi este format din:
a) referent (331309)

b) administrator (515104),

c) ingrijitor curdlenie (91,1201)

d) qofer (832201)

e) muncitor calificat(ir:rtrelinere) (7 21,424)

(2)Atribu[iile principale :

a) Referent:
1. r[spunde de inventarierea valorilor materiale gi bXneqti impreun5 cu comisia de
inventariere
2. urmdregte respectarea baremurilor elaborate de D.G.A.S.P.C. Covasna privind
echipamentul gi cazarmamenlul la care copii au dreptul, verificd actele justificative
3, urmiregte permanent valoarea economiilor gi/sau depiqirilor, care nu este mai
mare de 10% din valoare totali a drepturilor
4. instruiegte semestrial intregul personal funclional operativ gi de servire asupra
normelor de proteclia muncii gi PSI

5. intocmegte procese verbale la gedinle de lucru :

6, in caz de absenla administratorului indeplineqte gi atribuliile administratorului
7. intocmegte foaia colectivH de prezenld aI personalului administrativ qi verific[ gi

semneazd pontajele intocmite de cdtre gefii modulelor familiale
8, Ia sfArgitul lunii intocmegteFAZ-urile privind consumul de carburanli
9. se preocupd arhivarea gi depunerea 1a arhivd documentele conform nomenclaturii
dosarelor aprobat de cdtre D.G,A.S.P.C. - Covasna
10. respecti personalitatea gi asigur5 respectarea drepturilor copilului
1 1, cunoagte modalit5fi1e de organizare gi funclionare aI instituliei precum gi

proiectul institulional - face propuneri pentru inbundtdfirea calitilii serviciului gi al
activitdlii in centru
72. are obligafia sH intrefind, sX verifice gi sX rdspundX de bunurile materiale puse Ia

dispozilie de cdtre institulie in vederea desfdqurdrii activit5fii
13. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului
14. sesizeazX responsabilul de riscuri la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat
15. participd, impreuni cu responsabilui de riscuri la analizarea qi evaluarea riscului



identificat
16, respectH gi aplic[ procedurile proprii ale serviciului gi cea privind
riscurilor
17. completeazd, condica de prezen![ la sosire gi la plecare
18, respectd integral programul de lucu
19. respectH gi rdspunde de confidenfialitatea datelor primite in leg[tur[ cu serviciu
20, participd loa toate gedinlele instituliei la care prezenla 1ui se cere

21. se obligd sd efectueze controale ale stdlii de sdndtate
22. aclioneazd in conformitate cu SMO existente, asumAnu-gi rolurile
corespunzdtoare
23, depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipd gi in scopul bunei colaboriri cu personalul
24, cunoagte gi respectd confinutul documentelor relevante pentru munca sa:

misiunea, MOF, NIF, ROF, I{OI, PI, codul etic Ai procedurile operafionale pentru
implementarea SCM
25, indeplinegte atribulii consemnate in plan de mXsurd privind colectarea selectivd a

degeurilor ( preluare, cAntare, evidenfa, intocmirea registrului de eviden!f,, raportarea
datelor)
26. primegte gi solufioneaz[ gi alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie
ierarhicS, in limita competenfelor profesionale pe care le are
27, Conform adresei nr. 10152121,06.201,2 indeplineqte gi urmdtoarele atribulii de
serviciu: verificarea zilnicd, a inregistrdrilor contabile gi anunlarea gestionarilor
28. PXstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cXror prelucrare o
efectueaz[ in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform
Regulamenfului UE privind protecfia generald a datelor 20161679.

29. in cazuriexcepfionale, atribu[iile aferente postului pot fi efectuate gi in condifii de
telemuncd sau muncd la domiciliu, in condifiile legii gi ale reglementdrilor la nivelul
instilu[iei.

a) Administrator:
1. Se ingrijegte de aprovizionarea Centrului de Plasament ,,Borosnyay Kamilla"
(mobilier, cazarmament, articole vestirnentare, inc5lfdminte, imbrdciminte, aparaturd
electricd) potrivit cerinfelor gi fondurilor de care rXspunde institulia.
2. Se ingrijegte qi elibereazd materialele gi alimentele ce le pdstreazd,inmagazie gi line
evidenfa acestora conform norrnelor legale.
3.Rdspunde de repararea in timp a instalafiei electrice sau a instalaliei tehnico-sanitare
a mobilei, a obiectelor de uz casnic in caz de defecfiune sall deterioare.
4.R[spunde de asigurarea condiliilor necesare aplicdrii zilnice de igiend gi

dezinfectare.
S.Rdspunde de primirea qi predarea articolelor de imbrdcdminte, incdlldminte qi

cazarmament din magazie debazd, de bonuri de eliberare pentru toate modulele aflate
in funcliune.



6.Rdspunde de existenfq pHstrarea in bune condigii gi utilizarea

tufuror bunurilor din gestiunea sa, este obligat c5la primirea bunurilor sX controleze,
dacd acestea corespund datelor inscrise in actele insolitoare, rdspunde de calitatea gi

cantitatea preluatd.
T.Rdspunde de determinarea stocului maxim disponibil,
B,Rdspunde de canititatea gi calitatea hranei,
9.Rlspunde de termenele de expirare ale alimentelor gi altor materiale de folosinf5,
ingtiinleazd imediat qeful centrului in cazul in care constatd neregularit[fi in acest

SCNS.

L0,Reparti zeazd pe gestiuni bunurile unitXlii.
l"l",Face propuneri de casare a obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe, pregdtegte
operafiile de inventariere anual5 gi curentd a bunurilor.
L2.tntocmegte notele de receplii.
13.lntocmegte registrul cu evidenla numericd a copiilor din centru - consemneazd,
invoirile, spitalizdrile etc.

l4.intocmegte lista zilnic6, a alimentelor cu semnXtura educatorilor de serviciu gi o
supune spre aprobare gefului de centru.
L5.Colaborcazd, cu educatorii in intocmirea meniului sXptdmAnal gi afigeaz5 intr-un
loc vizibil.
16.Face calculul listelor zilnice de alimente separAnd alimentele din buget gi cele

primite din ajutor.
lT.UrmHregte permanent valoarea economiilor gi/sau depXgirilor, care nu este

mare de1,0% din valoarea totalX a drepturilor.
l"B.Ia m[suri pentru asigurarea siguranfei clXdirii gi de prevenirea incendiilor,
lg.Cunoagte modalitXfile de orgailzare gi funclionare al instituliei precum gi proiectul
institufional - face propuneri pentru inbundtdlirea calit5lii serviciului gi al activitdlii
din centru.
20.RespectX prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcfiei, de

Regulamentul de organizare internH, precum gi de prevederile Codului de ConduitX
a personalului contractual.
21.fnsugegte gi respectX normele gi instrucliunile de Protecfie a Muncii qi mdsuriie de
aplicare a acestora contribuind la preAntAmpinarea gi inl5turarea oricdrui situafii care

ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor.
22.in cazul producerii unor accidente de munc[ sau de altH natur5 petrecute in timpul
orelor de program are obligalia de a anunla imediat qeful centrului gi instituliile
competente.
23,lntrefine gi verificd qi rdspunde de bunurile materiale puse la dispozilie de cltre
institufie in vederea desfdguririi activitdfii sale
24.Respectd integral programul de lucru.
25.RespectX gi rdspunde de confidenlialitatea datelor primite in legdturd cu serviciul.
26.Participi la toate gedinfele instifuliei la care prezenla lui se cere.

27.5e obligd sX efectueze controale ale stdrii frzice.
23.Respect5 relaliile de subordonare.

mai



29.Depune diligenfe pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul
echip[ gi in scopul bunei colaborXri cu personalul.
30.Rdspunde de colectarea gi depozitarea medicamentelor expirate,
procedurile in cea ce priveqte distrugerea acestora.

3l.Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale g

aferente serviciului
32.Sesizeaz[ responsabilul de riscuri la nivelul serviciului cu privire Ia riscui
identificat
33.Participd, impreun[ cu responsabilul de riscuri Ia analizarea gi evaluarea riscului
identificat
34.respectX qi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor
3S,tndeplinepte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.

36. P[streazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazl in condiliile legii, in vederea ir-rdeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protecfia generald a datelor 201,61679.

b) tngrijitorcurilenie:
1. face curXgenie gi dezinfectare zilnicd in incdperile din clddirea centrului
2, urm5regte starea de curdfenie din spafiile igienico-sanitare gi face curat ori de cAte

ori este nevoie pe parcursul zilei
3. efectueazd cur5lenie generall, in acest sens spald covoarele
4, asigur5 curdgenia curlii
5. r[spunde in special de toate obiectele de inventar afectate postului de intrelinere
6. respectd normele gi instrucfiunile de protecfia muncii gi mdsurile de aplicare a
acestora contribuind la preAntAmpinarea gi inldturarea oricHrei situalii care ar putea
pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor
7. completeazX condica de prezenfd Ia sosire gi la plecare
8. respecti integral programul de lucru
9. respectd gi rdspunde de confidenlialitatea datelor primite in legdturX cu serviciu
10. respectd locul desemnat pentru fumat din incinta instituliei
1 1. participd la toate gedinfele institufiei la care prezenfa lui se cere
12, se obligd sI efectueze controale ale stdrii de s[ndtate fizicd, conform normelor
legale

13. respectd relafiile de subordonare stipulate prin prezenta figd de post
14. depune diligenle pentru a indeplini sarcinile in spiritul muncii in echipd gi in
scopul bunei colabordri cu tot personalul
15, indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale
16, respectH prevederile Regulamenfului de organizare gi funcfionare a Direcliei, de
Pegulamentul de organtzare internd, pl'ecum gi de prevederile Codului de Conduitd
a personalului centrului



17. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor

identificat
20. respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor
21. tn cazurilein care intr-unul dintre module se creeazf, lipsH de efectiv din diferite
motive (concedii de boalX, demisii, etc,), pentru prevenirea pe cAt posibil a acumul6rii
orelor suplimentare pentru educatorii din modul, ajutd in modulul respectiv conform
programdrii efecfuate de geful modulului in urma consultdrii cu geful centrului.
22. Primegte gi solulioneazd qi alte sarcini trasate de qefii ierarhici, in vederea bunei
funclioniri al centrului, in limita competenlelor profesionale pe care le are.
23. Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectueazi tn condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protec[ia generald a datelor 20161679.

c) $ofer:
1,. RHspunde de plstrare gi bund funclionare a autovehicolului pe care le are in
gestiune.

2, Rdspunde pentru exploatarea autovehicolului in conformitate cu instrucfiunile
prevdzute in cartea tehnicd a acestuia gi de repararea gi intrelinerea acestuia.
3, Rdspunde de folosirea economicoasd a carburanlilor, fine in evidenla acestora.

4, Completeazd,la zi f.oata de parcurs.
5. RHspunde de siguranfa copiilor gi a altor persoane aflate in autovehicul.
6. Cunoagte gi respectd prevederile legale cu privire la circulalia pe drumurile
publice, in trafic intern gi internalionaI.
7, Respectd normele de prevenire gi stingere incendiilor gi de securitatea gi sinltatea
muncii sub sancfiunea rHspunderii proprii.
8, Se obligi sX repare prejudiciile materiale aduse instituliei din culpa proprie gi va
rXspunde in fala legii pentru pagubele cauzate instituliei din vina sa.

9. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului
10. Sesizeaz5 responsabilul de riscuri la nivelul serviciului cu privire Ia riscul
identificat
1L, ParticipX, impreunX cu responsabilul de riscuri 7a analizarea gi evaluarea riscului
identificat
L2. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor
13. Respectd relaliile ierarhice.
L4, Depune diligenle pentru a indeplini sarcinilor de serviciu in spiritul muncii in
echipd gi in scopul bunei colabordri cu tot personalul.



15. Va respecta cu strictele instrucfiunile primite de la geful ierarhic superior.
16. Nu va lua in autovehicol persoane str5ine de instihrfie, respectiv de unitatea
deservitH,

17. in cazul producerii ttnor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute in
timpul orelor de program este obligat sd anunle imediat geful centrului gi instituliile
competente.

18. Are obligalia sd intrefind, sd verifice gi s[ rdspundd de bunurile materiale puse la
dispozilie de c[tre institulie in vederea desfHgurdrii activitXlii sale.
19. Respectd integral programul de lucru.
20. Respectd gi rdspunde de confidenlialitatea datelor: prirnite in legdturl cu serviciul.
21. Participd 1a toate gedinlele instittrfiei la care prezenfa lui se cere.
22. Se obligd sd efectueze controale ale stdrii fizice gi de starea sdndt5fli conform
normelor in vigoare
23. Respectd relaliile de subordonare.
24. tndeplinegte orice alte atribufii dispuse de geful ierarhic in limitele prevederilor
legale.

25. Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi finclionare a Direc[iei, de
Regulamentul de organtzare internd, precum gi prevederile Codului de Conduita a
personalului contactual.
26, Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protecfia generali a datelor 201,61679,

e) Muncitor calificat (intre{inere):
1,, Executd reparafiile curente gi lucrdrile de intrefinere de orice fe1 in cadrul
modulelor.
2. ingrijegte repari gi rdspunde de buna funclionare a instalaliei de incdlzire, a
instalaliei electrice gi cele similare.
3. Verificd zilnic aceste instalalii gi anunld qeful centrului in cazui in care constatd
defecliunea acestora.
4. lnainteazd necesitdflle pentru reparalii,
5. Participd la ingrijirea cl5dirii.
6. Particip5 la toate gedinlele organizate in cadrul centrului 1a care prezenla lui se
cere,

7. Poseddin mod obligatoriu cunogtiinfe de proteclia muncii, pazd contra incendiilor
qi contribuie la preAntAmpinarea sittialiilor care ar putea pune in pericol siguranla
unitd!ii.
B. Se obligd sd respecte normele de prevenire gi stingere a incendiilor gi proteclie a

muncii sub sancliunea rdspunderii proprii.
9. Se obligd sX repare prejudiciile materiale aduse unitdlii din culpa proprie.
1"0. Respectd relaliile ierarhice,
1L. Depune diligenfe pentrtt a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipd gi in scopul bunei colaborHri cu tot personalul.
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12, in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute in
timpul orelor de program intervine obligafia lui de a anunla imediat ge{ul centrului gi

institufiile competente.
1a A-.^ ^1-1!--r: v^ ,13. Are obligafia sX intrefinH, si verifice gi sX rlspundd de bunurile materiale puse Ia
dispozilie cHtre institufle in vederea activitdtii sale.
14. Respectd programul de lucru.
L5. Respectd gi rdspunde de confidenfialitatea datelor primite in legHturd cu serviciu.
16. se obligd sH efectueze controale a1e st[rii de sdnrtat e frzicd.,

1"7, Respect5 relaliile de subordonare stipulate prin prezenta fiqi de post,
1.8. Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a Direcliei, de
Regulament de organizare internd, precum gi de prevederile condului de Conduit[ a

personalului contractual :

19. 19i insugegte gi respect5 prevederilor legisla[iei securitHlii gi sdndtilii in muncX gi
a PSI.

20. Aduce la cunogtinfa conducerii centrului de plasament orice disfuncliuni
intAlnite care pot aduce prejudicii sXnHtXfii copiiior /tinerilor din institulie.
21', IdentificX riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului unde-gi desfdgoarf, activitatea
22' Sesizeazd. rcsponsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire Ia riscul
identificat
23. ParticipX, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.
24. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor.
25. ln cazurilein care intr-unul dintre module se creeazd lipsX de efectiv din diferite
motive (concedii de boald, demisii, etc.), pentru prevenirea pe cAt posibil a acumuldrii
orelor suplimentare pentru educatorii din modul, ajutdin modulul respectiv conform
programdrii efectuate de qeful modulului in urma consultdrii cu qeful centrului.
26' Primegte gi solufioneazH gi alte sarcini trasate de gefii ierarhici, ?n vederea bunei
funcliondri al centrului, in limita competenlelor profesionale pe care le are.
27, Pdsffeazd, conftdenlialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectueazd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind proteclia generalX a datelor 201,61679.

ARTICOLUL 13

Finantarea centrului

(1) 1n estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finanlarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condiliiIe legii, din urmdtoarele
SUTSC;



a) bugetul local al judefului;
b)bugetele locale ale comunelor, oragelor qi municipiilor;
c)bugetul de sta[
d) donafii, sponsorizdrt sau alte contribufii din partea persoanelor
din larH pi din strHindtate;

e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
f) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislalia in vigoare.


