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REGULAMENT = CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
"Centru de plasament “Borosnyay Kamilla” Targu Secuiesc”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) — Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social “Centru de plasament “Borosnyay Kamilla” Targu Secuiesc”,
aprobat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) - Prevederile prezentul regulament sunt obligatorii atit pentru copiii/tinerii
beneficiari ai serviciilor oferite cit gi pentru angajatii centrului gi, dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centru de plasament “Borosnyay Kamilla” Targu Secuiesc”, cu cod
serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generals
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000953, detine Licenta de functionare provizorie nr.1083, din
data de 03.12.2019, avand sediul in Targu Secuiesc, str. Bethlen Gabor, nr.25, jud.
Covasna.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul/misiunea/obiectivul servciciul social “Centru de plasament “Borosnyay
Kamilla” Targu Secuiesc” este asigurarea accesului beneficiarilor pe o perioadd
nedeterminatd, la gdzduire, ingrijire, educatie si servicii de pregétire pentru viata
independentd, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiald si socio-
profesionald. '

Activititile de bazd ale serviciului sunt:

e evaluarea nevoilor beneficiarilor,

e planificarea serviciilor,



3 ) k

o asigurarea gdzduirii intr-un mediu de viatd sigur, confortabil, acce51b11 si adaptat ,
nevoilor, '

e asigurarea alimentatiei,

e asigurarea Ingrijirii personale,

e activitdti de recreere si socializare,

e asigurarea mentinerii relatiei cu familia si alte persoane apropiate,

e asigurarea participdrii si a implicdrii in viata personald si a comunititi,

* asigurarea asistentei pentru protejarea s&natatii,

e asigurarea accesului la educatie,

* pregdtirea pentru viata independents,

* pregdtirea pentru integrare /reintegrare socialg,

* asigurarea accesului la activitdti de abilitare/reabilitare functionald (in functie de
caz), '

Categorii de beneficiari: copii aflati in dificultate, separati temporar/definitiv de plrinti,

plasati in baza hotédrarii de plasament sau instantei competente ori prin plasament in

regim de urgentd prin dispozifia directorului general al Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Covasna, cu vérsta pand la 18 ani sau tineri cu

varsta intre 18 - 26 ani care beneficiazi, in conditiile legii, de protectie speciali.

Sttuatia de dificultate la care serviciul rispunde:

o parinii sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintegti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecdtoregte morti sau disparuti, cAnd nu a putut fi instituitd
tutela;

* 1invederea protejdrii intereselor sale, copilul nu poate fi lisat in grija parintilor, din
motive neimputabile acestora;

e abuz sau neglijare fatd de copil;

e sdvarsirea unei fapte prevézute de legea penald de citre copil, de care nu rispunde
penal.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centru de plasament “Borosnyay Kamilla” Targu Secuiesc”
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu
modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Hotararea
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile i completdrile ulterioare, Hotdrarea nr. 502/2017 privind organizarea si
functionarea comisiei pentru protectia copilului, Legea nr. 197/2012, privind
asigurarea calitdtii iIn domeniul serviciilor sociale, precum si alte norme si
reglementdri legale nationale si internationale din domeniu.



(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului: Standarde mi_n'ir‘rie;de" cél;itate

pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale penttu ‘copilul
separat temporar sau definitiv de parintii sii, aprobate prin Ordinul nr. 25/2019.

(3) Centrul de plasament a fost organizat in baza Hotdrarii nr. 124/2004 a Consiliul
Judetean Covasna, ca “Centrul de Plasament nr. 2 Tg. Secuiesc”; ulterior, prin
Hotdrdrea nr. 156/2014, i s-a schimbat denumirea in ”Centrul de plasament
"Borosnyay Kamilla” Tg. Secuiesc”. Functioneazd in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social “Centru de plasament “Borosnyay Kamilla” Targu Secuiesc” se
organizeaza gi functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roméania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) - Principiile care stau la baza activitdtii centrului sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legdturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active
a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;



m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinard;/

n) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale; .

0) primordialitatea responsabilittii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea 51tuat1110r
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistents socials.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciului social

(1) - Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de plasament “Borosnyay
Kamilla” Targu Secuiesc sunt:

a) copii separati temporari sau definitiv de parintii lor ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii plasamentului In acest tip de serviciu;

b) copii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgentd;
¢) tinerii care au Tmplinit vArsta de 18 ani si care beneficiazi, in conditiile legii, de
protectie speciald.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) Actele necesare la admiterea copilului sunt:

- sesizare/autosesizare din partea autoritdtilor locale sau al familiei si altor servicii din
cadrul DGASPC;

- dispozitie de plasament in regim de urgentd sau de transfer pe perioad determinats,
eliberatd de cdtre Directorul general al DGASPC Covasna/ Hotirare emisd de citre
CPC/ Sentintd Civild emisd de cdtre instanta de judecats;

- copia certificatului de nastere/a cirtii de identitate al beneficiarului;

- copii ale actelor de stare civild/a cirtii de identitate ale parintilor;

- declaratia/cererea pdrintilor;

- documentul care consemneaz opinia beneficiarului (care a implinit varsta de 10 ani)
cu privire la stabilirea mdsurii de protectie;

- anchetd sociald si plan de servicii — intocmite de SPAS;

- adeverinta scolard - eliberatd de unitatea de Invatimant;

- adeverintd medicald - eliberatd de medicul de familie;

- dispozitie de desemnare a managerului de caz;

- declaratie privind protectia prelucrdrii datelor cu caracter personal;

- raport de evaluare initiald a situatiei copilului - intocmit de specialist;

- anchetd sociald- tntocmitd de managerul de caz;

b) Criterii de eligibilitate: Copiii admisi in cadrul serviciului sunt cei care se afli in
situatiile de dificultate descrise la Art. 3. pentru care s-a emis dispozitie a Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,
privind instituirea plasamentului in regim de urgentd sau, dupi caz, hotirare a
comisiei pentru protectia copilului sau sentintd a instantei de judecati privind
instituirea mésurii de protectie.



) Admiterea in cadrul Centrului se dispune de citre Directorul' General al

D.G.AS.P.C Covasna, prin emiterea unei Dispozitii de instituire a plasamentului in
regim de urgentd sau de cdtre comisia pentru protectia copilului/instanfa de judecatd.
d) Pentru fiecare beneficiar, la admiterea in centru, se incheie un Contract pentru
acordarea de servicii sociale, contract care se incheie intre furnizorul de servicii, adicd
D.G.A.S.P.C. Covasna, reprezentat de Directorul General si beneficiar/ reprezentantul
legal al acestui.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale se redacteazs dupd urméatorul model:

Model contract
CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Partile contractante:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI COVASNA, acronim: DGASPC Covasna, denumit in continuare
furnizor de servicii sociale, cu sediul in mun. Sfantu Gheorghe, str. Presei, nr. 8/A,
judetul Covasna, codul de Iinregistrare fiscald 9832041, contul nr.
RO91TREZ24A680600200130X deschis la Trezoreria Sfantu Gheorghe, certificatul de

acreditare seria AF nr. 000953, reprezentat de ...c..coeeererniininnensiersinsnnnn: ,avand
functia de Director General (cu drept de sSemn&tUrd ......cooviervererrerrisnrissrsnsinnnn, ), in
calitate de furnizor de servicii sociale;

si

2l (numele beneficiarului de servicii sociale)
denumit In continuare beneficiar, domiciliat/locuieste 1In localitatea
............................................... , SEE. e T e, judetul/sectorul
T , codul numeric Personal .......coeovvvevriverernrininnenn, , posesor al B.I./C.L
Seria ... NI vereeeeeenn, , eliberat/eliberatd la data de v, de
OO RR S , reprezentat prin
domnul/doamna .vvoenrieniinenneen. 3 domiciliat/domiciliatd Tn localitatea
........................... PR -1 oS UORIRPORRVNTPR 1 | RO judetul/sectorul
......................... , posesor/posesoare al/a B.L/CIL seria ... NI. .,
eliberat/eliberatd la data de ... renees , conform
.............................................................. (se va mentiona actul care atestd calitatea de
reprezentant) ..., 120 PR Ty i - —— ’

1. Avand in vedere:
- planul / program individualizat nr. ............. s £ SRR — ;

(1) convin asupra urmadtoarelor:;



1. Definitii: : fr T IN
1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul ]urldlc mchelat mtre o

persoand fizicd sau juridicd, publici ori privats, acreditatd conform! legli s acorde.

servicii sociale, denumitd furnizor de servicii sociale, si o persoand ﬁz1ca aflatd’1 m
situatie de risc sau de dificultate socials, denumitd beneficiar de servicii somale, care
exprimd acordul de vointd al acestora In vederea acordirii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizicd sau juridic, publici ori privat,
acreditatd conform legii in vederea acorddrii de servicii sociale, previzuti la art. 11
din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobati cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 515/2003, cu mod1f1ca111e si completdrile
ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situatie de risc si de dificultate
sociald, impreund cu familia acesteia, care necesits servicii sociale, conform planului
de interventie revizuit in urma evaludrii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de mdsuri si actiuni realizate pentru a rispunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depdgirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru prezervarea
autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale gi in scopul cresterii calititii vietii,
definite in conditiile prevdzute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobati cu
modificdri gi completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificrile si completirile
ulterioare;

L.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale
dupd acordarea de servicii sociale pe 0 anumits perioads;

1.6. revizuirea sau completarea planului/programului individualizat - modificarea
sau completarea adusd planului/programului individualizat pe baza rezultatelor
reevaludrii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale gi le asuma prin contract §1 pe care le va Indeplini
valorificandu-gi maximal potentialul psiho-fizic;

1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane gi financiare in vederea atingerii nivelului
de performantd obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in conditiile legii;

1.9. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificirile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voint3
partilor, In temeiul prevederilor unui act normativ;

L1.10. forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaz
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii
contractului gi care face imposibild executarea i, respectiv, Indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a
stdrii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale,



precum si a prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici

specifice profesiilor sociale, de citre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii
sunt cunoagterea si Intelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul de
servicii sociale gi identificarea mdsurilor initiale pentru elaborarea planului initial de
masuri;

1.12. planul/program individualizat - ansamblul de m&suri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectusirii evalugirii
complexe, cuprinzand programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.13. evaluarea complexd - activitatea de investigare gi analizd a stdrii actuale de
dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat si care intretin situatia de dificultate In care acesta se afl§, precum si a
prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente gi tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistentd sociald, psihologic, educational, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1.%) Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

s.a.m.d.
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevdzutd cu acordul partilor in
anexa la contract.
2.2.%) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

sa.m.d.
¥) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi prevdzutd cu acordul pértilor in
anexd la contract.

3. Durata contractului
3.1, Dtirata contractului este de la data de sawsammsosms awawmssn pand la data de

----------------------------------------------------

evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa
caz, revizuirea planului/programului individualizat.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

4.1. implementarea mdsurilor prevdzute in planul/programul individualizat
conform SMO aplicabil;

4.2, reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarului de servicii sociale, conform
legilor in vigoare;



4.3. revizuirea planului/programul individualizat in vederea adaptaru serv1c11Ior \
sociale la nevoile beneficiarului. |

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale: ~

5.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la benef1c1aru1 de serv1c11" "
sociale;

5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constati
cd acesta i-a furnizat informatii eronate;

5.3. de a utiliza, In conditiile legii, date denominalizate in scopul Intocmirii de
statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

6.1. sd respecte drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;

6.2. sd acorde servicii sociale previzute In planul/programul individualizat, cu
respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

6.3. sd depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea
serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract previzute la
pet. 12.1 ¢i 13.1 lit. a) ¢i d); asigurarea continuitétii serviciilor sociale se va realiza si
prin subcontractare si cesiune de servicii sociale;

6.4. sd fie receptiv si sd tind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale
in indeplinirea obligatiilor contractuale i si considere cd beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale in mésura in care a depus toate eforturile;

6.5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acorddrii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interng;

- oricarei modificari de drept a contractului;

6.6. sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sd
completeze si/sau sd revizuiascd planul/programul individualizat exclusiv in interesul
acestuia;

6.7. sd respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare
la beneficiarul de servicii sociale;

6.8. sd ia In considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

6.9. sd utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

6.10. de a informa serviciul public de asistentd in a cirui raza teritoriald locuieste
beneficiarul asupra nevoilor identificate gi serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului



Y L e |

7.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de |
servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale benefigi_afuliij defl] /:
servicii sociale. NE e

7.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale: S

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul/programul individualizat;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite In acordarea serviciilor sociale;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati si sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociald care i se aplicd, putand alege variante de interventie, daca ele exista;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8.*) Obligatiile beneficiarului:

8.1. sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului/programului individualizat;

8.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicald, economici si sociala gi sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

8.3. sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului/programului
individualizat;

8.4. sa anunte orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

8.5. sd respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

*) Obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupa caz, cu alte
obligatii specifice tipurilor de servicii sociale prevazute in prezentul contract.

9. Suspendarea/ incetarea serviciilor acordate
Suspendarea serviciilor cdtre beneficiar
- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioada
determinata;
-in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;
- in caz de transfer intr-un alt serviciu/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe
perioadd determinata;






11.2. Dacd dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficialé fufnizorul-de’, .

servicii sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reusesc s rezolve In'mod amiabil /
o divergentd contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea
solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecdtoresti cd‘fn;petente. »

12.%) Rezilierea contractului
*) In functie de natura seriviciilor sociale oferite de citre furnizorul de servicii sociale,
pdrtile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor pliti de citre partile
responsabile,

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmgtoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de ordine interioard al furnizorului de servicii sociale;

c) incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii
sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, iIn mdsura In care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de
servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura
In care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

g) In cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibild gdzduirea acestuia In centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului;

h) beneficiarul este gésit vinovat de citre tribunal de comiterea unor acte penale.

13. Incetarea contractului
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmgtoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) forta majord, daca este invocatd.

14. Dispozitii finale

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de
a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei
unor circumstante care lezeazad interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevdzute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in
vigoare In domeniu. |



14.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba roman. |/ !
14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia}e; /
14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea gi evaluaréa serviciilor, . -
sociale acordate. AN 4

*) Anexa la contract:
a) planul/programul individualizat;

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale In doud
exemplare, cte unul pentru fiecare parte contractantd.

................................. (data)
................................. (localitatea)
Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale/
DGASPC Covasna. Reprezentantul legal al beneficiarului
.................................................................................. v (UMEE)
(numele si functia persoanei/persoanelor
autorizatd/autorizate sa semneze)
.................................... (semndtura) (semndtura)
........................... (data) e (data)

(3) Conditii de Incetare a serviciilor:

- integrare/reintegrare In familie,

- adoptie,

- plasament la o persoand sau familie, la un asistent maternal profesionist, la alt
serviciu de tip rezidential,

- la cererea tndrului de parésire a sistemului, exprimati dupa dobandirea capacitdtii
depline de exercitiu,

- in situatia tandrului care dupd dobéndirea capacitdtii depline de exercitiu nu
frecventeaza nici o unitate de invitdmant,

- In situatia tandrului cdruia dupa dobéindirea capacitdtii depline de exercitiu i s-a
oferit un loc de munca si/sau locuintd, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive
imputabile lui, in mod succesiv,

- alte conditii prevdzute in contract.

In cazurile susmentionate este necesard sesizarea CPC sau a instantei de judecatd In
vederea incetdrii médsurii de protectie speciala.

(4) Beneficiarii serviciilor oferite de Centru au urmétoarele drepturi:



a) sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discrimi;iarq”bé bazd de,
rasg, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald; | '
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor-'sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicg; . -
c) sd li se asigure pdstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate; '
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in caré sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

Copilul este informat asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitétilor de
exercitare a acestora.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de

plasament “Borosnyay Kamilla” TArgu Secuiesc au urmétoarele obligati:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialg, socialg,
medicald si economics;
b) sd participe, In raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;
¢) s& contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialg;
d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personals;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitdti si functii

Principalele functii ale serviciului social ”Centru de plasament “Borosnyay Kamilla”
Targu Secuiesc” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

Evaluarea nevoilor beneficiarilor,

Planificarea serviciilor,

Gézduire pe perioadd nedeterminats,

Asigurarea alimentatiei,

Activitdti de recreere si socializare,

Asigurarea mentinerii relatiei cu familia si alte persoane apropiate,

Asigurarea participdrii si a implicdrii in viata personald gi a comunitatii,
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10. Asigurarea asistentei pentru protejarea sdndtatii, /4

11. Asigurarea accesului la educatie, I |

12. Pregatirea pentru viata independents, "

13. Pregdtirea pentru integrare /reintegrare socialg, AN ey

14. Asigurarea accesului la activitdti de ablhtare/reabﬂltare functionald (in funct1e de
caz) —~

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor

activitati:

1. Informare/instruire/consiliere a beneficiarilor cu privire la continutul documentelor

interne ale serviciului social

2. Intocmirea si prezentarea Materialului de prezentare al serviciului,

3. Elaborarea de rapoarte de activitate,

4. Oferirea informatiilor pentru pagina web si revista D.G.A.S.P.C. Covasna.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de

dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:

1. Asigurarea respectdrii drepturilor copilului si a eticii profesionale,

2. Asigurarea unei relatii sindtoase Intre beneficiari si personal,

3. Incurajarea beneficiarilor de a-gi exprima opinia gi a face sugestii/sesizari/

reclamatii,

Asigurarea protectiei impotriva abuzurilor si a neglijarii,

Gestionarea incidentelor deosebite.

Colaborarea cu alte institutii,

Organizarea de serbdri/activitdti In comunitate,

Implicarea voluntarilor in viata beneficiarilor.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor; | '

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Participarea angajatilor la activitdti de supervizare;

4. Elaborarea planului anual de actiune;

5. Evaluarea gradului satisfactiei beneficiarilor.

6. Monitorizarea periodicd a planurilor/programelor individualizate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmadtoarelor activitati:

1. Demersuri In vederea formadrii si perfectiondrii personalului;

2, Monitorizarea activitdtilor;

3. Efectuarea de cheltuieli pentru sustinerea functiondrii centrului;

4. Inaintarea propunerilor de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.
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ARTICOLUL 8 /5
Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de petsonal

(1) Serviciul social “Centru de plasament “Borosnyay Kamilla” Targu Secuiesc”
are in structura de personal un numadr de 40 posturi, conform Hotérarilor Cons1l1u1u1
Judetean Covasna nr. 210/2019 si nr. 66/2020.

a) personal de conducere: sef centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate gi auxiliar:
psiholog, asistent social, asistent medical, educatori, educatori cu studii superioare,
inspector de specialitate;

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire:
referent, administrator, Ingrijitor curdtenie, gofer, muncitor calificat (intretinere).

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,65 (40/66 — 5 module)

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:

a) sef centru (112039);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu Isi indeplinesc In mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor §i intocmegte informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunadtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum sgi pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e) iIntocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfidgurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

h) desfigoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;



ARTICOLUL 8 17
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de persbnlal

(1) Serviciul social “Centru de plasament “Borosnyay Kamilla” Targu Seculesc ;
are in structura de personal un numar de 40 posturi, conform Hotdrarilor Consiliului
Judetean Covasna nr. 210/2019 si nr. 66/2020.

a) personal de conducere: sef centru;

b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
psiholog, asistent social, asistent medical, educatori, educatori cu studii superioare,
inspector de specialitate;

) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
referent, administrator, ingrijitor curédtenie, sofer, muncitor calificat (intretinere).

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,8 (40/72)- 8172,

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) sef centru (112039);
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, iIndrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu igi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreazé rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmegte informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii soc1ale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbuntatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmegte raportul anual de activitate; 4
f) asigurd buna desfdgurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a
numadrului de personal;
h) desfdgoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j) rdspunde de calitatea activitdtilor desfdsurate de personalul din/cadtul serviciului si
dispune, In limita competentei, m3suri de organizare care si conduca la imbunatatirea
acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea tlmpulul de 1ucru sia
regulamentului de organizare i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile gi institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard gi din
strdindtate, precum gi In justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active ITn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd Indeplinirea méasurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;
0) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevdzute In standardul minim de calitate aplicabil.

In afard de cele de mai sus seful centrului are si urmdtoarele atributii;

1. Aplicd legislatia in vigoare privind activitatea centrelor de plasament, a
regulamentului de organizare si functionare a acestuia, a altor ordine si instructiuni
referitoare la ocrotirea copiilor;

2. Asigurd executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC Covasna, ale Comisiei
pentru protectia copilului Covasna, precum si ale instantelor de judecata competente;
3. Réspunde de aplicarea hotdrarilor luate la nivelul Colegiului director;

4. Reprezintd centrul de plasament In raport cu celelalte componente ale D.G.A.S.P.C.
Covasna si cu alte servicii implicate in domeniul protectiei copilului;

5. Desfdgoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului de plasament in
comunitate;

6. Asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor si normelor previzute de
legislatia in vigoare;

7. Ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd sau 1i este
repartizatd de cdtre gefii ierarhici superiori, cu privire la protectia drepturilor
copilului, la functionarea centrului de plasament, inclusiv probleme financiare gi de
resurse umane;

8. Rdspunde de obtinerea acreditdrilor si licentelor necesare functiondrii centrelor din
subordine, Intocmeste documentatia cerutd de lege in acest sens;

9. Réspunde, in cadrul centrului de plasament, de aplicarea standardelor minime
obligatorii; ‘

10.  Elaboreaza si reevalueazd, in colaborare cu personalul de specialitate din
cadrul DGASC Covasna, regulamentul de organizare interioard, se asigurd cd
prevederile acestuia si ale regulamentului de organizare gi functionare sunt cunoscute
si respectate de cdtre personalul centrului de plasament gi de cdtre beneficiari;

11.  Organizeazd activitatea personalului centrului de plasament, stabileste
atributiile acestora si intocmeste figele posturilor lor, pe care initial le prezintd spre
aprobare directorului general;



12, Prezintd un referat directorului general al DGASPC Covasna‘fg‘cufijfivire I\
sancionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale,| morale si
cetdtenesti, care nu igi indeplinesc In mod corespunzétor atributfile, dovedesc”
incompetentd sau incalcd legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;
13. Propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din
functie a personalului centrului de plasament, printr-un referat scris;

14, Réspunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din subordine si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la imbunétitirea
acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

15. Convocd si organizeazd intdlniri de lucru bilunare cu sefii modulelor si alti
angajati interesati, in vederea discutdrii problemelor curente, asigurd intocmirea
proceselor verbale cu ocazia acestor intalniri; _
16, Raspunde de activitatea de perfectionare si formare continud a angajatilor a
caror activitate coordoneazs;

17. Coordoneazd actiunile destinate asigurarii si 1mbunatat1r11 conditiilor de viata,
sdndtate, de educare si de pregatire a copiilor In vederea integrérii sociale si/sau
familiale;

18.  Stabilegte proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea gi solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei sau
reprezentantului legal al acestora;

19.  Prin toate activitdtile de comunicare internd, promoveazd principiul muncii in
echipd ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului;

20.  Réspunde, In colaborare cu asistentul social, de completarea §i pstrarea in
bune conditii a documentelor care privesc beneficiarii centrului, de rezolvarea cu
celeritate a cazurilor noi i de efectuarea la timp a reevaludrii situatiei copiilor;

21. Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii planului
individual de protectie Intocmit de managerul de caz al copilului;

22, Asigurd respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta
centrului de plasament, cét si ale personalului;

23.  Rdspunde de organizarea eficientd a timpului liber pentru beneficiari;

24.  Elaboreazd planul de concedii de odihn4 ale personalului si avizeazd planul de
concedii intocmit de gefii modulelor, tindnd seama de interesele bunei desfisuriri a
activitdtii desfasurate;

25. Acorda calificative pentru activitatea profes1onala desfdguratd de salariatii
centrului de plasament;

26. Rédspunde de cheltuielile efectuate pentru sustinerea functiondrii centrului
conform standardelor de cost, efectueazi cheltuieli in baza contractelor incheiate cu
furnizorii DGASPC sau pe bazd de referate de necesitate aprobate anterior;

27, Intocmeste referatele de necesitate, respectiv certificd referatele de necesitate
intocmite de subalterni;




28.  Solicitd avans pentru achitarea in numerar a anumitor cheltuieli prevazute in

procedurile interne, Intocmeste si depune in termenul legal deconturlle propru,
certificd deconturile subordonatilor; -

29. - Asigurd alimente, Imbriciminte, materiale de curdtat si igienico-‘sanitare,
rechizite, medicamente, materiale sanitare, cheltuieli de transport, obiecte de inventar
si celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare pentru beneficiar; = -

30.  Aprobd meniul sdptdmanal si lista zilnicd de alimente, rdspunde de numéirul
de beneficiari Inregistrati pe lista zilnici de alimente, precum gi calitatea mancarii i
modul de folosire a alimentelor;

31.  Asigurd si raspunde de Inregistrarea in programul de gestiune a facturilor,
notelor de receptii, listelor zilnice de alimente, bonurilor de consum, ddrilor in
folosinta a obiectelor de inventar, notelor de transfer, etc, ale centrului coordonat;

32. Urmdreste calculul economiilor/depdsirilor la listele zilnice de alimente si
rdspunde de recuperarea depdsirilor;

33.  Asigurd si rdspunde de predarea la termenele stabilite la contabilitatea
DGASPC a facturilor, a dosarului de inchidere lunard si a figelor beneficiarilor
centrului coordonat;

34, Propune realizarea mdsurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor curente si
capitale la imobilele apartindtoare si urmaregte realizarea acestora;

35.  Propune investitiile necesare centrului;

36. Réaspunde de pdstrarea In bune conditii a imobilelor in care Isi desfagoard
activitatea centrul de plasament;

37.  Confirmd foile de parcurs depuse de conducdtorul auto;

38.  Prezintd DGASPC Covasna rapoarte semestriale privind activitatea si propune
masuri de imbundtatire a acesteia, dupd caz;

39.  Este responsabil de efectuarea la timp a raportdrilor cdtre DGASPC Covasna
(evidente privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);

40, Revizuieste periodic — anual, sau ori de céte ori este nevoie, regulamentele,
metodologiile, procedurile, planurile etc. referitoare la organizarea gi functionarea
casei in vederea Imbundtatirii activititii desfdsurate, prezintd aceste documente spre
vizare directorului general adjunct repsonsabil In domeniul protectiei copilului si spre
aprobare directorului general.

41,  Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei,
ale Regulamentului de organizare internd, precum sgi prevederile Codului de
Conduitd a personalului contractual.

42,  Are calitatea de membru in Comisia de monitorizare, fiind nominalizat prin
decizia directorului general;

43.  Elaboreaza si transmite presedintelui/secretarului CM, situatiile si informatiile
cu privire la etapele SCIM;

44.  Transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale cdtre presedintele CM;
45.  Verificd procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul centrului;
46,  Indeplineste atributiile ce-i revin cu privire la implementarea SCIM, conform
legislatiei In vigoare;



47.  Respectd gi aplicda procedurile proprii ale centrului si cea prlvmd;’ \

managementul riscurilor; et A
48.  In cazuri exceptionale, atributiile aferente postului pot fi efectuate si in cond1t11“ .
de telemuncd sau muncd la domiciliu, in conditiile legii si ale 1eg1ementarﬂor la 2
nivelul institutiei. |
49.  Pdstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueaza In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

Atributii In cadrul SCM:

-identificd gi evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si
specifice aferente serviciului unde-si desfdsoard activitatea;

-intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciului;

-respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor;

-intocmeste rapoartele anuale privind indeplinirii programului de dezvoltare a SCM
(stadiul implementdrii sistemului de control intern managerial, respectiv a
standardelor de control intern managerial);

-tdspunde de realizarea madsurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei de
monitorizare pentru implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul
DGASPC Covasna.

(3) Functia de conducere se ocupd prin numire in functie de citre Directorul general
al DGASPC Covasna, In urma unui examen /concurs organizat in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomd de invdtdmant superior in domeniul psihologie, asistenti sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomd de licentd ai Invdtdmantului superior In domeniul juridic,
medical, economic i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face In conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate consta din:
a) psiholog (263401)

b) asistent social (263501)

c) asistent medical (325901).

d) educator (531101)

e) educator cu studii superioare (234202)
f) inspector de specialitate (242203)



(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale’ cu:
respectarea’ prevederilor legii, a standardelor minime de cahtate aplicabile’, §1 a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solut1onar11 cazurilor;
identificdrii de resurse etc.; '

) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevadzute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

a) Psiholog;:

1. evaluarea si urmdrirea dezvoltdrii psihice, investigarea si psihodiagnosticul
tulburdrilor psihice la copii aflai In centru, efectuarea reevaludrii psihologice a
copiilor;

2.intocmirea rapoartelor privind starea si evolufia fizicd, intelectuald si psihicad a
copiilor aflati In centru;

3.evaluarea gradului de discerndméint si alte evaludri in situatii care implica
componente psihologice pentru copii aflai in centru;

4.educatie pentru sdndtate, promovarea sdndtitii si a unui stil de viatd sdndtoass;
5.consiliere periodicd i In situatii de criz4, terapie suportivd, dezvoltare personald de
scurtd duratd focalizate pe problemd, reeducare si recuperare ( individuale, de grup)
pentru copii aflati In centru;

6.interventii specifice, dezvoltarea personald pentru copii cu nevoi speciale;
7.managementul conflictului, mediere pentru copii aflati in centru;

8.managementul conflictului, mediere pentru personalul de specialitate din Centrul
de plasament ,Borosnyay Kamilla” din Tg. Secuiesc;

9.tine evidenta clard si la zi a cazurilor pe care le instrumenteazd;

10.]a solicitarea juristilor D.G.A.S.P.C. - Covasna participd la sedintele de judecats,
acordand consiliere copiilor care vor fi audiate de cétre instanta de judecats;
11.colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. din alte judete, cu autorititile tutelare, organele de
politie, alte institutii specializate;

12.respectd confidentialitate datelor referitoare la beneficiari;

13.cunoagte, respectd si aplicd legislatia In vigoare privind activitatea centrului de
plasament, regulamentul de ordine interioard, a altor instructiuni referitoare la
ocrotirea copiilor;

14.respectd integral programul de lucru;

15.respecta si raspunde de confidentialitatea datelor primite in legdturd cu serviciul;
16.participd la toate gedintele institutiei la care prezenta se cere;



17.se obligd sd efectueze controale ale stdrii de sdndtate fizicd (conf‘br'r/n”'ri(‘)frhelo\ryk
legale ); | | ‘
18.respectd relatiile de subordonare stipulate prin prezenta figd post;
19.depune diligente pentru a Indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncu in ech1pat‘,,,..
si in scopul bunei colaborari cu tot personalul; e
20.identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului;

21.sesizeazd responsabilul de riscuri la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat;

22.participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat;

23.respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind managementul
riscurilor;

24.indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale;

25.respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduitd a
personalului contactual;

b) Asistent social:

1. Primirea spre solutionare a cazurilor aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. Covasna sau
sesizate directiei, prin repartizare din partea directorului general adjunct cu atributii
. In domeniul protectiei copilului al directiei;

2. Coordonarea eforturilor, demersurilor si activitdtilor de asistentd sociald si
protectie speciald desfdsurate in interesul superior al copilului In domeniul protectiei
copiilor, referitor la cazurile repartizate;

3. Elaborarea PIP/celelalte planuri prevdzute de legislatie, in special: Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordinul Secretarului
de stat al A.N.P.D.C. nr., 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz In domeniul protectiei drepturilor copilului;

4. Alcdtuirea echipei multidisciplinare i, dupd caz, interinstitutionale, si organizarea
intélnirilor cu echipa, precum gi cele individuale cu profesionigtii implicati in
rezolvarea cazului;

5. Asigurarea colabordrii si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal i a
copilului, si sprijinirea lor In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz (de ex. organizarea de Intalniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

6. Asigurarea comunicdrii Intre toate pdrtile implicate in rezolvarea cazului;

7. Asigurarea respectdrii etapelor managementului de caz;

8. Intocmirea si reactualizarea dosarului copilului;

9. Coordonarea metodologica a responsabililor de caz;



10. Comunicarea, cu avizul superiorului ierarhic, la Biroul de monitorizare, strategii,

sinteze, proiecte, programe, cazurilor pentru care a fost luatd/ decma de

inchidere/incetare; |

11. Redactarea programelor de activitate lunar;

12. intocmirea la termen a raportdrilor de activitate semestriale sau ori de cate orisunt

solicitate;

13. Tinerea evidentei clare si la zi a cazurilor pe care le instrumenteaza.

14. Verificd trimestrial Imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de

protectie speciald de plasament a copilului/tandrului,

15. Urmadreste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectle speciald,

dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada aplicirii misurii. In acest sens,

intocmeste rapoarte privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau

sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit.

16. In cazul in care, cu ocazia evaluirii se constati schimbarea imprejuririlor care au

stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald de plasament, pregdteste dosarele

pentru a fi prezentate in sedinta Comisiei pentru protectia copilului sau in fata

instantei de judecatd in vederea modificrii sau incetrii misurii respective. In acest

sens:

— urmdreste indeplinirea serviciilor prevazute de planul individualizat de protectie;

— procurd actele gsi Indeplinegte demersurile necesare pentru obtinerea
consimtdmintelor / acordurilor necesare prevdzute de lege;

~ Intocmegte si prezintd raportul referitor la ancheta psihosociald a copilului.
Raportul cuprinde date privind personalitatea, starea fizica si mentald a copilului,
antecedentele acestuia, conditiile In care a fost crescut si In care a trait, orice alte
date referitoare la cresterea si la educarea copilului, propunerea unei masuri de
protectie speciald a copilului si pozitia copilului cu privire la madsura propusa;

— dosarul va cuprinde planul de servicii intocmit de serviciul public de asistentd
sociald si punctul de vedere al autoritdtilor publice locale competente.

17. In cazul in care, cu ocazia evaludrii constatd ci imprejurdrile care au stat la baza

stabilirii mdsurii de protectie speciald de plasament nu s-au schimbat, pregdteste

dosarele pentru a fi prezentate in sedinta Comisiei pentru protectia copilului in

vederea mentinerii masurii de protectie, respectiv prezintd dosarul directorului

general adjunct in domeniul protectiei drepturilor copilului pentru vizare.

18. Inainte de a preda dosarul la secretariatul comisiei in vederea prezentirii cazului

in fata comisei/instantei, se asigurd de verificarea acestuia de cdtre seful sdu ierarhic

superior.

19. Prezintd cazul copilului/tandrului plasat in centru in fata Comisiei pentru

protectia copilului in vederea mentinerii, modificdrii sau revocdrii mdsurii de

protectie.

20. Urmadreste executarea hotararii luate de comisie/instantd.

21. In cazul copiilor orfani sau semiorfani, anunti comisia de inventariere si

colaboreazd cu aceasta In vederea inventarierii bunurilor copilului.



22. Contribuie la Intocmirea, implementarea efectivé si monitorizarea implementarii

|

planurilor individualizate de protectie si a programelor de interventie specifici ale

copiilor plasati in centru.

23. Determind pozitia copilului capabil de discernimant cu pr1v1re la masura_,

propusd, asigurand cunoagterea de cdtre acesta a situatiei sale de fapt si de drept

24. Depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei copilului, inclusiv pentru

inregistrarea tardiva a nagterii, conform Legii nr. 119/1996.

25. Acordd asistenta si sprijin parintilor copilului pentru a pregiti revenirea acestuia

In mediul sdu familial, colaboreazd cu parintii copilului gi ii informeaz# despre situatia

copilului.

26. Colaboreazd cu D.G.A.S.P.C. din alte judete, cu autorititile tutelare, organele de

politie, primdrii, servicii publice de asisten{d sociald gi alte institutii de specialitate.

27. Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la copii, cu care vine

in contact in cursul efectudrii atributiilor de serviciu.

28. Respectd termenele de rdspuns la solicitdrile clientilor, autorititilor, directiei.

29. Cunoagte si aplicd legislatia in vigoare privind promovarea si protectia

drepturilor copilului.

30. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de

Regulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de Conduitd

a functionarului public.

31. In cazuri exceptionale, atributiile aferente postului pot fi efectuate si In conditii de

telemuncd sau muncd la domiciliu, in conditiile legii si ale reglementarilor la nivelul

institutiei. ’

32. Prezintd directorului general adjunct rapoarte semestriale privind activitatea

proprie si a personalului, cu privirea la situatia copiilor plasati in centru.
Atributii in cadrul SCM:

e identificd gi evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si
specifice aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfisoard
activitatea

e Iintocmeste registrul de riscuri la nivelul serviciului/biroului/compartimentului

* respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si
cea privind managementul riscurilor

e intocmesc rapoartele trimestriale/anuale privind indeplinirii programului de
dezvoltare a SCM (stadiul implementdrii sistemului de control intern/managerial,
respectiv a standardelor de control intern/managerial)

e rdspund de realizarea mdsurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei de
monitorizare pentru implementarea sistemului de control intern/ managerial in
cadrul DGASPC

e respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si
cea privind managementul riscurilor

33. Pdstreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o

efectuezd In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform

Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.



¢) Asistent medical: | _
1. Cunoagte Ordinul nr. 707/2000 al Ministerului Sandatatii, privind ‘stabilirea
necesarului minim de substante nutritive pentru alimentatia zilnici ‘a copulor dm ;
unitdtile de asistentd socialg; : — :
2. Cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare al centrulm
Metodologia de organizare gi functionare, Normele interne ale centrului si Proiectul
institutional;

3. Primegte copii noi plasati la centru i sprijind acomodarea acestora la conditiile de
cazare gi de respectare a prevederilor regulamentului de ordine interioard;

4, Tnscrie beneficiarii centrului la medicul de familie;

5. Asigurd mentinerea stdrii de sdndtate a copiilor, o dezvoltare fizicd si psihica
armonioasd, ludnd toate médsurile pentru realizarea acestor obiective;

6. Mentine legdtura cu unitdtile medicale, in vederea unui tratament de specialitate,
prevenirea Imbolndvirilor, a extinderii unui focar de infectie;

7. Participad la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena copilului;

8. Administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise
bolnavilor, inclusiv medicatia per os;

9. Supravegheazd in permanentd starea copilului, Inscriind zilnic in foaia de
observatie temperatura si orice alte date stabilite de medic si informeaza pe acesta
asupra oricdrei modificdri in evolutia copilului bolnav;

10. Programeaza copiii pentru efectuarea examenelor de specialitate sau laborator si
1i Insoteste;

11. Preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si
inscrie in foaia de observatie rezultatele investigatiilor facute;

12. Asigurd realizarea unui regim alimentar corespunzdtor din punct de vedere
caloric, igienic, cantitativ;

13. Participd la Intocmirea meniului sdptdmanal; calculeazd zilnic consumul de calorii
pe care le prezenintd spre aprobare sefului centrului si preda cate un exemplar in
module penrtu afigare;

14, Controleazd si Impreund cu educatorul de serviciu rdspunde de ordinea si
curdtenia In camere de Intretinerea igienicd a paturilor si de aplicare tuturor masurilor
de igiend si antiepidemicd potrivit indicatiilor in vigoare;

15. Asigurd si rdspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentelor si aparatelor cu
care lucreazd si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existente In dotarea saloanelor pe care le are in grija;

16. Intocmeste fisa medicald de evaluare la internare si consemneaza orice alte date
referitoare la starea de sdndtate a copilului pe perioada institutionalizarii:

17. Part1c1pa la elaborarea P.I.P.

18. Intocmegte si monitorizeazd P.I.S. cu privire la sanatate a beneficiarilor;

19. Constientizeazd rolul sdu in echipa multidisciplinard;



20. Asigurd activitdti de educatie pentru sandtate cel putin o datd pé luﬁé pe temé’
cum ar fii; hepatita, infectie HIV si/sau alte infectii cu transmitere sexuala, 1g1ana orala,
planificare familiald, prim ajutor, precum si orice alte teme de interes pentru sénstate;
etc. ANE
21. Cunoagte si aplicd procedurile operationale comunicate; el
22. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente centrului unde-si desfdsoard activitatea;

- Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul centrului cu privire la riscul
identificat; '

- Participd impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat;

- Respectd gi aplicd procedurile proprii ale centrului si cea privind managementul
riscurilor;

23. Executd orice alte sarcini primite din partea §efulu1 ierarhic gi a conducerii
DGASPC Covasna

24, Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazd in conditiile legii, In vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

d) Educator:

1. Raspunde de dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd si morald a copiilor pe care
1i are In grija.

2. Contribuie la dezvoltarea afectivittii, personalitédtii copiilor, prin metode care tin
cont de varsta, istoricul i trdsdturile specifice ale fiecdrui copil, conform
recomanddrilor specialigtilor din centru (psiholog, asistent social, asistent medical).
3. Respectd, in interactiunea sa cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale
de calitate: caldurd si afectiune; limite clare si bine precizate; rdspuns imediat la
nevoile copilului; disponibilitatea de a rdspunde intrebdrilor copilului; acceptarea
greselilor si pedepsirea lor intr-un mod constructiv, evitind orice forma de abuz fizic
sau psihic asupra copilului; respect reciproc; deschidere si comunicare; recunoasterea
calitdtilor si a reusitelor; confidentialitate si Incredere reciproca.

4. Respectd demnitatea copilului, folosegte formula de adresare preferatd de copil si
stabileste o comunicare si o relationare adecvatd cu aceasta.

5. Cunoaste particularitdtile de varstd, diferentele md1v1dua1e de conduita si istoricul
copiilor din modul. '

6. Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii In mod nediscriminator, fird
antipatii si favoritisme; trebuie sd stie sd-si controleze emotiile in fata copilului; s&
observe, sd recunoascd si sd Incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; sd nu judece sau sd eticheteze copilul; si fie capabil sd negocieze si s3 ofere
recompense copilului; s§ stie cum s formeze la copil simtul responsabilititii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmitd copilului prin mesaje verbale gi
nonverbale cd este permanent aldturi de el; s fie capabil si stabileascd limite in relatia
cu copilul gi cum sd le facd acceptate de cétre acesta.



7. Ajutd copilul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu pdrintii, cu copiii din
institutie si din unitatea de Invdtdmant frecventatd, cu personalul din institutie si alti
profesionisti implicati in derularea PIP.

8. Tncurajeazé copiii sd-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie.

9. Participd la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si
implicd pe copii/tineri In aceastd activitate, tindnd cont de preferintele lor.

10. Organizeaza singur gi/sau Impreund cu educatorul cu studii superioare activitati
de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutordrii a comunicarii intre copii/tineri.

11. Organizeazd, animd singur si/sau Impreund cu educatorul cu studii superioare
activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospoddresti, turistice, jocuri, etc. Acorda
educatie sexuald, morald, civicd si religioasa.

12, Mentine la nevoie legatura cu scoala, educatorii, invdtdtorii si profesorii,
efectueazd la nevoie vizite la scoald pentru a discuta situafia copiilor; participd,
Impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoi
educationale; ajutd pe educatorul cu studii superioare la elaborarea Programului
educational, anexd a PIP; urmadregte pregdatirea temelor scolare si asigurd sprijinul
necesar pentru realizarea acestui lucru, participa la toate activitdtile la care unitatea
de invdtdmant solicitd prezenta sa.

13. In situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa pe o perioada
determinatd de timp unitatea de Invd{dmant din comunitate, la recomandarea
educatorului cu studii superioare asigurd activitdti de pregatire scolard In institutie pe
durata programului gcolar si In conformitate cu curriculum gcolar.

14. Este desemnat persoand de referintd pentru copil/tdndr si in aceastd calitate isi
asumd toate obligatiile si atributiile fatd de beneficiarul a carui persoand de referintd
este; la nevoie participd la sedinta cu périntii, consultatii medicale, Insoteste copilul la
audieri ale politiei, judecdtoriei sau altui organ oficial, etc. Prezintd copilului, clar, In
functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a
institutiei.

15. Congtientizeazd rolul sdu 1In echipa pluridisciplinard si dezvoltd relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontald si pe verticala.

16. Participd la intalnirile organizate In scopul analizarii situatiei copilului.

17. Participd, aldturi de personalul de specialitate din centru, la elaborarea PIS.

18. Participa la intalnirile de schimbare a turelor si redacteazd raportul de tura;
participd la sedinte de supervizare si la cursuri de formare si perfectionare; participa
la sedintele administrative lunare si sedintele de modul; are datoria de a se
autoperfectiona profesional. :

19. si insuseste si respects legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului.

20. {si desfdgoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandrile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incdt sd nu pund in pericol de accidentare sau
de imbolndvire nici pe propria persoand nici pe cei din jur.



21. Péstreazd confidentialitatea informatilor si a documentelor de servicid, / |
22, Cunoaste modalitatea de acordare a primului ajutor. | ‘
23. Cunoagte i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa; SMO ‘

misiunea institutiei, MOF, NIF, ROF, codul etic si procedurile operatlonale pentru_

implementarea SCM.

24. Actioneazd pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tAngr.

25. Isi insugegte si respecta prevederilor legislatiei securitdtii si sdndtatii in munca si a
PSL

26. Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intélnite
care pot aduce prejudicii sdndtdtii copiilor /tinerilor din institutie.

27. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului /biroului /compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea
28.Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului /biroului
/compartimentului cu privire la riscul identificat.

29. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

30. Respecta si aplicd procedurile proprii ale serviciului /biroului /compartimentului
si cea privind managementul riscurilor

31. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de §ef11 1erarh1c1 in vederea bunei
functiondri al centrului, In limita competentelor profesionale pe care le are.

32. Pdstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazd in conditiile legii, in vederea Indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

33. Participd la promovarea imaginii centrului In comunitate si sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitdti in cadrul comunitatii.

34. Manifestd interes constant pentru activitd{i care conduc la propria dezvoltare In
plan profesional; valorifica informatiile achizitionate In folosul beneficiarilor si aplici
in activitatea didacticd de zi cu zi, cele invatate in cadrul cursurilor de formare sau
prin studiu individual.

e) Educator cu studii superioare:

1. Rdspunde de educarea si programul de recreere si socializare a copiilor din
modulele In care isi desfdsoara activitatea.

2. Isi desfdsoard activitatea de zi cu zi respectand spiritul de echipd si comunicd
permanent cu colegii din centru si cu seful centrului.

3. Contribuie la dezvoltarea afectivitdtii, personalitdtii copiilor, prin metode care tin
cont de varsta, istoricul si trdsdturile specifice ale fiecdrui copil, conform
recomandarilor specialistilor din centru (psiholog, asistent social, asistent medical).
4. Respectd, In interactiunea sa cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii parentale
de calitate: cdldurd si afectiune; limite clare si bine precizate; rdspuns imediat la
nevoile copilului; disponibilitatea de a rdspunde intrebdrilor copilului; acceptarea
greselilor si pedepsirea lor Intr-un mod constructiv, evitdnd orice formé de abuz fizic
sau psihic asupra copilului; respect reciproc; deschidere si comunicare; recunoasterea



calitdtilor si a reusitelor; confidentialitate si Incredere reciproca.

5. Respectd demnitatea copilului, foloseste formula de adresare preferata de cop11 si
stabileste 0 comunicare si o relationare adecvatd cu aceasta.

6. Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii In mod nediscriminator, f§rd
antipatii si favoritisme; trebuie si stie sd-si controleze emotiile In fata-copilului; sd
observe, sd recunoascd si sd Incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; sd nu judece sau si eticheteze copilul; si fie capabil s§ negocieze si s& ofere
recompense copilului; sd stie cum sd formeze la copil sim{ul responsabilitdtii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmitd copilului prin mesaje verbale si
nonverbale cd este permanent aldturi de el; s& fie capabil sd stabileascd limite in relatia
cu copilul si cum sd le facd acceptate de cétre acesta.

7. Mentine permanent legdtura cu scoala, educatorii, Invdtdtorii si profesorii,
efectueazd vizite regulate la scoald pentru a discuta situatia copiilor; participd,
impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoi
educationale; elaboreazd, Impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de
copil, Programul educational, anexd a PIP; urmdreste pregdtirea temelor scolare si
asigurd sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru, participa la toate activitatile
la care unitatea de Invdtdmant solicitd prezenta sa.

8. Observd, studieazd comportamentul copiilor si stabileste mdsuri educative
individuale, corespunzatoare in cazul fiecdrui copil.

9. In situatia in care copilul, din motive de sinitate nu poate frecventa pe o perioada
determinatd de timp unitatea de Invitdméant din comunitate, educatorul asigurd
activitdti de pregdtire scolard In institutie pe durata programului scolar si in
conformitate cu curriculum scolar.

10. Organizeazd activitati de grup, In functie de propunerile si preferintele personale
ale copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea
spiritului de echipa, la promovarea Intrajutordrii a comunicdrii Intre copii/tineri.

11. Concepe si organizeaza activitati cu/ si pentru copii, participd nemijlocit la acestea,
insoteste copiii la manifestdri cultural artistice precum si la excursiile si taberele
organizate de institutie.

12, Organizeazd si animd activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospoddresti,
turistice, jocuri, etc., tine avidenta acestora si le prezintd periodic, sau ori de cte ori
seful hierarhic solicita.

13. Contribuie la educatia civicd, morald, religioasa si sexuala a copiilor.

14, Participa la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui si
implicd pe copii/tineri In aceastd activitate, tindnd cont de preferintele lor.

15. Congtientizeazd rolul sdu In echipa pluridisciplinard si dezvolta relatii
profesionale, de colaborare, pe orizontald si pe verticald.

16. Isi insuseste si respectd legislatia In vigoare cu privire la protectia copilului.

17. 1si desfisoars activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea si recomanddrile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel Incdt sd nu pund in pericol de accidentare sau
de imbolndvire nici pe propria persoand nici pe cei din jur.

18. Pastreaza confidentialitatea informatilor si a documentelor de serviciu.



19. Cunoaste modalitatea de acordare a primului ajutor.

20. Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa SMO
misiunea institutiei, MOF, NIF, ROF, codul etic si procedurile operationale pentru ‘
1mp1ementarea SCM. \ ;
21. ISI insugeste si respectd prevederilor legislatiei securitatii si sanatatu i muncd si- |
a PSL.

22. Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite
care pot aduce prejudicii sandtatii copiilor /tinerilor din institutie.

23. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului /biroului /compartimentului unde-si desfdsoard activitatea.

24. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului /biroului
/compartimentului cu privire la riscul identificat.

25, Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

26. Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului /biroului /compartimentului
si cea privind managementul riscurilor.

27. Primeste si solutioneazad si alte sarcini trasate de sefii ierarhici, in vederea bunei
functiondri al centrului, In limita competentelor profesionale pe care le are.

28. in cazuri exceptionale, atributiile aferente postului pot fi efectuate si in conditii de
telemuncd sau muncd la domiciliu, in conditiile legii si ale reglementrilor la nivelul
institutiei.

29. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazd in conditiile legii, in vederea Indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

f) Inspector de specialitate:

1. raspunde de dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd si morald a copiilor pe care
1i are In grija.

2. contribuie la dezvoltarea afectivitdtii, personalitétii copiilor, prin metode care tin
cont de varsta, istoricul si trdsdturile specifice ale fiecirui copil, conform
recomandadrilor specialistilor din centru (psiholog, asistent social, asistent medical).
3. respectd, in interactiunea sa cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii parentale de
calitate: cdldurd si afectiune; limite clare si bine precizate; rdspuns imediat la nevoile
copilului; disponibilitatea de a rdspunde intrebdrilor copilului; acceptarea greselilor si
pedepsirea lor intr-un mod constructiv, evitind orice forma de abuz fizic sau psihic
asupra copilului; respect reciproc; deschidere i comunicare; recunoagterea calitdtilor
si a reusitelor; confidentialitate si incredere reciproca.

4. respectd demnitatea copilului, folosegte formula de adresare preferata de copil si
stabileste o comunicare gi o relationare adecvatd cu aceasta.

5. cunoagte particularitdtile de vérstd, diferentele individuale de conduit si istoricul
copiilor din modul.

6. abordeazd relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fird
antipatii i favoritisme; trebuie sd stie sd-si controleze emotiile in fata copilului; sa



observe, sd recunoascd si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale’'comportamentului
copilului; sa nu judece sau s3 eticheteze copilul; si fie capabil s8 negocieze si sd ofere
recompense copilului; si gtie cum s3 formeze la copil simtul responsabilititii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sd transmitd copilului prin mesaje verbale si
nonverbale cd este permanent aldturi de el; sa fie capabil sd stabileascd limite In relatia
cu copilul si cum sd le facd acceptate de cdtre acesta.

7. ajutd copilul sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie
si din unitatea de Invdtdmént frecventatd, cu personalul din institutie si alti
profesionigti implicati in derularea PIP.

8. Incurajeazd copiii sd-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie.

9. participd la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui si
implicd pe copii/tineri In aceastd activitate, {indnd cont de preferintele lor.

10. organizeaza singur si/sau impreund cu educatorul cu studii superioare activitati
de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor/tinerilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutordrii a comunicarii intre copii/tineri.

11. organizeazd, animd singur si/sau Impreund cu educatorul cu studii superioare
activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospodéresti, turistice, jocuri, etc. Acorda
educatie sexuald, morald, civicd si religioasd.

12. mentine lanevoie legatura cu scoala, educatorii, invatdtorii si profesorii, efectueazd
la nevoie vizite la scoald pentru a discuta situatia copiilor; participd, Impreund cu
personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS nevoi educationale;
ajutd pe educatorul cu studii superioare la elaborarea Programului educational, anexa
a PIP; urmdreste pregatirea temelor gcolare si asigurd sprijinul necesar pentru
realizarea acestui lucru, participd la toate activitétile la care unitatea de invitdmant
solicitd prezenta sa.

13.1n situatia In care copilul, din motive de sdnitate nu poate frecventa pe o perioadd
determinatd de timp unitatea de Invdtimént din comunitate, la recomandarea
educatorului cu studii superioare asigurd activititi de pregdtire scolard in institutie pe
durata programului scolar gi in conformitate cu curriculum gcolar.

14. este desemnat persoand de referin{d pentru copil/tdndr si In aceastd calitate Isi
asumd toate obligatiile si atributiile fatd de beneficiarul a cdrui persoand de referintd
este; la nevoie participd la sedinta cu parintii, consultatii medicale, Insoteste copilul la
audieri ale politiei, judecdtoriei sau altui organ oficial, etc. Prezintd copilului, clar, in
functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele reguli de organizare a
institutiei.

15. congtientizeazd rolul sdu in echipa pluridisciplinard si dezvoltd relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontald si pe verticala.

16. participd la intdlnirile organizate In scopul analiz&rii situatiei copilului.

17. participd, aldturi de personalul de specialitate din centru, la elaborarea PIS.

18. participd la Intalnirile de schimbare a turelor si redacteazd raportul de turd;
participa la sedinte de supervizare gi la cursuri de formare si perfectionare; participa



la sedintele administrative lunare si gedintele de modul; are datorla de a se
autoperfectiona profesional. !

19.1gi Insugegte si respectd legislatia In vigoare cu privire la protectia cop11u1u1

20.1si desfdsoard activitatea In conformitate cu pregdtirea, instruirea si recomandérile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incit s& nu pund in pericol de accidentare sau
de imbolndvire nici pe propria persoand nici pe cei din jur.

21. pastreaza confidentialitatea informatilor si a documentelor de serviciu.

22. cunoagte modalitatea de acordare a primului ajutor.

23. cunoagte si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa; SMO,
misiunea institutiei, MOF, NIF, ROF, codul etic si procedurlle operationale pentru
implementarea SCM.

24. actioneazd pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tandr.

25.1si insugeste si respectd prevederilor legislatiei securitdtii si s&ndtdtii in muncs si a
P8I

26. aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite
care pot aduce prejudicii sdnatatii copiilor /tinerilor din institutie.

27. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului /biroului /compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea
28.Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului /biroului
/compartimentului cu privire la riscul identificat.

29. participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat.

30. respectd i aplicd procedurile proprii ale serviciului /biroului /compartimentului si
cea privind managementul riscurilor

31. primesgte si solutioneaza si alte sarcini trasate de sefii ierarhici, in vederea bunei
functiondri al centrului, In limita competentelor profesionale pe care le are.

32. pdstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazad in conditiile legii, In vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

33. participd la promovarea imaginii centrului In comunitate si sprijind copiii n
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii.

34. manifestd interes constant pentru activitdti care conduc la propria dezvoltare in
plan profesional; valorificd informatiile achizitionate in folosul beneficiarilor gi aplicd
in activitatea didacticd de zi cu zi, cele invitate in cadrul cursurilor de formare sau
prin studiu individual.

Atributiile responsabilului de riscuri de la nivelul serviciului:

- identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfdsoard activitatea

- sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

- participd, impreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat



- elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie
- respectd s aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare din centru si este format din:
a) referent (331309) '

b) administrator (515104),

c) ingrijitor curdtenie (911201)

d) sofer (832201)

e) muncitor calificat(intretinere)(721424)

(2)Atributiile principale:

a) Referent:

1. rdspunde de inventarierea valorilor materiale si bénesti impreund cu comisia de
inventariere

2. urmaregte respectarea baremurilor elaborate de D.G.A.S.P.C. Covasna privind
echipamentul si cazarmamentul la care copii au dreptul, verificd actele justificative

3. urmdregte permanent valoarea economiilor si/sau depdsirilor, care nu este mai
mare de 10% din valoare totald a drepturilor

4. instruiegte semestrial Intregul personal functional operativ si de servire asupra
normelor de protectia muncii gi PSI

5. Intocmegte procese verbale la gsedinte de lucru

6. in caz de absenta administratorului indeplineste si atributiile administratorului

7. intocmeste foaia colectivd de prezentd al personalului administrativ si verificd si
semneazd pontajele intocmite de cdtre gefii modulelor familiale

8. la sfarsitul lunii intocmegte FAZ-urile privind consumul de carburanti

9. se preocupd arhivarea si depunerea la arhivd documentele conform nomenclaturii
dosarelor aprobat de cdtre D.G.A.S.P.C. - Covasna

10. respectd personalitatea si asigurd respectarea drepturilor copilului

11. cunoaste modalitdtile de organizare si functionare al institutiei precum si
proiectul institutional - face propuneri pentru Inbundtdtirea calitdtii serviciului si al
activitdtii in centru _

12. are obligatia sa intretind, sd verifice si sd rdspunda de bunurile materiale puse la
dispozitie de cdtre institutie in vederea desfdsurdrii activitatii

13. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului

14. sesizeaza responsabilul de riscuri la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

15. participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului



identificat = /1. ‘
16. respectd si aplica procedurile proprii ale serviciului si cea privind managementul ‘,
riscurilor :
17. completeazd condica de prezentd la sosire gi la plecare

18. respectd integral programul de lucru

19. respectd gi rdspunde de confidentialitatea datelor primite In legaturd cu serviciu
20. participd loa toate sedintele institutiei la care prezenta lui se cere

21. se obligd sd efectueze controale ale starii de sdnédtate

22. actioneazd 1In conformitate cu SMO existente, asuménu-si rolurile
corespunzatoare "

23. depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipd si In scopul bunei colaborari cu personalul

24. cunoagte si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea, MOF, NIF, ROF, RO], PI, codul etic si proceduule operationale pentru
implementarea SCM

25. indeplinegte atributii consemnate in plan de mdsurd privind colectarea selectiva a
degeurilor ( preluare, cantare, evidenta, intocmirea registrului de evidentd, raportarea
datelor)

26. primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are

27. Conform adresei nr. 10152/21.06.2012 indeplineste  si urmdtoarele atributii de
serviciu: verificarea zilnicd a Inregistrarilor contabile si anuntarea gestionarilor

28. Pdstreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueaza In conditiile legii, In vederea Indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

29. In cazuri exceptionale, atributiile aferente postului pot fi efectuate si in conditii de
telemunca sau muncd la domiciliu, In conditiile legii si ale reglementdrilor la nivelul
institutiei.

a) Administrator:

1. Se ingrijeste de aprovizionarea Centrului de Plasament ,Borosnyay Kamilla”
(mobilier, cazarmament, articole vestimentare, incdltdminte, imbrdcdminte, aparaturd
electricd) potrivit cerintelor si fondurilor de care rdspunde institutia.

2. Se Ingrijeste si elibereaza materialele si alimentele ce le pédstreazd In magazie si tine
evidenta acestora conform normelor legale. ‘

3.Rdspunde de repararea in timp a instalatiei electrice sau a instalatiei tehnico-sanitare
a mobilei, a obiectelor de uz casnic in caz de defectiune sau deterioare.

4Rdspunde de asigurarea conditiilor necesare aplicarii zilnice de igiend si
dezinfectare.

5.Rdspunde de primirea gi predarea articolelor de imbrdcdminte, Incdltdminte si
cazarmament din magazie de baza de bonuri de eliberare pentru toate modulele aflate
in functiune.



6.Rdspunde de existenta, pdstrarea In bune conditii si utilizarea conform destinatiei a
tuturor bunurilor din gestiunea sa, este obligat c8 la primirea bunurilor s controleze,
dacd acestea corespund datelor Inscrise in actele insotitoare, rdspunde de calitatea i
cantitatea preluatd. ‘

7 Rdspunde de determinarea stocului maxim disponibil.

8.Rdspunde de canititatea si calitatea hranei.

9.Réspunde de termenele de expirare ale alimentelor gi altor materiale de folosintd,
ingtiinteazd imediat seful centrului in cazul in care constatd neregularititi in acest
sens. |

10.Repartizeazd pe gestiuni bunurile unitatii.

11.Face propuneri de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, pregateste
operatiile de inventariere anuald si curentd a bunurilor.

12.Intocmeste notele de receptii.

13.Intocmeste registrul cu evidenta numerics a copiilor din centru — consemneazd
invoirile, spitalizdrile etc. |

14.Intocmeste lista zilnici a alimentelor cu semnitura educatorilor de serviciu si o
supune spre aprobare gefului de centru.

15.Colaboreazd cu educatorii in Intocmirea meniului sdptdmaénal si afigeazd Intr-un
loc vizibil. :

16.Face calculul listelor zilnice de alimente separdnd alimentele din buget si cele
primite din ajutor.

17.Urméreste permanent valoarea economiilor si/sau depdsirilor, care nu este mai
mare de 10% din valoarea totald a drepturilor.

18.]a mdsuri pentru asigurarea sigurantei clddirii si de prevenirea incendiilor.
19.Cunoagte modalitdtile de organizare si functionare al institutiei precum si proiectul
institutional - face propuneri pentru inbundtdtirea calitatii serviciului si al activitatii
din centru.

20.Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de Conduitd
a personalului contractual. |

21.Insugegte si respectd normele si instructiunile de Protectie a Muncii si mdsurile de
aplicare a acestora contribuind la predntdmpinarea si Inldturarea oricdrui situatii care
ar putea pune In primejdie institutia sau integritatea angajatilor.

22.1n cazul producerii unor accidente de muncs sau de alts naturd petrecute In timpul
orelor de program are obligatia de a anunta imediat seful centrului si institutiile
competente,

23 Intretine si verifics si rispunde de bunurile materiale puse la dispozitie de cdtre
institutie In vederea desfasurdrii activititii sale

24.Respectd integral programul de lucru. .

25.Respectd si raspunde de confidentialitatea datelor primite in legatura cu serviciul.
26.Participd la toate sedintele institutiei la care prezenta lui se cere.

27.5e obligd sd efectueze controale ale stdrii fizice.

28.Respectd relatiile de subordonare.



29.Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in splrltul muncu in |-

echipa si In scopul bunei colabordri cu personalul.
30.Rdspunde de colectarea si depozitarea medlcamentelor expirate, | cunoa§te
procedurile in cea ce priveste distrugerea acestora. ’

31.Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice -

aferente serviciului

32.5esizeazd responsabilul de riscuri la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

33.Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat

34.respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind managementul
riscurilor

35.Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, In limitele
prevederilor legale.

36. Pdstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazd In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

b) Ingrijitor curitenie:

1. face curdtenie gi dezinfectare zilnicd in Inciperile din clddirea centrului

2. urmadregte starea de curdtenie din spatiile igienico-sanitare si face curat ori de cate
ori este nevoie pe parcursul zilei

3. efectueazd curdtenie generald, in acest sens spald covoarele

4. asigurd curdtenia curtii

5. raspunde in special de toate obiectele de inventar afectate postului de intretinere
6. respectd normele si instructiunile de protectia muncii gi mésurile de aplicare a
acestora contribuind la preantdmpinarea si inldturarea oricdrei situatii care ar putea
pune In primejdie institutia sau integritatea angajatilor

7. completeazd condica de prezenta la sosire si la plecare

8. respectd integral programul de lucru

9. respectd gi rdspunde de confidentialitatea datelor primite in leg&turd cu serviciu
10. respectd locul desemnat pentru fumat din incinta institutiei

11. participd la toate sedintele institutiei la care prezenta lui se cere

12. se obligd sd efectueze controale ale stirii de sdnitate fizicd conform normelor
legale

13. respectd relatiile de subordonare stipulate prin prezenta figd de post

14. depune diligente pentru a indeplini sarcinile In spiritul muncii in echipi si in
scopul bunei colabordri cu tot personalul

15. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale

16. respectd prevederile Regulamentului de organizare gi functionare a Directiei, de
Pegulamentul de organizare internd, precum si de prevederile Codului de Conduit
a personalului centrului



17. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si spec1f1ce

aferente serviciului

18. sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu pr1v1re la riscul
identificat ‘

19. participd Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat

20. respectd gi aplica procedurile proprii ale serviciului §1 cea privind managementul
riscurilor

21. In cazurile in care intr-unul dintre module se crecazd lipsd de efectiv din diferite
motive (concedii de boald, demisii, etc.), pentru prevenirea pe cit posibil a acumul&rii
orelor suplimentare pentru educatorii din modul, ajutd in modulul respectiv conform
programdrii efectuate de seful modulului in urma consultdrii cu seful centrului.

22, Primesgte si solutioneazad si alte sarcini trasate de gefii ierarhici, in vederea bunei
functionari al centrului, In limita competentelor profesionale pe care le are.

23. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectueazd In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

¢ Sofer:
1. Réspunde de pastrare gi bund functionare a autovehicolului pe care le are in
gestiune.

2. Rdspunde pentru exploatarea autovehicolului in conformitate cu instructiunile
prevédzute In cartea tehnicd a acestuia gi de repararea si intretinerea acestuia.

3. Réspunde de folosirea economicoasd a carburantilor, tine in evidenta acestora.

4. Completeaza la zi foaia de parcurs.

5. Rdspunde de siguranta copiilor si a altor persoane aflate in autovehicul.

6. Cunoagte si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, In trafic intern si international.

7. Respectd normele de prevenire si stingere incendiilor gi de securitatea si sdndtatea
muncii sub sanctiunea raspunderii proprii.

8. Se obligd sd repare prejudiciile materiale aduse institutiei din culpa proprie si va
rdspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa.

9. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului

10. Sesizeazd responsabilul de riscuri la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat

11. Participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat o

12. Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind managementul
riscurilor

13. Respectd relatiile ierarhice.

14. Depune diligente pentru a indeplini sarcinilor de serviciu in spiritul muncii in
echipd si In scopul bunei colabordri cu tot personalul.



15. Varespecta cu strictete instructiunile primite de la geful ierarhic superlor

16. Nu va lua In autovehicol persoane strdine de 1nst1tut1e, respectiv de unitatea
deservitd. ;
17. In cazul producerii unor accidente de munci sau de altd naturs petrecute in.
timpul orelor de program este obligat sd anunte imediat seful centrului si institutiile
competente.

18. Are obligatia sd intretind, sa verifice si sd rdspundd de bunurile materiale puse la
dispozitie de cdtre institutie in vederea desfdsurdrii activititii sale.

19. Respectd integral programul de lucru.

20. Respectd gi rdspunde de confidentialitatea datelor primite In legdturd cu serviciul.
21. Participd la toate sedintele institutiei la care prezenta lui se cere.

22. Se obligd sd efectueze controale ale stirii fizice si de starea sinitdtii conform
normelor in vigoare.

23. Respecta relatiile de subordonare.

24. Indeplineste orice alte atributii dispuse de geful ierarhic In limitele prevederilor
legale.

25. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si finctionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare internd, precum gi prevederile Codului de Conduita a
personalului contactual.

26. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectueazd In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

e) Muncitor calificat (intretinere):

1. Executd reparatiile curente gi lucrdrile de intretinere de orice fel In cadrul
modulelor.

2. Ingrijeste repars si rdspunde de buna functlonare a instalatiei de Incalzire, a
instalatiei electrice si cele similare.

3. Verificd zilnic aceste instalatii si anuntd seful centrului In cazul in care constat§
defectiunea acestora.

4. Inainteazi necesititile pentru reparatii.

5. Participd la Ingrijirea cladirii.

6. Participd la toate sedintele organizate in cadrul centrului la care prezenta lui se
cere.

7. Posedd in mod obligatoriu cunostiinte de protectia muncii, pazd contra incendiilor
si contribuie la preAntdmpinarea situatiilor care ar putea pune in pericol siguranta
unitatii.

8. Se obligd sd respecte normele de prevenire gi stingere a incendiilor si protectie a
muncii sub sanctiunea rdspunderii proprii.

9. Seobligd sd repare prejudiciile materiale aduse unitdtii din culpa proprie.

10. Respectd relatiile ierarhice.

11. Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipd si in scopul bunei colaborri cu tot personalul.



12, In cazul producerii unor accidente de munci sau de altd naturd petrecute in

timpul orelor de program intervine obligatia lui de a anunta 1med1at seful centrulm §i
institutiile competente.

13. Are obligatia sd intreting, s& verifice si sd rdspunds de bunurile materiale puse la
dispozitie catre institutie In vederea activititii sale.

14. Respectd programul de lucru.

15. Respectd gi rdspunde de confidentialitatea datelor primite in legdturs cu serviciu.
16. Se obligd sd efectueze controale ale stirii de sinitate fizici.

17. Respectd relatiile de subordonare stipulate prin prezenta fisd de post.

18. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulament de organizare interng, precum si de prevederile condului de Conduits a
personalului contractual:

19. fgi Insugeste si respectd prevederilor legislatiei securitatii si sanititii In munci si
a PSIL.

20. Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni
Intdlnite care pot aduce prejudicii s&ndtatii copiilor /tinerilor din institutie.

21. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-gi desfisoara activitatea

22, Sesizeaza responsabllul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat.

23. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat. _

24. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor.

25. In cazurile in care intr-unul dintre module se creeaz lipsd de efectiv din diferite
motive (concedii de boald, demisii, etc.), pentru prevenirea pe cat posibil a acumulsrii
orelor suplimentare pentru educatorii din modul, ajutd in modulul respectiv conform
programadrii efectuate de seful modulului in urma consultérii cu seful centrului.

26. Primegte si solutioneazd si alte sarcini trasate de sefii ierarhici, In vederea bunei
functiondri al centrului, In limita competentelor profesionale pe care le are.

27. Pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectueazd in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generals a datelor 2016/679.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:



a) bugetul local al judetului; _

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor;

c) bugetul de stat; e :
d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din straindtate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile; _

f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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