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ARTICOLUL 1

Defini[ie

(1) Regulamentul de organizare qi funclionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa familialfl Mereni" in vederea asigurHrii funcliondrii acestuia cu respectarea

standardelor minime de calitate aplicabile qi a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare
la informalii privind condiliile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atAt pentru copii/tinerii beneficiari
ai serviciilor oferite, cAt gi pentru angajalii centrului qi, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanlii legali/convenfionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Casa familia15 Mereni", cu cod serviciu social B790CR-C-I, este infiinlat
gi administrat de lurnizorul DGASPC Covasna, acreditat conform Certificatului de

acreditare seria AF nr. 000953, define Licenla de funclionare seria LR nr. 0001726, avAnd

sediul in comuna Mereni, sat. Mereni, nr.341",jude!ul Covasna.

ARTICOLUL 3

Scopu1 serviciului social

Scopul/misiunea/obiectivul serviciulni social ,,Casa familiald Mereni" este asigtuarea
accesului beneficiarilor pe o perioad5 nedeterminatS, la gd,zduire, ingrijire, educalie gi

servicii de pregdtire pentru viala independent[, precum gi pentru integrarea/reintegrarea
familialX gi socio-profesionald.
Activit5lile debazd, ale serviciului sunt:

. evaluareanevoilorbeneficiarilor,
o planificareaserviciilor,
. asigurarea gdzduirii intr-un mediu de via![ sigur, confortabil, accesibil, si

adaptat nevoilor,
. asigurareaalimentafiei,
o asigurareaingrijiriipersonale,
o activitXfi de recreere gi socializare,



a
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a

a

asigurarea menfinerii relaliei cu familia gi alte persoane apropiate,
asigurarea participirii gi a implicdrii in viala personal5 gi a comunitd
asigurarea asistenlei pentru protejarea sindt[lii,
asigurarea accesului la educafie,

o pregltirea pentru viala independentd,
o preg[tirea pentru integrare /reintegrare sociald,
. asigurarea accesului 1a activitdfi de abilitare/reabilitare functionalH (ln funclie

de caz),

o protecfia impotriva abuzurilor gi neglij5rii
Categorii de beneficiari: copii aflali in dificultate, separali temporaridefinitiv de pdrinfi,
plasafi in baza hotXrArii de plasament sau instanlei competente ori prin plasament in
regim de urgenld prin dispozilia Directorului General al Direc(iei Generale de Asistenld
Sociald gi Protecfia Copilului, Covasna, cu vArsta pAnd la 18 ani sau tineri cu vArsta intre
18 - 26 ani care beneficiazd, ?n condiliile legii, de proteclie specialH.
Situagia de dificultate la care serviciul rdspunde:

o pdrinlii sunt decedafi, necunoscufi, decXzuli din exerciliul drepturilor
pdrintegti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor pdrintegti,
pugi sub interdicfie, declarali judecdtoregte morfi sau dispdrufi, cAnd nu a putut
fi instituitt tutela;

. in vederea protejlrii intereselor sale, copilul nu poate fi ldsat in grija pdrinfilor,
din motive neimputabile acestora;

o abuz sau neglijare fafd de copil;
. s[vAr$irea unei fapte prevdzute de legea penal5 de cdtre copil, de care nu

rdspunde penal.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiinfare, organizarc gi funcfionare

(1) Serviciul social ,,Casa familial5 Mereni" funcfionea zd. cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 2921201l" a asistenlei sociale, cu modific5rile ulterioare; Legea nr. 27212004 privind
protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicat5, cu modificdrile gi complet5rile
ulterioare; HotarArea nr.7971201,7 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
gi funcfionare ale serviciilor publice de asisten!5 social5 gi a structurii orientative de
personal, I{otdrArea nr. 50212017 privind organizarea gi funcfionarea comisiei pentru
protecfia copilului, Legea nr.197120L2, privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor
sociale, precum gi alte norme gi reglementdri legale nalionale gi internalionale din
domeniu,
(2) Standardele minime de calitate aplicabile serviciului: Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cLt cazarq organizate ca centre rezidenliale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de pdrinlii s5i, aprobate prin ordinul nr.25120'1"9.
(3) Serviciul social ,,Casa familiald Mereni" este ?nfiinfat prin Hot5rArea Consiliului
Judelean nr.10312005 gi funcfioneazi in cadrul Direcliei Generale de Asistenfd Sociali 9i
Proteclia Copilului Covasna.
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''i"'f'ARTICOLUL 5

Principiile care stau Ia bazaacordirii serviciului

(1) Serviciul
principiilor
principiilor

social ,,Casa familialH Mereni" se organizeazd gi fun
generale care guverneazd, sistemul nalional de asistenlH
specifice care stau labaza acorddrii serviciilor sociale prevdzu

LA

tia
specific[, in convenliile internalionale ratificate prin lege gi in celelalte acte internalionale
?n materie la care RomAnia este parte, precum gi in standardele minime de calitate

aplicabile,
(2) Principiile care stau la baza activitlfii centrului sunt:
a) respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte
egalitatea de ganse gi tratamenf participarea egald,, autodeterminarea, autonomia qi

demnitatea personald gi intreprinderea de acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire
1a persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecliei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor fHrX capacitate de exerciliu in realizarea gi exercitarea drepturilor
lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare qi luarea in considerare a acesteia, linAndu-se
cont, dupd caz, de vArsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmAnt gi capacitate de

exerciliu;
h) facilitarea menlinerii relaliilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,

dupd caL clr frafir, pdrinlii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane falX de care

acesta a dezvoltat legHfuri de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei benefictare)
j) asigurarea unei ingrijiri individualtzate gi personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea soluliilor de integrare in familie sau,

dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza

potenlialului gi abilitdlilor persoanei beneficiare de a trXi independent;
l) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare qi a irnplicdrii active a
acestora in solufionarea situ,afiilor de dificultate;
m) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipa pluridisciplinarH;
n) asigurarea confidenlialitdlii gi a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilit[tii persoanei, familiei cu privire 1a dezvoltarea

propriilor capacitXli de integrare sociald gi implicarea activd in solulionarea situaliilor de

dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitXfii cu serviciul public de asistenlX social5.



ARTICOLUL 6

B eneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa familialX Mereni sunt:
a) copii separali temporari sau definitiv de pdrinfii lor ca urmare a stabilirii,
legii, a m5surii plasamentului in acest tip de serviciu;
b) copii pentru care a fost dispus, in condifiile legii, plasamentul in
c) tinerii care au implinit varsta de 18 ani gi care beneficiazd,
protecfie special5.

(2) condifiile de acces/admitere in casa familialx sunt urmdtoarele:

in condiliile legii, de

a) acte necesare la admitere:
- sesizare/autosesizare dinpartea autorit5liilor 1oca1e sau al familiei gi altor servicii

din cadrul DGASPC;
- dispozilie de plasament in regim de urgenli sau de transfer pe perioadd

determinatd, eliberatd de cdtre Directorul General aI DGASPC Covasna/ Hotdrdre
emisd de citre CPC/ Sentinld Civild emisd de cdtre instanla de judecatd;

- copia certificatului de nastere/a cdrfii de identitate al beneficiarului;
- copii a1e actelor de stare civil5/ carte de identitate ale pirinlilor;
- declarafia/cerereapdrinfilor;
- documentul care consemneazd opinia beneficiarului (care a implinit vArsta de 10

ani) cu privire 1a stabilirea m5surii de protecfie;
- anchetH sociald qi plan de servicii - eliberat5 de SPAS;
- adeverinfd gcolar5 - eliberatd de unitatea de invifdmAnt;
- adeverinld medical5 - eliberatd de medicul de familie;
- evaluare conform standardelor (raport de evaluare inifialH);
- dispozifie de desemnare a managerului de caz;
- anchetX sociald intocmit5 de managerul de caz;
- declarafie privind protecfia prelucrflrii datelor cu caracter personal;

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Copiii admigi in cadrul serviciului sunt cei care se afli in situafiile de dificultate descrise
la Art. 3, pentru care s-a emis disp ozilie a Directorului General al Direcliei Generale de
Asistenld Sociald gi Proteclia Copilului Covasna, privind instituirea plasamentului ?n

regim de urgenfi sau, dupd caz, hotdrAre a comisiei pentru protecfia copilului sau
sentin!5 a instanfei de judecatd privind instituirea mdsurii de protecfie.
c) Pentru fiecare beneficiar, la admiterea in Casa familiald Mereni, se incheie un Contract
pentru acordarea de servicii sociale, contract care se incheie intre furnizorul de servicii,
adicd DGASPC Covasna, reprezentat de Directorul General qi beneficiar, prin
reprezentantul legal al acestuia.
Contractul de furnizare de servicii se redacteazd, dupd,urmdtorul model:

Model contract



CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

.j,tt.',.i'r 'l

Pirfile contractante:

YVV

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTE
COVASNA, acronim: DGASPC Covasna, denumit in continuare furni
sociale, cu sediul in mun. SfAntu Gheorghe, str. Presei, nr.8lA, judelul Covasna, codul
de inregistrare fiscald 983204'1,, contul nr. RO91TRE224A680600200130X deschis la
Trezoreria SfAntu Gheorghe, certificatul de acreditare seria AF nr. 000953, reprezentat de

avAnd funclia de Director General (cu drept de

semn5turd ), in calitate de fifinizor de servicii sociale;

$1

2. ......,......, ...,. (numele beneficiarului de servicii sociale) denumit in
continuare beneficiar, domiciliat/locuiegte in localitatea ..,....... ., str.

nr. ....,..,...., judetul/sectorul codul numeric
personal posesor a1 B,I.iC.l. Seria nr,

deeliberat/eliberat[ la data de

;;il;;;; ; ;;;.u,;;;;"*,.,i,,,u"0;f'"1:'.,H,:;::
str. .. . nr. . judeluI/sectorul ...............i,......../

posesor/posesoare aUaB.LlC.I. seria .,.... nr. eliberat/eliberatd la data de

reprezentant)

1. AvAnd in vedere:
- planul / program individualizat nr. ...,........,1data .....,...................,.......i

convin asupra urmdtoarelor:

1. Definifii:
L.L. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o

persoand fizicd, sau juridicd, publicd ori privatd, acreditatl conform legii sX acorde servicii
sociale, denumitd furnizor de servicii sociale, gi o perso and fizicd. aflati in situalie de risc

sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicii sociale, care exprimd acordul de

voin!5 al acestora in vederea acorddrii de servicii sociale;
1.2. lwntzor de servicii sociale - persoana fizicd. sau juridicd, publicd ori privatS,

acreditat[ conform legii in vederea acordXrii de servicii sociale, prevdzutd.1a art, 1,1 din
Ordonanla Guvernului nr. 6812003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificdri gi

complet6ri prin Legea m.51512003, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare;
1,3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situalie de risc gi de dificultate



sociald, impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform
intervenlie revizuit in urma evaludrii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de mXsuri qi acliuni realizate pentru a
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii gi depigirii
de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenld pentru prezevatea au
protecfiei persoanei, pentru prevenirea marginali zdrii gi excluziunii sociale,
promovarea incluziunii sociale gi in scopul creqterii calitdlii viefii, definite in condiliile
prevdzute de Ordonanla Guvernului nr. 6812003, aprobatd cu modificiri gi completdri
prin Legea nr. 515/2003, cu modificxrile gi completrrile ulterioare;

1.5. reevaluarea sifualiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situalia beneficiarului de servicii sociale dupd
acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioadd;

1..6. revizuirea sau completarea planului/programului individualizat - modificarea sau
completarea adusd planului/programului individualizat pebaza rezultatelor reevaludrii
situafiei beneficiarului de servicii sociale;

1,.7. obligafiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale gi le asuml prin contract $i pe care le va indeplini
valorificAndu-qi maximal potenlialul psiho-fizic;

1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinfe privind cadrul organizatoric
gi material, resursele umane gi financiare in vederea atingerii nivelului de performanld
obligatoriu pentru tofi furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in condifiile
legii;

1.9. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificdrile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voinlX pHrfilor,
in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10. forla majord - eveniment mai presus de controlul pdrfiloL care nu se datorcazd
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului gi

care face imposibil5 executarea gi, respectiv, indeplinirea acesfuia;
1,L1. evaluarea inifialX - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a

stdrii acfuale de dezvoltare gi de integrare social[ a beneficiarului de servicii sociale,
precum gi a prognosticului acestor4 efectuatX prin utili zarea de metode gi tehnici
specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt
cunoagterea gi infelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul de servicii sociale
gi identificarea mXsurilor iniliale pentru elaborarea planului inifial de misuri;

1.12. planul/program individualizat - ansamblul de m5suri qi servicii adecvate gi

individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaluXrii
complexe, cuprinzAnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil gi
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.13. evaluarea complexd - activitatea de investigare gi analizd a stdrii acfua1e de
dezvoltare gi de integrare socialX a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat gi care intrelin situalia de dificultate in care acesta se afld,, precum gi a

prognosticului acestora, utihzAndu-se instrumente qi tehnici standardtzate specifice
domeniilor: asisten!5 social5, psihologic, educalional, medical, juridic.



2. Obiectul contractului

2.1.t) Obiectul contractului il constituie acordarea urmHtoarelor servici;

q.a.m.d.
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate

anexi la contract.
fi prevdzutl cu acordul p6rlilor in

2,2.") Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate ft prevdzut[ cu acordul pdrfilor in anexd

la contract.

3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de la data de ...... pAnX la data de

3.2. Durata contractului poate fi prelungit5 cu acordul p5rlilor gi numai dupX evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale gi, dupX caz, revizuirea
planului/programului individu alizat,

4. Etapele procesului de acordare a seryiciilor sociale:
4.1, implementarea m[surilor prevdzute in planul/programul individualizat conform

SMO aplicabil;
4,2, reevaluarea periodicd a situaliei beneficiarului de servicii sociale, conform legilor in

vigoare;
4.3. revrzuirea planului/programul individualizat in vederea adaptdrii serviciilor sociale

1a nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
5.1. de a verifica veridicitatea informaliilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale cXtre beneficiar in cazul in care constatd cX

acesta i-a furnizat informalii eronate;
5.3. de a utiliza, in condiliile Iegii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici

pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligaliile furnizorului de servicii sociale:
6.1. s[ respecte drepturile gi libert5lile fundamentale ale beneficiarului in acordarea

serviciilor sociale, precum gi drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contracU

6.2, s[ acorde servicii sociale prevd,zute in planu1/programul individualizat, cu



respectarea acestuia gi a standardelor minimale de calitate a serviciilor socia
6.3. sd depund toate diligenlele pentru a asigura beneficiarul de continui

sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezenfului contract prevlzute
13.1, lit, a) gi d);r asigurarea continuit5lii serviciilor sociale se va
subcontractare gi cesiune de servicii sociale;

6.4. sd fie receptiv gi sd !in[ cont de toate eforturile beneficiarului de servicii
indeplinirea obligafiilor contractuale gi sH considere cH beneficiarul gi-a indeplinit
obligaliile contlactuale in mHsura in care a depus toate eforturile;

6.5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
- confinutului serviciilor sociale gi condifiilor de acordare a acestora;
- oportunitdfii acordXrii altor servicii sociale;
- listei la nivel loca1 cuprinzAnd furnizorii acreditali sd acorde servicii sociale;
- regulamenfului de ordine intern5;
- oricarei modificdri de drept a contractului;
6.6. sit reevaiueze periodic situalia beneficiarului de servicii sociale, gi, dupd caz, sd.

completeze qi/sau sH revizuiascd planul/programul individuahzat exclusiv in interesul
acesfuia;

6.7. sd respecte, conform legii, confidenlialitatea datelor gi informaliilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

6.8, s[ ia in considerare dorinfele gi recomandirile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

6.9. situtiLizeze contribufia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale t

6.10. de a informa serviciul public de asisten![ in a cdrui ruzd. teitoriald locuiegte
beneficiarul asupra nevoilor identificate gi serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului
7.L, in procesul de acordare a serviciilor sociale prevd.zute Ia pct. 2, furnizorul de

servicii sociale va respecta drepturile gi libertdfile fundamentale ale beneficiarului de
servicii sociaie.

7.2. Beneliciarul are urmdtoarele drepfuri contractuale:
a) de a prirni servicii sociale prevdzute in planul/programul individu alizat;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atAt timp cAt se menlin condifiile

care au generat situafia de dificultate;
c) de a refuza, in condigii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util gi in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, m5surilor legale de proteclie qi asupra situafiilor de risc;
- modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunit5lii acorddrii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzAnd fsrnizorit acreditaqi gi sd acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine internd;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite gi la luarea deciziilor privind
interventia social5 care i se aplici, putAnd alege variante de interventie, daci ele existi;

f) drepful de a avea acces la propriul dosar;



B) de a-gi exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8.*) Obligaliile benef iciarului:
8,1. sd participe activ in procesul de furmzare a serviciilor

revizuirea planului/pro gramului individ ualizat;
8.2;sd'furnizeze informalii corecte cu privire la identitatea qi situalia

economic[ gi socialH gi sH permit[ furnizorului de servicii sociale
acestora;

8.3. sX respecte termenele

individualizat;
gi clauzele stabilite in cadrul planului/programului

8.4. sd anunle orice modificare intervenit5 in legXturH cu situalia sa personald pe

parcursul acordXrii serviciilor sociale;
8.5, sd respecte regulamentul de ordine internd al fu:rnizorului de servicii sociale (reguli

de comportament, program, persoanele de contact etc.).
*) Obligafiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupt caz, cs alte

obligafii specifice tipurilor de servicii sociale prevdzute in prezentul contract.

9. Suspendarea/ incetarea serviciilor acordate
Suspendarea serviciilor cdtre beneficiar
- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iegirii din centru pe o perioadd

determinatl;
-in caz de internare in spital,inbaza recomanddrilor medicale;
- in caz de transfer intr-un alt serviciu/institulie, in scopul efectu5rii unor terapii sau

programe de recuperarelreabilitare funcfional[ sau de integrare/reintegrare sociald pe

perioadX determinatd;
- in cazuri de forfX majorX (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infecfie,

sistarea licenfei de funcfionare a centrului etc.).

incetarea serviciilor acordate beneficiarilor
- integrare/reintegrare in famiiie;
- adopfie;
- la cererea beneficiarului care are prezervatH capacitatea de discerndmAnt, sub

semndturS;
- Ia cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmAnt gi angajamentul
scris al acestuia cu privire la respectarea obligaliei de a asigura gdzduirea, ingrijirea qi

intrefinerea beneficiarului;
- transfer in alt serviciu/altd institutie, la cererea scrisX a beneficiarului sau, dupd caz, a

reprezentantului sdu legal;
- Ia recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate

serviciile corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;
-in caz de deces al beneficiarului;
- in cazul in care beneficiarul are un compoltament inadecvat care face incompatibild
gdzdutea acestuia in centru in condifii de securitate pentru el, ceila11i beneficiari sau

personalul centrului;
- cAnd nu se mai respectd ciauzele contractuale de cdtre beneficiar.

sociale



10.*) Solutionarea reclamatiilor
10,1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal $i/sau in scris

acordarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamafiile pot fi adresate furnizorului de
intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei

servicii sociale di
d-e implementare a

individualizat.
10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligalia de a analiza conlinutul reclamafiiIor,

consultAnd atAt beneficiarul de servicii sociale, cAt gi specialigtii implicafi in
implementarea planului/programului individu alizat pi de a formula rdspuns in termen de
maximum 10 zile de Ia primirea reclamafiei.

10.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solulionarea reclamafiei,
acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere social[ de la nivelul judelului
Covasna, care va clarifica prin dialog divergenfele dintre pdrfi sau, dupd caz, instanlei de
judecatd competente.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisi in regulamentul de ordine interioard o
proceduri privind plAngerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta
pct. 10.1-10.3.

11. Litigii
11.1. Litigiile ndscute in legdturX cu incheierea, executare4 modificarea si incetarea ori

alte pretenlii decurgAnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de
solulionare pe cale amiabilX.

11,2. Dacd dup5 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de
servicii sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reu$esc sd rezolve in mod amiabil o
divergenfi contractual5, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociaid mijlocirea
solulionarii divergenlelor sau se poate adresa instanfelor judecdtoregti competente.

12.*) Rezilierea contractului
*) in funcfie de natura seriviciilor sociale oferite de cXtre furnizorul de servicii sociale,
pdrfile contractuale pot conveni aslrpra daunelor care se vor pldti de cdtre pXrlile
responsabile.

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezenhrlui contract urm5toarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,

exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a

regulamentului de ordine interioard al furntzorului de servicii sociale;
c) incXlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire Ia

serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autortzaliei de funcfionare sau a acreditdfii lurnizorului de servicii

sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost

acreditat, in mdsura in care este afectati acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii

lsJ\-.:'f



sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al twntzorului de servicii

care,Pstd,afectatd acordarea serviciilor cHtre beneficiarul de servicii soc
g) in cazul tn care beneficiarul are un comportament inadecvat care

gdzduirea;oc€sfuio tn centru in condifii de securitate pentru ef ceilai
personalul centrului;

h) beneficiarul este gxsit vinovat de cxtre tribunal de comiterea

13. tncetarea contractului
Constituie motiv de incetare a prezenfului contract urmXtoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul pXrfilor privind ?ncetarea contractului;
c) scopul contractului a fost atins;
d) forfa majord, daca este invocatX.

unor acte penale,

14,Dispozifii finale
1'4.1,. Pdr[i1e contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contrac! de a

conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adilional numai in cazul aparifiei unor
circumstan[e care lezeazd. interesele legitime ale acestora gi care nu au putut fi prevdzute
la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezenfului contract se vor completa cu prevederile legislafiei in
vigoare in domeniu,

14,3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romAn5.
1.4.4.Prczentul contract va fi interpretat conform legilor din RomAnia.

L4.5. Furnizorul de servicii sociale rcaltzeazd. monitorizarea gi evaluarea serviciilor
sociale acordate.

*)Anexa Ia contract:
a) planul/programul individualizat;

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat Ia sediul
furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doud
exemplare, cAte unul pentru fiecare parte contractantd.

(data)
(localitatea)

Furnizorul de servicii sociale,
DGASPC Covasna.

(numele gi funcfia persoanei/persoanelor
u"*''.u:.t.:.^:::::::::::::-[:fi ),.,a,,,ru;

Beneficiarul de servicii sociale/
-':::::::::*T::i 

:1 ::i:ilffiili"'

(semndtura)



(data)

(3) Condilii de incetare a serviciilor
- reintegrare in familie;
- adopfie;
- plasament la o persoan6 sau familie, la un asistent maternal profesionist, la alt serviciu
de tip rezidenlial;
- la cererea tAndrului de pdr5sire a sistemului, exprimatd dupl dobAndirea capacitdlii
depline de exercifiu;
- in situafia tAndrului care dupd dobdndirea capacitdfii depline de exercifiu nu igi
continu[ studiile gi nu frecventeazd.ntci o unitate de inv5fdmAn!
- in situalia tAndrului cdruia dupX dobAndirea capacitXfii depline de exerciliu i s-a oferit
un loc de muncd gi/sau locuinli, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive
imputabile lui, in mod succesiv.

in cazurile susmenlionate este necesard sesizarea CPC sau a instanlei de judecatd in
vederea incetdrii misurii de protecfie speciald.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale lurmzate in Casa familiald Mereni au
urm[toarele drepfuri:

a) s[ li se respecte drepturile gi libertdlile fundamentale, fdr[ discriminare pebazd,
de rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanfd personald ori socialH;

b) sd participe Ia procesul de luare a deciziilor in furni zarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind intervenfia sociald care li se aplicd;

c) si li se asigure pistrarea confidenlialitilii asupra informaliilor furnizate gi

primite;
d) sX li se asigttre continuitatea serviciilor sociale furnizate atAt timp cAt se menlin

condiliile care au generat situafia de dificultate;
e) sd fie protejali de lege atAt ei, cAt gi bunurile 1or, atunci cAnd nu au capacitate de

exerci!iu;
f) s[ Ii se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vielii intime;
g) sH participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt minori sau

persoane cu dizabilitdli.
Copilul este informat asupra drepturilor sale, precum qi asupra modalitdlilor de
exercitare a acestora
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa familiald Mereni au
urmXtoarele obligalii :

a) sd furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situafie familialX, sociald,
medicald qi economicd;

b) s[ participe, in raport cu vArsta, situalia de dependenlI etc., 1a procesul de
lurnizarc a serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislalia in vigoare, la plata serviciilor sociale
fttrmzate, in funcfie de tipul serviciului gi de situalia lor material5;

d) sH comunice orice modificare intervenitfl in leglturi cu situalia lor personald;



e) s[ respecte prevederile prezentului regulament.

6'g
ARTICOLULT

Activitili gi funclii

Principalele funcfiile ale serviciului social,,Casa fami1ial6 Mereni" sun
a) de lurnizarc a serviciilor sociale de interes public general/Iocal,

urmdtoarele activitd[i:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiarS;
2, Evaluarea nevoilor beneficiarilor;
3. Planificarea serviciilor;
4. GXzduire pe perioadH nedeterminatd;
5. Asigurarea alimentafiei;
-+6. Ingrijire personalH;
7. Activit5li de recreere qi socializare;
8. Asigurarea mentinerii relafiei cu familia

beneficiarilor;
9. Asigurarea participdrii gi implicdrii beneficiarilor in viala personald gi a

comunit[!ii;
10. Asistenf[ pentru slndtate;
1"1. Asigurarea accesului la educalie formalX si informald;
12. Dezvoltarea deprinderilor gi preg[tire pentru viald independentd;
L3. PregXtirea pentru integrare /reintegrare social[;
14. Asigurarea accesului ia activitdfi de abilitare/reabilitare funcfionalX (in funcfie de

caz).

b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autorit5lilor publice gi

publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activit5fi:
1. tntocmirea gi prezentarea Materialului de prezentare al serviciului,
2. Elaborarea de rapoarte de activitate,
3. Oferirea informaliilor pentru pagina web qi revista DGASPC Covasna.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora,

de promovare a drepfurilor omului in general, precum gi de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urm6toarelor activit5li:

1. Asigurarea respectdrii drepturilor copilului gi a eticii profesionale,
2, Asigurarea unei relalii sXnitoase intre beneficiari gi personal,
3. tncurajarea beneficiarilor de a-$i exprima opinia gi a face sugestii/se sizdril

reclama!ii,
4. Asigurarea protecfiei impotriva abuzurilor gi a neglijdrii,
5. Gestionarea incidentelor deosebite.
6. Colaborarea cu alte institufii,
7. Organizarea de serbdri/activitdfi in comunitate,
B. Implicarea voluntarilor in via[a beneficiarilor,

gi alte persoane apropiatelimportante



d) de asigurare a calit5lii serviciilor sociale prin realizarea
1", Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in

serviciilor;
2. Realizarea de evaluXri periodice a serviciilor prestate;

urma
procesul

3. Monitor izar ea periodicd a planuril or I pr o gr amelor indiv idualizate;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale

reahzarca urm[toarelor activitili :

1". Demersuri in vederea formdrii gi perfeclion5rii personalului;
2. Monitorizar ea activit5lilor;
3, Efecluarea de cheltuieli pentru suslinerea funcliondrii centrului;
4. inaintarea propunerilor d.e angajare gi angajamente bugetare individuale gi globale.

ARTICOLUL B

Structura organizatoricS., numirul de posturi qi categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa familiald Mereni" functioneazd cu un num5r de total
personal 6 (propriu), conform prevederilor HotdrArilor Consiliului Judelean Covasna nr.
270 I 201.9 qi nr. 66 12020 :

a1) personal de conducere propriu: coordonator personal de specialitate;
a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare TArgu. Secuiesc: gef

centru;

bl) personal propriu de specialitate de ingrijire gi asistent5, personal de specialitate si
auxiliar educatori ( educator cu studii superioare, educator);
b2) personal de specialitate de ingrijire si asistenfd, personal de specialitate si auxiliar din
cadrul altor serviciil al Centrului de coordonare TArgu, Secuiesc: asistent social, psiholog,
medic specialist, consilier juridic, asistent medical, inspector de specialitate.

c1) personal propriu cu funcfii administrative, gospoddrie, intrelinere-reparatii,
deservire:-;
c2) personal cu funcfii administrative, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire din
cadrul altor servicii/al Centrului de coordonare Tdrgu Secuiesc: administrator, referent
contabil, gofer si muncitor calificat.
(2) Raportui angajatheneficiar este de: 1.11.,8 (511.1)

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) gef centru ( Centru de coordonare TArgu, Secuies c) (11,2039)
b) coordonator personal de specialitate (112039)



(2)Atribuliile generale ale personalului de conducere sunt :

a) AsigurH coordonarea, indrumarea qi controlul activit5
personalul serviciului gi propune organului competent
pentnr salariatii care nu ?gi tndeplinesc in mod
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii servicii
muncii etc.;

b) ElaboreazH rapoartele generale privind activitatea serviciului
implementHrii obiectivelor gi intocmeqte inform5ri pe care 1e prezintd, furnizorului
de servicii sociale;

c) Propune participarea personalului de specialitate Ia programele de instruire gi

perfec[ionare;
d) Colaboreazd cu alte centre/aIfi furnizori de servicii sociale qi/sau alte structuri ale

societ6lii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdlirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitX$i serviciilor, precum qi pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd r5spundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) lntocmegte raportul anual de activitate;

0 Asigurd buna desfHgurare a raporturilor de muncX dintre angajalii
serviciului/centrului;

g) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a

numdrului de personal;
h) DesfdqoarH activitdli pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) Ia in considerare gi analizeazi orice sesizare care ii este adresatX, referitoare Ia

incHlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care iI conduce;
j) R6spunde de calitatea activitdfilor desf5gurate de personalul din cadrul serviciului

gi dispune, in limita competenfei, mSsuri de organizare care sd conducd la
imbun[tXlirea acestor activit[fi sau, dupd caz, f.ormuleazd, propuneri in acest sens;

k) Organizeazd. activitatea personaiului gi asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funcfionare;

1) Reprezintd serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale qi, dupd caL ct7

autoritdliIe gi instituliile publice, cu persoanele frzice gi juridice din lard gi din
strdin5tate/ precum gi in justifie;

m) Asiguri comunicarea gi colaborarea perlnanent5 cu serviciul public de asistenfd
sociald de la nivelul primdriei gi de Ia nivel judelean, cu alte institulii publice locale
gi organizalii ale societdlii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Asigurd indeplinirea mXsurilor de aducere la cunogtinfX atAt personalului, cAt gi

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi

func!ionare;
o) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furntzare a serviciilor sociale;
p) Alte atribufii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil,

(3) Atribuliile specifice personalului de conducere:

stadiul
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'1a) qef centru ( Centru de coordonare Targu. Secuiesc) f i.;:i::: 
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1. Aplicdlegislafiainvigoareprivindactivitateaserviciuluisocial. fl,'{; 
'--1',,,,

2. AsigurH executarea deciziilor gi dispozifiilor DGASPC Covasna [i afe fomisiei.'' ;

pentru protecfia copilului Covasna. \i, io ,',., . .,"' ,,ii',:!",!
3. Rdspunde de aplicarea hotdrArilor luate la nivelul Colegiului director):u ,' ;:'. :

4. Reprezintd serviciile apartindtoare Complexului de servicii .ornrrliffi"',15,
Secuiesc in mass media; in fafa organelor de control; in raport cu celelalte
comPonente a1e DGASPC Covasna qi cu alte servicii implicate in furntzarea
serviciilor sociale.

5. Desfdgoard activitdli pentru promovarea imaginii Complexului de servicii
comunitare TArgu, Secuiesc in comunitate.

6, Rdspunde de eficienfa exploatarea si imbunitXfirea resurselor umane gi materiale
ale serviciilor apartinHtoare complexului potrivit normelor legale in vigoare,

7. Asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor qi normelor prevdzute de
legisla!ia in vigoare.

8. Ia in considerare gi analizeazd. orice sesizare care ii este adresatd sau ii este

reparttzatd de cdtre gefii ierarhici superiori, cu privire la proteclia drepturilor
copilului gi a persoanelor adulte, la funcfionarea Complexului de servicii
comunitare TArgu. Secuiesc, inclusiv probleme financiare gi de resurse umane.

9. Rdspunde, in cadrul Complexului de servicii comunitare TArgu. Secuiesc, de
aplicarea standardelor minime obligatorii.

10. Elaboreazd., in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul DGASPC
Covasna, regulamentul/normele de organrzare interioar5, se asigurH c[ prevederile
acestuia gi ale regulamentului de organtzare qi funclionare sunt cunoscute gi

respectate de c5tre personalul din subordine gi de cdtre beneficiari.
1L. Organizeazd activitatea personalului Complexului de servicii comunitare TArgu,

Secuiesc, stabilegte atribuliile acestora gi intocmegte figele posturilor 1or, pe care
inilialle prezintd spre aprobare Directorului General.

l2.Prezintd un referat Directorului General al DGASPC. Covasna cu privire la
sanclionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale gi

cetdfenegti, care nu igi indeplinesc in mod corespunzXtor atribuliile, dovedesc
incompetenlH sau incalcd le gile, re gulamentele, disp o ziliile in vi goare;

13. Propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din funcfie a

personalului complexului, printr-un referat scris.
14, RXspunde de calitatea activit[filor desfdqurate de personalul din subordine gi

dispune, in limita competenfei, mdsuri de organizare care sd conducd la
imbundt[lirea acestor activitdfi sau, dup5 caz, formLtleazd. propuneri in acest sens.

15. Coordoneazd acliunile destinate asigurdrii gi imbundtdlirii condiliilor de via!5,
s5n5tate, de educare gi de pregdtire a beneficiarilor in vederea integrdrii socio-
profesionale, pe piala muncii qi/sau familiale.

16. Stabilegte proceduri scrise cu privire la prevenirea identificarea, semnalarea,
evaluarea gi solulionarea suspiciunilor sau acuzaliilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunogtinla personalului, copiilor, familiei sau



reprezentantului legal al acestora,

17, Asigur[ respectarea dreptului copilului Ia educalie (ex.

gcoal5, urmHrirea situaliei gcolare etc.) gi a dreptului de a

medicale (ex. inscrierea Ia medicul de familie etc,).

18. Prin toate activitXlile de comunicare intern5, promoveaz[,
echipX ca mod de intervenfie pentru asigurarea protecliei copilului/persoanei
adulte.

19. R5spunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea gi pdstrarea in bune
condilii a documentelor care privesc beneficiarii, de rezolvarea cu celeritate a

cazurilor noi gi de efectuarea la timp a reevaluXrilor condifiei psiho-sociale.
20, Contribuie Ia implementarea efectivd gi rnonitoflzarea implementdrii planului

individual de protecfie intocmit de managerul de caz al copilului.
21.. Asigurd respectarea drepturilor legale ale beneficiarilor, cdt qi ale personalului,
22,Este responsabil de efectuarea la timp a raport5rilor cfitre DGASPC. Covasna

(evidenfe privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc,).
23. Elaboreazd planul de concedii de odihnH ale personalului complexului, linAnd

seama de interesele bunei desfdgur5ri a activitXlii desfXgurate.
24. Acordd calificative pentru activitatea profesionali desfdguratd de salarialii

complexului.
25. Controleazd, alimentele, imbric[mitele, incdlf5mintele, materialele igienico-

sanitare pentru beneficiarii serviciilor aparfinltoare Complexului de servicii
comunitare TArgu Secuiesc si, dup5 caz, face propuneri pentru achizitionarea
produselor alimentare gi industriale la un nivel inalt de calitate.

26. Propune rcalizarea mXsurilor necesare pentru efectuarea reparaliilor curente gi

capitale Ia imobilele aparfindtoare gi urmXreqte reahzarea acestora.
2T.inainteazd, propuneri de angajare gi angajamente bugetare individuale gi globale.
28. Cunoagte qi aplicd legislalia in vigoare privind promovarea gi proteclia drepturilor

copilului.
29. Colaborcazd. cu compartimentele gi serviciile din cadrul DGASPC Covasna in

vederea eficientizdrii gi optimizdrri activitdfi depuse.
30. RespectX confidenlialitatea in legHturd, cu cazurile instrumentate, cu documentele

gi informafiile pe care Ie deline in scop profesional.
31. PdstreazX confidenlialitatea dateior cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condigiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protecfia general5 a datelor 201.61679.

32, Cunoagte qi respect6 prevederile Regulamentului de organi zare qi funcfionare a

Direcliei, prevederile Regulamenfului de organizare gi funcfionare, Normele
interne de funclionare a Casei familiale Mereni precum gi prevederile Codului etic,
Codului drepturilor beneficiarilor gi Codului de Conduitd a personalului
contractual.

33.lndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor 1ega1e.

34. in cazulproducerii unor accidente de muncl sau de altX naturX petrecute ?n timpul
oreior de program intervine obligalia de a anunfa imediat geful direct (sau



locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente. (pompieri, sal
35, Are obligalia sd intrefind, sd verifice 9i sd rdspundd de bunurile ma

dispozilie de cAtre institulie in vederea desfHgurXrii activitHfii sale,

36. Atribulii 1a nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. elabore azd Ei transmite pregedintelui/secretarului CM, situatiile gi

cu privire la etapele SCIM
b. transmite situaliile centralizatoare anuale cXtre pregedintele CM
verificd procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul
serviciulu i lbir ouluil compartimentului
c. indeplinegte atribu[ii1e ce-i revin cu privire la implementarea SCIM, conform
Ordinului m. 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entit[filor publice gi modificdrilor ce vor urma

d. respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului
gi cea privind managemenful riscurilor
e. identifi cd., analizeazd. gt evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale gi specifice aferente serviciuluilb::rouluilcompartimentului unde-gi
desf6goarX activitatea
f. intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciului/birouluiicompartimentului
g, monitorizeazl, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi

specifice aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfXqoard

activitatea,
h. transmite c5tre ofiterul de riscuri, raport5ri semestriale/anuale sau la nevoie, cu

privire Ia procesul de gestionare a riscurilor (implementarea mXsurilor de control
stabilite)

37. Pdstreazd, conftdenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuez5 in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliiIor de serviciu, conform
Reguiamentului UE privind protectia generald a datelor 201,5167.

b) coordonator personal de specialitate
1". Cunoagte gi aplicd legislafia in vigoare privind activitatea serviciului de tip

rezidenfial, sub sancliunea, dupX caz, a rispunderii disciplinare, materiale, civile si
penale.

2, Asigurd coordonarea, indrumarea, controlul si evaluarea casei familiale, conform
metodologiei dispuse de Centrul de coordonare Tg. Secuiesc.

3, Asiguri executarea deciziilor gi dispozilii1or DGASPC Covasna gi ale Comisiei
pentru Proteclia Copilului Covasna.

4. Rdspunde de aplicarea instrucliunilor date de geful Centrului de coordonare Tg.
Secuiesc Ai se consult[ in prealabil cu aceasta privitor la efectuarea oricHrui demers
in interesul casei familiale.

5. indeplinegte obligaliile derivate din calitatea de gestionar, conform prevederilor
legale.

6. RXspunde de respectarea echilibrului bugetar gi a clasificdrii funclionale a sumelor
alocate prin buget.

7. R[spunde de respectarea contractelor de achizilie publicd incheiate de DGASPC

T.N.
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Covasna.

B. Valorificd resursele materiale in mod cAt mai ralional gi economic
9, InainteazH referate de comandd cu aprobarea gefului Centrului

Secuiesc pentru achizilionarea necesitlfilor casei.
10. Rdspunde de inregistrarea cronologicd, sistematicd

economico-financiare, consemnate in documente
contabilitate).

11. Face propuneri in scris pentru efecfuarea lucrdrilor necesare de intrefinere gi
renovare,

12. Depune planul concediilor de odihn5 la biroul de contabilitate/ resurse umane.
13. tntocmegte pontajul si depune la Centrul d,e coordonare Tg, Secuiesc, pAnd la data

limitX stabilitd.
14. REspunde de evidenfa si pdstrarea, precum si de confidenfialitatea documentelor

oficiale ale casei si a datelor si informaliilor primite despre copiii plasafi in casa
familialS.

15. Organizeazl' si controle azd, activitatea personalului si intocmeqte figele de evaluare
a performanlelor profesionale in corelatie cu sarcinile stabilite prin fiqa postLrlui.

16. Asigurd respectarea activit[filor zilnice, a ordinii de casH gi a programului zilnic.
17' Colaboreazd, cu echipa multidisciplinard gi aplicX recomanddrile acestora.
18, Conduce organizarea sdrbdtorilor qi a serbdrilor la nivelul casei,
19. Organizeazd activitSlile de timp liber, asigurd rcalizarea acestora qi participd la

aceste activitdfi, dupd caz.
20. Asigurd meniul corespunz5tor normelor legale sub raport caloric, calitativ gi

cantitativ respectX recomand[rile medicului sau asistenfului medical daci este
cazul.

21". RXspunde de existenta afiqelor prevdzute de standardele minime de calitate gi de
informarea personalului cu privire Ia confinuful acestora,

22. Rdspunde de intocmirea actelor prevdzute de standardele minime de calitate, cele
care intrd in competenla coordonatorului personal de specialitate.

23, Organizeazd' ?ngrijirea copiilor in aga fel, incAt sd asigurd dezvoltare a lor tizicd,
psihicd, mentald gi moral5 in concordan(d cu caracteristicile 1or de vArst5.

24. Rdspunde de crearea unei atmosfere ca1de, distinse ?n relalia dintre personal-copii
qi de respectarea drepturilor copilului,

25. Sprijind menlinerea legXturii cu pdrinfii, familia lSrgit5 9i alte persoane importante
sau apropiate fald de copil gi reintegrarea lui in familie, creAnd un spaliu cAt mai
adecvat pentru intAlniri intre pdrinli gi copiii,

25. Rdspunde de viala gi sdndtatea tizicd gi psihicX a beneficiarului incredinlat gi
anunfH medicul de familie, cu privire Ia orice modificare intervenitd in sdndtatea gi
dezvoltarea lui.

2T,Colaboreazd' cu specialigtii Ia elaborarea instrumentelor de lucru conform
standardelor gi legisiatiei aplicabile.

28. Rdspunde de amenajarea camerelor, spaliilor igienico-sanitare, a spafiilor adecvate
prepardrii gi pdstrdrii alimentelor, a spa{iilor adecvate pentru servirea hranei, a
spaliilor comune conform standardelor minime de caritate.
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29. Asigur[ fiec5rui beneficiar imbr5cdminte 9i incillXminte adecva

diversificat[ in funclie de vArstH, anotimp, preferinfe, evitAnd orice

care genereazX unifo rmizarcaaspectului exterior al beneficiarilor.

30. Urmdregte gi pretinde respectarea igienei corporale, a curdleniei

servirii mesei potrivit bunelor moravuri.
31. AratX exemplu moral gi comportamental demn de urmat.

32.Planifici, organizeazd. gi conduce gedinle administrative cu intregul personal cel

pulin o datd pe 1un5, sau de cAte ori este nevoie gi reuniuni ale personalului de

specialitate (echipa multidisciplinard).
33. Elaboreaz[ Raportul de activitate al casei familiale.

34. Promoveazd, gi asigurd respectarea m[surilor de protejare a copiilor impotriva

oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament

inuman sau degradant.
35. Reprezintl casa familial5 in raport cu celelalte componente a1e serviciului public

specializat gi cu celelalte servicii implicate in proteclia copilului,
36. Participd la cursurile de perfeclionare disponibile, in vederea crepterii

competenlelor profesionale in procesul de furnizare a serviciilor.

37. Face demersurile iniliale pentru cdutarea beneficiarului absent fXrX permisiune gi

anunlH Centrul de coordonare Tg. Secuiesc, precum gi organele competente

imediat dupI constatarea lipsei acestuia.

38, Conduce conversalii cu beneficiarul reintors dupI absentare, identificl gi stabilegte

cu personalul de specialitate noile nevoi gi misuri ce trebuie luate pentru a

preintAmpina alte absenle ulterioare.
39. Anunld Centrul de coordonare Tg. Secuiesc in legdturd cu evenimente importante

(deces, boa15, v[tdmdri corporale grave, contravenlii qi infracliuni etc.).

40. Sprijind gi consultd beneficiarii, precum gi face demersurile necesare gi posibile

pentru a le ajuta in rezolvarea problemelor 1or.

41. tndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor Iegale.

42. Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamentului de organizare gi

funclionare al DGASPC Covasna, prevederile Regulamentului de organizare gi

funcfionare, Normele interne de funclionare al serviciului precttm gi prevederile

Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de Conduitd a1 personalului

contractual.
43. Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):

a. elaboreazd gi transmite pregedintelui/secretarului CM, situafiile gi informaliile
cu privire la etapele SCIM

b. transmite situaliile centralizatoare anuale cdtre pregedintele CM
c, verificd procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul serviciului.

d. identificX, analizeazd gi evalueazd riscurile care pot afecta atingerea

obiectivelor generale gi specifice aferente serviciului unde-gi desf5qoarX

activitatea.
e. intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciului.

f. monitorizeaz[ riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale qi
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specifice aferente serviciului unde-qi desfdgoard activitatea. .''1

,,8. trans{nite cdtre ofilerul de riscuri, raporteri semestriale/a

cu privire la procesul de gestionare a riscurilor (imp
co4tlol stabilite).

h, respectX gi aplicd procedurile proprii ale serviciului
managemenfu I riscurilor.

i, indeplineqte atribufiile ce-i revin cu privire Ia implementarea SCIM, conform
Ordinului 6001201,8 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entit5lilor publice si modificdrilor ce vor urma

44. Pdstreazd confrdenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generalH a datelor 201.61679.

(4) Funcliile de conducere se ocupX prin concurs sau, dupd caz, examen, in condigiile
legii.
(5) Candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sd fie absolvenfi cu
diplomd de invdldmAnt superior in domeniul psihologie, asistenfd sociald gi
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolvenli cu diplomd de licenlX ai invd{dmAntului superior in domeniul juridic,
medical, economic ai al gtiinlelor administrative, cu experien!5 de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale,
(6) Sanclionarea disciplinarX sau eliberarea din funcfie a conducXtorilor institufiei se
face in condiliile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire qi asistenfi. Personal de specialitate qi auxiliar

(1) Personalul de specialitate propriu:
a) educator cu studii superioare (284202)
b) educator (531101)

(2) Personal de specialitate din cadrul altor servicii/ a1 Centrului de coordonare TArgu.
Secuiesc:

c) asistent social (263501);

d) psiholo g (2$a1.D;
e) medic sepcialist (ZZtz}t)
0 consilier juridic (26L109)
g) asistent medical (325901)

h) inspector de specialitate ea2zoT)

(3) Atributiile generale ale personalului de specialitate:

a) asigur5 derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabite gi a prezentului
regulament;

b) colaboreazd, cu specialigti din alte centre in vederea solufion5rn cazurtlor; identific5rii



de resurse etc.;

c) monitorizeazd, respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazH conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranla

situalii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc,;

e)intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
f) face propuneri de imbundtdfire a activitdfii in vederea cregterii calitdfii
respectirii legislafiei;
g) alte atribulii prevHzute in standardul minim de calitate aplicabil.

( )Atribuliiie specifice aIe personalului de specialitate:

a) educator cu studii superioare
1,. Prin activitXlile zilnice iniliaz[ gi desfXgoard activitXfi de edttcare, ?nv5[are, asigurX

dezvoltarea deprinderilor de via![ independentd a copiilor.
2. UrmXregte pregltirea temelor gcolare gi asigurd sprijin pentru reahzarea acestui

1ucru.

3. Sprijin6 copii Ia participarea activit[lilor extragcolare organizate de unitatea de

inv[fdmAnt frecventatX de c[tre copii.
4, Colaboreazd, cu specialigtii gi coordonatorul personai de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru conform standardelor Ei legislafiei aplicabile.
5, Asigurd sprijin adecvat copiilor pentru a se integra qi a frecventa in mod regulat

unitatea de invdfXmAnt, urm5regte pregdtirea temelor gcolare gi, la solicitarea

copiilor, asigurd sprijin pentru realizarea temelor, sprijin[ copii s[ participe la

activitS!i1e extragcolare.

6, Organizeazd, gi animd activit[lile de timp liber, activit5li de grup: sportive,

culturaie, gospoddregti, turistice, jocuri in funclie de nivelul de dezvoltare a

copitului/tAndrului, luAnd in considerare propunerile gi preferinlele personale a1e

copiilor, stimulAnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului
de echipX.

7, Colaboreazd cu personalul de specialitate qi cu educatorii la elaborarea programiui
zilnic al copiilor.

B. Jine legdtura gi coiaboreazd, cu cadrele didactice din cadrul unitdlii de invdfdmAnt
frecventatd de copii, particip5 la toate activitdlile la care unitatea de inv5ldmAnt
solicitd prezenfa pdrinfilor.

g. in situalia in care copilul, din motive de sindtate nu poate frecventa, pe o perioada

determinatd de timp, unitatea de invd!5mAnt - asigur6 activitXfi de preg[tire
gcolard in institulie pe durata programului gcolar gi in conformitate cu curriculum
gcolar.

l0.Participd Ia amenajarea spaliului de locuit, aclionAnd pentru personalizarea lui gi

implicd pe copii in aceastd activitate,linAnd cont de preferinleie 1or,

11. Sprijind, ajutd. gi supravegheazd beneficiarii la menlinerea igienei personale in
funclie de nevoile individuale ale fiecdruia.

12. Semnaleazd. geful centrului gi asistentul medical orice modificare intervenit[ in
starea de sdndtate a beneficiarilor in timpul serviciului,

13. AsigurH protejarea gi supravegherea securitXlii gi sHnHt[lii copiilor beneficiari pe

@s
.'4i'*"'''; 

f



toatd durata programului de lucru.
14,lncurajeaz|, gi sprijini beneficiarii sd manifeste inifiativd, sd

execute, pe cAt posibil autonom, acfiuni gi activitHli cotidi
nivelului lor de autonomie personalX, fiind luate toate misu
prevenirea riscurilor de accident, imboln5vire.

15,Insofegte copii in excursii, tabere sau la plimbXrile in afara casei
oriunde, la cererea conducerii.

16. Selecteazd modalitXli de comunicare adecvatd in funcfie de conlinutul informafiei
gi particularitd!ile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea diversitdfii
culturale ale acestora.

17. Asigurd exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul ci este
imitat de cei aflali in grija Iui.

18. Asigur5 mediu afectiv, cdlduros gi tratament in spiritul respectului gi onestitXlii.
L9, Participd la gedinlele administrative gi la gedinfele team cu personalul de

specialitate ori de cAte ori i se cere prezenla Ia acestea.
20. Particip5 la cursurile de perfecfionare disponibile, in vederea creqterii

competenlelor profesionale.
21.. Cunoagte gi respectd drepturile copilului.
22. Atribulii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):

a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciuluihirouluilcompartimentului unde-gi desfdgoari activitatea.

b. Sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat,

c. ParticipX, impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea
riscului identificat.

d. Elaboreaz5 procedurile formahzate legate de activitatea proprie.
e, Respecti gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind

managementul riscurilor.
23. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de geful centrului, in limitele prevederilor

1ega1e.

24. Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamentului de organizare gi

func{ionare, Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Covasna, prevederile
Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele interne de funcfionare,
Metodologia de orgarrtzare gi funclionare a Casei familiale Mereni, precum gi

prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilori Codul de Conduitd al
personalului contractual.

25. PXstreazX confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezH in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului uE privind protectia general5 a datelor 201,61679

b) educator
1,, tngrijegte complet gi corespunzdtor copiii din casa familiali.
2, Sprijind, ajutd gi supravegheazd, beneficiarii la menlinerea igienei personale in

funclie de nevoile individuale ale fiecXruia.



5.

6.

3. Asigurd respectarea regimului alimentar al fiecdrui beneficiar
conform indicatiilor medicale.

4. tnsolegte copilul la gr[dinitd/$coal[ prirnard/gedinle de consiliere/medi
gi ajutX specialigtii in munca 1or, la solicitarea acestora.

RSspunde de administrarea gi cantitatea alimentelor utilizate,
Asigurd gi urmdregte servirea mesei in mod exemplar qi corespunzdtor bunelor
maniere.

7. Asiguri supravegherea copiilor pe toatd durata programului de lucru.
B. SemnaleazX qefului centrului gi rnedicului de familie orice modificare intervenitl in

starea de s5nXtate a beneficiarilor.
9. Asiguri administrarea tratamentului medical cu respectarea indicaliiIor medicului

de familie.
10. DesfHgoard activitdfi de educare, invdfare, asiguri dezvoltarea deprinderilor de

viafd independentd a copiilor.
11. Urmdregte pregdtirea temelor gcolare gi asigurd sprijin pentru reahzarea acestui

1ucru.

1.2.SpfijinH copii la participarea activit5lilor extraqcolare organizate de unitatea de

inv[fdmAnt frecventatd de cdtre copii.
13. Colaborcazd. cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislaliei aplicabile.
14. Organizeazd, gi animd activitilile de timp liber, activitXli de grup: sportive,

culturale, gospoddregti, turistice, jocuri in funcfie de nivelul de dezvoltare a

copilului/tAndrului, luAnd in considerare propunerile gi preferinfele personale ale

copiilor, stimulAnd libera exprimare a opiniei, contribuind 1a educarea spiritului
de echipX.

15. Coiaborcazd. cu personalul de specialitate gi cu educatorii la elaborarea

programului zilnic al copiilor.
16, Jine legdtura gi colaboreazd cu cadrele didactice din cadrul unitdlii de invdldmAnt

frecventatd de copii, participX la toate activitdlile la care unitatea de inv[t[mAnt
solicitd pr ezenla p Srinlilor

lT.Partictpd 1a amenajarea spaliului de locuit, aclionAnd pentru personalizarea lui gi

implicd pe copii in aceastd activitate,linAnd cont de preferinlele 1or.

18. Sprijind, ajutd. gi supravegheazl, beneficiarii la menlinerea igienei personale in
funcfie de nevoile individuale ale fiecdruia.

19, Semnaleazd, qefului centrului gi asistentul medical orice modificare intervenitd in
starea de s[ndtate a beneficiarilor in timpul serviciului.

20. Asigurd protejarea gi supravegherea securitdlii gi sdndtdfii copiilor beneficiari pe

toatd durata programului de lucru,
21. incurajeazd qi sprijind beneficiarii sd manifeste iniliativd, sd-gi organizeze gi sd

execute, pe cAt posibil autonom, acfiuni gi activitdli cotidiene, in vederea creqterii
nivelului 1or de autonomie personald, fiind luate toate misurile necesare pentru
prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire.

22.lnsolegte copii in excursii, tabere sau la plimbirile in afara casei familiale gi

oriunde, Ia cererea conducerii.



23. Selecteazi modalitifi de comunicare
gi particularitdliIe individuale ale

culturale ale acestora.
24. Asigurd exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind

imitat de cei aflali in grija lui.
25. AsigurH mediu afectiv cHlduros qi tratament in spiritul respectului gi
26. ParticipH la gedinNele administrative gi Ia gedinlele team cu

adecvatd in funclie de conli
beneficiarilor, cu

personalul de
specialitate ori de cate ori i se cere prezenlala acestea.

27 'Participd Ia cursurile de perfecfionare disponibile, in vederea cregterii
competenfelor profesionale.

28. Cunoagte gi respecti drepturile copilului.
29. Atributii Ia nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):

a' Identific6 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoar5 activitatea.

b. sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat,

c' Participd, impreunH cu responsabilul de riscuri 7a analizarea gi evaluarea
riscului identificat.

d. Elaboreaz5 procedurile formalizatelegate de activitatea proprie.
e' Respectd 9i aplicH procedurile proprii ale serviciului qi cea privind

managementul riscurilor.
30.lndeplinegte orice alte atribu$i dispuse de seful centrului, in limitele prevederilor

legale.

3L' Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamentului de organizarc gi
funcfionare, Regulamenfui intern al D.G.A.S,P.C. Covasna, prevederiie
Regulamenfului de organizare gi funcfionare, Normele interne de funcfionare,
Metodologia de organizare gi funcfionare a Casei familiale Mereni, precum gi
prevederile Codului etic, Codul drepfurilor beneficiarilor, Codul de Conduitx aI
personalului contracfual.

32' Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,616z9,

c) asistent social
1' Instrumenteazd' cazuriTe primite, intocmegte dosarul beneficiarilor din Casa

familiald Mereni conform standardelor minime de calitate gi legisialiei aplicabile.
2' Elaboreaz5 instrumentele de lucru in vederea indeplinirii activitdfilor specifice

postului de asistent social potrivit standardelor si legislatiei aplicabile.
3' Colaboreazd cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.
4' EfectueazH impreund cu echipa multidisciplinard evaluarea/reevaluarea

beneficiarilor.
5' Efectueazd vizite la familiile beneficiarilor in vederea monitorizdrii conditiilor

socio-financiare qi morale ale acestora,



5. Stabilegte qi menline o leg5turH de incredere gi de comunicare cu

indeplinegte hcliunile necesare gi posibile soluliondrii problemelor 1or.

7. Complete azd, lunar statistici privind situalia clienlilor 9i cazurilor

reevaluate

8. Colaboreazd cu compartimentele gi serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C.

vederea eficientizdrii qi optimizdtii activit[lii depuse.
g. Respectfl confidenfialitatea in legdturS. cu cazurile instrumentate, cu documentele

gi informaliile pe care le deline in scop profesional.

10. Pdstreazi confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform

Regulamentului UE privind protecfia generald a datelor 201.q679.

11. Cunoagte qi respect[ prevederile Regulamentului de organizarc qi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normeie

interne de funclionare a Casei familiale Mereni precum gi prevederile Codului etic,

Codului drepturilor beneficiarilor gi Codului de Conduiti a personalului

contractual,
12. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor legale.

13. in cazulproducerii unor accidente de muncd sau de altX naturX petrecute in timpul

orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct (sau

locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente. (Pompieri, Salvare, Politie)

14. Are obligafia sf, intrefin[, s[ verifice qi sd rdspundd de bunurile materiale puse la

dispozilie de cAtre institulie in vederea desf5gurdrii activitdlii sale.

15. Atribulii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):

a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale 9i specifice

aferente serviciuluilbirouluilcompartimentului unde-gi desfigoard activitatea'

b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelui

serviciului/biroului/compartimentului cu privire 1a riscul identificat.

c. Particip[, impreun[ cu responsabilul de riscuri la analizarea 9i evalttarea

riscului identificat.
d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

e. Respecti qi aplic5 procedurile proprii ale serviciului gi cea privind
managementul riscurilor.

16. Pdstreazi confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cXror prelucrare o

efectuez[ in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform

Regulamentului UE privind protectia generalS a datelor 201.61679.

psiholog
indeplinegte sarcinile ce ii revin in calitate de psiholog in cadrul Casei familiale

Mereni.
Efectueazd activitXli de cunoagtere gi dezvoltare ale proceselor psihice ale

clienlilor, beneficiari, prin activitfili de observare, testare, experiment.
Desfdgoar[ activit5fi de consiliere psihologice, prin metode psihometrice (teste,

chestionare, anchetd sau convorbire standardizatd) $i prin metode clinice

d)
1..

J.



(observafia comportamentului verbal $i/sau nonverbar, con
Desfdgoard activitdli de consiliere psihologicd, individuald,
dupX planificare,

5. rni!'azd, concepe gi coordoneazd, programe de activitHli
comportamentald, dezvoltarea personalit5tii,

6. Asiguri consultantS, avAnd ca scop identificarea obstacolelor,
desfdgurarea normald ale proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecinle7ol pr ezentand solufii pentru eliminarea acestora.

7. Elaboreazi instrumentele de lucru in ved.erea indeplinirii activitdfilor specifice
postului de psiholog potrivit standardelor gi legislafiei aplicabile.

B' Colaboreazd' cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea
instrumentelor de lucru conforrn standardelor qi legislatiei aplicabile.

9. Participd la gedinlele administrative, ori de cAte ori i se cere prezenlala acestea,
10. Colaboreazd cu ceilalfi specialigti din cadrul Complexului de servicii comunitare

T6rgu Secuiesc ai D.G.A.S,P.C. Covasna pentru eficientizarea gi optimizarea
activitH[ilor specifice de psihologie.

11. Participd Ia activit[file recreative gi de socializare care se organizea zd, in af.ara
instituliei gi la care prezenla lui se cere; de exemplu cu ocazia excursiilor, tabereior
sau a sdrbdtorilor.

12. Atributii la nivel de scM (sistem de control intern/managerial):
a, Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciulu i lbir oututlcomp artimentului unde- gi de sf d goard activitatea.
b. Sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. Participd,, impreund cu responsabilul de riscuri 7a analtzarea gi evaluarea
riscului identificat.
d' EIab ot eazd procedurile forma lizate le gate de activitatea proprie.
e. RespectH gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind
managemenfu 1 riscurilor.

13.lndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.

14.Cunoagte gi respectX prevederile Regulamentului de organizare gifunclionare aI
Direcfiei, Regulamenfului de organizare gi funclionare interni, Normele interne de
funcfionare a Casei familiale Mereni gi prevederile Codului etic, Codul d,repturilor
beneficiarilor gi Codul de Conduit[ a personalului contractual.

15. Pistreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezH in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului uE privind protectia generald a datelor 201.61629,

e) medic specialist
1. Urmdregte starea de sXndtate a beneficiarilor din Casa familialx Mereni conform

programului de muncd stabilit.
2. Prescrie tratamenful bolilor cronice gi a celor acute de care suferd beneficiarii.
3. Colaboreazd, cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea

ded



instrumentelor de lucru conform standardelor 9i legisla(iei a

4. lntocmegte biletele de trimitere cdtre medicii de specialitate,
conform standardelor si legisla(iei aplicabile.

5. Contribuie la prevenirea primarX a bolilor acute.

6, Ofer[ sfaturi igienico-sanitare gi de alimentalie educatorilor

beneficiarii din cadrul serviciului.

7. Rlspunde de primirea, plstrarea, completarea qi predarea fiqelor

8. Particip5 la gedinlele team-sHptdmAnale cAnd i se cere prezenla la acestea.

9. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor 1egale.

10. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

DGASPC Covasna, prevederile Regulamentului de organizare qi funcfionare/

Normele interne de funcfionare a Casei familiale Mereni precum gi prevederile

Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului

contractual.
11. PdstreazX confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o

efectuezd in cond.iqiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform

Regulamentului UE privind protectia generali a datelor 20161679.

12. Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):

a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale qi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde- gi desf d goard activitatea.

b. Sesizeazl, responsabilul de riscuri de Ia nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire 1a riscui identificat.

c, Particip[, impreun[ cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea

riscului identificat.
d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

e. Respect[ gi aplicX procedurile proprii ale serviciului gi cea privind
managementul riscurilor.

f) consilier juridic
1,, Elaboreazi, concepe sau actuahzeazd. acte juridice ale serviciului precum gi orice

acte cu caracter normativ elaborate de serviciul social. Astfel, Regulamentul de

Organizare gi Funcfionare, Norme Interne de Funcfionare, Codul etic, Codul

Drepturilor Beneficiarilor, Proiect Institulionalizat.
2, Colaborea zd cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislaliei aplicabile.

3. lntocmegte documentalii pentru obginerea de certificate necesare activitdlii

serviciului, ca avize, autofizafii, licenld gi acreditare.

4, Avtzeazd actele gi documentalia intocmitd de specialigti in vederea prezentdrii

cazurilor instrumentate in fala Comisiei pentru Proteclia Copilului.
5. Poate reprezenta interesele unitdlii in fala organelor administrative competente,

6. Urm5regte aparilia dispoziliilor cu caracter normativ gi semnaleaz5 qefului

serviciului sarcinile ce revin potrivit acestor dispozilii.
7, Selecteazl modalitSli de comunicare adecvati in funclie de conlinutul informaliei

gi particularitdlile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea diversitdlii culturale

69"rri;



ale acestora.

B, Asigurd exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind cong

imitat de beneficiari.
g. tndeplinegte orice alte atribufii dispuse de geful serviciului in
legale, conform posfului pe care il ocupX. \' ,.

10. Respectx prevederile Regulamentului de organizare gi fupcfionare,,a i

lerile Codului de
personalului contractual.
1'1' Pdstreaza confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform
Regulamenfului UE privind protectia generald a datelor 201.61679
12. Atribufii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):

a' IdentificX riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente servi ciulu i lbir oului lcompartimentului unde- gi desf X g oard activitatea,
b. sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscui identificat.
c' Participd, impreunX cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea
riscului identificat
d. Elaboreazd procedurile formalizatelegate de activitatea proprie.
e' Respecti 9i aplicd procedurile proprii ale serviciului pi cea privind
managemenful riscurilor.

g) asistent medical
1' Asigurd gi desfdgoard activitatea aferentd postului de asistent medical in cadrul
Casei familiale Mereni.
2. Asigur[ sub directa coordonare a medicului de familie/ curant pistrarea sdnXt5lii gi
profilaxiei imbolnHvirii.
3. Asistd medicul de familie la consultalii
acfiunile medicale corespunzHtoare.

qi diagnosttzarea bolnavilor gi efectueazd

4' Executa pe baza prescripliei medicale, tratamentele, vaccindrile gi dupd caz
procedurile medicale gi mdsurile de recuperare gi administrarea medicamentelor.
5' Evalueazd regimul alimentar al fiecdrui beneficiar, organizeazd, qi controleaz5
aplicarea indicafiilor medicale
6' Monitorizeazd schimbdrile privind starea de sdn5tate a beneficiarilor, ca efect al
medicaliei, in vederearevizuirii corespunzdtoarea prescripliilor medicale,
7' Semnaleazd medicului de familie gi gefului ierarhic cazurile de imbolndvire gi
accidentele in timp, tn ca, de urgenld ia mdsuri ca sd se anunle salvarea,
B' Programeazd gi ?1 insolegte pe" copii bolnavi Ia efectuarea examenelor, consultdrilor
medicale de specialitate, precum gi la spital izareabeneficiarilor,
9. Efectueazd triajul epidemiologic in serviciile stabilite.
10' Organizeazl qi supravegheazd aplicarea mdsurilor igienico-sanitare sau
antiepidemice,
L1" Organizeazd 9i controleaz5 aplicarea mdsurilor de igiend individuald a
beneficiarilor bolnavi.



L2. Urmdregte respectarea normelor igienico-sanitare la

pdstrarea gi distribuirea alimentelor.

13. in lipsa medicului acordd prim ajutor beneficiarilor gi angajafil

14, insolegte pe beneficiari in tabere, excursii gi indeplineqte 9i

geful ierarhic in timpul acestor deplasXri.

16, Rilspunde de primirea, pdstrarea, completarea 9i predarea relete

funclie de mobilitatea beneficiarilor in cadrul serviciului.

18. Asigur[ educalie sanitarX sub indrumarea medicului de familie.

19. insoleqte gi supravegheazd beneficiarii in timpul transportului fdcut pentru

consultdri gi examene medicale.

20. Colaboreazd. cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru conform standardelor 9i legislaliei aplicabile

22. ind,eplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor legale.

23. Cunoagte gi respectX prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

Direcliei, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele interne

de func[ionare a Casei familiale Mereni gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor

beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractual.

24, Pd,streaz[ confidenfialitatea datelor cu caracter personai, a cdror prelucrare o

efectuezfl in condifiile 1egii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform

Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201.61679.

25. Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):

a. Identificl riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale 9i specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.

b. Sesizeazl. responsabilul de riscuri de 1a nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire 1a riscul identificat.

c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea qi evaluarea

riscului identificat.
d, Elaboreaz6. procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

e. Respect[ gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind

managementul riscurilor.
26, Responsabilit[li pe linie de proteclia muncii

a. insugegte si respectS. normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii 9i mXsurile

de aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inl[turarea oricirui

situalii care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor qi a

clien!i1or.

b. ln cazul producerii unor accidente de muncd sau de altX naturX petrecute in

timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct

(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente. (Pompieri, Salvare,

Poli[ie)
c. Are obligalia s[ intrefind, sd verifice gi sX rispundd de bunurile materiale puse

la dispozilie de cdtre institufie in vederea desfXgurdrii activitdlii sale.

prepara



h) inspector de specialitate
1'. Elaboreazd, concepe sau actualizea zd acte cu caracter normativ -$pfiupmLnt de

organizare gi Funcfionare, Norme Interne de Fuctionar., ,'co.drl,t etic . jal
-ii:I|"'tpersonalului, Carta Drepturilor Beneficiarilor, Proiect 
'Institufibnai, 

ir.o..dt.i, .

conform prevederilor normelor legale in vigoare, respectiv standhrdelor.mini'me,,: ,

de calitate. ,,;.

2, Colaboreazd, cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea
instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislatiei aplicabile,

3' lntocmegte documentalii pentru obfinerea de certificate necesare activitdtii
institufiei, ca avize, autorizafii, licenld gi acreditare,

4. Atribulii ?n domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor:
- planificarea activitHlii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul organizatiei,
- organizarea activit5lii de apirare impotriva incendiilor,
- monitorizarea activitHfii de prevenire si stingere a incendiilor,
- acordarea asistenlei tehnice de specialitate in situafii critice,
- elaborarea documentelor specifice activitdtii pSI,
- avizarea documentaliilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
- controlul modului de respectare a mdsurilor de prevenire gi stingere a

incendiilor,
- investigareacontexfuluiproduceriiincendiilor,
- instruirea salarialilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

5. Atribufii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):
a' Identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluihirouluilcompartimentului unde-gi desfHgoard activitatea.
b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. Participi, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea

riscului identificat.
d. Elaboreazx procedurile formahzate iegate de activitatea proprie.
e. Respect5 gi aplic5 procedurile proprii ale serviciului gi cea privind

managemenfu 1 riscurilor.
Responsabilitefl pe linie de protecfia muncii
a. Insugegte si respectd normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii gi mdsurile

de aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inl5furarea oricdrui
situalii care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a
clien[ilor.

b. ln cazul prod,ucerii unor accidente de munci sau de altd natur[ petrecute in/
sau in afara programutui de lucru intervine obligalia de a anunla imediat geful
direct (sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente. (pompieri,
Salvare, Politie).

c. Are obliga{ia sd intrefin5, sX verifice si sd rdspundd de bunurile materiale puse
la dispozilie de cdtre institulie in vederea desfXgur5rii activitdlii sale (
calculatori imprimantd, xerox, etc)

7. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare qi funclionare a



Direcfiei, prevederile Regulamentului de otganizate qi

r interne de funbfionare a Casei familiale Mereni precum qi

Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de ConduitH a personalu

B;., PfistreazH;,confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cd.

efectuez6 tn condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de

Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20161 679,

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reParafii, deservire

Personalului administrativ asigurd activit[lile auxiliare serviciului social gi este asigurat

de cltre aparatul propriu DGASPC Covasna gi de Centrul de coordonare TArgu.

Secuiesc.

a) administrator (515104)

b) referent contabil (331309)

c) gofer (832201)

d) muncitor calificat intrelinere (721.424)

a) administrator
1,, Se ingrijegte de aprovizionarea Casei familiale Mereni cu mobilier, cazarmament

articole vestimentare, incdl![minte, aparaturfl electricd, mijloace de transport,

potrivit cerinlelor gi fondurilor de care dispun unitatea.

2, Asigurd controlul calitdlii curdleniei, incdlztuii qi iluminirii imobilelor unitdlii qi

pentru administrarea, funclionarea bund a acestora.

3. Rdspunde de repararea in timp a instalaliei electrice sau a instalaliei tehnico

sanitare amobilei gi a obiectelor de uz casnic incaz de defecliune sau deteriorare.

Asemenea cazuri se consemneaz6.in caietul de predare-primire a serviciului.

4. Ia mlsuri pentru asigurarea siguranlei imobilului qi de prevenirea incendiilor.

5. Face propuneri de casare a obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe, precum 9i

pregitegte operaliile de inventariere anual[ 9i curent[ a bunurilor.
6. Examineazd gi face propuneri in legdturd cu cheltuirea ralionald a fondurilor

alocate.

7, Depune demersuri oficiale pentru innoirea autorrza\iilor de funclionare.

8. RXspunde de primirea gi predarea articolelor de imbrdcHminte, incdlldminte pi

cazarmament din magazie pe bazd de bonuri de eliberare pentru Casa familial[
Mereni.

9. Participd la gedinle administrative.
10. Atribufii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):

a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale 9i specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.

b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire Ia riscul identificat.
c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea

riscului identificat.



d, Elaboreazd procedurile formalizate regate de activitatea

: e. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciul
managemenfu I riscurilor.

lO-Indgplirre$te orice alte atribufii dispuse de conducerea insti
prevederilor legale.

1'1' Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a
Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi functionare, Normele
interne de funclionare a Casei familiale Mereni precum gi prevederile Codului etic,
Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractuale,

1'2. Atribufii in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor:
a. planificarea activitifii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul
organizatiei,
b. organizarea activitdlii de apHrare impotriva incendiilor,
c.monitorizarea activitdlii de prevenire gi stingere a incendiilor,
d' acordarea asistenfei tehnice de specialitate in situatii critice,
e.elaborarea documentelor specifice activitilii pSI,
f.. avtzarea documentafiilor privind prevenirea qi stingerea incendiilor,
8, controlul modului de respectare a mXsurilor de prevenire gi stingere a
incendiilor,
h. investigarea contexfului producerii incendiilor;
i. instruirea salariatilor in domeniul prevenirii qi stingerii incendiilor.

13' Pdstreazd, confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condiliiIe legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Reguiamentului uE privind protectia generalH a datelor 20161679

b) referent contabil
Conduce evidenfa analitic5 a confurilor materiale, alte valori din cadrul Casei
familiale Mereni.
1'. lntocmegte balanla materialelor Casei familiale Mereni.
2' Lunar pred5 dosarele cu actele contabihzate, balanfa materialelor semnatd

(inclusiv de geful de centru) precum gi evidenfa contabilS in format electronic,
3' Controleazd gi propune mlsuri pentru remedierea unor deficienfe in activitatea ce

line de operaliuni de gestiune.
4' VerificX inregistr5rile contabile Ia subunit6!i, anunfd gestionarii despre eventualele

greqeli pentru a fi corectate.
5. Verificd inregistrarea listelor zilnice de alimente, a bonurilor de consum/transfer,

proceselor verbale de intare/iesire in/din gestiune, respectiv a notelor de intare-
recepfie,

6. Verificd trimestrial figele beneficiarilor si intocmesete un raport scris cu cele
constatate in urma verificdrii, precum gi cu propuneri privind intocmirea fiselor

7 ' Verifici corectitudinea calculSrii economiilor/depSgirilor la listele zilnice de
alimente gi intocmegte trimestriar o situafie privind acestea

8' Verificd inregistrarea corectd a facturilor in gestiune, semneaz5 pentru verificare pe
facturS.

:i!



g, inregistreazX facflrrile de utilitlfi emise de cdtre futnizori.

10. Verificd listele de inventariere gi propunerile de casare.

11. Rdspunde de indosarierea gi pdstrarea actelor contabile ale institu

12. Respectd confidenlialitatea in legiturH cu documentele 9i in
deline in scop profesional.

13. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizate 9i

Regulamentul intern al Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare 9i

funcfionare, Normele interne de funclionare a Casei familiale Mereni precum 9i

prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduit[ al

personalului contractual.
14. Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):

a. Identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor Senerale gi specifice

aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.

b. Sestzeazd, responsabilul de riscuri de Ia nivelul

serviciulu ihirouluilcompartimentului cu privire 1a riscul identificat.

c. Participi, impreunH cu responsabilul de riscuri la analizarea 9i evaluarea

riscului identificat.
d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

e. Respect[ gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind

managementul riscurilor.
15. indeplinegte de asemenea gi alte atribulii gi sarcini stabilite pe baza qi in vederea

indepiinirii legii in vigoare, de cdtre geful ierarhic superior.

1,6. P[streazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuez[ in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform

Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201.61679.

c) gofer
1". Executd orice cursi cu magini al instituliei gi in interes de serviciu trasat[ de

conducere.

2, R[spunde de buna funclionare qi bund stare a maginii, ajut[ la lucr5rile curente de

intrelinere a1e acesteia.

3. inainteazI necesitdlile pentru reparalii.
4. Completeazd.lazif.oara de parcurs a maginii.

5. tnainte de a pleca in cursd are obligalia sX verifice starea tehnici a autovehiculului

pe care il conduce.
6, Menline starea tehnicd corespunz6toare a autovehiculului avut in primire.

7. Executd transportul bunurilor achizilionate pentru institulie,
8. Rdspunde de cantitatea gi calitatea (cAnd este cazul) bunurilor achizilionate

conform documentului de insolire,
9. Rlspunde de siguranla copiilor la transportul rutier al acestora.

10. Efectueazd predarea primirea actelor sau bunurilor trimise prin el 9i

instrumen teaz6, completarea jurnalului de predare primire.
11. Completeazd. condica de prezenld atAt la sosire, cAt 9i la plecare.

1"2, Compl eteazl la zi foaia de parcurs.
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13. Participd la toate gedinlele organizate in cadrul serviciului
cere.

14. Depune diligenle pentru a asigura promptitudine gi
lucrdrilor,

15. Executd operativ gi corect sarcinile de serviciu trasate de su
respectAnd disciplina muncii.

16' Se comporti civilizat in relaliile cu clienlii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici gi
organele de control.

17. Respecti relaliile ierarhice.
LB' Comunicd imediat gefului direct * telefonic sau prin orice alt mijloc - orice

eveniment de circulafie in care este implicat.
19. Nu are voie sd transporte persoane din afarainstifufiei.
20' Formele de predare - primire a mdrfurilor, intocmite de gestionar sd fie inmAnate

goferului (avizul de expedifie, factura), inscrierea in bonul de transport a datelor
privitoare Ia plecarea de Ia locul de incXrcare.

21. Atribulii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):
a' Identificx riscuriie care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciuluihftoutuilcompartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciuluilbirouluy
compartimentului cu privire Ia riscul identificat
c'Participd, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.
d. Elaboreazd procedurile formalizatelegate de activitatea proprie.
e' Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind
managemenfu I riscurilor.

22'Depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipx gi in scopul bunei corabordri cu tot personalur.

23' indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele
prevederilor legale.

2L'Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condigiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu, conform
Regulamentului uE privind protectia generald a datelor 201"61679

d) muncitor calificat
1" Executd reparaliile curente gi lucr5rile de intrelinere de orice fel in cadrul Casei

familiale Mereni.
2' tngrijegte, repard gi rXspunde de buna funcfionare a instalaliei de incdlzfue, a

instalafiei electrice gi a celei sanitare.
3' VerificX zilnic aceste instalafii qi anunld conducerea unitdtii in cazul in care

constatd defecfiuni ale acestora .

4. Inainteaz5 necesitdlile pentru reparalii,
5' Participd la ingrijirea serviciului gi a spafiilor anexe.
6' In situafii de nevoie inlocuiegte conducdtorul de auto al unitdlii gi indeplinegte

sarcinile date de acest post.
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7. R[spunde de siguranla copiilor Ia transportul rutier in situaliile in

conducdtorul de auto al unit[lii.
B. Rdspunde de buna funclionare gi bund stare a maqinii, ajutd 1a

intrefinere ale acesteia,

9. Completeazd.la zi toara de parcurs.

10. Completeazd.condica de prezenli atAt la sosire, cAt gi la plecare.

11". Participd la toate gedinlele organizate in cadrul serviciului la care prezenla lui se

cere.

L2. Depune diligenle pentru a asigura promptitudine gi eficienld in executarea

Iucrdrilor.
13. Posedd in mod obligatoriu cunogtinle de proteclia muncii, pazd' contra incendiilor

gi contribuie la preintdmpinarea situaliilor care ar putea pune in pericol siguranla

unit[!ii serviciului.
L4, Se oblig5 sd repare prejudiciile materiale aduse unitdlii din culpa proprie.

15. Respecti relaliile ierarhice.

16. Depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in

echip[ gi in scopul bunei colabordri cu tot personalul.

1,7. Executd orice altd sarcinX trasatl din partea conducerii.

1,8. Cunoagte gi respectd Regulamentul de organizarc gi funclionare a Direcliei,

Reguiamentul de organizare gi funcfionare, Normele interne de funcfionare ale

Casei familiale Mereni, prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor 9i

Codul de Conduit6 a personalului contractual

L9. Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):

a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor Senerale gi specifice

aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfdgoari activitatea.

b. Sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire 1a riscul identificat.

c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea

riscului identificat
d. Elabore azd, procedurile form alizate legate de activitatea proprie'

e. RespectX gi aplic[ procedurile proprii ale serviciului qi cea privind
managementul riscurilor.

20. lndeplineqte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor Iegale.

21. Pflstreazfi confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform

Regulamentului UE privind protectia generala a datelor 201.61679

ARTICOLUL12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri qi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordlrii serviciilor sociale cel pulin la nivelul standardelor minime

de calitate aplicabile.



(2)Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condi(iile 1egii, d
a) bugetul local al judelului,

b) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor,
c) bugefcrl de stal
d) donafii, sponsori zdl: sau alte contributii din partea persoanelor

din (ar6 9i din strdindtate;
fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
alte surse de finanfare, in conformitate cu legislalia in vigoare.

e)
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