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Anexa nr. 6

C.J.Covasnanr. Lrr 12021"

de organizare qi funclionare a serviciului social cu cazare:

,,Casa familiali TArgu Secuiesc"

ARTICOLUL 1

Defini[ie

(1) Regulamentul d.e organizare gi funclionare este un document propriu al serviciului
social ,,Casa familiald TArgu Secuiesc" in vederea asigurXrii funclionf,rii acestuia cu

respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului

persoanelor beneficiare la informafii privind condiliile de admitere, serviciile oferite etc,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atAt pentru copii/tinerii
beneficiari ai serviciilor oferite, cAt gi pentru angajafii centrului gi, dupd caz, penffu
membrii familiei beneficiarilor, reprezentanlii legali/convenlionali, vizitatofi.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Casa familiald TArgu Secuiesc", cu cod serviciu social B790CR-C-I, este

infiinfat gi administrat de furnizorul DGASPC Covasna, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000953, deline Licenla de funcfionare seria LF, nr. 0005298,

avAnd sediul in municipiul TArgu Secuiesc, str. Cernatului, nr. 8/A, judeful Covasna.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul/misiunea/obiectivul serviciului social ,,Casa familiald TArgu Secuiesc"este
asigurarea accesului beneficiarilor pe o perioadl nedeterminat5, la g6.zduire, ingrrjl.e,
educafie gi servicii de pregdtire pentru viala independentd, precum qi pentru
integrarea/reintegrarea familiali gi socio-profesionald.
Activit6li1e debaz6, aie serviciului sunt:

. evaluarea nevoilor beneficiarilor;
o planificareaserviciilor,
. asigurarea glzduirii tntr-un mediu

adaptat nevoilor,
. asigurarea alimentaliei,
. asigurareaingrijiriipersonale,
o activitdli de recreere gi socializare,

de viald sigur, confortabil, accesibil, qi



. asigurarea mentinerii relaliei cu familia gi alte persoane a
o asigurarea participXrii gi a implicdrii in viala personald gi
. asigurarea asistenlei pentru protejarea sXnHtHqii,
. asigurarea accesului la educafie,
o preg[tirea pentru viafa independentd,
o pregdtirea pentru integrare /reintegrare socialH,

' asiSurarea accesului la activitdti de abilitare/reabititare funcfionald (in functie
de caz),

o protecfia impotriva abuzurilor gi neglijdrii
Categorii de beneficiari: copii aflali in dificultate, separafi temporar/definitiv de pdrinfi,
plasafi in baza hotdrArii de plasament sau instanfei competente ori prin plasament in
regim de urgenf5 prin dispozilia Directorului General al Direcfiei Generale de Asistenld
Sociali gi Proteclia Copilului, Covasna, cu vArsta pAnd la 18 ani sau tineri cu vArsta intre
1,8 - 26 ani care beneficiazi, in condifiiie legii, de proteclie speciald.
Situalia de dificultate la care serviciul rdspunde:

o pdrinfii sunt deceda!i, necunoscufi, decdzuli din exerciliul drepturilor
pdrintegti sau cXrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturiior pdrintegti,
pugi sub interdicfie, declarafi judecXtoregte morfi sau dispdrufi, cAnd nu a
putut fi instituitd tutela;

' in vederea protejdrii intereselor sale, copilul nu poate fi ldsat in grija
pdrinfilor, din motive neimputabile acestora;

. abuz sau neglijare fafd de copil;
t sivAr$irea unei fapte prevdzute de legea penalX de cdtre copil, de care nu

rdspunde penal.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiin(are, organizare gi func(ionare

(1) Serviciul social ,,Casa familial5 TArgu Secuiesc" funclioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.29212011" a asistenlei sociale, cu modificdrite ulterioare; Legea
nt. 27212004 privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare; HotarArea nr. 7g7l2ol7 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare gi funclionare ale serviciilor publice de asistenl5
socialX gi a structurii orientative de personal, HotirArea nr.5O2l2O17 privind organizarea
qi funclionarea comisiei pentru proteclia copilului, Legea nr. 1971201,2, privind
asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale, precurn gi alte norme gi reglementdri
legale nalionale gi internafionale din dorneniu.
(2) Standardele minime de calitate apiicabile serviciului: Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre reziden(iale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de pdrinlii sdi, aprobate prin Ordinul nr,25 l2o1g.
(3) Serviciul social ,,Casa familiald TArgu Secuiesc"este infiinlat prin HotirArea
Consiliului Judelean nr. 1,0312005 gi funcfioneazd in cadrul Directiei Generale de
Asistenfd Sociald qi Protecfia Copilului Covasna.



ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului

(L) Serviciul social ,,Casa familiald TArgu Secuiesc"se organizea
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nalional de
precum gi a principiilor specifice care stau labaza acorddrii serviciilor sociale prev[zute
in legislalia specificl, in convenfiile internafionale ratificate prin lege gi in celelalte acte

internalionale in materie Ia care RomAnia este parte, precum qi in standardele minime
de calitate aplicabile.
(2) Principiile care stau la baza activitHlii Casei famiiiale TArgu Secuiesc sunt
urmdtoarele:
a) respectarea qi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepfurilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte
egalitatea de ganse gi tratamen! participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi

demnitatea personald gi intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor fHrd capacitate de exerciliu in reahzarea gi exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixf
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, linAndu-se
cont, dupd caz, de vArsta gi de gradul s[u de maturitate, de discerndmAnt gi capacitate
de exerci!iu;
h) facilitarea menlinerii relafiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,
dupd caz, cu fuafii, pdrinlii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fal6 de care
acesta a dezvoltat leglturi de atagament;
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea soluliilor de integrare in familie sau,

dup5 caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciiloq in baza
potenfialului gi abilit6lilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
1) incurajarea iniliativelor individuale aie persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a

acestora in solufionarea situaliilor de dificultate;
m) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipa pluridisciplinard;
n) asigurarea confidenlialitXlii pi a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitAfli persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacit[li de integrare social5 gi implicarea activd in solulionarea situaliiIor
de dificultate cu care se pot confrunta Ia un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitdfii cu serviciul public de asisten!5 socia15.
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ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in,,Casa familiald TArgu Secu
a) copii separali temporari sau definitiv de pdrinlii lor ca urmare a stabi
legii, a rndsurii plasamenfului in acest tip de serviciu;
b) copii pentru care a fost dispus, in condiliile legii, plasamenful in regim de urgenfd;
c) tinerii care au implinit vArsta de 18 ani gi care bene ficiazd,, in condiliile 1egii, de
proteclie speciald.
(2) Condiliile de acces/admitere in casa familiald sunt urmdtoarele:
a) acte necesare la admitere:

- sesizare/autosesizare dinpartea autoritdliilor locale sau al familiei gi altor servicii
din cadrul DGASPC;

- dispozilie de plasament in regim de urgenfd sau de transfer pe perioadl
determinat5, eliberatd de cXtre Directorul General aI DGASPC Covasna/ HotXrAre
emisd de cdtre CPC/ Sentinfd Civild emisd de cdtre instanfa de judecat[;

- copia certificatului de nagtere/a cirfii de identitate al beneficiarului;
- copii ale actelor de stare civil5/ carte de identitate ale pdrintilor;
- declarafia/cerereapXrinfilor;
- documentul care consemneazd, opinia beneficiarului (care a implinit vArsta de 10

ani) cu privire Ia stabilirea m5surii de protecfie;
- anchetd sociald gi plan de servicii - eliberat5 de SpAS;
- adeverintx gcolard - eliberatd de unitatea de invdfHmant;
- adeverinfd medicald - eliberatd de medicul de familie;
- evaluare conform standardelor (raport de evaluare iniliald);
- dispozifie de desemnare a managerului de caz;
- anchetd sociald intocmit5 de managerul de caz;
- declaralie privind proteclia prelucrdrii dateior cu caracter personal;

b) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Copiii admigi in cadrul serviciului sunt cei care se aflS in situafiile de dificultate descrise
la Art. 3, pentru care s-a emis disp ozilte a Directorului General al Direcfiei Generale de
Asistenfd Sociald gi Proteclia Copilului Covasna, privind instituirea plasamentului in
regim de urgen!5 sau, dupi caz, hotdrAre a comisiei pentru protecfia copilului sau
sentinfl a instanfei de judecatd privind instituirea mdsurii de protecfie.
c) Pentru fiecare beneficiar, la admiterea in ,,Casa familiald TArgu Secuiesc", se incheie
un Contract pentru acordarea de servicii sociale, contract care se incheie intre furn izorul
de servicii, adicd DGASPC Covasna, reprezentat de Directorul General gi beneficiar sau
reprezentanful 1egal al acestuia.
Contracful de furnizare de servicii se redacteazd, dupdurmdtorul model:

Model contract



CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pirtile contractante:

1,, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
COPILULU COVASNA, acronim: DGASPC Covasn4 denumit in
de servicii sociale, cu sediul in mun. SfAntu Gheorghe, str. Presei,
Covasna, codul de inregistrare fiscale 9$2041, contul nr. RO91,TR8224A680600200130X

deschis Ia Trezoreria Sfdntu Gheorghe, certificatul de acreditare seria AF nr. 000953,

reprezentat de

semndturd
avAnd funclia de Director General (cu drept de

,), in calitate de furnizor de servicii sociale;

9i
)

1n

str, nr. .. judeful/sectorul ....,..,...t codul
personal .....,...,.....r...., posesor al B.L/C,I. Seria nr.

numeric

eliberat/eliberatH Ia data de de

;;;r;#;; : , a"-;iii;;iili.iil,u'"0,T"1'ji,,,,1il1
str. .. . nr. ..,......,...../ judelul/sectorul

posesor/posesoare allaB,L|C.I. seria ...... nr. eliberat/eliberat[ la data de

.., conform
(se va menliona acful care atestX calitatea de rcprezentant) nr.

........'..'../data . .

1. AvAnd in vedere:
- planul / program individualizat nr. .....,....../data ........................,...,.,.,;

convin asupra urmdtoarelor:

1. Definilii:
1.1., contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o

persoanX fizicd. sau juridicH, publici ori privat6, acreditatd conform legii sd acorde
servicii sociale, denumitd furnizor de servicii sociale, gi o persoand. hzicd, aflatd in
situalie de risc sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicii sociale, care

exprimd acordul de voin!5 al acestora in vederea acord5rii de servicii sociale;
1..2. fl:lrnizor de servicii sociale - persoana ltzicd sau juridicX, publicd ori privat6,

acreditatX conform legii in vederea acordirii de servicii sociale, prevd,zutd,Ia art. 11 din
Ordonanfa Guvernului nr, 6812003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificdri gi

completdri prin Legea nr.51512003, cu modificdrile gi completXrile ulterioare;
1,3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situalie de risc qi de dificultate

sociald, impreund cu familia acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de

intervenlie revizuit in urma evaluHrii complexe;
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1,4, servicii sociale - ansamblu de mdsuri gi acliuni realizate pen
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea p
unor situalii"de' diiicultate, vulnerabilitate sau de dependenlH pentr
autonomiei gi protecfiei persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale qi in scopul cregterii cal
definite in condiliile prevdzute de ordonanla Guvernului nr. 681200g,
modificlri gi completiri prin Legea nr. 51,512009, cu modificdrile oi completdrile
ulterioare;

1.5, reevaluarea situaliei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a

furnizorului de servicii sociale de a evalua situalia beneficiarului de servicii sociale
dup5 acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioad5;

1.6. revizrtirea sau completarea planului/programului individuabzat - modificarea
sau completarea adusi planuluiiprogramului individualizat pe baza rezultatelor
reevaludrii situaliei beneficiarului de servicii sociale;

1.7. obligafiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale gi le asumd prin contract gi pe care le va indeplini
valorificAndu-gi maximal potenlialul psiho-fizic;

1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinle privind cadrul
organizatoric Ai material, resursele umane gi financiare in vederea atingerii nivelului de
performanlX obligatoriu pentru tofi furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in
condiliile legii;

1.9. modific5ri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modific5rile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voinld pdrfilor;
in temeiul prevederilor unui act normativ;

L.1"0. forfa majord - eveniment mai presus de controlul p6rliloa care nu se datoreazX
gregelii sau vinii acestor4 care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului
gi care face imposibilX executarea gi, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea inifialX - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a
stdrii acfuale de dezvoltare gi de integrare social5 a beneficiarului de servicii sociale,
precum gi a prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode gi tehnici
specifice profesiilor sociale, de c5tre lurnizorsl de servicii sociale. Scopurile evalu5rii
sunt cunoagterea gi infelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul de servicii
sociale gi identificarea mdsurilor inifiale pentru elaborarea planului inilial de mdsuri;

1.12. planuUprogram individualizat - ansamblul de m5suri gi servicii adecvate qi
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii evaludrii
complexe, cuprinzAnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabil qi
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1,13. evaluarea complexd - activitatea de investigare gi analizd a stdrii actuale de
dezvoltare gi de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat gi care intrelin situalia de dificultate in care acesta se af1d, precum qi a
prognosticului acestora, utilizAndu-se instrumente gi tehnici standardrzate specifice
domeniilor: asistenld social5, psihologic, educalional, medical, juridic.
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c)

g.a.m.d,
*) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi ptevdzutf, cu acordul pdrfilor in

anexX 1a contract.
2.2,") Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

a)

ga.m,d.
$) Descrierea serviciilor sociale acordate poate h prevdzuti cu acordul pdrtilor in

anexd la contract.

3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de la data de ...... pAnH 1a data de

3.2. Durata contractului poate fi prelungitd cu acordul pdrlilor gi numai dupd
evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale gi, dupd caz,
revizuire a planului/programului individ ualizat.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
4.1,. implementarea mXsurilor prev5zute in planul/programul individu alizat conform

SMO aplicabil;
4.2, teevaluarea periodicd a situaliei beneficiarului de servicii sociale, conform legilor

in vigoare;
4'3, revizuirea planului/programul individualizat in vederea adaptXrii serviciilor

sociale 1a nevoile beneficiarului,

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
5.1"' de a verifica veridicitatea informaliilor primite de la beneficiarul de servicii

sociale;

5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd cd
acesta i-a furnizat informalii eronate;

5'3, de a utiliza, in condifiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de
statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

b)

2. Obiectul contractului
2,1,*) Obiectul contractului il constituie acordarea urmAtoarelor



6. Obligaliile furnizorului de servicii sociale:

6.1. sd respecte drepturile gi libertXfile fundamentale ale benefi
serviciilor sociale, precum gi drepturile beneficiarului de servicii
prezentul contracf

5.2. s[ acorde servicii sociale prevdzute in planul/programul indivi
respectarea acestuia gi a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

6.3. sd depunX toate diligenlele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea
serviciilor sociale furnizate, in cazurrle de incetare a prezenfului contract prev5zute la
pct,12.1, gi 13,1 lit. a) gi d); asigurarea continuitdlii serviciilor sociale se va rcaliza gi prin
subcontractare gi cesiune de servicii sociale;

6.4. sir fie receptiv gi sX lind cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligatiilor contractuale gi sd considere cd beneficiarul gi-a indeplinit
obligafiile contractuale in mdsura in care a depus toate eforfurile;

6.5. sd informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
- conlinutului serviciilor sociale qi conditiilor de acordare a acestora;
- oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditali sd acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine internd;
- oricarei modific5ri de drept a contractului;
6.6, sit reevalueze periodic situalia beneficiarului de servicii sociale, gi, dupd caz, sd,

completeze gi/sau sd revizuiascd planul/programul individualizat exclusiv in interesul
acestuia;

6.7. sd respecte, conform legii, confiden[ialitatea datelor gi informaliilor referitoare 1a

beneficiarul de servicii sociale;

6.8, sX ia in considerare dorinlele gi recomandirile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

6.9. sd utilizeze contribulia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

5.10. de a informa serviciul public de asisten!5 in a cdrui razd. teritoriald locuiegte
beneficiarul asupra nevoilor identificate gi serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului
7.1,. in procesul de acordare a serviciilor sociale prev5zute la pct. 2, furntzorul de

servicii sociale va respecta drepturile gi libertdfile fundamentale a1e beneficiarului de
servicii sociale.

7 .2. B eneficiarul are urmdtoarele drep fu ri contractuale :

a) de a primi servicii sociale prevdzute in planul/programul individualizat;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atAt timp cAt se menlin condiliile

care au generat sifualia de dificultate;
c) de a refuza, in condilii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util gi in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, mdsurilor legale de proteclie gi asupra situaliilor de risc;
- modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
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- oporfunitdlii acorddrii altor servicii socialei

' listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditali gi sd
,rf- regulamenfului de ordine internH;

e) de a participa Ia evaluarea serviciilor soci,deap: a participa Ia evaluarea serviciilor sociale primite gi la I
interventia socialH care i se aplicd, putAnd alege variante de interventi

f) dleptuf.de a avea acces la propriul dosar;

B) de a-gi exprima nemulgumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

prezewatd, capacitatea de discerndmAnt, sub

a.*) Obligafiile beneficiarului:
8.1. sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale qi la reevaluarea gi

revizuirea planului/programului individu ahzat;
8.2, sd furnizeze informafii corecte cu privire la identitatea gi situalia familial5,

medicald, economicd gi socialX gi sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicit5lii acestora;
8.3. sd respecte termenele gi clauzele stabilite in cadrul planului/programului

individualizat;
8.4. sX anunfe orice modificare intervenit[ in leg5turd cu situafia sa personald pe

parcursul acorddrii serviciilor sociale;
8.5, sX respecte regulamentul de ordine internX al furnizorului de servicii sociale (reguli

de comportament, program, persoanele de contact etc.).
*) Obligaliile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupd caz, cu alte

obligafii specifice tipurilor de servicii sociale prevdzute in prezentul contract.

9. Suspendareal incetarea serviciilor acordate
Suspendarea serviciilor citre beneficiar
- la cererea motivatX a beneficiarului in scopul iegirii din centru pe o perioad5
determinatH;
-in caz de internare in spital,inbaza recomanddrilor medicale;
- in caz de transfer intr-un a1t serviciu/institufie, in scopul efecfudrii unor terapii sau
programe de recuperarelreabilitare funcfionald sau de integrare/reintegrare social5 pe
perioadi determinatd;
- in cazuri de forfi majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infecfie,

sistarea licenfei de functionare a centrului etc.).
tncetarea serviciilor acord,ate beneficiarilor
- integrare/reintegrare in familie;
- adop!ie;
- la cererea beneficiarului care are
semn5fur5;
- Ia cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmAnt gi

angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligaliei de a asigura gdzdutea,
ingrijirea gi intrefinerea beneficiarului;
- transfer in alt serviciu/alt5 institufie, la cererea scrisX a beneficiarului sau, dupd caL a

reprezentantului sHu Iegal;



- la recomandarea centrului rezidenlial care nu mai are capacitatea
serviciile corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;
-in caz de deces al beneficiarului;
- in cazul inrcare beneficiarul are un comportament
gdzdufuea acesluia in centru in condifii de securitate

de

inadecvat care

pentru el, ceilalti
personalul centrului;
- cand nu se mai respectd clauzele contracfuale de cdtre beneficiar.

10.*) Solutionarea reclamatiilor
10.1". Beneficiarul are dreptul de a formula verbal qi/sau in scris reclamalii cu privire 1a

acordarea serviciilor sociale.
10.2, Reclamafiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin

intermediul oric5rei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligalia de a analiza continutul reclamafiilor,
consultAnd atAt beneficiarul de servicii sociale, cAt gi specialigtii implicafi in
implementarea planului/programului individu ahzat gi de a formula rdspuns in termen
de maximum 10 zile de la primirea reclamafiei.

1.0.4, Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solulionarea
reclamafiei, acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociald de Ia nivelul
judefului Covasna, care va clarifica prin dialog divergenfele dintre p5rfi sau, dupd, caz,
instanfei de judecatfl competente.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisi in regulamentul de ordine interioarX o
proceduri privind plAngerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va
respecta pct. 10,1-10.3.

11. Litigii
11.1, Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea gi incetarea ori

alte pretenfii decurgAnd din prezentul contract vor fi stlpuse unei proceduri prealabile
de solufionare pe cale amiabild.

11,2. Dacd, dupd 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de
servicii sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reu$esc si rezolve in mod amiabil o
divergenlX contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea
solufionarii divergenleIor sau se poate adresa instanlelor judecdtoregti competente.

12.*) Rezilierea contractului
*) in funclie de natura seriviciilor sociale oferite de cdtre lurnizotul de servicii sociale,
pdrfile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor pldti de cdtre pirlile
responsabile.

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezenfului contract urmdtoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,

exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de cXtre beneficiarul de servicii sociale a



regulamentului de ordine interioard al furnizorului de servicii
' c) incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederi

serviciile sociale, dacH este invocatH de beneficiarul de servicii soc
d) retragerea autorizaliei de funclionare sau a acreditdrii

sociale;

e) limitarea domeniului de
acreditat in mHsura in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de
servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in m[sura in
care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;

g) in cazul tn care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibild gdzduirea acestuia in centru in condilii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centruiui;

h) beneficiarul este g5sit vinovat de cdtre tribunal de comiterea unor acte penale.

13. tncetarea contractului
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmdtoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul pdrlilor privind incetarea contractului;
c) scopul contracfului a fost atins;
d) forfa majori, daca este invocatS.

L4. Dispozifii finale
14.1. Pdr[ile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contrac! de a

conveni modificarea clauzelor acesfuia prin act adilional numai in cazul apariliei unor
circumstanle care lezeazd.interesele legitime ale acestora gi care nu au putut hprevd,zute
Ia data incheierii prezentului contract.

1'4'2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislaliei in
vigoare in domeniu.

14.3. Limba care guverneazd prezenful contract este limba romanx.
14,4,Prczentul contract va fi interpretat conform legilor din RomAnia.

L4'5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd, monitorizarea si evaluarea serviciilor
sociale acordate.

*)Anexa Ia contract:
a) planul/pro gramul individualizat;

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in douX
exemplare, cAte unul pentru fiecare parte contractantd.

(data)
(localitatea)

6,eru0

a fost



Furnizorul de servicii sociale,

DGASPC Covasna.

(numele gi funclia persoanei/persoanelor
*'"" 

T :1 ! ::*'::* : : ::-[:T),,a *,,1

Beneficiarul de

Reprezentantul legal

(semn[tura)

(data) (data)

(3) Condilii de incetare a serviciilor
- reintegrare in familie;
- adoptie;
- plasament Ia o persoan[ sau familie, la un asistent maternal profesionist, la alt serviciu
de tip rezidenfial;
- la cererea tAnXrului de pdrXsire a sistemuiui, exprimatX dupd dobAndirea capacitdlii
depline de exerciliu;
- in situafia tAndrului care dupd dob5ndirea capacit5lii depline de exerciliu nu igi
continui studiile si nu frecventeazd,nici o unitate de invXlHmAn!
- in situalia tAn[rului ciruia dupd dobAndirea capacit5lii depline de exercifiu i s-a oferit
un loc de muncd gi/sau locuinfd, iar acesta le-a refuzat ori le-a pierdut din motive
imputabile lui, in mod succesiv.

ln cazurile susmenlionate este necesari sesizarea CPC sau a instanlei de judecatX
in vederea incetXrii mdsurii de proteclie speciald.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa familiald TArgu
Secuiesc"au urmXtoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile qi libert5file fundamentale, fdrd discriminare pebazd
de ras5, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanlH personald ori social[;

b) sX participe la procesul de luare a deciziilor in furni zarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind intervenlia social5 care Ii se aplicd;

c) sd 1i se asigure pdstrarea confidenlialitdfli asupra informaliilor furmzate gi
primite;

d) sX Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atAt timp cAt se menlin
condigiile care au generat situalia de dificultate;

e) sd fie protejafi de lege atAt ei, cAt gi bunurile 1or, atunci cAnd nu au capacitate
de exercifiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vielii intime;
g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt minori sau

persoane cu dizabilitdli.
Copilul este informat asupra drepturilor sale, precum gi asupra modalitXlilor de
exercitare a acestora
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa familialX TArgu
Secuiesc"au urmdtoarele obligalii:

@qe
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a) si furnizeze inf.ormafii corecte cu privire la identitate, si

medicald gi economicd;

b) sH participe, in raport cu vArsta, situalia de dependen
furnizare a serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislalia in vigoare,la p
furnizate, in funclie de tipul serviciului gi de situafia 1or materiald;

d) sX comunice orice modificare intervenit[ in legdfurX cu situalia 1or personald;
e) sX respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitili gi funclii

Principalele funcfiile ale serviciului social ,,Casa familialX TArgu Secuiesc"sunt
urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarele activitX(i:

1,. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiarS;

2. Evaluarea nevoilor beneficiarilor;
3, Planificarea serviciilor;
4, GXzduire pe perioad5 nedeterminatX;
5. Asigurarea alimentafiei;
-+5. Ingrijire personald;
7, ActivitXfi de recreere gi socializare;
8. Asigurarea mentinerii relaliei cu familia si alte persoane apropiate/importante

beneficiarilor;
9. Asigurarea particip5rii gi implicHrii beneficiarilor in viata personal5 gi a

comunit6!ii;
10. AsistenfH pentru sdndtate;
1"1". Asigurarea accesului la educafie formald qi ir-rformald;
1.2. Dezvoltarea deprinderilor si pregXtire pentru vialX independentX;
13, Pregdtirea pentru integrare /reintegrare social5;
14. Asigurarea accesului la activitXli de abilitareireabilitare funcfionali (in functie de

caz),

b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autorit5lilor publice gi

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmXtoarelor
activitSIi:

f . intocmirea gi prezentarea Materialului de prezentare al serviciului,
2.Elaborarea de rapoarte de activitate,
3. Oferirea informafiilor pentru pagina web Ei revista DGASPC Covasna.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora,

de promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a sifualiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activit5li:



1. Asigurarea respectdrii drepturilor copilului qi a eticii
2. Asigurarea unei relalii sdndtoase intre beneficiari gi personal,
3. Incurajarea beneficiarilor de a-$i exprima opinia qi a

reclama[ii,
4. Asigurarea protecliei impotriva abuzurilor gi a neglijdrii,
5. Gestionarea incidentelor deosebite.
6, Colaborarea cu alte instifufii,
7. Organizarea de serbdri/activitHfi in comunitate,
B. Implicarea voluntarilor in viafa beneficiarilor.

d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prin realizarea urmXtoarelor activitdfi:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesui de acordare a

serviciilor;
2.Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. Monitor izar e a periodicd a planurilor/p ro gramelor indiv idualizate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
rcalizar ea urmdtoarelor activitd(i:

1. Demersuri in vederea form[rii gi perfecfiondrii personalului;
2. Monitor izar ea activitXlilor;
3. Efectuarea de cheltuieli pentru sustinerea funcliondrii centrului;
4. inaintarea propunerilor de angajare gi angajamente bugetare individuale gi
globale,

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numdrul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa familiald TArgu Secuiesc"funcfionea 26, cu un numlr de
total personal 6 (propriu), conform prevederilor HotHrArilor Consiliului Judefean
Covasna nr.21012019 gi nr. 6612020:

a1) personal de conducere propriu: coordonator personal de specialitate;
a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare TArgu Secuiesc: ;ef
centru;

b1)personal propriu de specialitate de ingrijire gi asisten!5, personal de specialitate gi
auxiliar: educatori ( educator cu studii superioare, educator);
b2)personal de specialitate de ingrijire qi asistentd, personal de specialitate qi auxiliar.
din cadrul altor servicii/ al Centrului de coordonare TArgu Secuiesc: asistent social,
psiholog, medic specialist, consilier juridic, asistent medical, inspector de specialitate.

c1)personal propriu cu funcfii administrative, gospoddrie, intrefinere-reparatii,
deservire: -;
c2) personal cu funcfii administrative, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire din
cadrul altor servicii/al Centrului de coordonare TArgu Secuiesc: administrator, referent
contabil, gofer qi muncitor calificat.

ffiiffi



(2) Raportul angajatlbeneficiar este de: 1.11.,5 (619)

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(L) Personalul de conducere este:

a) gef centru ( Centru de coordonare TArgu Secuiesc) (1,12039)

b) coordonator personal de specialitate (112039)

(2) Atribuliile generale ale personalului de conducere sunt:

a) AsigurX coordonarea, indrumarea gi controlul activitXlilor desfdgurate de
personalul serviciului qi propune organului competent sancliuni disciplinare
pentru salariafii care nu igi indeplinesc in mod corespunz[tor atribuliile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul flrnizdrii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor gi intocmegte informdri pe care le prezintd.
furnizorului de servicii sociale;

c) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire qi

perfec[ionare;
d) Colaboreazl. cu alte centre/aIli furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale

societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtilirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdlii serviciilor, precum gi

pentru identificarea celor mai bune servicii care si rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmegte raportul anual de activitate;

0 Asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncd dintre angalalii
serviciului/centrului;

g) Propune turnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organtzatorice gi a
numdrului de personal;

h) Desf5goard activit5li pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) Ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare Ia

incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) Rdspunde de calitatea activitdlilor desfdgurate de personalul din cadrul

serviciului gi dispune, in limita competenfei, m'Hsuri de organizare care sd

conducd la imbundtdlirea acestor activit[li sau, dupd caz, formuleazl. propuneri
in acest sensi

k) Organizeazd, activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru gi a

regulamentului de organizare qi funcfionare;
1) Reprezint[ serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale qi, dupX caz, clt

autoritifile qi instituliile publice, cu persoanele ftzice gi juridice din larX gi din
strdindtate/ precum qi in justilie;

m)Asigur5 comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten!5
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sociald de la nivelul primdriei gi de la nivel judefean,

locale gi organizalii ale societdfii civile active in
beneficiarilor;
Asigurd indeplinirea m5surilor de aducere la cunogtin!5 atAt
beneficiarilor a prevederilor din regulamentui propriu
funcfionare;

de

o) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) Alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atribufiile specifice personalului de conducere:

a) gef centru ( Centru de coordonare TArgu Secuiesc)
1,. Aplicd legislalia in vigoare privind activitatea serviciului social.
2. AsigurX executarea deciziilor qi dispozl\itlor DGASPC Covasna gi ale Comisiei

pentru proteclia copilului Covasna,
3. Rdspunde de aplicarea hotdrArilor luate Ia nivelul Colegiului director,
4. Reprezintd serviciile aparfinltoare Complexului de servicii comunitare TArgu

Secuiesc in mass media; in fafa organelor de control; in raport cu celelalte
comPonente ale DGASPC Covasna gi cu alte servicii implicate in ftnizarea
serviciilor sociaie.

5. Desfdsoard activitdfi pentru promovarea imaginii Complexului de servicii
comunitare TArgu Secuiesc in comunitate.

6, Rdspunde de eficienfa, exploatarea gi imbunltdtirea resurselor umane gi

materiale ale serviciilor apartinXtoare complexului potrivit normelor legale in
vigoare,

7, AsigurX, in cadrul serviciului, promovarea principiilor gi normelor prevd,zute de
legislalia in vigoare.

8. Ia in considerare qi analizeazd. orice sesizare care ii este adresatd sau ii este
repartizatd de cdtre gefii ierarhici superiori, cu privire la protecfia drepturilor
copilului gi a persoanelor adulte, la funclionarea Complexului de servicii
comunitare TArgu Secuiesc, inclusiv probleme financiare gi de resurse umane.

9, Rdspunde, in cadrul Complexului de servicii comunitare TArgu Secuiesc, de
aplicarea standardelor minime obligatorii.

10. Elaboreazd., in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul DGASPC
Covasna, regulamentul/normeie de organizare interioard, se asigurd cX

prevederile acestuia gi ale regulamenfului de organizare gi funclionare sunt
cunoscute qi respectate de cdtre personalul din subordine gi de c5tre beneficiari.

11. Organizeazl. activitatea personalului Complexului de servicii comunitare TArgu
Secuiesc, stabilegte atribuliile acestora gi intocmegte figele posfurilor 1or, pe care
inilial le prezintd spre aprobare Directorului General.

l2.Prezintd un referat Directorului General al DGASPC. Covasna cu privire la
sanclionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale gi
cetdlenegti, care nu igi indeplinesc in mod corespunz[tor atribufiile, dovedesc
incompetenld sau incalcd legile, regulamentele, dispoziliile in vigoare;

cu alte
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1,3. Propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau
a personalului complexului, printr-un referat scris.

14. RHspunde de calitatea activitXfilor desfdgurate de

4|gprrr.". in limita competenlei, mHsuri de organizarc
i.mbunXtifirea acestor activitdli sau, dupd caz, f.cirmuleazd.
SCNS.

15, Coordoneazl, acfiunile destinate asigurHrii gi imbundtHlirii condiliilor de viafX,
sXn[tate, de educare gi de pregHtire a beneficiarilor in vederea integrdrii socio-
profesionale, pe piafa muncii gi/sau familiale.

16. Stabilegte proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea gi soiufionarea suspiciunilor saLt acrtzafiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunogtinla personalului, copiilor, familiei sau
reprezentantului legal al acestora,

17. Asigur5 respectarea dreptului copilului Ia educalie (ex. inscrierea copilului la
gcoald, urmdrirea situafiei gcolare etc.) gi a dreptului de a beneficia de servicii
medicale (ex. inscrierea Ia medicul de familie etc.).

18, Prin toate activit5file de comunicare internd, promoveazd. principiul muncii in
echipd ca mod de intervenlie pentru asigurarea protecliei copilului/persoanei
adulte.

19. Rdspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea gi pXstrarea in bune
condilii a documentelor care privesc beneficiarii, de rezolvarea cu celeritate a

cazurilor noi gi de efectuarea la timp a reevaludrilor condifiei psiho-sociale.
20. Contribuie Ia implementarea efectiv[ gi monitorizarea implementdrii planului

individual de protecfie intocmit de managerul de caz a1 copilului.
21. Asiguri respectarea drepturilor legale ale beneficiarilor, cAt gi ale personalului.
22.Este responsabil de efectuarea la timp a raportdrilor cdtre DGASPC, Covasna

(evidenfe privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc,).
23. Elaboreazd, planul de concedii de odihni ale personalului complexului, finAnd

seama de interesele bunei desf5gurdri a activit5lii desf5gurate.
24. Acordd calificative pentru activitatea profesionalX desfsgurat5 de salarialii

complexului.
25. Controleazd, alimentele, imbr5cdmitele, inc5lfdmintele, materialele igienico-

sanitare pentru beneficiarii serviciilor aparfindtoare Complexului de servicii
comunitare TArgu Secuiesc gi, dupX caz, face propuneri pentru achizitionarea
produselor alimentare gi industriale la un nivel inalt de calitate.

26.Propune realizarea mdsurilor necesare pentru efectuarea reparaliilor curente gi

capitale la imobilele aparlindtoare gi urmdregte realizarea acestora.
2T.inainteazd, propuneri de angajare gi angajamente bugetare individuale gi globale.
28. Cunoagte gi aplicd legislalia in vigoare privind promovarea gi protecfia

drepturilor copilului.
29. Colaboreazd. cu compartimentele gi serviciile din cadrul DGASPC Covasna in

vedere a ef i cientizdrii gi optim izdrii activit5lii depuse.
30, Respectd confidenfialitatea in legXturd, cu cazurile instrumentate, cu documentele

gi informaliile pe care le deline in scop profesional.



31. Pdstreazfl confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a

efectuez[ in condiliile legii, in vederea indeplinirii obliga

conform Regulamentului UE privind protecfia generalH a da
. 32. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizarc gi

interne de funcfionare a Casei familiale TArgu Secuiesc precum gi prevederile
Codului etic, Codului drepturilor beneficiarilor qi Codului de Conduiti a

personalului contracfu al.

33. tndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele
prevederilor legale.

3a.1n cazuL producerii unor accidente de muncd sau de altd nafurH petrecute in
timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct (sau
locfiitorul in lipsa acestuia) pi institufiile competente. (pompieri, salvare, polifie)

35. Are obligalia sX intrelini, sd verifice gi sd rdspund5 de bunurile materiale puse la
dispozilie de cAtre institulie in vederea desfdgurdrii activitd(ii sale.

36. Atribulii Ia nivel de SCM (sistem de controi intern/managerial):
a. elaboreazd si transmite presedintelui/secretarului CM, situaliile gi informafiile cu

privire la etapele SCIM
b. transmite situaliile centralizatoare anuale cdtre pregedintete CM
c. verificX procedurile f.ormahzate elaborate de personalul din cadrul

serviciulu ilbir oului I compartimentului
d. indeplineste atribuliiIe ce-i revin cu privire la implementarea SCIM, conform

Ordinului m, 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitXlilor publice gi modificdrilor ce vor urma

e. respectH gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managemenful riscurilor
f. identificd, analizeazd gi evalueaz5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor

generale gi specifice aferente serviciuluilbirouluilcompartimentului unde-gi
desf HgoarI activitatea

g, intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciuluilbirouluilcompartimentului
h. monitorizeazd, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfSgoard activitatea,
i. transmite citre ofilerul de riscuri, raportHri semestriale/anuale sau la nevoie, cu

privire la procesul de gestionare a riscurilor (implementarea mXsurilor de control
stabilite)

37, PHstreazd confrdenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016167.

b) coordonator personal de specialitate
1,. Cunoagte gi aplicX legislalia in vigoare privind activitatea serviciului de tip

reziden[ial, sub sancliunea, dup5 ca4 a rispunderii disciplinare, materiale, civile
si penale.

2. Asigurd coordonarea, indrumare4 controlul si evaluarea casei familiale, conform



ffimetodologiei dispuse de Centrul de coordonare TArgu Secui
3.' Asigurd executarea deciziilor gi dispozi[iilor DGASpc Cov

pentru Proteclia Copilului Covasna.
4. Rdspunde de aplicarea instrucfiunilor date de gefur Centr

TArgu secuiesc ai se consultd ?n prealabil cu aceasta privitor Ia
demers in interesul casei de tip familial.

5. Indeplinegte obligaliile derivate din calitatea de gestionar, conform prevederilor
legale.

6. R[spunde de respectarea echilibrului bugetar gi a clasificdrii funclionale a
sumelor alocate prin buget.

7. R5spunde de respectarea contractelor de achizilie public[ incheiate de DGASpC
Covasna.

B. ValorificX resursele materiale in mod cAt mai rafional gi economic.
g. lnainteazH referate de comandd cu aprobarea gefului Centrului de coordonare

TArgu Secuiesc pentru achizilionarea necesitdlilor casei.
10. Rdspunde de inregistrarea cronologicX, sistematicd qi periodicd a operaliilor

economico-financiare, consemnate in documente justificative (registre de
contabilitate).

11. Face propuneri in scris pentru efecfuarea lucrdrilor necesare de intrelinere gi
renovare,

12, Depune planul concediilor de odihn[ la biroul de contabilitatelresurse umane.
13. intocmegte pontajul si depune la Centrul de coordonare TArgu Secuiesc, pAnd la

data limitd stabilit[.
L4. Rdspunde de evidenla si pXstrarea, precum si de confidenlialitatea documentelor

oficiale ale casei si a datelor si informaliilor primite despre copiii plasafi in casa
familialS.

15. Organizeazd gi controleazX activitatea personalului qi intocmegte figele de
evaluare a perforrnanfelor profesionale in corelalie cu sarcinile stabilite prin figa
posfului.

16. Asigurd respectarea activiti{ilor zilnice, a ordinii de casd gi a programului zilnic,
17. Colaborcazd cu echipa multidisciplinard gi aplicd recomanddrile acestora,
18, Conduce organizarea sHrbitorilor gi a serbirilor la nivelul casei.
L9. Organizeazd. activitdfile de timp liber, asigurd realizarea acestora gi participd la

aceste activitdfi, dupd. caz.
20. Asigurd meniul corespunz5tor normelor legale sub raport caloric, calitativ qi

cantitativ respectd recomanddrile medicului sau asistentului medical dacd este
cazul.

2L. RXspunde de existenla afigelor prevdzute de standardele minime de calitate gi de
informarea personalului cu privire la conlinutul acestora.

22. Rdspunde de intocmirea actelor prevdzute de standardele minime de calitate,
cele care intrd in competenla coordonatorului personal de specialitate.

23.Oryanizeazd. ingrijirea copiilor in aga fel, incAt s5 asigurd dezvoltarealor fizicd,,
psihicd, mentald gi morald in concordan!5 cu caracteristicile lor d,e vArstd,

24. RXspunde de crearea unei atmosfere calde, distinse in relafia dintre personal-



copii gi de respectarea drepturilor copilului.
25. sprijind menlinerea legdturii cu pdrinfii, familia ldrgitd

importante sau apropiate fald de copil gi reintegrarea lui in
spatiu cAt mai adecvat pentru intAlniri intre pdrinli gi copiii.

26, R5spunde de viafa gi sXndtatea fizicd, 9i psihic5 a beneficiarului
anunfd medicul de familie, cu privire la orice modificare intervenit5 in sdndtatea
gi dezvoltarea lui.

27, Colaborcaz1. cu specialigtii ia elaborarea instrumentelor de lucru conform
standardelor gi legislaliei aplicabile.

28. Rdspunde de amenajarea camerelor, spaliilor igienico-sanitare, a spafiilor
adecvate prepardrii gi pdstrdrii alimentelor, a spafiilor adecvate pentru servirea
hranei, a spafiilor comune conform standardelor minime de calitate.

29, Asigurd fiecirui beneficiar imbrXcdminte qi inc5llXminte adecvat5, suficientfl,
diversificat5 in funcfie de vArstd, anotimp, preferinle, evitAnd orice fel de practici
care genereaz[ uniformlzarea aspecfului exterior al beneficiarilor.

30. Urmdregte qi pretinde respectarea igienei corporale, a curdleniei camerelor gi a
servirii mesei potrivit bunelor moravuri.

31. Arati exemplu moral gi comportamental demn de urmat,
32, Planificd, organizeazd. gi conduce gedinfe administrative cu intregul personal cel

pulin o dati pe lund, sau de cAte ori este nevoie gi reuniuni ale personalului de
specialitate (echipa multidisciplinard).

33, Elaboreazd Raportul de activitate al casei familiale.
34. Promoveazl gi asigurd respectarea mXsurilor de protejare a copiilor impotriva

oricirei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman sau degradant.

35, Reprezintd casa familial5 in raport cu celelalte componente ale serviciului public
specializat gi cu celelalte servicii implicate in proteclia copiluiui.

36' Participd Ia cursurile de perfecfionare disponibile, in vederea cregterii
competenlelor profesionale in procesul de furnizare a serviciilor,

37' Face demersurile inifiale pentru cHutarea beneficiarului absent ffu6 permisiune gi
anunlX Centrul de coordonare TArgu Secuiesc, precum gi organele competente
imediat dupd constatarea lipsei acestuia,

38. Conduce conversalii cu beneficiarul reintors dupd absentare, identificd gi
stabilegte cu personalul de specialitate noile nevoi gi mXsuri ce trebuie luate
pentru a preintAmpina alte absenfe ulterioare.

39. Anunld Centrul de coordonare TArgu Secuiesc in legdturd cu evenimente
importante (deces, boald, vdt5mdri corporale grave, contravenlii gi infracfiuni
etc.).

40, Sprijind gi consultd beneficiarii, precum pi face demersurile necesare gi posibiie
pentru a 1e ajuta in rezolvarea problemelor lor,

41. indeplineqte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.

42' Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamentului de organizare qi
funcfionare al DGASPC Covasna, prevederile Regulamentului de organizare gi

9i



funcfionare, Normele interne de funclionare al serviciului precr
Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de Condui
contracfual.

43. Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a, elaboreazx gi transmite pregedintelui/secretarului cM, situaliile

privire Ia etapele SCIM
S1,

b. transmite situafiile centralizatoare anuale cdtre pregedintele CM
c. verificl procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul

serviciulu ihfu ouluil compartimentuiui
d. indeplinegte atribufiile ce-i revin cu privire la irnplementarea SCIM, conform

Ordinului nr. 6001201.8 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entit5lilor publice gi modificdrilor ce vor urma

e. respectd qi aplici procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi
cea privind managementul riscurilor

t' identificd, analizeazd, gi evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale gi specifice aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi
desfXgoard activitatea

g. intocmegte registrul de riscuri Ia nivelul serviciului/biroului/compartimentului
h. monitouzeaz6. riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desf SgoarX activitatea,
i. transmite cdtre ofilerul de riscuri, rupoftdri semestriale/anuale sau la nevoie, cu

privire la procesul de gestionare a riscurilor (implementarea m5surilor de control
stabilite)

44,Pd.sffeazd, contidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20161679.

(4) Funcfiile de conducere se ocup5 prin concurs sau, dupd caz, examen, in condiEiile
legii.
(5) Candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sd fie absolvenli cu
diplomd de invilXmAnt superior in domeniul psihologie, asistenld sociald gi
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolvenli cu diplom5 de licenfd ai invildmAntului superior in domeniul juridic,
medical, economic Ai aI gtiinfelor administrative, cu experien!5 de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(6) Sancfionarea disciptinar5 sau eliberarea din funcfie a conducdtorilor institutiei se

face in condiliile Iegii,

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire qi asisten(i. Personal de specialitate gi auxiliar

Personalul de specialitate propriu:
a) educator cu studii superioare (234202)
b) educator (531101)

Personal de specialitate din cadrul altor servicii/ al Centrului de coordonare

(1)

(2)

i.li '.' ,
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c)

d)

e)

0
s)
h)

TArgu Secuiesc:

asistent social (263501) ;

psiholog (2ffia1,\;
me dic sep cialist (221201)

consilier juridic (261,1,03)

asistent medical (325901)

inspector de special itate (242203)

(3) Atribuliile generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului
regulament;
b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificdrii
de resurse etc.;

c) monitorrzeazd. respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranla beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezenfului regulament etc,;
e)intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
f) face propuneri de imbundtdlire a activitdlii in vederea cregterii calit5fii serviciului gi

respectXrii legislaliei;
g) alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4)Atribufiile specifice ale personalului de specialitate:

a) educator cu studii superioare
1. Prin activitdliIe zilnice inifiazd, gi desfdgoari activitdli de educare, invdfare,

asigurd dezvoltarea deprinderilor de viali independentd a copiilor.
2. UrmHregte pregltirea temelor gcolare qi asigurd sprijin pentru rcalizarca acestui

lucru.
3. SprijinX copii la participarea activitXlilor extragcolare organizate de unitatea de

invd!5mAnt frecventatd de cXtre copii.
4. Colaboreazd cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislaliei aplicabile.
5. AsigurX sprijin adecvat copiilor pentru a se integra gi a frecventa in mod regulat

unitatea de invd!5mAnt urmdregte pregdtirea temelor $colare gi, la solicitarea
copiilor; asigurX sprijin pentru realizarea temelor, sprijind copii sX participe la
activitdlile extraqcolare.

6. Organizeazd gi animi activitdfile de timp liber, activit5li de grup: sportive,
culfurale, gospodiregti, turistice, jocuri in funclie de nivelul de dezvoltare a
copilului/tAn5rului, luAnd in considerare propunerile gi preferinlele personale ale
copiilor, stimulAnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului
de echipH.

7. Colaboreazd cu personalul de specialitate gi cu educatorii 1a elaborarea
programlui zilnic al copiilor,



B. didactice din
toate activitdlile

invHgXmAnt solicit[ prezenla pHrinfilor.
^'9, In situalia in care copilul, din motive de sdndtate nu poa
perioada determinatd de timp, unitatea de invdldmAnt - asi
preg5tire gcolard in institulie pe durata programului gcolar gi in con
curriculum gcolar.

10, Participd Ia amenajarea spaliului de locuit, aclionAnd pentru personalizarea 1ui gi

implicH pe copii in aceastH activitate,linAnd cont de preferinlele lor,
11, Sprijind,, ajutd. gi supravegheaz5 beneficiarii Ia menlinerea igienei personale in

funcfie de nevoile individuale ale fiecdruia.
12. Semnaleaz1 geful centrului gi asistentul medical orice modificare intervenitX in

starea de sXndtate a beneficiarilor in timpul serviciului.
1"3. Asigur5 protejarea gi supravegherea securitXlii gi s5ndt5lii copiilor beneficiari pe

toatd durata programului de lucru.
14. incurajeazd gi sprijind beneficiarii sd manifeste inifiativX, sd-gi organizeze gi sd

execute, pe cAt posibil autonom, acfiuni gi activit5li cotidiene, in vederea creqterii
nivelului lor de autonomie personald, fiind luate toate mdsurile necesare pentru
prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire.

15.lnsolegte copii in excursii, tabere sau la plimbdrile in afara casei de tip familial gi

oriunde, la cererea conducerii.
16. SelecteazX modalitdli de comunicare adecvatd in funclie de conlinutul informa(iei

gi particularitdlile individuale ale beneficiarilor; cu respectarea diversitdfii
culturale a1e acestora,

17, Asigur6 exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul cd

este imitat de cei aflali in grija lui,
18, Asigurd mediu afectiv, cdlduros gi tratament in spiritul respectului gi onestit[fii.
1"9. Participd la gedinlele administrative gi Ia gedinlele team cu personalul de

specialitate ori de cAte ori i se cere prezenfa la acestea.
20. ParticipH Ia cursurile de perfeclionare disponibile, in vederea cregterii

competenlelor profesionale.
21. Cunoaqte gi respect[ drepturile copilului.
22, Atribu[ii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a, Identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desf Sqoard activitatea.
b. Sesizeazd. responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciuluihkouluilcompartimentului cu privire 1a riscul identificat.
c. Particip5, impreun5 cu responsabilul de riscuri Ia analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d, Elaboreazd procedurile formalizate de activitatea proprie.
e, Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul

riscurilor.
23,lndeplinegte orice alte atribufii dispuse de geful centrului, in limitele prevederilor

legale.

Jine 1eg6tura gi colaboreazH cu cadrele
invegemAnt frecventatd de copii, participd Ia



4.

5.

6.

24. Cunoagte, respectd qi aplici prevederile Regulamentului de o
funcfionare, Regulamentul intern al D,G,A.S.pC, Covasna,
Regulamenfului de organizare gi funcfionare, Normele interne
Metodologia de organizare gi funclionare a Casei familiale T
precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor benefici
ConduitX al personalului contractual,

25. Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelii
efectuez[ in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generalX a datelor 201,61679

b) educator
1,. lngrijeqte complet gi corespunzdtor copiii din casa familiald.

SprijinH, ajutd gi supravegheazd beneficiarii la menlinerea igienei personale in
funclie de nevoile individuale ale fiecdruia.
Asigurd respectarea regimului alimentar al fiecdrui beneficiar gi se adap teazd,
conform indicafiilor medicale.

lnsofegte copilul la grXdinif5/gcoald primard/gedinfe de consiliere/medic, dupd
caz, qi ajutX specialigtii in munca 1or, la solicitarea acestora.
Rdspunde de administrarea gi cantitatea alimentelor utilizate.
Asigurd gi urmdregte servirea mesei in mod exemplar gi corespu nzdtor bunelor
maniere,

7, Asigur5 supravegherea copiilor pe toatd durata programului de lucru.
B. Semnaleazi qefului centrului gi medicului de familie orice modificare intervenitd

in starea de sdndtate a beneficiarilor.
9. Asigurd administrarea tratamentului medical cu respectarea indicaliilor

medicului de familie,
10. DesfigoarX activit5fi de educare, invdfare, asiguri dezvoltarea deprinderilor de

viald independentd a copiilor.
LL'Urm[regte pregdtirea temelor gcolare gi asigurd sprijin pentru realizarea acestui

1ucru,

12. Sprijind copii la participarea activitdlilor extragcolare organtzate de unitatea de
invdf5mAnt frecventatd de cdtre copii.

13' Colaboreazd cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea
instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislaliei aplicabile.

14. Organizeazd. gi animd activitdfile de timp liber, activitdli de grup: sportive,
culturale, gospoddregti, furistice, jocuri in funclie de nivelul de dezvoltare a
copilului/tAndrului, luAnd in considerare propunerile gi preferinlele personale ale
copiilor, stimulAnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului
de echipd.

15, Colaborcazd. cu personalul de specialitate gi cu educatorii Ia elaborarea
programului zilnic al copiilor

16. fine leg[tura gi colaboreazd. cu cadrele didactice din cadrul unitdlii de
invdfdmAnt frecventatd de copii, participi Ia toate activitdlile la care unitatea de
tnvX!5mAnt solicitX prezenfa pHrinfilor,



1,7. Participd Ia amenajarea spaliului de locuit, acfionAnd pentru
impiicd pe copii in aceastd activitate,linAnd cont de preferin

18. SprijinH, ajutH gi suprave gheazl, beneficiarii la menlinerea
funclie de nevoile individuale ale fiecdrui14,

L9. Semnaleazd, gefului centrului gi asigi asistentul medical orice modi
starea de sdndtate a beneficiarilor in timpul serviciului.

20. Asigurd protejarea gi supravegherea securitdlii gi sdndtdfli copiilor beneficiari pe
toatd durata programului de lucru.

2l.Incwajeazd, gi sprijind beneficiarii sX manifeste initiativX, sd-gi organizeze qi sd

execute, pe cAt posibil autonom, acliuni gi activitdli cotidiene, in vederea cregterii
nivelului lor de autonomie personald, fiind luate toate mdsurile necesare pentru
prevenirea riscurilor de accidenf imbolndvire.

22.1nsofegte copii in excursii, tabere sau la plimbdrile in alara casei familiale qi

oriunde, la cererea conducerii.
23. SelecteazH modalit5li de comunicare adecvat[ in funclie de conlinutul informafiei

gi particularitdliIe individuale a1e beneficiarilor, cu respectarea diversit5lii
culturale ale acestora.

24. Asigurd exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul cd

este imitat de cei afla[iin grija lui.
25. Asigur5 mediu afectiv, cdlduros gi tratament in spiritul respectului qi onestitHfii.
26.Participd la gedinleIe administrative gi Ia gedinlele team cu personalul de

specialitate ori de cAte ori i se cere prezenla Ia acestea.
2T.ParticipH Ia cursurile de perfec[ionare disponibile, in vederea cregterii

competenlelor profesionale,
28. Cunoagte gi respectd drepturile copilului.
29, Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea,
b. Sesizeazd. responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire 1a riscul identificat.
c. Participd, impreunX cu responsabilul de riscuri la anahzarea qi evaluarea riscului

identificat.
d, ElaboreazX procedurile f.ormalizate de activitatea proprie.
e. Respect6 qi aplic5 procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul

riscurilor.
30.lndeplinegte orice alte atribufii dispuse de geful centrului, in limitele prevederilor

Iegale.

3L. Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamenftilui de organizare gi

funclionare, Regulamentul intern al D.G.A.S.PC. Covasna, prevederile
Regulamentului de organizarc gi funcfionare, Normele interne de funcfionare,
Metodologia de organizare qi funclionare a Casei familiale TArgu Secuiesc,
precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de
Conduitd al personalului contractual.

32. P5streaz5 confidenlialitatea datelor cu caracter personaf a cXror prelucrare o



c) asistent social
1.. Instrumenteaz6. cazurile primite, intocmegte dosarul

familiali TArgu Secuiesc conform standardelor minime
aplicabile.

efectuezd tn condiliile
conform Regulamentului

legii, in vederea indeplinirii obligaliilor
UE privind protectia generald a datelor

benefici
de caii

2, ElaboreazH instrumentele de lucru in vederea indeplinirii activitdlilor specifice
postului de asistent social potrivit standardelor gi legislafiei aplicabile,

3. Colaboreazd. cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea
instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislaliei aplicabile.

4. Efecfueazd impreunH cu echipa multidisciplinard evaluarea/reevaluarea
beneficiarilor.

5. Efectueazd. vizite la familiile beneficiarilor in vederea monitorizdrti conditiilor
socio-financiare gi morale ale acestora.

6, Stabilegte gi menfine o legdturd de incredere gi de comunicare cu beneficiarii gi
indeplineqte acliunile necesare gi posibile solufionXrii problemelor 1or.

7. Completeazd.lunar statistici privind situalia clien{ilor gi cazurilor instrumentate,
reevaluate.

B, Colaboreazd" cs compartimentele gi serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna in
vederea eficientizirii gi op tim izdrri activitdfl i d epuse.

9, Respecti confidenlialitatea in legdtur5 cu cazurile instrumentate, cu documentele
gi informafiile pe care Ie deline in scop profesional.

10. PHstreazd confrdenlialitatea datelor cu caracter personal, a cHror prelucrare o
efectuezt in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protecfia generald a datelor 20L61679.

11. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a
Direcliei, prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare, Normele
interne de funclionare a Casei familiale TArgu Secuiesc precum gi prevederile
Codului etic, Codului drepturilor beneficiarilor gi Codului de Conduiti a
personalului contractual.

12. indeptinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor Iegale.

13. tn cazul producerii unor accidente de muncl sau de altd nafurd petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct (sau
loc(iitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente. (Pompieri, Salvare, Politie)

1,4. Are obligafia si intrefind, sd verifice gi sd rdspund5 de bunurile materiale puse la
dispozilie de cAtre institulie in vederea desfdgur5rii activitdlii sa1e.

15. Atribulii 1a nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identific5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluihirouluilcompartimenfului unde-gi desf5goard activitatea.
b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciulu ilbir oului lcomp artimentului cu privire 1a riscul identificat.
c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea $i evaluarea riscului
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identificat.
d. Elabore azd. pr o cedurile formalizate de activitatea proprie.

e. Respecti gi aplicH procedurile proprii ale serviciului gi cea p
riscurilor,

16. Pistreazi confidenlialitatea datelor cu caracter personal, \
efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obli
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datel

d) psiholog
1. lndeplinegte sarcinile ce ii revin in calitate de psiholog in cadrul Casei famiiiale

TArgu Secuiesc
2. Efecfueaz5 activitdli de cunoagtere gi dezvoltare ale proceselor psihice ale

clienlilor, beneficiari, prin activitdli de observare, testare, experiment,
3. Desfdgoard activit5li de consiliere psihologice, prin metode psihometrice (teste,

chestionare, anchet5 sau convorbire standar dizatF) gi prin metode clinice
(observafia comportamentului verbal gi/sau nonverbal, convorbirea sau
interviul).

4, Desfdgoar[ activitdfi de consiliere psihologic5, individuald, de grup gi familiald,
dup[ planificare.

5. Iniliazd,, concepe gi coordoneazdprograme de activitdli de dezvoltare emofionald,
comportamentald, dezvoltarea personalitXtii.

6. Asigurd consultanlX, avAnd ca scop identificarea obstacolelor, care impiedicd
desfdgurarea normald ale proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecinleloq prezentAnd solulii pentru eliminarea acestora.

7, Elaborcazd instrumentele de lucru in vederea indeplinirii activit[filor specifice
postului de psiholog potrivit standardelor si legista{iei aplicabile.

B. Colaboreazd ctt specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea
instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislatiei aplicabile.

9. Participd Ia gedinlele administrative, ori de cAte ori i se cere prezenla la acestea.
10, Colaboreazd. cu ceilalli specialigti din cadrul Complexului de servicii comunitare

TArgu Secuiesc ai D.G.A.S.PC, Covasna pentru eficientizarea qi optimizarea
activitXfilor specifice de psihologie.

11' Participd la activitdfile recreative gi de socializare care se organlzeazd, in afara
instituliei gi la care prezen[a lui se cere; de exemplu cu ocazia excursiilor,
taberelor sau a sirbdtorilor.

12. Atribufii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identificl riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desf[goard activitatea.
b. Sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire Ia riscul identificat.
c, Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea qi evaluarea riscului

identificat,
d. Elabore azd, procedurile f.ormahzate de activitatea proprie.
e. Respecti gi aplicd procedurile proprii ale serviciului qi cea privind managementul
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riscurilor.
13.lndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea

prevederilor 1egale.

14. Cunoagte gi respectH prevederile Reguiamentului de organi zare qi
Direcfiei, Regulamentului de organizare qi funclionare internd, N
de funclionare a Casei familiale TArgu Secuiesc Ai prevederile Codului
drepturilor beneficiarilor qi Codul de Conduitd a personalului contract

L5. Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezX ?n condiliile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia general5 a datelor 201.61679,

e) medic specialist
1,. Urmdregte starea de sdnitate a beneficiarilor din Casa familiald TArgu Secuiesc

conform programului de muncd stabilit.
2, Prescrie tratamenful bolilor cronice gi a celor acute de care suferd beneficiarii.
3. Coiaboreazd cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.
4. intocmegte biletele de trimitere cdtre medicii de specialitate.
5. Contribuie la prevenirea primard a bolilor acute.
6. Oferd sfaturi igienico-sanitare gi de alimenta[ie educatorilor care lucreazX cu

beneficiarii din cadrul serviciului.
7, Rdspunde de primirea, pdstrarea, completarea gi predarea fipelor medicale.
8. Participd la gedin(ele team-sdptdmAnale cAnd i se cere prezenla la acestea.
g. lndeplineqte orice alte atribufii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor lega1e.

10, Cunoagte gi respectX prevederile Regulamentului de organizare gi functionare a
DGASPC Covasna, prevederile Regulamentului de organizare gi funclionaret
Normele interne de funclionare a Casei familiale TArgu Secuiesc precum gi
prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduit5 a
personalului contracfu ai.

1L. PXstreazX confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,61679.

12. Atribulii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identifici riscttrile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciuluihiouluilcompartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b. Sesizeazd. responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciulu i hir oului lcompartimentului cu privire la riscul identificat.
c, Particip5, impreunH cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.
d. Elaboreazd, procedurile formalizate de activitatea proprie.
e. Respectd 9i aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul
riscurilor.



f) consilier juridic

1. ElaboreazH, concepe sau actualizeazd acte juridice ale serviciul
acte cu caracter normativ elaborate de serviciul social. Astfel,
Organizare gi Funcfionare, Norme Interne de Functionare,

instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.
3. lntocmegte documentafii pentru obginerea de certificate necesare activitdtii
serviciului, ca avize, autofiza[ii, licen!5 gi acreditare.
4. Avizeazd. actele gi documentalia intocmit5 de specialigti in vederea prezentXrii
cazurilor instrumentate in fala Comisiei pentru Protecfia Copilului.
5. Poate reprezenta interesele unitdlii in fala organelor administrative competente.
6, Urmdregte aparilia dispoziliilor cu caracter normatiy gi semnaleazH gefului
serviciului sarcinile ce revin potrivit acestor dispozilii.
7. Selecteazd modalit5li de comunicare adecvatd in funclie de confinutul informaliei
gi particularitdfile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea diversitdlii culturale
ale acestora.

8. AsigurH exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul cd
este imitat de beneficiari.
9. lndeplinegte orice alte atribulii dispuse de qeful serviciului in limitele
prevederilor legale, conform postului pe care il ocup5.
10, Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a serviciului,
ale Normelor Interne de funcfionare precum gi prevederile Codului de Conduitd al
personalului contractual,
11. PdstreazX confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cXror prelucrare o
efectuezX in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generalX a datelor 201,61679.

12, Atribulii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):
a, Identific5 riscuriie care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

af erente serviciulu i lbir oului lcomp artimentului und e- gi d esf d goard activitatea.
b, Sesizeazd. responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciuluiibiroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. ParticipX, impreunX cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea riscului

identificat.
d. Elabore azd, procedurile formalizate de activitatea proprie.
e. Respect5 gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul

riscurilor.

g) asistent medical
1. AsigurX gi desfdqoard activitatea aferentd postului de asistent medical in cadrul
Casei familiale TArgu Secuiesc.
2. Asigurd sub directa coordonare a medicului de familie/ curant pXstrarea sdnitSlii
gi profilaxiei imbolnivirii,



3. AsistH medicul de familie la consultalii gi diagnostizarea bolnavilor
acfiunile medicale corespunzdtoare.

'4. ExecutH p., baza prescripliei medicale, tratamentelg vaccinHrile
procedurile medicale gi mXsurile de recuperare gi administrarea
5. Evalueaz5 regimul alimentar al fiec[rui benefi ciar, organizeazd gi

aplicarea indicafiilor rnedicale.
6. Monitorizeazd, schimb[rile privind starea de sdndtate a beneficiarilor, ca efect al
medicafiei, in vederearevtzuirii corespunz[toare a prescripliilor medicale,
7. SemnaleazX medicultii de familie gi gefului ierarhic cazurile de imbolnXvire gi

accidentele in timp. tn ca, de urgenld ia mdsuri ca sd se anunle Salvarea.
8. Programeazd gi il insolegte pe copii bolnavi la efectuarea examenelor, consultdrilor
medicale de specialitate, precum gi la spitalizareabeneficiarilor.
9. Efectueazil trtajul epidemiologic in serviciile stabilite.
10. Organizeazd, gi supravegheazd aplicarea m6surilor igienico-sanitare sau
antiepidemice.
11,. Organizeazd, gi controleazX aplicarea mXsurilor de igiend individualX a

beneficiarilor bolnavi.
12. Urmiregte respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, conservarea,
pistrarea gi distribuirea alimentelor.
13, in lipsa medicului acordH prim ajutor beneficiarilor gi angajafilor.
14, lnsolegte pe beneficiari in tabere, excursii gi indeplinegte gi alte sarcini trasate de
geful ierarhic in timpul acestor deplasXri.
16, R5spunde de primirea, pistrare4 completarea gi predarea reletelor medicale in
funclie de mobilitatea beneficiarilor in cadrul serviciului.
18, Asigur[ educafie sanitard sub indrumarea medicului de familie.
19, lnsolegte gi supravegheazd beneficiarii in timpul transportului fdcut pentru
consultdri gi examene medicale.
20. Colaboreazd cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea
instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile
22. ind,eplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.

23. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a
Direcliei, prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare, Normele interne
de funcfionare a Casei familiale TArgu Secuiesc Ai prevederile Coduiui etic, Codul
drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractual.
24, Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20761679
25. Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluihirouluilcompartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciulu ilbir oului I comp artimentului cu privire Ia ris cul i dentifi cat.
c, Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea riscului



d,

e.

identificat,
Elaboreazd procedurile formalizate de activitatea proprie.
RespectH gi aplicl procedurile proprii ale serviciului gi cea
riscurilor.

26. Responsabilitdli pe linie de protecfia muncii
1. tnsugegte si respectd normele gi instrucliunile de proteclia
aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea
ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor gi a clienlilbi.
2, In cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute tn
timpul orelor de program intervine obliga[ia de a anunla imediat qeful direct (sau
Iocliitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente. (Pompieri, Salvare, Polifie)
3, Are obligalia sd intrelinH, sH verifice gi sH rdspundH de bunurile materiale puse la
dispozilie de cdtre institulie in vederea desf6guririi activitdlii sale.

h) inspector de specialitate
1,. Elaboreazd, concepe sau actualizeazd, acte cu caracter normativ Regulament de

Organizare gi Funcfionare, Norme Interne de Fuctionare, Codul etic al
personalului, Carta Drepturilor Beneficiarilor, Proiect Institulional, Proceduri
conform prevederilor normelor legale in vigoare, respectiv standardelor minime
de calitate

2. Colaboreazd. ctt specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate Ia elaborarea
instrumentelor de Iucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.

3, lntocmegte documentafii pentru ob[inerea de certificate necesare activitdtii
instituliei, ca avize, autorizafii, licenfi gi acreditare.
Atribulii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor:
planificarea activitHfii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul organizatiei,
or ganizarea activitSfii de apf, rare impotriva incendiilor,
monitorizarea activitdlii de prevenire si stingere a incendiilor,
acordarea asistenlei tehnice de specialitate in situalii critice,
elaborarea documentelor specifice activititii pSI,

avizarea documentafiilor privind prevenirea gi stingerea incendiilor,
controlul modului de respectare a mdsurilor de prevenire gi stingere a incendiilor,
investigarea contextului producerii incendiilor,
instruirea saiariafilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor.
Atribulii la nivel de sCM (sistem de contror intern/managerial):

Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfHgoarX activitatea.

b. Sesizeazl, responsabilul de rlscurl de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire 1a riscul identificat,

c' Participd, impreunX cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat,

d. Elabore azd, procedurile formalizate de activitatea proprie.
e. Respectd qi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul

riscurilor.
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ResponsabilitHti pe linie de proteclia muncii

7.

8.

a, Insugegte si respectd normele si instrucfiunile de Proteclia Muncii
aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea
care ar putea pune in primejdie institulia sau
clienli1or.

gi tnlHturarea
integritatea

b. in cazulproducerii unor accidente de muncX sau de altd naturd petrecute ?ii7 sau
in afara programului de lucru intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente. (Pompieri, Salvare,
Politie).

Are obligafia sd intrelind, s[ verifice si sd rdspundd de bunurile materiale puse la
dispozilie de cdtre institulie in vederea desfdgurdrii activitH[ii sale ( calculator,
imprimantS, xerox, etc)

Cunoagte gi respectH prevederile Regulamentului de organi zare gi functionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare, Normele
interne de funclionare a Casei familiale TArgu Secuiesc precum gi prevederile
Coduiui etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a

personalului contractuale.
Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezi in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,61 679.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intre{inere-reparalii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitdlile auxiliare serviciului social gi este asigurat
de cXtre aparatul propriu D.G.A.S.PC. Covasna si de Centrul de coordonare TArgu
Secuiesc.

a) administrator (515104)

b) referent contabil (331309)

c) gofer (832201)
d) muncitor calificat intrelinere (721,424)

a) administrator
1', Se ingrijegte de aprovizionarea Casei familiale TArgu Secuiesc cu mobilier,

cazarmamenf articole vestimentare, incdl!5minte, aparaturd electric5, mijloace
de transport potrivit cerinfelor gi fondurilor de care dispun unitatea.

2, Asigurd controlul calitdlii curileniei, incdlzirri gi ilumindrii imobilelor unit5lii gi

pentru administrarea, funclionarea bund a acestora
3. R[spunde de repararea in timp a instalaliei electrice sau a instalaliei tehnico

sanitare a mobilei gi a obiectelor de uz casnic in caz de defecfiune sau deteriorare.
Asemenea caztlrL se consemneazd.in caietui de predare-primire a serviciului.

4. Ia m5suri pentru asigurarea siguranlei imobilului gi de prevenirea incendiilor.
5' Face propuneri de casare a obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe, precum qi

pregHtegte operaliile de inventariere anualH gi curentH a bunurilor.
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6. Examineazd. gi face propuneri in leg5turd cu cheltuirea raliona

n

8.

alocate.

Depune demersuri oficiale pentru innoirea autortza[iilor de f
Rispunde de primirea gi predarea articolelor de imbr5cdmintel
cazarmament din magazie pebazd de bonuri de eliberare pentru
TArgu Secuiesc.

9. Participd Ia gedinfe administrative,
10. Atribulii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identific5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desf5goarl activitatea,
b. Sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. ParticipX, impreunX cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d. Elaboreazd. procedurile formalizate de activitatea proprie.
e. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul

riscurilor.
11. tndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor legale.
12. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare, Normele
interne de funcfionare a Casei familiale TArgu Secuiesc precum gi prevederile
Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a

personalului contracfu ale.

13. Atribulii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor:
a. planificarea activitdtii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul organtzattet,
b. organizarea activit5lii de apirare impotriva incendiilor,
c. monitorizarea activit5lii de prevenire gi stingere a incendiilor,
d. acordarea asistenlei tehnice de specialitate in situatii critice,
e. elaborarea documentelor specifice activitdtii PSI,

t. avizarea documentafiilor privind prevenirea qi stingerea incendiilor,

8, controlul modului de respectare a mdsurilor de prevenire qi stingere a

incendiilor,
h. investigarea contextului producerii incendiilor,
i. instruirea salarialilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor.
14, PXstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezX in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligatiitor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,61679

b) referent contabil
Conduce evidenfa analiticS. a conturilor materiale, alte valori din cadrul Casei
familiale TArgu Secuiesc.

1". tntocmegte balanfa materialelor Casei familiale TArgu Secuiesc,
2. Lunar pred[ dosarele cu actele contabilizate, balanla materialelor semnatd



(inclusiv de geful de centru) precum gi evidenla contabild ?n format
3. Controleazd gi propune mHsuri pentru remedierea unor defici

ce line de operafiuni de gestiune.
4. VerificX inregistrdrile contabile la subunitlfi, anunfd

eventualele gregeli pentru a fi corectate.
5. VerificH inregistrarea listelor zilnice de alimente, a bonurilor

proceselor verbale de intare/iegire in/din gestiune, respectiv
recepfie,

6, Verificd trimestrial figele beneficiarilor qi intocmegete un raport scris cu cele
constatate in urma verificHrii, precum gi cu propuneri privind intocmirea fiqelor

7. VerificX corectitudinea calculdrii economiilor/depdgiritor la listele zilnice de
alimente si intocmeste trimestrial o situafie privind acestea

8. Verific6 inregistrarea corectX a facfurilor in gestiune, semneazd pentru verificare
pe factur5.

g. lnregistrea 25, facturrle de utilitdfi emise de cdtre furnizori.
10. VerificX listele de inventariere si propunerile de casare.
11, Rdspunde de indosarierea gi p5strarea actelor contabile ale instituliei.
12. Respectd confidenfialitatea in legdturd cu documentele gi informaliile pe care le

deline in scop profesional.
13, Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare,

Regulamentul intern al Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare qi

funcfionare, Normele interne de funcfionare a Casei familiale TArgu Secuiesc
precum qi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de
Conduit[ al personalului contracfual.

14. Atribulii Ia nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identific6 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluihirouluilcompartimentului unde-gi desfdgoari activitatea.
b. Sesizeazl responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciulu i lbir oului I comp artimentului cu privire la ri scul identificat,
c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat,
d. ElaboreazX procedurile formalizate de activitatea proprie,
e. Respectd qi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul

riscurilor,
15, indeplinegte de asemenea gi alte atribulii gi sarcini stabilite pebazagi in vederea

indeplinirii legii in vigoare, de cdtre geful ierarhic superior.
16. Pistreazd conhdenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezi in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201.61679.

c) gofer
1', Execut[ orice cursX cu magini a1 instituliei gi in interes de serviciu trasat[ de

conducere.

2. Rdspunde de buna funclionare gi bun[ stare a ma$inii, ajut5 la lucrdrile curente

a notelor de intare-



de intrefinere ale acesteia.

3. lnainteazd necesit[lile pentru reparalii.

4. Complete azE,la zi loaia de parcurs a maginii.
5. lnainte de a pleca in cursX are obligafia sX verifi

autovehiculului pe care iI conduce.
6, Menline starea tehnic5 corespunzXtoare a autovehiculului
7, Executd transportul bunurilor achizilionate pentru institufie.
8. Rdspunde de cantitatea gi calitatea (cand este cazul) bunuri

conform documenfului de insolire.
9. RXspunde de siguranfa copiilor Ia transportul rutier al acestora.
L0, EfectueazH predarea primirea actelor sau bunurilor trimise prin el qi

instrumenteazd. completarea jurnalului de predare primire.
11. Completeazd. condica de prezen!5 atAt la sosire, cAt gi Ia plecare.
12. Completeazd,la zi foata de parcurs.
1,3. Participd Ia toate gedinlele organizate in cadrul serviciului la care prezen\a lui se

cere.

14. Depune diligenle pentru a asigura promptitudine gi eficien!5 in executarea
lucrdrilor.

15. ExecutX operativ gi corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectAnd disciplina muncii.

16, Se comporti civilizat in relafiile cu clienfii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici
gi organele de control.

17. Respectd relaliile ierarhice.
LB, Comunicd imediat qefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice

eveniment de circulalie in care este implicat.
L9. Nu are voie s[ transporte persoane din af.ara instifuliei.
20, Formele de predare - primire a mdrfurilor, intocmite de gestionar sd fie inmAnate

goferului (avizul de expedifie, factura), inscrierea in bonul de transport a datelor
privitoare la plecarea de Ia locul de ?ncircare.

21. Atribulii Ia nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b, Sesizeazd, responsabilul de nscurl de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire 1a riscul identificat.
c. Participd, impreunH cu responsabilul de riscuri la analizarea qi evaluarea riscului

identificat.
d, Elaboreaz[ procedurile formalizate de activitatea proprie.
e' Respectd gi aplicH procedurile proprii ale serviciului gi cea privind managementul

riscurilor.
22,Depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in

echipd gi in scopul bunei colaborXri cu tot personalul,
23.lndeplinegte orice alte atribulii dispuse de cond,ucerea institufiei, in limitele

prevederilor IegaIe,
24. PXstreazX confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a c5ror prelucrare o
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efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201

d) muncitor calificat intrelinere
1. Execut[ reparafiile curente gi lucrdrile de intrefinere de orice fel in

familiale TArgu Secuiesc,

2, tngrijegte, repard qi rdspunde de buna funcfionare a instalaliei de

instalaliei electrice qi a celei sanitare.
3. Verificd zilnic aceste instalalii gi anun!5 conducerea unit6(ii in cazul in care

constatd defecfiuni ale acestora .

4, tnainteazd necesitdlile pentru reparalii.
5, Particip[ la ingrijirea serviciului gi a spaliilor anexe.
6, in situafii de nevoie inlocuiegte conduc[torul de auto al unitdlii gi indeplinegte

sarcinile date de acest post.
7, Rdspunde de siguranla copiilor la transportul rutier in situatiile in care

inlocuiegte conducdtorul de auto al unitdlii.
8. Rdspunde de buna funclionare gi bund stare a rnaginii, ajutd la lucrdrile curente

de intrelinere ale acesteia.

9. Complete azd,la zi toata de parcurs.
10. Completeazd, condica de prezenld atAt 1a sosire, cAt gi la plecare.
11. Participd la toate gedinlele organizate in cadrul serviciului Ia care prezenla lui se

cere.

12. Depune diligenfe pentru a asigura promptitudine gi eficienld in executarea
lucrdrilor.

L3. Posedd in mod obligatoriu cunogtinle de protecfia muncir, pazd. contra incendiilor
gi contribuie la preintAmpinarea situafiilor care ar putea pune in pericol siguranfa
unitHlii serviciului.

14. Se obligd sd repare prejudiciile materiale aduse unitdlii din culpa proprie.
1,5. Respect5 relaliile ierarhice.
L6. Depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in

echip[ gi in scopul bunei colabordri cu tot personalul.
1"7. Executd orice altd sarcinl trasat5 din partea conducerii.
1B. Cunoagte gi respect6 Regulamentul de organizare gi funcfionare a Direcfiei,

Regulamentul de organizare gi funcfionare, Normele interne de funclionare ale
Casei familiale TArgu Secuiesc, prevederile Codului etic, Codul drepturilor
beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractual

19, Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/rnanagerial):
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciulu i lbir oului lcomp artimentului unde- gi d esf d goard activitatea.
b. Sesizeaz5 responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciulu i lbfu oului lcompartimentului cu privire la ris cul id entificat,
c. ParticipX, impreunl cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea riscului

identificat.
d. Elaboreazh procedurile formalizate de activitatea proprie.
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e. Respect5 gi aplicd procedurile proprii ale serviciului gi cea pri
riscurilor. ,,,i

20.lndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea
prevederilor legale.

21. P5streaz5 confidenlialitatea datelor cu caracter personal,\ii
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obli
conform Regulamenfului uE privind protectia generald a datelor-

ARTICOLUL12
Finantarea centrului

(1) tn estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finanlarea cheltuielilor centrului se asigur5, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul local aljudefului,
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor, respectiv bugetele locale
c) bugetul de sta|
d) donafii, sponsorizdru sau aite contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice

din fard gi din strdindtate;
e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;

0 alte surse de finanfare, in conformitate cu legislalia in vigoare.
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