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Ia HotirArea Consiliului ]udelean

REGULAMENT
de organiza,re gi funclionare a serviciului social cu cazare

"Casa famitiali nr. 2 TArgu Secuiesc,,

ARTICOLUL 1

Definilie

(1) Regulamentul de organizare gi funcfionare este un document propriu al
serviciului social "Casa farriliaH ff. 2 Tirgu Secuiesc" tn vederea asigurdrii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabite gi a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informafii privind condifiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atAt pentru persoanele
beneliciare, cAt gi pentru angajatii centrului gi dupe caz, pentru membii familiei
beneficiarilor, reprezentanfii legali/convenfionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea seryiciului social

Serviciul social "Casa familiali nr. 2 T6rgu Secuiesc,,, qu cod serviciu social gZg0CR_

C-I, este infiintat gi administrat de furnizorul Direcfia General6 de Asistenfd Social5
gr Protecfia Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF, nr;0009il avana sediul in TArgu Secuiesc, str. Hat6r6 r nr.2lB,iudepl Covasna.

s.,r*ffi8hH,3,o.i"r

Scopul/misiunea/obiectiwl serviciului social ,,Casa familiali nt,2 T6rgu Secuiesc,,
estq asigurarea accesului beneficiarilor pe o perioadd nedeterminatd, la gdzduire,.
ingrijire, educafie, recuperarg reabilitur" gi servicii de pregdtire pentru viafd
independentH, Precum gi pentru integrarea/reintegrarea familial5 gi socio-
profesionald.
Actiaitdli desfagur at e in c adr ul sera iciului s o cial:

o evaluarea nevoilor beneficiarilor,
o planificarea serviciiloq,



i ,;,i1:,1,, ., ,,dSiguratea gdzduitii intr-un fnediu de viald sigur,

.,'ni.:i...,t ,' , ii ,.Adaptat nevoilor,

,,.., . .. ,,i,,r ;. asigurarea aliil1eI1tafiei,

. .,. asigurarea?ngrijiriipersonale,
r activitdli de recreere gi socializarg

. asigurarea rnentinerii relafiei ctr farnilia gi alte persoane apropiate

. asigurarea participirit gi a itnplicdrii in viala personald 9i a comunitifii,

. asigurarea asistenlei pentnr protejarea sdrrdtifii,

, o asigurarea accesului la educatie,

. pregdtirea pefitfu viafa independentH,

o pregHtirea Pentru integrare /reintegrare sociald,

. asigurarea accesului la activitdfi de abilitare/reabilitare func$onald (lfi

fuficfie de caz)
o protecfa impofriva abuzurilor 9i fteglijErii.

Categoria de beneficiari: copii aflali in dificultatO, separafi tet'nporar/definitiv de

parin6 plasafi tn baza hotlrArii de plasament sau instanlei cotlpetente ori prin

pturu*".t in regim de urgenli prin dispozifia directorului general al Direcfiei

Generale de Asistenla Sociall gi Protec$a Copilului Covasna, cu vArsta Pane h 18 ani

sau tineri cu vArsta intre 18 - 26 ani care beneficiazH, in condifiile legii, de protectie

speciali.
Situalia de dificultate la care serviciul rdspunde:

o p6rinlii sunt decedafi, necUfroscutl decHzuti din exercifiul drepturilor

pdrinteqti sau cHrora li s-a apliCat pedeapsa interzicerii dreptrrrilor

parinteqti, pugi sub ihterdicfie, declaraEi judecdtoregte morli sau dispirugl

cArrd nu a putut fi institrritd ttrtela;

o in vederea protejHrii intereselor sale, Copilul nu poate fi ldsat in grija

pdrinfilor, din motive neirnputabile acestora;

. abuzsau negliiare fafH de coPi!
o sivArgirea unei fapte prevHzute de legea penali de cXtre copil, de care nu

rdsPunde Penal.

ARTICOLUL 4

cadrul legal de tnfiitrlare, orgarlizarc 9i fuficlionare

(1) Serviciul social "Casa fanriliali fir. 2 tArgu Secuiesc" functioneazf, cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi fuhcfiot'rare a serviciilor

sociale reglementat de Legea rc, 292120L1, a asistenlei sociale, cu modificdrile

ulterioareJegea r1r. 27212004, privind protectia gi promovarea drepturilor copilului,

republicatd, cu modificarile gi cornpletdrile ulterioare, HotarArea fit.79712017 perrhu

ap.obarea regularnentelor-cadru de organizare gi tunclioflare ale serviciilor publice

dL asistenli sociald gi a struct'urli orientative de persofial, or rnodificHrile gi

completdrile ulterioarg HotirArea ff. 50212077 privind organizarea gi funcfionarea
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i .i , t.ir;,i I l, ,

;_oTi.i"i,pentru protecgia copilului, Legea nr. 19712012, privrnd asigu,:1. r- _:. , i'.' 1) - - . 
-- --,

'da$eniul serviciilor sociale, precum gi alte nonne gi reglementdri le;
iiitbrn'atipnale din domeniu. Legea nr. Mgl2Q06 privind protecfia
d'rep'turilbr persoanelgr cu handicap, republicatd, cu *odiri.arit"
ulterioare.
(2) Stanaardele minime de calitate aplicabile serviciului: Standarde miflime de
calitate pentru serviciile sociale qJ cazare, organizate ca centre rezidenfiale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de pdrinfii sdi, aprobate prin Ordinul nr.
2512019.

(3) Serviciul social "Casa familiali nr, 2 TArgu Secuiesc', este infiinlat prin:
Hot5rArea Consiliului ]udefean nr. .............i..o Funcfione azd ?n cadrul
DirecFei Generale de Asistenfi sociald gi protecfia copilului Covasna.

principiilec.*err"rt"o#rt"ortYrlLiserviciuruisociar

(1) Serviciul social "Casa familiald nr. 2 TArgu Secuiesc" se organizea zd, gi
funcNioneazd sl respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul naEional
de asistentd social5, precum gi a principiilor specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale prevdzute tn legislafia specifice, ?n convenfiile internafionale
ratificate prin lege gi in celelalte acte internafionale tn materie la care RomAnia este
parte, precum gi i:r standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau Ia baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul ,,Casa
familiali nr, 2 T6rgu Secuiesc,, sunt urmdtoarele:
a) respectarea gi Promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi Promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte
egalitatea de ganse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi
demnitatea personald 9i intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii gi pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cdtre comunitate;
e) asistarea persoanelor fHrH capacitate de exercifiu in realizarea gi exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi stafut social, prin incadrarea fur
unitate a unui personal mix|
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia,
finAndu-se conf dupd caz, de vArsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmAnt
gi capacitate de exercifiu;
h) facilitarea menfinerii relaliilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,
dupd cazi &t frattL pirinfii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fal6 de
care acesta a dezvoltat legdfuri de atagamen!
i) promovarea unui model farnilial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizategi personalizatea persoanei beneficiare;



k) preocupafea permanentd pentru identificarea soluliilor de integrare itr

a"pa ,ur,incomunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a servic

potengialului gi abilitegilor persoanei beneficiare de a trHi independenq \
i; ir,.urulurea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare qi a i

active a acestora in solulionarea situaliilor de dificultate;

m) asigrixareaiufrei intervenlii profesioniste, prifi echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentiaHtelii qi a eticii profesionale;

o; pri*ordialitatea responsabilite$i persoanei, farniliei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitdfi de integrare sociald 9i implicarea activi tn solulionarea

,itoutiito. de dificultate cu care se Pot confrunta la un moment dat;

j."tu*area centfului/unitdfii cu serviciul public de asistenl6 socialH,

ARTICOLUL 6

Beneficiarli serticiilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "casa familiali nt. 2 TArgu

Secuiesc" sunt:
o copii separali temporar sau definitiv de pdrinlii

condiliile legii, a frrdsurii de plasamenf

ocopiipentrucareafostdispus,incondiliilelegii' plasamentul tn regim de

urgen!i;
o tineri care au implinit vArsta de 18 ani gi care beneficiaz6', tn condi$ile legii, de

protec$e sPeciali.

A\ Condigiile de acces/adrnitere ir\ centru sufit urmdtoarele:

a) Acte necesare

- sesizare/autosesizare din partea autoritdfilor locale sau al fatniliei 9i altor servicii

din cadrul DGASPC;

- dispozilie de plasament in regim de urgenli sau de transfer pe perioadi

determinatd, eliberatd de cdtre Directorul generar al DGASPC Covasna/ Hotdrare

ernisidecdtrecPclsentinldCivildemisidecltreinstantadejudecatd;
- copia certificatului de fiagtere/a cirlii de identitate al beneficiarului;

- .opiu certificatului de tncadrare in grad de'handicap 9i plan de abilitare-reabilitare

(dupd caz); ..,..
I .opiu certificaflrlui de orientare gcolarI/profesionalH pentru coPii/tinerii cu cerinle

educafionale sPeciale (duPd caz); :

- copiiale acteior de stare civild/ carte de identitate ale parinfilor;

- declarafia/ceretea Pirinfilor;
- documentul care .tt r.*n azH opinia beneficiarului, tn func$e de tipul gi gradul de

alrliii u*. (care a tmplinit vdrsia de 10 ani) cu prMre la stabilirea rnasurii de

protecfie;
- anchet6 sociald gi plan de servicii - intocmite de SPAS;

- adeverin,ti qcolari - eliberatl de unitatea de invdldmant;

- adeverinli rnedicala - eliberatd de rnedicul de familie; -

4
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, - evaktdfitonrform standardelor;
- disporifie de desemnare a managerului d.e caz;
- declaralie privind proteclia prelucrdrii datelor su caracter personal
- tapottde'evaluare iniliald a situafiei copilului -intocmit de special
- anchetd socialH- intocmit de managerul de caz;
b) Criterii de eligibilitate: Copiii admigi in cadrul serviciului sunt cei
situafiile de dificultate descrise la Art. g, pentru care s-a emis
Directorului General al Direcfiei Generale de AsistenlH Social{ gi Protecfia Copilului
Covasna, privind instifuirea plasamentului in regim de urgenfi sau, dupd, caz,
hotHrArea comisiei pentru protecfia copilului sau sentinfd a instanfei de judecatH
privind instituirea mdsurii de protecfie.
c) Admiterea tn cadrul casei familiale se dispune de cdtre Directorul General al
D.G.A.S:P.C Covasna prin emiterea unei Dispozilri de instituire a plasarnentului in
regim de urgenfi sau de ciltre comisia pentru proteclia copilului/instanfa de
judecatH.

d) Pentru fiecare beneficiari,la admiterea tr casa familiald, se frrcheie un Contract
pentru acordarea de servicii sociale, contract care se tncheie iritre furnizorul de
servicir, adicd D.G.A.S.P.C. Covasna, reprezentat de Directorul General gi beneficiar
sau reprezentantul legal al acestuia
Contractul pentru acordarea de servicii sociale se redacteazd dupdurmitorul model:

Model contract

CONTRACT
pentru. acordarea de seryicii sociale

Pirlile contractante:

1. DIRECTIA GENERATA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI COVASNA, acronim: DGASPC Covasn4 denumit in continuare
fu1$zor de servicii socialg cu sediul tn mun, Sfentu Gheorghe, str. Presei, nr. 8/A,
iudefut covasna, codul de tnregistrare fiscali ggg2o4].,, rconful nr.
RO91TREZ2/LA680500200130X deschis la Trezoreria SfAntu Gheorghq certificatul de
acreditare seria AF nr. 000953, reprezentat de ............................................:... av6nd
fira.c!iadeDirectorGeneral(cudreptdesemndturd..................
calitate de furnizor de servicii sociale;

gi

2, ...............r.................... (numele beneficiarului de servicii sociale)
denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuiegte in localitate;

seria ....;.. orr ..............., eliberat/eliberatd la data de ......... de
reprezentat prin

domnuVdoarnna .................................7 domiciliat/domiciliatd trr localititea



flf. .............../

posesor/Posesoare aUa B.I./C.L seria fir'

eliberat/eliberatX la data de "'.r"'r"r""i "/\K
t :.......... ....... (se va mentiona actul care atestt calitd

1. Avahd in vedere:

- planul / program individualizat nr. ............./data """"""""""""""""';

convin asuPra urrndtoarelor:

1. Definifii:
1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o

persoani ftzicd, sau juridici, publicd ori privati, acreditatd confornt legii sH acorde

servicii sociale, denurnitd furrtizor de servicii sociale, gi o persoand, fizicd aflatd in

situalie de risc sau de dificultate sociali, denurniti beneficiar de setvicii sociale, care

exprim[ acordul de voinlH al acestoratn vederea acordHrii de servicii sociale;

i.Z. n^iror de servicii sociale - persoafla fizicH sau juridic[, publici ori privat6,

acreditatd conform legii in vederea acordirii de servicii sociale, prevHzutl la art. 11

din Ordonanla Guvernului nr. 681200g privind serviciile sociale, aprobatd cu

modificiri gi completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificirile 9i cornplet6rile

ulterioare;
1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflatH in situalie de risc ai de dificultate

socia16, impreun[ cu familia acesteia, care necesitH servicii socialg conform planului

de intervenlie revizuittn urrna evaludrii corhplexe;

1.4. servicii sociale - ansarflblu de tnHsuri gl acfiuni realizate Pentru a rdspunde

nevoilor sociale individuale, fatniliale sau de grup in vederea Prevenirii gi depigirii

unor situalii de dificuttate, vulnerabilitate sau de dependenfd pentru Prezervarea

autonomiei gi protecliei persoanei, pentru prevenirea marginalizdtii 9i excluziunii

sociale, pentflr prornovarea incluziuhii sociale gi in scopul cregterii calitdfii vietii,

definite in condigiile prevHzute de ordonanla Guvernului nr. 6812003, aprobata cu

modificdri gi comptelari prin Legea nr. 515i2OOg, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare;
1.5. reevaluarea situaliei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a

furnizorului de servicii sociale de a evalua sitlralia beneficiarului de servicii sociale

dupd acordarea de servicii sociale pe o anumiti perioada;
.!.,6.rcviz1irea sau cornpletarea plahului/prograrnului individtalizat - modificarea

sau cornpletarea adusa planului/progratnului ifldividualizat pe baza r'ezultatelor

reevaluirii sitrraliei beneficiartrlui de servicii sociale;

1.7. obhgagile beneficiarului de servicii sociale - totautatea indatoririlor pe care

beneficiarul de sefvicii sociale gi le asurni prin contract gi pe care le va indeplini

valorificAndu-gi maxirnal poteftlialul psiho-fizic;

t.g. standarde lninithale de calitate - ansamblul de cerinle privind cadrul

sE.
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L:9;' rnodificdri de drept ale contracfului de acordare de servicii
modificHrile aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent
de vointi pdrfilor, fir temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10. forla major[ - eveniment mai presus de controlul pHrfilor, care nu se
datoreazd gregelii sau vinii acestor4 care nu putea fi prevdzut in momentul
tncheierii contractului gi care face imposibild executarea gi, respectiv, indeplinirea
acestuia;

1.1.L. evaluarea inifiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a
stdrii actuale de dezvoltare gi de integrare sociali a beneficiarului de servicii sociale,
precum gi a prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de metode gi tehnici
specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii
sunt cunoagterea gi tnfelegerea problemelor cu care se confrunti beneficiarul de
servicii sociale gi identificarea mdsurilor inifiale pentru elaborarea planului inifial de
misuri;

1.L2. planuVprogram individualizat - ansamblul de mdsuri gi servicii adewate gi
individualizatetpottivit nevoilor sociale identificate ca urrnare a efectudrii evalulrii
complexe, cuprinzAnd programarea serviciilor sociale, personalul responsabit gi
procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.L3. evaluarea comPlexd - activitatea de investigare gi xtalizd a stdrii'actuale de
dezvoltare gi de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care
au Senerat gi care tntrefin situalia de dificultate in care acesta se afli, precum gi a
prognosticului acestora, utilizAndu-se instrumente gi tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistenfd sociatd, psihologic, educafional, medical juridic.

2. Obiectul conhactului
2.1,*) Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale:

a)

,*) I"ista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevdzutd cu acordul pHrfilor
irir anexd la contract, :

2.2.*) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
a)

b)

b)

7



$a.m.d.
*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate fi prevdzuti cu acordul

anexe la contract.

3. Durata contractului

3.2. Dwata contractului poate fi prelungitd cu acordul pir$lor gi numai dupd

evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale gi, dupi

caz, revizuirea planului/programului individualizat'

4. Etapele procesului de acordare a sefyiciilor sociale:

4.1. implementarea misurilor prevHzute in planuVprogramul individualizat

conform SMO aPlicabil;

4.2. rcevaluarea periodicx a situafiei beneficiarului de servicii sociale, conform

legilor in vigoare;
4.3. revizuirea planului/programul

sociale la nevoile beneficiarului.

individualizat tn vederea adaptdrii serviciilor

5. Drepturile furnizodui de servicii sociale:

5.1. de a verifica veridicitatea informaliilor prirnite de la beneficiarul de servicii

sociale;
5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constati

ci acesta i-afwnizat informagii eronate;

5.3. de a uttliza, tn condifiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de

statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale'

6. Obligaliile furnizorului de servicii sociale:

6.L. s6 respecte drepturile gi libertHfile fundamentale ale beneficiarului in

acordarea serviciilor socialg prequfn gi drepturile beneficiarului de servicii sociale,

rezultate din prezentul contrac!

6.2. sd acorde seruicii sociale prevHzute in planufprogramul individualizat, an

respectarea acestuia gi a standardelor minirnale de calitate a serviciilor sociale;

O.g. ra depurri toate diligetrlele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea

serviciilor sociale fumizate,in cazurile de tncetare a prezenttllui contract prevdzute

la pct. 12.1 gi 13.1 lit. a) gi d); asigurarea continuitifii serviciilor sociale se va realiza 9i

6.4. sd fie receptiv gi si linH cont de toate eforturile beneficiarului de servicii

sociale in tndeplinirea obliga,tiilor contracflrale gi sH considere cd beneficiarul gi-a

indeplinit obligaliile contractuale in tndsura ifi care a depus toate eforturile;

6.5. si iflforrneze beheficiarul de servicii sociale asupra:



; confinufului serviciilor sociale gi condifiilor de acordare a
acorddrii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditati s6
.-r!' ':.a --

acorde

,-,1g$limentului de ordine interni;
-'oricarei modificdri de drept a contractului;

6.6. sd' reevalueze periodic situafia beneficiarului de servicii sociale, 91 dupi caz, sd,
completeze $i/sau sd revizuiascd planul/programul individualizat exclusiv in
interesul acestuia;

6.7. sdrespecte, conform legii, confidenlialitatea datelor gi informafiilor referitoare
la beneficiarul de servicii sociale;

6.8, sd ia in considerare dorinlele gi recomandHrile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

6.9. sd uttLizeze contribulia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru
acoperirea chelfuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

6.1'0. de a informa serviciul public de asistenli fir a c6rui razd teritoriald locuiegte
beneficiarul asupra nevoilor identificate gi serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7, Drcpturile beneficiarului
T,X.inprocesul de acordare a serviciilor sociale prevdzute la pct. 2, furnizorul de

servicii sociale va respecta drepturile gi libertifile fundamentale ale beneficiarului de
servicii sociale.

7 .2. Beneficiarul are urmitoarele drepfuri contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevdzute in planuVprogramul individualizat;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atAt timp cAt se menfin

conditiile care au generat situafia de dificultate;
c) de a rcfu2a, tn condilii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, tn timp util gi ir:r termeni accesibili, asupra:
-drepturilor sociale, misurilor legale de proteclie gi asupra situafiilor de risc;
-modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
-oportunitdfii acordHrii altor servicii sociale;
-listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditali gi si acorde servicii sociale;
-regulamentului de ordine interni;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite gi la luarea deciziilor
privind intervenfia socialH care i se aplic6, putAnd alege variante de intervenfie, dacH
ele existd;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosari

8) de a-gi exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8.*) Obligafiile beneficiarului:
8.1. sd participe activ tn procesul de furnizare a serviciilor sociale gi la reevaluarea gi

revizuirea planului/programului individu alizat;
8.2. sd furnizeze informalii corecte cu privire la identitatea gi situalia f.amilial6,,

medicald, economicd gi sociald gi si permitd fumizorului de servicii sociale

F\h^\
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verificarea veridicitdlii acestora;

clauzele stabilite in cadrul planulu

aoiice rnodificare intervenite ifl legdturd cu situalia sa

drii serviciilor sociale;
de servicii sociale

(reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).
*) Obligafiile beneficiarului de servicii sociale se vor complet4 dupd caz, &t

obligalii specifice tipurilor de servicii sociale prevHzute in prezentul contract.

alte

9. Suspen darcal incetarea serviciilor acordate

Suspendarea serviciilor citre beneficiar
- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iegirii din centru pe o perioadd

determinatH;
- in caz de internare tn spital, in b aza recomandirilot rnedicale;

-in cazde transfer intr-un alt serviciu/institufie, tn scopul efectudrii unor terapii sau

programe de recuperare/reabilitare funcfionald sau de integrare/reintegrare sociali

pe perioadd determinatX;

- tn .*rri de forld majorH (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de

infecfie, sistarea licenlei de funcfionare a centdui etc.).

incetarea serviciilor acordate beneficiarilor
- integrare/reintegrare ?n familie;
- adopfie;
- la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmAn0 sub

semnHturd;
- la cererea reprezentantului legal al beneficiadui lipsit de discernim6nt gi

angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligaflei de a asigura

gdzdrirea, ingrijirea gi tntrefinerea beneficiarului;

- transfer in alt serviciu/alte institufie, la cererea scrise a beneficiarului sau, dupd caz,

a reprezentantului sdu legal;

- la recomandarea cehtfului rezidenlial care nu fhai are capacitatea de a acorda toate

serviciile corespufudtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

-incaz de deces al beneficiarului;
- in cazul in care beneficiaful are un comportarnent inadecvat care face incompatibilH

gizduirea acestuia in centru in condifii de securitate pentru el, ceilalfi beneficiari

sau personalul centrului;
- cAnd nu se mai respectd clauzele contracttrale de cdtre beneficiar.

10.") Solulionarea reclamafiilor
10.L. Befleficiarul are dreptul de a forrnula verbal gi/sau in scris reclamalii cu

privire la acordarea serviciilor sociale

10.2. Reclafnaliile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin

intermediul oricdrei persoane difr cadd echipei de irnplementare a planului

8\\
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, ,19:?f j ,fglnizorul de servicii sociale are obligalia de a andl
reclamafiilor, consultAnd atAt beneficiarul de servicii sociale, cAt
implicafi in implementarea planului/programului individualizat gi
rdspuns tn termen de maximum 10 zile de la primirea reclamafiei.

10.4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mulgumit de soh-r!6ilrea
reclamaflei, acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociald de la nivelul
judeplui Covasna care va clarifica prin dialog divergenlele dintre pdrtr sau, dupd
caa instanfei de iudecatd competente.

*) Fumizorul de servicii sociale va avea inscrisd tr regulamentul de ordine
interioard o procedurH privind plAngerile formulate de beneficiarii de servicii sociale,
care va respecta pct. 10.1-10.3.

11. Litigii
11.1. Litigiile nHscute in legdturd cu fircheierea, executarea, modificarea qi incetarea

ori alte pretenfii decurgAnd din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri
prealabile de solutipnare pe cale amiabili.

11.2. Dacd' dupi 1.5 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de
servicii sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reugesc si rezolve in mod amiabil
o divergenld contractuali, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociala ,.

mijlocirea solulionarii divergenfelor sau se poate adresa instanfelor judecdtoregti ,

competente.

12.*) Rezilierea contractului
-) it funcfie de natura seriviciilor sociale oferite de cdtre furnizorul de servicii
socialg pirfile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor pldti de cdtre
pdrfile responsabile.

12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmitoarele:
a) tefuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile

sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentanf
b) nerespectarea fir mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a

regulamenfului de ordine interioari al furnizorului de servicii sociale;
c) tncHlcarea de cdtre fumizorul de servicii sociale a preved.erilor legale cu privire

la serviciile sociale, dacl este invocatd de beneficiarul de servicii sociati
d) retragerea autorizalrei de funcfionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii

sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, iri mHsura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de
servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizodui de servicii sociale, in mdsura
ftr care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

8) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face

11
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incompatibil[ gdzduirea acestuia ?n centru in condilii de securitate

beneficiari sau personalul centrului;
h) b@fiCiarul este g6sit vinovat de cdtre tribunal de cotriterea

.1,.1. 
, ..r ., , ,

13.' itittth{ti J ctntrac tului
Constifu ie motiV' de incetare a Prezenfirlui contract urrndtoarele:
'',ay€i!2il6t6iduratei pentru care a fost tncheiat contractul;

b) acordul pHr$lor privitrd tncetarea contractului;

c) scopul conffacfirlui a fost atins;

d) forla rnajor6, daca este invocatl.

unof

14. Dispozilii finale
14.1. Pirfile contractante au dreptul, pe durata tndeplinirii prezentului contract,

de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adilional numai tn cazul

aparifiei unor circumstanle care lezeazd interesele legitirne ale acestora gi care nu au

putut fi prevdzute la data incheierii prezentului contract.
',,4.2. Prevederile prezentului contract se vor completa or prevederile legislaliei in

vigoare in domeniu
14.3. timba care guverneazl prezentul confract este limba romAnd.

L4.4.Prczentul contract va fi interpretat conforrn legilor din RomAnia.

14.5. Furnizorulde servicii sociale realizeazl.monitorizarea qi evaluarea serviciilor

sociale acordate.

*) Anexa la contract:

a) planuVprogramul individualizat;

prezentrrl contract de furrrizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul

furnizorului de servicii sociale/dorniciliul beneficiarului de seruicii sociale in doui

exemplare, cAte unul Pentru fiecare parte contractante'

(data)
(localitatea)

Furnizorul de servicii sociale,

DGASPC Covasna.

Beneficiarul de servicii sociale/

Reprezentantul legal al beneficiarului
.... (numele)

(numele gi funcfia persoanei/persoanelor

a:urtorizatil autotizate sd semneze)
,... (sernndtura) (semnHtura)

(data)(data)

1,2



R0,#
i de incetare a serviciilor
tegrare in familie;

-plasament la o persoani sau familie, la un asistent maternal
serviciu de tip rezidenfia|
-la cererea beneficiarului, care are prezervativd capacitatea de
semndturi;
-dupH caz,la cererea reprezentantului legal a beneficiarului lipsit de discernHmAnt gi
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligafiei de a, asigura
gdzdufu e4 tngrijirea gi intrefinerea beneficiarului;
-transfer pe perioadi nedetermihatd tn alt centru de tip rezidenfialakt,institufie la
cererea scrisi a beneficiarului sau dupd caz areprezentanfului siu;
-la recomandarea centrului rezidenfial daci nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzdtoare nevoilor beneficiarului;
-in caz de deces al beneficiarului;
-in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale inclusiv din
motive imputabile acestuia.

^ 
- alte condifii prevdzute in contract.

In cazurile susmenfionate este necesard sesizarea CPC sau a instanlei de judecatd tn
vederea incetdrii mdsurii de protecfie speciali ,"

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Casa familiali nr, 2 Tfirgu.,
Secuiesc" au urmdtoarele drepturi:
a) sd Ii se respecte drepturile gi libertdlile fundamentale, fdrd discriminare pe bazi de
ras5, se& religie, opinie sau orice altd circumstanfi personald ori social6;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind intervenlia sociald care li se aplicd; ,

c) sd li se asigure pdstrarea confidenfialitdlii asupra informaliilor furnizate gi primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilqr sociale furnizate atAt timp cAt se menfin
condifiile care au generat situalia de dificultate;
e) si fie protejafi de lege atAt ei, cAt gi bunurile lor, atunci c6nd nu au capacitate de
exercifiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea viefii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sn I se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitdfi.
Copilul este informat asupra drepturilor sale, precum gr asupra modalitifilor de
exercitare a acestora
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Casa familiali nr, 2 Tilgu
Secuiesc" au uimHtoarele obligafii:
a) sd furnizeze informalii corecte cu privire Ia identitate, situafie familialH, sociald,
medicalH gi economicd;
b) sd participe, in raport cu vArsta, situalia de dependenld etc., la procesul de
futrizare a serviciilor sociale;

13
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c) si'Cciiifri6tiie, tn conforrnitate cu legislatra in vigoare, la plata se

furniizate;in,fUnctrie de tipul serviciului gi de sitr:afia 1or rnaterialfi;

d) sd comtrnicq oriCe modificare intervenitX in legdturd cu siflralia lor

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7' ' Activitili gi funclii

Principalele funclii ale serviciului social "Casa familiali trr. 2 TArgu Secuiesc" sunt

urmdtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public genera/locaf prin asigurarea

urmdtoarele activitdfi:
L.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contracttll incheiat cu persoana

beneficiard;
2. Evaluarea nevoilor beneficiarilor;

3. Planificarea serviciilor;
4. Gdzduire pe perioadd nedeterminatd;

5. Asigurarea alimentafiei;
6. Asigurarea ingrijirii personale;

7. Activitdfi de recreere 9i socializare;

8. Asigurarea menlinerii relafiei cu farnilia gi alte persoane apropiate/importante

beneficiarilor;
9. Asigurarea participdrii gi implicirii in viafa personald qi a comunitdfii;

10. Asigurarea asistenfei pentru protejarea sintrtdfii;

11.. Asigurarea accesului la educalie formali gi informali;

12. Preg[tirea pentru viald independentd;

L3. Pregdtirea pentru integrare /reintegrare sociald;

14. Asigurarea accesului la activitdE a. abilitare/reabilitare funclionald (dupH

caz).

b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autoritdlilor publice gi

publicului larg despre dorneniul s[u de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor

activitiS:
l.Informare/instruire/consiliere a beneficiarilor cu privire la conlinutul

documentelor interne ale serviciului social

2. tntocmirea gi prezentarea Materialului de prezentare al serviciului;

3. Elaborarea de rapoarte de activitate;

4. Oferirea inforrnafiilor pefltru pagirra web qi revista D.G.A.S.P.C. Covasna.

c) de promovare a drepturilor berreficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestor4 de

promovare a drepturilor omului in general, precum gi de prevenire a situaliilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acesftria, prin asigurarea urmitoarelor

activitdli:
L. Asigurarea fespectirii drepturilot copilului gi a eticii profesionale;

t4
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,F,\2.,1A,sigqrarea unei relalii sdndtoase intre beneficiari gi personal;
beneficiarilor de a-gi exprima opinia gi a face

4.'Ag1g-grarea protecfiei impotriva abuzurilor gi a neglijdrii;
5. Gestionarea incidentelor deosebite;
6. Colaborarea cu alte institufii;
7. Organizarea de serbdri/activitd$ in comunitate;
8. Implicarea voluntarilor tn viala beneficiarilor.

d) de asigurare a calitd$i serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitifi:
L. Elaborarea instrumentelor standardizate uttlizate tr procesul de acordare
serviciilor;
2. Realizarea de evaluHri periodice a serviciilor prestate;
3. Participarea angajafilor la activitdli de supewizare,
4. Elaborarea planului anual de acfiune;
5. Evaluarea gradului de satisfacfie a beneficiarilor;
6. Monitorizarcaperiodicd a planuril or lptogramelor individualizate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
rcalizar e a urmitoarelor activitdfi :

L. Demersuri in vederea formdrii gi perfecfionirii personalului;
2. Monito rizarca activititilor;
3. Efectuarea de cheltuieli pentru suslinerea funcfionHrii casei familiale;
+. lnaintarea Propunerilor de angajare gi angajamente bugetare individuale gi
globale.

ARTICOLUL 8

Sfirrctura organizatorici, numiml de posfuri gi categoriile de personal
(1) Serviciul social !'Casa familiali w. 2 Tfugu Secuiesc" are tn structura de
personal un numdr de 8 posturi, conform prevederilor HotdrArilor Consiliului
]udefean Covasna nr. ............ ...., din care:

al) personal de conducere propriu: coordonator personal de specialitate;
a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare Tg.Secuiesc: gef
centru;

bL) personal propriu de specialitate de ingrijire gi asistenfd, personal de specialitate
gi auxiliar: educatori, educator cu studii superioare;
b2) personal de specialitate de ingrijire qi asistenti, personal de specialitate gi
auxiliar din cadrul altor servicii/al Centrului de coordonare Tg.Secuiesc: medic
specialist, asistent social, psiholog, asistent medical, inspector de .specialitate qi
consilier juridic.

cL) personal propriu cu funcfii administrative, gospoddrie, intrefinere -reparafu,

15
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a)

b)

deservjre:': :
_i.,i ;Ll ;: 1..,

c2):pergonal Cu,funcfii adrninistrative, gospoddrie, intrelinere-reparafii,-il .r,--- ;. .; ; -.i a .-. .

.alruf riior Seivicival Centrului de coordonare Tg.Secuiesc adtninis

contabil, qofer qi muncitor calificat (intreginere).

(2) Raportnlangajatboneficiar este de Llt,S (8112).

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(L)Personalul de conducere este:

a) coordonator personal de specialitate (112039\

b) gef centru de coordonare (112039)

(2) Atribufiile generale ale personalului de conducere sunt:

Asigurd coordonarea indrumarea gi controlul activitifilor desfdgurate de

personalul serviciului gi propufle organului cornpetent sancliuni disciplinare

pentru salarialii care nu ?gi indeplinesc in mod coresPunzdtor atribuliile, cu

respectarea prevederilor legale din domeniul furnizHrii serviciilor sociale, codului

muncii etc.;

Elaborcaz[ rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementdrii obiectivelor gi intocmegte informdri Pe care le prezintH

furnizorului de servicii sociale;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 9i

perfecfionare;
Colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale

societ6fii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdlirii

permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum 9i

pentru identificarea celor tnai burte servicii care sa r6spundd nevoilor persoanelor

beneficiare;
intocmegte raportul afiual de activitate;

Asigur[ buna desfigurare a raporfurilor de munci dintre angajafii

serviciului/centrului;
propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice 9i a

numdrului de personaf
Desf6goari activitifi pentru prornovarea imaginii centrului in comunitate;

Ia in cohsiderare gi analizeazH orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la

incdlciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care tl conducei

Rdspunde de calitatea activitHlil0r desff,gurate de personalul din cadrul

serviciului gi dispuhe, in lirhita competenfei, rnisuri de otgar'rizare care si
conducd la irnbundtilirea acestor activitdli sau, dup[ caz, tofinuleazd. propuneri

in acest sens;

Organizeazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru 9i a

c)

d)

e)

f)

s)

h)

0

i)

k)

t6
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n)

',r'sEdindtate, precum gi in justifle;
m) Asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public d6

socialH de la nivelul pqmHriei gi de la nivel judelean, qu alte institu[ii publice
locale gi organizalii ale societdfii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
Asiguri indeplinirea rnisurilor de aducere la cunogtinfH atAt personalului, cAt gi
beneficiarilor a prevederilgr din regulamentul propriu de organizare gi
func!ionare;
Asigurd tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
Alte atributtiprevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

3)Atribufiile specifice personalului de conducere:

a) Coordonator personal de specialitate:
1,. Cunoagte gi aplicd, legislafia iri vigoare privind activitatea serviciului de tip

rezidenfial, sub sancfiune+ dupd caz, ardspunderii disciplinare, materiale, civile
si penale.

2. Asigurd coordonare4 indrumare4 controlul si evaluarea casei familiale, conform
metodologiei dispuse de centrul de coordonare Tg. sectriesc.

3. Asigurd executarea deciziilor gi dispozifiilor D.G.A.S.P.C. Covasna gi ale Comisiei
pentru Protecfia Copilului Covasna.

4. Rdspunde de aplicarea instr.uc,fiunilor date de geful Centrului de coordonare Tg.
Secuiesc gi se consultH in prealabil cu aceasta privitor Ia efectuarea oricirui
demers in interesul casei de tip familiat.

5, indeplinegte obligaEiile derivate din calitatea de gestionar, conform prevederilor
legale.

Rispunde de respectarea echilibrului bugetar gi a clasificdrii funclionale a
sumelor alocate prin buget.
Rdspunde , de respectarea contractelor de achizifie pubticd ftrcheiate de
D.G.A.S.P.C. Covasna.

8. ValorificH resursele materiale in mod cAt mai rafional gi economic.
9. inainteazH referate de comandd cu aprobarea gefuluiCentrului de coordonare Tg.

Secgiesc pentrq achizifionarea necesitdlilor casei.
10. Rdspunde de inregistrarea cronologicd, sistematicd si periodici a operafiilor

economico-financiare, consemnate in documente justificative (registre de
contabilitate).

Ll'. Face propuneri in scris pentru efectuarea lucririlor necesare de intrefinere gi
renovare.

12. Depune planul concediilor de odihni la biroul de contabilitatel resurse umane.

o)

P)

7.

l7

de organizare gi funcfionare;
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i.3. Intocmeqte pontajul si depune la Centrul de coordonare Tg.

data limiti stabilitd.
'de evidenla gi pHstrarea precurn gi de confidenfialitatea

,,,;.,oficiale::hlb casei gi a datelor gi informafiilor primite despre copiii plasafi

familiald.
LS. Organrzeazd. si controleazd activitatea personalului gi tntoctnegte figele de

evaluare a perfornranlelor profesionale in corelafie cu sarcinile stabilite prin figa

postului.
L5. Asigurd respectarea activitHlilor zilnice, a ordirtii de casi gi a programului zilnic.

17. Colaboreazdcu echipa multidisciplinard gi aplici recomandirile acestora.

L8. Conduce organizarea sirbitorilor qi a serbdrilor la nivelul casei'

19. Organir"uri activitdlile de timp liber, asigurH rcalizarea acestora 9i participd la

aceste activitifi, duP6' caz,

20. Asigurd meniul corespunzXtor normelor legale sub raport caloric, calitativ 9i

cantitativ respectd recomandirile medicului sau asistentului medical dacd este

cazul.
21. Rlspunde de existenta afigelor prevdzute de standardele minime de calitate 9i de

informarea personalului cu privire la conlinuflrtr acestora.

22. Rispunde de tntocmirea actelor prevdzute de standardele minime de calitatg

cele care,intrd in competenla coordonatorului personal de specialitate.

23. Organ izeazd irgrijirea beneficiarilor in aga fel, incAt sd asigurd dezvoltarea lor

fizicd,psihici, mentald gi moralI in concordante cu caracteristicile lor de vArsti.

24. Rdspunde de crearea unei atrnosfere caldg distinse in relalia dintre personal-

copii gi de respectarea drepturilor copilului'

25. Sprijina menlinerea legdturii cu pirinfii, fafnilia ldrgit[ gi alte Persoane

importante sau apropiate fali de copil qi reintegrarea lui in familie, creAnd un

spaliu cAt mai adecvat pentru intAlniri intre pdrinli 9i copiii

zo. fiespunde de viala gi sandtatea fizicd gi psihici a beneficiarului irrcredinlat gi

anunli medicul de fatnilie cu privire la orice modificare intervenitH in sinitatea

gi dezvoltarea lui.
Z7.Colaborcaz|. cu specialigtii la elaborarea instrumentelor de lucru conform

standardelor qi legislafiei aplicabile.

2g. Rdspunde de amenajarea carnerelor, spaliilor igienico-sanitare, a spaliilor

adecvate prepardrii gi pHstrdrii alirnentelor, a spaliilor adecvate pentru servirea

hranei, a spafiilor cofnune conforrn stahdardelor tninime de calitate.

29. Asigurd fiecirui beneficiar imbrdc[minte gi incHlldminte adecvatd, suficientH,

diversificati tn f'uncgie de vArst6, anotimp, preferinle, evitAnd orice fel de practici

care genereazd unifor mizarea aspectlrlui exterior al beneficiarilor.

30. Urmdregte gi pretirlde respectarea igienei cot'pOrale, a curdleniei'camerelor 9i a

servirii mesei potrivit bunelor moravuri.

31. Aratd exernplu rtroral gi cornportamerrtal defnn de urmat.

32. planifica, organizeaz|, gi cohduce gedinle adrninistrative cu intregul personal cel

putin o dati-pe lund, sau de cAte ori este rrevoie gi reuniuni ale persoflalului de

18



., :t,,specialitate (echipa multidisciplinari).
t'i35. Eh6o reazd,Raportul de activitate al casei familiale.

. 3L:Promoveazd gi asigurd respectarea mdsurilor de protejare
. ,,q,,tlli!:,...;',:,'J.,

"-'i"olicdrei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
inuman sau degradant.

35. Reprezintd casa familialH tn raport cu celelalte componente ale serviciului public
specializat gi cu celelalte servicii implicate in protecfia copilului.

36. Participd la cursurile de perfeclionare disponibile, in vederea cregterii
competenlelor profesionale in procesul de furnizare a serviciilor.

37.Face demersurile inifiale pentru cdutarea beneficiarului absent fdri permisiune gi

anunld Centr-ul de coordonare Tg. Secuiesc, precum gi organele competente
imediat dup[ constatarea lipsei acestuia.

38. Conduce conversafii cu beneficiarul reintors dupd absentare, identificd gi

stabilegte cu personalul de specialitate noile nevoi gi mdsuri ce trebuie luate
pentru a preintAmpina alte absenle ulterioare.

39. Anunli Centrul de coordenare Tg. Secuiesc in legdturi cu evenimente
importante (deces, boald, vitdmdri corporale grave, contravenlii gi infracfiuni
etc.).

a0. Sprijini gi consultd beneficiarii, precum gi face demersurile necesare gi posibile
pentru a le ajuta in rezolvarea problemelor 1or.

41. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, fir limitele
prevederilor legale.

42. Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamentului de organizare gi

funcfionare al D.G.A.S.P.C. Covasna, prevederile Regulamentului de organizare
gi functionare, Normele interne de funclionare al serviciului precum qi

prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de Conduitd al
personalului contractual.

43. Atribufii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a) elaboreazd, gi transmit preqedintelui/secretarului CM, situa$ile qi informafiile

cu privire la etapele SCIM;
b) transmit situafiile centralizatoare anuale citre pregedintele CM;
c) verificd procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul

serviciului/biroului/ compartimentului;
d) indeplinegte atribufiile ce-i revin cu privire la implementarea SCM, conform

Ordinului nr. 60012018 privind aprobarea Codului controlului intem
managerial al entitHlilor publice gi modificdrilor ce vor urmai

e) respecti gi aplicd procedurile proprii ale
serviciuluihirouhtilcompartimentului gi cea privind managementul
riscurilor;

0 identificd, analizeazd, gi evalueazi riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor generale gi specifice aferente serviciului /biroului I
compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea i

g) intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciului /biroului I

{,/,fr!,
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h)i,rrto.plitorizeaz6, riscurile car€ pot afecta atingerea obiecti

specifice aferente serviciului/biroului/cornpartimentului
'r.activitatea;

i) transmite cdtre ofiferul de riscuri, raportdri semestriale/anuale sau la nevoie,

cu privire la procesul de gestionare a riscurilor (implementarea mHsurilor de

control stabilite).

44. Pistreazi confidenfialitatea datelor cu caracter Personal, a cHror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,

conform Regulamenflrlui UE privind protectia generald a datelor 201'61579.

45. in cazulproducerii unor accidente de munci sau de altd naturd in timpul orelor

de program intervine obligafia de a artunla imediat qeful direct (sau locfiitorul in
lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare, poligie).

46. Areobligafia si intrefind, sX verifice gi si rdspundd de bunurile materiale puse la

dispozifie de cdtre institulie in vederea desfdgurHrii activitdfii sale.

b) $ef centnr d.e coord.onare:

1,. Aplici legislalia in vigoare privind activitatea serviciului sociaL

2. Asigurd executarea deciziilor gi dispoziliilor D.G.A.S.P.C. Covasna gi ale Comisiei

pentru protec$a copilului Covasna;

3. Rdspunde de aplicarea hotdrArilor luate la nivelul Colegiului director;

4. Reprezinti serviciile aparfindtoare Complexului de servicii comunitare Tg.

Secuiesc in mass media; in fala organelor de contro| in raport cu celelalte

componente ale D.G.A.S.P.C. Covasna gi cu alte servicii implicate tn fumizarea

serviciilor sociale;

5. DesfdgoarH activitdli pentr"u promovarea imaginii Complexului de servicii

comunitare Tg. Secuiesc in comunitate;

6. Rispunde de eficienla exploatarea gi itnbunitifirea resurselor umane 9i

materiale ale serviciilor aparfinitoare complexului potrivit normelor legale in
vigoare.

7. Asigurfl, in cadrul serviciului, prornovarea principiilor gi normelor prevdzute de

legislatia in vigoare;

8. Ia in considerare gi arralizeazd, orice sesizare care ii este adresati sau ii este

rcparfizatd. de c[tre gefii ierarhici superiori, cu privire la proteclia dlepturilor

copilului gi a persoafielor adulte, la funcgionarea Complexului de servicii

comunitare Tg. Secuiesc, inclusiv problefne financiare gi de resurse umane;

g. Rdspunde, tn cadrul Cornplexului de servicii cot'nunitare Tg. Secuiesc, de

aplicarea standardelor rniflime obligatorii;

l,0.Elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.

Covasfi4 regulamentul/norrnele de organizare interioari, se asigurH cd

prevederile acestuia gi ale regularnenttrlui de organizare gi funclionare sunt

cunoscute gi respectate de cdtre personalul din subordine gi de citre beneficiari;



11. activitatea personalului Complexului de servicii
'',i.r$,4,qtqeqpr'stabilegte atribufiile acestora gi intocmegte' 

' inigial le prezintd spre aprobare directorului genera!
\2,Prezrnti un referat directorului general al D.G.A.s.p.C. Covasna cu

sanclionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale gi
cetHtenegti, care nu igi indeplinesc in mqd corespunzdtor atribuliile, dovedesc
incompetenld sau tncalcd legile, regulamentele, dispozifiile tn vigoare;

L3. Propune numire4 transferarea, premovarea, premierea sau eliberarea din funcfie
a personalului complexului, printr-un referat scris;

L4.Rdspunde de calitatea activitdfilor desfigurate de personalul din subordine gi
dispune, in limita competenfei, mdsuri de organizare care sd conducd la
imbundtdtirea acestor activitdti sau, dupi caz, formuleazd, propuneri in acest
sens;

15. Coordoneazd acfiunile destinate asigurdrii gi imbunHtdfirii condifiilor de viaf6,
sinitate, de educare gi de pregdtire a beneficiarilor in vederea integrdrii socio-
profesionale pe piafa muncii gi/sau familiale;

L6.Stabilegte proceduri scrise cu privire la prevenirea identificarea, semnalarea,
evaluarea gi solufionarea suspiciunilor sau acuzafiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri Pe care le aduce la cunogtinla personalului, copiiloq, iamiliei sau
reprezentantului legal a[ acestora;

17. Asigurd respectarea dreptului copilului la educafie (ex. inscrierea copilului la
gcoald, urmdrirea situaliei gcolare etc.) gi a dreptului de a beneficia de servicii
medicale (ex. inscrierea la medicul de familie etc.);

L8. Prin toate activitdfile de comunicare intemd, promove azd, prrncipiul muncii ?n
echipi ca mod de intervenlie pentru asigurarea protecfiei copilului/persoanei
adulte;

L9.Rdspunde, h colaborare cu asistentul social, de completarea gi pHstrarea tn bune
condifii a documentelor care privesc beneficiarii, de rezolvarea cu celeritate a
cazurilor noi gi de efectuarea la timp a reevaludrilor condiliei psiho-sociale;

20.Contribuie la implementarea efectivd gi monitot'rzarca implementHrii planurilor
intocmit de managerul de caz alcopilului;

2L.Asiguri respectarea drepturilor legale ale beneficiarilor, cAt gi ale personalului;
ZL.Este responsabil de efectuarea la timp a raportirilor cdtre D.G.A.S.P.C. Covasna

(evidenfe privind copii, personalul, pontaje acte de contabilitate etc.);
23. Elaboreazi planul de concedii de odihni ale personalului complexului, linAnd

seama de interesele bunei desfigurdri a activitdfii desfdgurate;
24, Acordd calificative pentru activitatea profesionald desfdgurati de salarialii

complexului;
25.Contobazd' alimentele, imbricdmitele, fircdlfimintele, materialele igienico-

sanitare pentru beneficiarii serviciilor aparfindtoare Complexului de servicii
comunitare Tg. Secuiesc Ai dupd caz face propuneri pentru achizifionarea
produselor alimentare gi industriale la un nivel inalt de calitate.
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26.Propune tealizarea misurilor necesare pentru efectuarea repara

.*;u[4i{iqte;la imobilele aparginltoare gi urmdregte realizarea acestora; \
27.inhi,"tdAzi propuneri de angajare 9i angajamente bugetare individuale

28. Cu5ro.agte gi aplicd legislalia ifl vigoare privind promovarea 9i protecfia

*, drepturilor coPitului;

Zg.Colaboreazd ctt compartimentele gi serviciile din cadrul DGASPC Covasna in

vederea eficientizdrii gi optim izdrii ativitXfii depuse;

30. Respectd confidenfialitatea tn legdturX cu cazurile instrumentate, cu documentele

gi informafiile pe care le deline in scop professionaf

3[.Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter Personal, a c[ror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20L61679

32.Cunoagte qi respecti prevederile Regularnentului de organizate qi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare qi funcgionare, Normele

interne de funclionmare a Casei familiale nt. 2 TArgtt Secuiesc precum 9i

prevederile Codului etic, Codului drepturilor beneficiarilor 9i Codului de

Conduitd a personalului contractual;

$.tndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor legale;

34. in cazul.prod.ucerii unor accidente de muncH sau de altX nafirrH in timpul orelor

de program irrtervine obligalia de a anunla imediat geful direct (sau locliitorul in

lipsa acestuia) qi institufiile competente (pompied salvarg polifie);

35. Are obligafia sH intreSnd, sd verifice gi sd rdspundd de bunurile rnateriale puse la

dispozifie de citre institufie it vederea desfdgurdrii activitdlii sale.

35. Atribufii la nivel de SCM (sistern de control intem/managerial):

a. elaboreazd gi transmit pregedintelui/secretadui CM, situafiile 9i

cu privire la etaPele SCIM,

b. transmit situafiile centralizatoare anuale ctrtre preqedintele CM,

c. verificd procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul

serviciului/biroului/ comp artimelrtului,
d. ?ndeplineqte atribuliile ce-i revin cu privire Ia itnplernentarea SCIM, conform

Ordinului nr.60012018 privind aprobarea Codului cohtrolului intern managerial

al entitHlilor publice gi modificdrilor ce vor urrna,

e. respecti gi aplicd procedurile proprii ale

serviciului&iroului/compartimentului gi cea privind managementul riscurilo{,

f.. identificd, analizeazd, gi evalueazd riscurile care Pot afecta atingerea

obiectivelor generale gi specifice afereflte setviciului /biroului / compartimentului

unde-gi desfdgoard activitatea,

g. intoctnegte registrul de riscuri la nivelul serViciului /biroului I
compartimentului,
h. rnonitofizeazd, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale 9i

specifice aferente serviciuluiibiroului/coftpartimentului uflde-gi desfdgoard

informaliile
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, L .,.lransmite cetre ofiferul de riscuri,,. ",,' ,l

eu'privire la procesul de gestionare
control stabilite).

raportiri semestriale/anuale
a riscurilor (implementarea

37. Pistreazi confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a ciror
efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201.61629.

(a) Functiile de conducere se ocupH prin concurs sau, dupi caz, examen, irr condifiile
legii.
(5) Candidafii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie si fie absolventr cu
diplomi de tnvdfdmAnt superior in domeniul psihologre, asistenli sociald qi
sociologte, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolvenli cu diplom5 de licenfd ai tnvdfdm6ntului superior tn domeniut juridic,
medical, economic ai al gtiinlelor administrative, cu experienld de minimum 5 ani it;1
domeniul serviciilor sociale.
(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funcfie a conducXtorilor institufiei se
face in condifiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingriiire gi asistenfi. Personal de specialitate gi

auxiliar

(1) Personal de specialitate propriu:
a) educator (531101)

bi educator cu studii superioar e }S IA2)

Personal de specialitate din cadrul altor servicii/ al Centrului de coordonare T6rgu
Secuiesc:

c) asistent social Q6gS0t)
d) psihologQ6f.al\
e) medic specialist (2Zt2O1)

0 consilier juridic (261L09)
g) inspector de specialitate (242209)
h) asistent medical (425901)

(2) Atribufiile generale ale personalului de specialitate:
a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de
prezentului regulamenf
b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea
identificdrii de resurse etc.;

serviciilor sociale cu
calitate aplicabile gi a

solufiondrii cazurilot;
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;ffi1c) rnonitori z.gazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeryil corr{.ucerii centrului situalii care Pun in pericol siguranla

situatii,;,<ileffii'bpect ate aprevederilor prezentului regulament etc.;

e) intoeiheiEfetapoarte periodice cu privire la activitatea derulatH;

2.

3.

,f) i de irnbunitdtire a activitdlii in vederea cregterii calitifii serviciului
:t,ti.i,, l'_ r '

gi :Iesp.eEtdrii legislaliei;
g) alte atribufii prevXzute irr standardul nrinim de calitate aplicabil

(3)Atributiile specifice ale personalului de specialitate:

a) Educator

1.. ingrijegte complet gi corespufizefir copii din casa familial6.

Colaboreazd qt specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru conform starrdardelor 9i legislaliei aplicabile.

Respectf, programele de intervenlie specifice pentru fiecare copil in parte,

colaboreazd cu personalul de specialitate in implementarea acestor programe,

dupd,caz.

La nevoie insolegte copilul cu dizabilitili la gedinlele de abilitare/reabilitare 9i

ajutfi specialigtii tn munca 1or, la solicitarea acestora.

Desfdgoard activitdli de educare, invdfare, asigurd dezvoltarea deprinderilor de

vialH independentd a copiilor
6. Urmiregte pregitirea temelor gcolare gi asigurd sprijin pentru realaatea acestui

lucru.
7. insolegte copilul la gridinitilgcoald primarH/gedinfe de cortsiliere/medic, dupi

caz, giajutd specialigtii in munca 1or, la solicitarea acestora.

8. Sprijinn copiii la participarea activitdlilor extragcolare organizate de unitatea de

invHlHmAnt frecventatd de cdtre copii.
g. Prin activit[file zilnice asigurd dezvoltarea deprinderilor de via!tr independentd

ai beneficiarilor.
10.Sprijind, qutd qi supravegheazd, beneficiarii la menlirrerea igienei personale in

funclie de nevoile individuale ale fiecdruia.

11. Asiguri respectarea regimului alimentar al fiecdrui beneficiar 9i se adapteazd'

conform indicaliilor medicale, asistH copiii la servirea mesei 9i urmdregte

formarea unor obiceiuri care sunt exemplare gi corespund bunelor rnaniere.

12. Rdspunde de integritatea corporald a beneficiarilor gi asigurd siguranla deplasdrii

rnai ales in cazul.ulo..., dizabilitdli locornotof sau senzorial.

13. Asigurd supravegherea beneficiarilor pe toatH durata Programului de lucru.

14. Semnaleazd, coordoflatorului personal de specialitate gi rnedicului de farhilie

orice rhodificare intervenitd in starea de sdfldtate a beneficiarilor.

L5. Asigurd adrninistrarea tratarhentului tnedical cu respectarea indicafiilor

medicului de fafnilie.
16. Acordfl primul ajutor, tratamehtul infecfiilor intercurente gi administrarea

5.

24



medigamentelor copiilor cu respectarea indicaliilor medicului

1 1l9l8'a$ qeazd activitdfile ocupalionale gi asistd copiii la realizarea
, x8l Inturajeaz1. gi sprijini beneficiarii si manifeste inifiativi, sd-gi

'execute, pe cat posibil autonom, acliuni gi activitdfi cotidiene, in
nivelului lor de autonomie personaH, fiind luate toate mlsurile necesare pentru
prevenirea riscurilor de accident, imbolnivire.

19. R[spunde de supravegherea copiilor in cazul transportului cu vehicul.
20. insolegte copii in excursii, tabere sau Ia plimbdrile ?n orag gi oriunde la cererea

conducerii.
21. Concepe, organizeazd, gi desfdgoare activitdfi cu/gi pentru beneficiari,

corespunzdtor propunerilor specialigtilor.
22. Stabilegte mHsurile educative propuse de specialigti.
23. Informeazd beneficiarii gi asigurd sprijin in utilizarea serviciilor comunitHfii

(pogte, comunicafii, transport ).
24. Selecteazd, modalitili de comunicare adecvatH in funcfie de confinutul

informafiei gi particularitHflle individuale ale beneficiarilor, cu respectarea
diversitifii culturale ale acestora.

25. Asiguri exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptut cH
este imitat de cei aflafi in grija lui.

26. Asigur6 mediu afectiv cdlduros gi tratamentin spiritul respectului gi onestitHfii.
27. Paftrcipd la gedinfele administrative gi la gedinlele team cu personalul de

specialitate ori de cAte ori i se cere prezenNala acestea
28. Cunoagte gi respectH drepturile copitului.
29. Colaboreazd,la elaborarea gi implementarea programelor/planurilor prevdzute

de standarde minime de calitate.
30. indeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor legale.
31. Cunoagte, respecti gi aplici prevederile Regulamentului de organizare gi

funcfionare al D.G.A.S.P.C. Covasna, prevederile Regulamentului de organizare
gi funcfionare, Normele interne de funcfionare al CentruIui de coordonare Tg.
Secuiesc, al Casei familiale nr. 2 Tirgu Secuiesc precum gi prevederile Codului
etic, Codului drepturilor beneficiarilor, Codului de Conduitd al personalului
contractual.

32. PHstreazi confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezi tn condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generali a datelor 201,6/6T9.

Atribufii referitoare la SCM (sistemului de control intern/m4nagerial):
a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfHgoarfl activitatea.
b. sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat
c. participd, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
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d. elaboreaidprocedurile formalizatelegate de activitatea

e., .,pesppBt-d, gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/
' ,,$i cea privind managementul riscurilor.

Responsabilitefl pe linie de protecfia muncii

proprie.

1. lnsugegte gi respecti normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii gi mHsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inl[turarea oric[rui situalii

care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor gi a

clienfilor.
2. in cazul producerii unor accidente de rnuncd sau de altd naturd petrecute in

timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct

(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competerrte (pornpieri, salvare,

polifie).
3. Are obligafia si intrefind, sd verifice gi sd rdspundd de bunurile rnateriale puse

la dispozilie de cdtre institufie in vederea desfigurdrii activitdfii sale.

b) Educator cu studii superioare
1". Prin activitdfile zilnice iniliazi gi desfHgoard activitdli de educare, invifare,

asiguri dezvoltarea deprinderilor de viald independentd a copiilor.

2. UrmHregte pregltirea temelor gcolare gi asiguri sprijin pentru realizarea acestui

lucru.
3. Sprijind copii la participarea activitililor extragcolare organizate de unitatea de

invdlimAnt frecventati de citre copii.

Colaboreazd cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la

elaborarea instrumentelor de lucru confornt standardelor gi legislafiei aplicabile.

Asigurd sprijin adecvat copiilor pentru a se integra gi a frecventa in mod regulat

unitatea de invdfdmAnt, urmHregte pregHtirea temelor gcolare 9r, la solicitarea

copiilor, asigurd sprijin pentru reabzarea temelor, sprijind copii si participe Ia

activitdfile extragcolare.

Organizeazf, gi animd activitdlile de tirnp liber, activitdli de grup: spoitive,

culturale, gospoddregti, turistice, jocuri in funclie de nivelul de dezvoltare a

copilului/tAnirului, luAnd in considerare proPunerile gi preferinlele personale

ale copiitor, stimulAnd libera exprimare a opiniei, contribuind [a educarea

spiritului de echipd.
7. Colaboreazd cu personalul de speCialitate gi cu educatorii la elaborarea

programlui zilnic al copiilor
8. Jine legdtura gi colaboreazd flr cadrele didactice din cadrul unitifii de

invdldmAnt frecventatd de copii, particip6 la toate activitdlile la care'unitatea de

irv5fdmflnt solicitd prezenfa pirinfilor.
g. in situagia ftr care copilul, din rnotive de sdnfltate nu poate frecventa, pe o

" perioada deterrninatd de tirnp, unitatea de invilHmAnt - asigurd activitHli de

pregf,tire gcolard in irrstifufie pe durata prograrnului gcolar gi in conformitate cu

curriculum gcolar.

10. ParticipH la amenajarea spaliului de locuit, acgiorrAnd pehtru personalizarea lui

4.

5.

6.
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gi,implici pe copii in aceastd activitate,findnd cont de preferinlele
11.:Sp1,{inH,: ajutd gi supravegheazd beneficiarii Ia menfinerea igien$

, ftiiittle dditbvoite individuate ale fiecHruia. \
-: 12.,S ileazd geful centrului gi asistentul medical orice modificare

Starea de sinHtate a beneficiarilor tn timpul serviciului.
13. Asigurd protejarea gi supravegherea securitdlii gi sdndtdfii copiilor beneficiari pe

toatd durata programului de lucru.
14. incurajeazd gi sprijini beneficiarii sd manifeste inifiativ5, sd-gi orgarizeze gi sd

execute, pe cAt posibil autonom, acfiuni gi activitHli cotidiene, in vederea cregterii
nivelului lor de autonomie personaH, fiind luate toate misurile necesare pentru
prevenirea riscurilor de accident, imbolnivire.

15. insolegte copii in excursii, tabere sau la plimblrile tn afara casei familiale gi
oriunde, la cererea conducerii.

L6. Selecteazd modattdfi de comunicare adecvatH in funclie de confinutuI
informatiei gi particularitdfile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea
diversitlfii culturale ale acestora.

L7. Asigurl exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul cd
este imitat de cei aflafi in grija lui.

18. Asiguri mediu afectiv cdlduros gi tratamentin spiritul respectului gi onestitdfii.
1,9. Participd la gedinlele administrative gi la gedinlele team cu personatul de

specialitate ori de cAte ori i se cere prezenfa la acestea.
20. Participfl la cursurile de perfecfionare disponibile, in vederea cregterii

competenlelor profesionale.
21. Cunoagte gi respectd drepturile copilului.
22, Atrl}lufii la nivel de SCM:
a. identific5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b. sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/birouluLlcompartimenfului cu privire la riscul identificat.
c. participi, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat
d. elaboreazd procedurile formahzatelegate de activitatea proprie.
e. respectd gi aplicE procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.
2S.Indeplinegte orice alte ahibufii dispuse de coordonatorul personal de

specialitate, in limitele prevederilor legale.
24. Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamentului de organizare gi

funcfionare, Regulamenful intern al D.G.A"S.P.C. Covasna, rprevederile
Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele interne de funcfionare,
Metodologia de organizare gi funclionare al Casei famitiale nr. 2 TArgu Secuiesc,
precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor,'Codul de
Conduitd al personalului contractual.

25. PdstreazH confidenfialitatea datelor cu caracter personal,. a ciror prelucrare o
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efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii ob

con{orm Regulamentului UE privind protectia generald a datelor

26. HA fi pe linie de protecfia rnuncii

f.ttr"de$te'gj respectH normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii si t\fu1$
'afiiidare:a'acestora contribuind la preintAmpinarea gi inlHturarea oricdrui sf

care ar putea pune ?n primejdie institulia sau integritatea angajalrlor gi a
clienfi1or.

2, in cazul producerii unor accidente de muncH sau de altd naturd petrecute tn

timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct

(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instiflrliile cornpetente (pompieri, salvare,

polifie).
3. Are obligafia si intrefind, sd verifice gi si rdspundd de bunurile materiale puse Ia

dispozifie de cHtre institufie fir vederea desfdgurdrii activitdlii sale.

c ) Asistent social
1. Instrumenteazd cazurile prirnite, intocmegte dosarul berreficiarilor Casei

familiale rr. 2 Tfugu Secuiesc conform standardelor minime de calitate gi

legislafiei aplicabile.
2. Elaboreazi instrumentele de lucru iri vederea indeplinirii activitH$lor specifice

postului de asistent social potrivit standardelor gi legislafiei aplicabile.

3. Colaboreazd, qt specialigtii gi coordofiatorul personal de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru corrform standardelor gi legislaliei aplicabile.

4. Efecfircazl. impreund cn echipa multidisciplinard evaluarea/reevaluarea

beneficiarilor.
5. Efectueazd vizite la familiile beneficiarilor in vederea monitorizHrii condiliilor

socio-financiare gi morale ale acestora.

6. Stabilegte gi menfine o legituri de incredere gi de comunicare cu beneficiarii 9i

?ndeplinegte acfiunile necesare gi posibile solufionHrii problemelor 1or.

7. Completeazd,htnat statistici privind sihrafia clienfilor qi cazurilor instrumentate,

reevaluate.
8. Colaborea 26. cucompartirnentele gi serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna tn

vederea eficientizdrii gi optim izdrii activiti$i depuse.
g. Respecti confidenlialitatea in legdturi cu cazurile instrurnentate, cu documentele

gi informaliile pe care le define itr scop profesional.

10. Pdstreazi confidenEialitatea datelOr cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd tn condifiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protecfia generald a datelor 20L61679.

1l,. Cunoagte gi respecti prevederile Regularnentului de organizare gi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulaffientului de organizare gi funclioflare, Norrnele

inteme de funclionare a Casei fartriliale nr. 2 TArg-u Secuiesc precurn gi

prevederlle Codului etic, Codului drepturilor beneficiarilor 9i Codului de

ConduitH a personalului contractual.
12. tndeplifiegte orice alte atribugii dispuse de conducerea instituliet ih lirnitele

@v*m
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prevederii,lot' legale.

13. tn cazul praducerii unor accidente de munci sau de alt6

;,,tilnpulorelor de program intervine obligalia de a anunla imedia
' locfiitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente. (pompieri,

14. Are obligalia sd intrelind, str veri.fice gi sd rHspundi de bunurile ma
dispozitie de cAtre institufie in vederea desfdgurdrii activitHfii sale.

15. Atribufii [a nivel de SCM:
a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoari activitatea.
b. sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat
c. participd, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat
d. elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. respectd gi aplici procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor.
16. Responsabilitdli pe linie de protectia muncii

1. tnsugegte qi respectd normele gi instrucliunile de Protecfia Muncii qi mdsurile
de aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricirui
situalii care ar putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajatilor gi a
clienfilor.
2. in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd naturH petrecute tn
timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare,
polifie).
3. Are obligafia sd intretintr, sH verifice gi sd rdspundd de bunurile materiale puse
la dispozifie de cHtre institufie in vederea desfdgurdrii activitHfii sale.

d) Psiholog
1. ,indeplinegte sarcinile ce ii revin in calitate de psiholog in cadrul Casei familiale

nr.2 TArgu Secuiesc
2. Efecfueazi activitdtr de cunoagtere gi dezvoltare ale proceselor psihice ale

clienfilor, beneficiarr, prin activitdfl de observare, testare, experirnent.
3. Desflgoard activitdfi de consiliere psihologice, prin metode psihometrice

(teste,chestionare, anchet[ sau convorbire standardizati) gi prin rnetode clinice
(observalia comportamentului verbal gi/sau nonverbal, convorbirea sau
interviul).

4. Desfdgoard activitIli de consiliere psihologrcd, individuali, de grup gi famitiald,
dupd planificare.

5. Iruliazd, concepe gi coordoneazi programe de activitdli de dezvoltare
emofionalS, comportamentald, dezvoltarea persona[te$i.

6. Asigurd consultanfd; avAnd ca scop identificarea obstacolelo(, care impiedicd
desfdgurarea normald ale proceseloq, stabilirea cauzeloq ,ideterminarea



7: , Elab8iedZ[,instrumentele de lucru irt vederea indeplinirii activitetffi}p_U,4k
postu:|ui de- psiholog potrivit standardelor gi legislaliei aplicabile. \Wry

8. Coiad6id#e cu speciatigtii gi coordonatorul personal de specialitate la

elaboraiea instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.

991se!qt91 or t pr ezefitAnd solu lii p entru elirninare a ace s tora"

9. ParticipH la gedinlele administrative, ori de cAte ori i se cere prezenta la acestea.

10. Colaborcazl.cu ceilalli specialigti din cadrul Cornplexului de servicii comunitare

Tg. Secuiesc ai D.G.A.S.P.C. Covasna pehtru eficientizarea gi optimizarea

activitdlilor specifice de psihologie.

L1. Participi la activititile recreative gi de socializare care se organizeazd,in afara

institufiei gi la care prezenla lui se cere; de exemplu cu ocazia excursiilor,

taberelor sau a sirbdtorilor.
L2. Atribufii la nivel de SCM:

a. identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor gerrerale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.

b. sesizeazl, responsabilul de riscuri de la

serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.

c. participH, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d. elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

e. respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului&iroului/compartimenfului
gi cea privind managemenful riscurilor.

13. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor legale.

14. Cunoagte gi respecte prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare al

Direcfiei, Regulamentului de orgatizare gi funcfionare internd, Normele interne

de funclionare al Casei famitiale trr. 2 Tfugtr Secuiesc Ai prevederile Codului

etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului

contracttral.
15. Pflstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezi in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,

conform Regulamentutui UE privind protectia generald a datelor 20161679.

16. Responsabilitefl pe linie de protectia muncii
f. insugegte qi respecti nortnele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii gi mdsurile

de aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricHrui

situafii care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajafilor gi a

clienlilor.
. 2.in cazu! producerii unor accidente de muncd sau de alti nafirrd petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct

(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi irrstitugiile competente (pornpieri, salvare,

polifie).
3. Are obligalia sH intrefinH, sd verifice gi sH rdspundd de bunurile materiale puse

la dispozitie de cdtre instttulie irt vederea desfXgurdrii activitd$i sale.

nivelul
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e) Medic specialist
1. Uimdfegte starea de sdn5tate a beneficiarilor din

Q.cuiepeconform programului de munci stabilit.
2. Prescrie tratamentul bolilor cronice gi a celor acute de care suferH

3. Colaboreazd cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate
instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislaliei aplicabile.

A

4. Intocmegte biletele de trimitere citre medicii de specialitate.
5. Contribuie la prevenirea primard a bolilor acute.

6. Oferi sfaturi igienico-sanitare gi de alimentatie educatorilor care lucreazd cu
beneficiarii din cadrul serviciului.
7. RHspunde de primirea, pistrare4 completarea gi predarea figelor medicale.
8. ParticipH la gedinlele team-s[pt6mAnale cAnd i se cere prezenla la acestea.

f. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, ftr limitele
prevederilor legale.

10. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a

DGASPC Covasna, prevederile Regulamentului de organizare gi functionare,
Normele interne de funcfionare al Casei familiale nr. 2 TArgu Secuiesc precum gi

prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduit[ a

personalului contractual.
11. Atribufii la nivet de SCM:
a) identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfdgoari activitatea.
b) sesizeazd responsabilul de riscuri de . la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c) participi, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.
d) elabore az6, procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e) respectd gi aplicH procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor.
L2. FHstreazi confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generali a datelor 201.61679.

13. Responsabilitdgi pe linie de proteclia muncii
L. insugegte gi respectd normele qi instructiunile de Protecfia Muncii gi mHsurile de
aplicare a acestora contribuind Ia preintAmpinarea gi inldturarea oricirui situafii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajafitor gi a clienfilor.
2, in cazul producerii unor accidente de munci sau de alti naturH petrecute in
timpul orelor de prograrn intervine obligafia de a anunfa imediat geful direct (sau

locfiitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare, polifie).
3. Are obtrigatia sI intrefin5, sd verifice gi sI rdspundd de bunurile rnateriale puse Ia
dispozifie de cdtre institulie in vederea desfdgurdrii activitifii sale.
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,*. gtabOieaEd;iconcePe sau acfitalizeazd acte juridice ale serviciului

acte cu caraiter norrnativ elaborate de serviciul social. Astfel,

Organizare gi Funcfionare, Norme Inteme de Funcfionare, Codul
Drepturilor Beneficiarilor, Proiect Institufionalizat.

2. Colaborcazl. cu specialiqtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea

instrumentelor de lucru conforrn starrdardelor qi legislaliei aplicabile.

3. lntocmegte documentalii pentru oblinerea de certificate necesare activitHlii

serviciului, ca avize, autoizalti, licenti gi acreditare.

4. Avizeaz[ actele gi documentafia intocmitX de specialigti in vederea prezentdrii

cazurilor instrumentate ?n fala Comisiei pentru Protecfia Copilului
5. Poate reprezenta interesele unitdlii in fafa organelor administrative cornpetente.

6. Urmdregte aparilia dispoziliilor cu caracter normativ gi sernnaleazd, gefului

serviciului sarcinile ce revin potrivit acestor dispozifii.
7. Selecteazd modalit[fi de comunicare adecvatd in functrie de confinutul informafiei
gi particularitHlile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea diversitdtii culturale

ale acestora.

8. AsigurH exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul ci
este imitat de beneficiari.

f. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de geful serviciului tn limitele prevederilor

legale, conform postului pe care il ocupd.

L0. Respectd prevederile Regularnentului de organizare gi funclionare a serviciulul
ale Normelor Inteme de funcfionare precufn gi prevederile Codului de Conduiti al

personalului contractual.
1.1. Pdstreazi confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectrrezd tn condigile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform

Regulamentului UE privind protectia generali a datelor 201'61679.

12. Atribufii la nivel de SCM:

a) identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluihirouluilcompartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.

b) sesizeazd respotrsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c) participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat
d) elaboreazl procedurile form alizatelegate de activitatea proprie.
e) respect6 gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului 9i

cea privind tnanagementul riscurilor.
1.3. Responsabilit6$ pe linie de protecfia fnuncii
t. insuiegte qi respectH normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii qi rndsurile de

aplicare a acestora cofltribuind la prelntArhpina,rea gi inlHturarea oricirui situalii

care ar putea pune tn prirnejdie ifistitulia sau integritatea angajalilor gi a clienfilor.

2. tn cazul producerii unor accidefite de rnunc6 sau de altd naflrri petrecute ln
timpul orelor de prograh intervine obligalia de a anunla irnediat gefu1 direct (sau
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1o, p'[,ii[gpt, ln lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, sal

,ti4ls,$plgefru ta intrltinl sd verifice si sd rdspuile q" bunurile r
I,aiUpffi Ee"citre institufie in vederea desfdgurdrii activitdfii sale

g) Inspector de specialitate
1. Elaboreazd, concepe sau actualizeazd, acte cu caracter normativ Regulament de

Organizare gi Funcfionare, Norme Interne de Fucfionare, Codul etic aI
.. personalului, Carta Drepturilor Beneficiarilor, Proiect Institutional, Froceduri

conform prevederilor normelor legale in vigoare, respectiv standardelor minime
de calitate.

2. Colaboreazd qt specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la elaborarea
instrumentelor de lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.

3. lntocmegte documentafii pentru oblinerea de certificate necesare activitdfli
institufiei, ca avize, autofizaNti, licenld gi acreditare.

4. Atribufii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor :

- planificarea activiti$i de prevenire qi stingere a incendiilorin cadrul
organizafiei,
-or gmizarea activitdlii de apdrare impotriva incendiilor,
-monitorizarea activitdfii de prevenire gi stingere a incendiilor,
-acordarea asistenfei tehnice de specialitate in situafii critice,
-elaborarea documentelor specifice activitdfii PSI,
-avizarea documentafiilor privind prevenirea gi stingerea incendiilor,
'controlul modului de respectare a mdsurilor de prevenire qi stingere a
incendiilor,
-investigarea contextului producerii incendiilor,
- instruirea salariafilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor.

5. Atribufli Ia nivel de SCM:
a) identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfHgoard activitatea.

b) sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/cornpartimentului cu privire la riscul identificat

c) particip5, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea
riscului identificat

d) elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e) respectl gi aplic5 procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului
gi cea privind managementul riscurilor. l

5. Responsabilitefi pe linie de protecfia rnuncii
a) insugegte si respectX normele qi instrucliunile de Protecfia Muncii gi misurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi trlHturarea oricirui situagii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajatilor gi a
clienfi1or.

b) in cazulproducerii unor accidente de muncH sau de altH naturd petrecute in/ sau
in afara programului de lucru intervine obligalia de a anunfa imediat geful direct

JJ
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(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente

politie).

{rgo},ligafia sI intrelind, sd verifice gi sd rispundd de bunurile ma

dispozifie de cdtre institufie in vederea desfdgur6rii activitilii sale

( calculator, imprimantd, xeror; etc.).

Cunoagte gi respectd prevederile Regulamenfirlui de organizare gi funclionare a
Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele

interne de funcfionare a Casei familiale nr. 2 TArgu Secuiesc precum gi

prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de ConduitH a

personalului contractuale.
Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cHror prelucrare o
efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generalH a datelor 20L61679

h) Asistent medical
1,. AsigurH gi desfdgoard activitatea aferentd postului de asistent medical in cadrul

Casei familiale nr. 2 TArgu Secuiesc.

2. Asigurd sub directa coordonare a fnedicului de familie/ curant pistrarea sdndtdfii

gi profilaxiei imbolndvirii.
3. Asistd medicul de familie la consultalii gi diagnostizarea bolnavilor gi efectueazi

acliunile medicale corespunz6toare.
4. Executi pe baza prescripliei medicale, tratarnentele, vaccindrile gi dupd caz

procedurile medicale gi misurile de recuperare gi administrarea medicamentelor.

5. Evalueazd regimul alimentar al fiec6rui beneficiar, organizeazd gi controleazi

aplicarea indicafiilor medicale.

6. Monitoizeazd schimb[rile privind starea de sHnHtate a beneficiarilo$ ca efect al

medicafiei, in vederea revizuirii corespunzitoare a prescripliilor rnedicale.

7. Semnaleazi medicului de farnilie gi gefului ierarhic cazurile de imbolnivire gi

accidentele in timp. ln ca, de urgenld ia mHsuri ca si se anunle Sa1varea.

8. Programeazl,giil insolegte pe copii bolnavi la efectuarea exarnenelor, consultirilor
medicale de specialitate, precutn gi la spitalizarea beneficiarilor.
9. Efectueazi triajul epidemiologic in serviciile stabilite.
10. Orgarizeazl, gi supravegheazd aplicarea mXsurilor igienico-sanitare sau

antiepidemice.
11. Organizeazd, qi cofitroleazd aplicarea rndsurilor de igiend individuald a

beneficiarilor bolnavi.
12. Urmdregte respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, conservarea,

pHsttarea gi distribuirea alimentelor.
iS. it lipsa rnedicului acordd prim ajutor beneficiarilor gi angajafilor.

14. insolegte pe beneficiari tn tabere, exousii gi indeplineqte gi alte sarcini trasate de

geful ierarhic in timpul acestor deplasdri.
L5. R6spunde de primire4 pdstrarea, completarea gi predarea reletelor rnedicale in
funclie de mobilitatea beneficiarilor itr cadrul serviciului.
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16. Asigurd educaJie sanitari sub indrumarea medicului de familie.

,l7r,,lnsS,tegte gi supravegheazH beneficiarii in timpul transportului
consultdri gi, ellmene medicale.
18. ColaborcAzd cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitatelrrt

instrumentelor de lucru conform standardelor qi legislafiei aplicabile
la elaborarea

L9. Indeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.

20. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organtzare gi funcfionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele inteme
de funcfionare a Casei familiale nn 2 Tirgu Secuiesc gi prevederile Codului etic,
Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractual:
2L. Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia,generali a datelor 20L61679.

Atribufii referitoare Ia SCM (sistemului de control intern/managerial):
a) identificH riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfigoarl activitatea.
b) sesizeazi responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c) participd, impreund cu responsabilul de riscuri la artahzarea gi evaluarea riscului
identificat
d) elabore azd, procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e) respecti gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managemenful riscurilor.

Responsabilitefl pe linie de proteclia muncii
f. insugegte gi respecti normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii qi mHsurile de
aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricirui situafii care
ar putea pune ?n primejdie institufia sau integritatea angajatilor gi a clienfilor.
2. in" cazul producerii unor accidente de muncd sau de alti naturi petrecute in
timpul orelor de program intervine obligafia de a anunfa imediat geful direct (sau
locliitorul itr lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare, polifie).
3. Are obligafia sd intretini, sd verifice qi sd rispundd de bunurile materiale puse la
dispozilie de cdtre institulie in vederea desfigurdrii activitHfii sale.

ARTICOLUL 11

(L) Personal administrativ din cadrul altor servicii/ al Centrului de coordonare TArgu
Secuiesc: l

a) administrator (515104)
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b) referent contabil (331306)

c) gofer (8its2201)

d) muntttbr calificat (intrefine re) (721.a2a)

(2)iAtribufiilii specifice ale personalului administrativ:

a) Administrator
1.. Se ingrijegte de aprovizionarea Casei familiale nr. 2 TArgu Secuiesc cu

mobilier, cazarmament, articole vestimentare, incdltdminte, aparaturi electricX,

mijloace de transport, potrivit cerinleIor gi fondurilor de care dispun unitatea.
2. Asigur6 controlul calitdfii curdfeniei, incilzirii gi ilumindrii imobilelor unitdlii gi

pentru administrare4 functionarea bunH a acestora.

3. Rdspunde de repararea in timp a instalafiei electrice sau a instalafiei tehnico
sanitare a mobilei gi a obiectelor de uz casnic ?n caz de defecfiune sau deteriorare.
Asemenea cazurise consemneazd in caietul de predare-prirnire a serviciului.
4. Ia mlsuri pentru asigurarea siguranlei imobilului gi de prevenirea incendiilor.
5. Depune detnersuri oficiale pentru innoirea autofizaliilor de funcfionare.
6. ParticipH la gedinle administrative.
7. Atribufii la nivel de SCM:
a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.

b. sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciulu ihirouluilcompartimentului cu privire la riscul identificat.
c. participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea'riscului
identificat
d. elaboreazH procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. respectd gi aplici procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor.
8. lndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institrrfiei, in limitele
prevederilor legale.

9. Cunoagte gi respectH prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a

Direcfiei, prevederile Regulamenttrlui de organizare gi funcfionare, Normele interne
de funcfionare a Casei familiale nr. 2 TArgu Secuiesc precurn gi prevederile Codului
etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului
conhactuale.
10. Atribufii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor :

- planificarea activitdlii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul organizaltei,
- orgarizarea activitHfii de apHrare irnpotriva iflcendiilor,
- rnonitorizareaactivitifii de preveflire qi stiirgere a incendiilor,
- acordarea asistenlei tehnice de specialitat€ ifi situafii critice,
- elaborarea docut'nefitelor specifice activitHfli PSI
- auizareadocumentafiilor privind prevenirea gi stingerea incendiilo(,
- controlul rnodului de respectare a rflEsurilor de prevenire qi stingere a incendiilor,
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- invesfigarea contextului producerii incendiilor,
- instruirdh'qalariafilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor.
11.Pestreaz6,confidenlialitatea daielor cu caracte, purrorrut, a c

efectuezHr.in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201.61679.

b) Referent contabil
L.Verificarea zilnicd a inregistrdrilor contabile gi anunlarea gestionarilor despre
eventualele gregeli;
2.Verificarea trimestrialH a figelor beneficiarilor;
3.Verificarea inregistr5rilor in liste zilnice, bonuri de consum/transfer, procese
verbale de intrare/iegire, respectiv a notelor de intrare recepfie;
4.Verificarea listelor de inventariere gi propunerile de casare.
5. Preia actele de la subunit[fi pe bazd de Tabel de predare-primire a facturilor,
verificd inregistrarea corectd a facturilor in gestiune, semneazd pentru verificare pe
facturd.
6. Respectd confidenfialitatea tn legituri cu documentele gi informaliile pe care le
define tn scop profesional.
T.Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare,
Regulamentul intern al Direcfiei, prevederile Regulamenfului de organizare gi
funcfionare, Normele interne de funcfionare al Casei familiale nr. 2 TArgu Secuiesc
precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de
Conduiti al personalului contractual.
S.lndeplinegte de asemenea gi alte atribulii gi sarcini stabilite pebazagi in vederea
indeplinirii legii in vigoare, de cdtre geful ierarhic superior.
9. PHstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a c5ror prelucrare o
efectuezi in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generali a datelor 201,61679.

10. Responsabiliteg pe linie de protecfia muncii
(1) insugegte qi respectd normele gi instrucfiunile de Proteclia Muncii gi misurile de
aplicare a acestor4 contribuind la preint6mpinarea gi inldturarea oriclrui situafii
care ar putea pune tn primejdie institufia sau integritatea angajafilor gi a cliengilor.
(2) in cazul producerii unor accidente de munci sau de altl naturd petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct (sau
locfiitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare, politie)
(3) Are obligafia sd intrefini, si verifice gi si rlspundd de bunurile materiale puse la
dispozifie de cdtre institufie in vederea desfdgurdrii activitdlii sale.
'I..'/... Atribufii la nivel de SCM:
a) identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b) sesizeaz[. responsabilul de riscuri de
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serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
la nivelul



c) participd,, impreun[ cu responsabilul de riscuri la analizarea gi

, identificat.
l' -r{r jiri^^-^^-x 

--^^^J..*:l^ f^-*^t:-ata fnaa[a .ilo o^si.r.isosaa n+nnrl,d)t lilriboreaze procedurile form alizate legate de activitatea proprie.
e) respecte gi aplicd procedurile proprii ale

serviciului&iroului/compartimentului gi cea privind managemenflil riscurilor.

c) $ofer:
1. Exeortd orice curse cu magini al instituliei gi in interes de serviciu trasatd de

conducere
2. Rdspunde de buna funclionare gi bun[ stare a maginii, ajutd la lucrHrile curente

de intreginere ale acesteia.

3. inainteazd necesitdlile pentnr reparafii.
4. Complete azd, La zi foaia de parcurs a maginii.

5. inainte de a pleca in cursd are obligafia sH verifice starea tehnicH a
autovehicululuipe care il conduce.

6. Menline starea tehnicH corespunzHtoare a autovehiculului avut in primire.
7. Executd transportul bunurilor achizifionate pentru institufie.
8. Rdspunde de cantitatea gi calitatea (cAnd este cazul) bunurilor achizifionate

conform docurnentului de insofire.
9. RHspunde de siguranta copiilor la transportul rutier al acestora

L0. Efectueazd predarea primirea actelor sau bunurilor trimise prin el gi

instrumenteazH completarea jurnalului de predare primire.
L1. Completeazd.condica de prezentd atAt la sosire, cAt 9i la plecare.

12. Compl eteazd,la zi foaiade parcurs.

13. P.articipd la toate gedinlele orgarizatein cadrul serviciului la care prezenla lui se

cere.

14.Depune diligenle pentru a asigura promptitudine gi eficienfd,tn executarea

lucririlor.
15. ExecutX operativ gi corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,

respectAnd disciplina muncii.
15. Se comportd civilizatin relaliile cu clienfii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici

gi organele de corrtrol.
17. Respectd relafiile ierarhice.
L8. Comunici imediat gefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice

eveniment de circulafie in care este implicat.
19. Nu are voie si transporte persoarie din af.aruinstitufiei
20. Formele de predare - prirnire a rhdrfurilor, intocrnite de gestionar si fie

inmAnate goferului (avizul de expedifie, factura), tnscrierea iil borrul de transport

a datelor privitoare la plecarea de la locul de irlcdtcare.

27. Atribu$i la nivel de SCM:
a;identificd riscurile Safe pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroulurlcompartirneftttrlui unde-gi desfdgoard activitatea.

b. sesizeazi responsabilul de riscurl de la nivelul
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serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul
VAc.particip5, impreunH cu responsabilul de riscuri la analizarea gi

identificat.
d, elaboreazd procedurile formalizatelegate de activitatea proprie.
e.respectH gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managemenhrl riscurilor.
22.Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in

echipd giin scopul bunei colabor5ri cu tot personalul.
23. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor legale.
2(.Pdstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a clror prelucrare o

efectuezd in condifiile legii, tn vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20t61679.

25. Cunoagte gi respectd Regulamentul de organizare gi funcfionare a Directiei,
Regulamenful de organizare gi funcfionare, Normele interne de funclionare ale
Casei familiale nr. 2 Tfugu Secuiesc prevederile Codului etig Codul drepturilor
beneficiarilor gi Codul de Conduiti a personalului contractual

26. ResponsabilitHti pe linie de protectia muncii:
1. lnsugegte gi respectH normele qi instrucfiunile de Proteclia Muncii gi mdsurile
de aplicare a acestora contribuind la preint6mpinarea gi inldturarea oricirui
situafii care ar putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajafrlor gi a
clien[ilor.
2. in cazul producerii unor accidente de muncH sau de altd natur5 petrecute tn
timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul tn lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare,
polilie).
3. Are obligafia sd intrefini, sd verifice qi si rispundd de bunurile materiale puse
Ia dispozifie de cdtre institufie in vederea desfdgurdrii activitdfii sale

d) Muncitor calificat (intrefinere):
l. Executd reparafiile curente gi lucrdrile de intrefinere de orice fel in cadrul Casei
familiale nr.2 TArgu Secuiesc
2. Ingrijegte, reparl gi rHspunde de buna funcfionare a instalaliei de incdlzire, a
instalatiei electrice gi a celei sanitare.
3" Verifici zil.nic aceste instalafli gi anunfd conducerea unitHfii in cazul in care
constatd defecfiuni ale acestora.
4, inainteazd necesitdlile pentru reparafii.
5. Participd la ingrijirea serviciului gi a spaliilor anexe.
,6. RHspunde de siguranta copiilor la hansportul rutier in situafiile, tn care
inlocuiegte conducHtorul de auto al unit6fii.
7. R6spunde de buna funcfionare gi buni stare a maginii, ajut6la lucrHrile curente
de intrelinere ale acesteia.
8. Completeaz:d,lazifoaiade parcurs. .
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9. Completeazd condica de prezen!6 atAt la sosire, cAt gi la plecare.

10. Participd la toate gedinlele organizate in cadrul serviciului la care

se cere.
.i'r,'rllitDepune diligenle pentru a asigura promptitudine gi eficienlH in

lucidrilor.
12. Posedd in rnod obligatoriu cunogtinle de protecfia rnuncii, pazd, contra

incendiilor gi contribuie la preintAmpinarea situaliilor care ar putea pune in pericol
siguranla unitdlii serviciului.
13. Se obligd sd repare prejudiciile materiale aduse unitdlii din culpa proprie.
14. Respecti relafiile ierarhice.
L5. Depune diligenle pentru a tndeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipi gi in scopul bunei colabordri cu tot personalul.
1.6. Executd orice altd sarcini trasatd din partea conducerii.
17. Cunoagte gi respectd Regulamentul de organizare gi funcfionare a Direcfiei,

Regulamentul de organizare gi funcfionare, Normele interne de funcEionare ale

Casei familiale nr. 2 TArgu Secuiesc prevederile Codului etic, Codul drepturilor
beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractual
18. Atribufii la nivel de SCM:
a. identific6 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroutui/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.

b. sesizeaz1 responsabilul de rlscurl de la nivelul
serviciulu ihirouluilcompartimentului cu privire la riscul identificat.
c. participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea

riscului identificat.
d. elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. respecti gi aplicl procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului
gi cea privind managementrrl riscurilor.
19. tndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.

20. Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal a cHror prelucrare o

efectuezl in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu, confotm

Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20161679.

21. ResponsabilitHfi pe linie de protecfia rnuncii
f. insugegte gi respectd normele gi instrucliunile de Protecfia Muncii gi mdsurile

de aplicare a acestora contribuind la preintArhpinarea gi inlHturarea oricdrui

situafii care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angaja$lor gi a

clienfilor.
2. in cazul producerii uhor accidente de muncd sau de alti naturi petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct

(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi itrstitufiile competente (pompieri, salvare,

polifie).
3. Are obligafia si intrelind, sH verifice qi sH rdspundd de bunurile ffiateriale puse

la dispozifie de cdtre institufie irt vederea desfHgurdrii activitilii sale.
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ARTICOLVL12

Finanlarea centrului

,.,(!) fn'estimarea bugetutui de venituri gi cheltuieli, serviciul are in veder)
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel pulin la nivelul
minime de calitate aplicabile
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condiliile legii, din urmdtoarele
surse:

a) bugetul local al judetului,
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor, respectiv bugetele
locale
c)bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriz[ri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din;ard gi din strdinHtate;
e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;
f) alte surse de finaniare, in conformitate cu legislafia in vigoare.
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