
la HotdrArea Consiliului J

REGULAN4ENT
de organizare gi funcfionare a serviciului social cu cazare

"Casa familiali nr.3 Tirgu Secuiesc"

ARTICOLUL 1

Definilie

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al
serviciului social "Casa fauriliali nr. 3 Tirgu Secuiesc,, in vederea asigurdrii
funcliondrii acestuia cu respectarea standardeior minime de calitate aplicabile gi a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare Ia informalii privind condifiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atAt pentru persoanele
beneficiare, cAt gi pentru angajafii centrului gi, dup6 caz, pentru membrii familiei
beneficiariloq, reprezentanfii legali/convenflonali, vizitatori.

'

ARTICOLUL2
Identificarea seryiciului social

Serviciul social 'Casa familiali nr. 3 TArgu Secuiesc", cu cod serviciu social
8790CR-C-I, este firfiinlat gi administrat de furnizorul Direcfia Generald de
Asistenfi Sociald gi ProtecSa Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului
de acreditare seriaAF, nr. 000953, avAnd sediul in TArgu Secuiesc, str. Hat6rdr nr.
2E, iudetul Covasna

ARTICOLUL 3

Scopul seryiciului social

Scopul/misiunea/obiectivul serviciului social "Casa familiali nr. 3 Tirgu
Secuiesc" este asigurarea accesului beneficiarilor pe o perioadd nedeterminatd,
la gdzduire, ingrijire, educaEie, recuperare, reabilitare gi servicii de preg6tire
pentru viafd independentd, precum gi pentru integrarea/reintegrarea familiali gi
socio-profesionalH.
Actioitd[i desfdgurate tn cadrul seraiciului social:

o evaluareanevoilorbeneficiarilor,
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o "' plafrificarea serviciilor,
;. asigurarea gdzduiriiintr-un fhediu de viafH si8ur, corlfor

gi adaptat flevoilor,
o asigurareaalirnentaliei,
. asigurareaingrijiriipersonale,
o activitili de recreere $i socializare,
o asigurarea rnehtinerii relaliei cu fatnilia gi alte persoane apropiate,
. asigurarea participirii gi a implicdrii in vtala persoflalI gi a comunitefi,
o asigurarea asistenfei pentru protejarea senetefli,
. asigurarea accesului la educalie,
o pregdHrea pentru viala independentH,
o pregdtirea penffu integrare /reifrtegrare social[,
. asigurarea accesului la activitdfi de abilithre/reabilitate funcgionald (in

funcfie de caz),

. proteclia impotriva abr,rzurilor 9i negfiieril.

Categoria de beneficiari: copii afla,ti in dificultate, separafi temporar/definitiv de

perin$, plasafi ihbaza hotdrArii de plasameflt sau instanlei competente orl prifi
plasament tn regirh de urgen!6 prin dispozilia directorului geheral al Ditecfei
Generale de Asistenld SocialH gi Protecfia Copilului Covasna cu vArsta pAnd la 18

ani sau tineri qu vArsta intrd 7B - 26 ani care beneficiazX, ftl condiliile legii, de

proteclie specialH.

Situalia de dificultate la care serviciul rdspunde:

pdrinlii suht decedafi, rrecunoscutf decdzufi dih exerciliul drepturilor
pdrirrteqtl sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor
pdrintegti, pu$i sub interdictie, dleclarati judecdtoregte rnorli sau

disp[ruft cAnd flu a putut fi ihstituitd tutela;
o , ln,- vederea protejdrii ifltereselor sale, copilul hu poate fi lisat in grija

pHrinfilor, din rnotive neirnputabile acestora;
o abazsau neglijare fafd de copil;
o sdvArgirea unei fapte prevbzute de legea penald de c[tre copil, de care

hu rdspunde pehal.

ARTICOLUL 4

Cadt'trl legal de infiinfare, orgartizare gi funcfionare

(1) Serviciul social "Casa falniliali hr. 3 TArgu Secuiesc" furlcfioneaz1. sa.

respectafea prevederilor chdruh,ri gefldral de organizare gi futlcfionare a
serviciilor sociale reglefnehtat de Legea flr. 29212011., a asistenfei sociale, cu

rnodificfltile ulterioarg, Legea flr. 27212A04, privlhd ,protectia gi profnovarea

dreptut'ilor copilului, republicatfl, cu tnodificdtile gi completHrile ulterioafe,
HotarArea nr.79712017 pehtru aprobarea regulaftrefitelor-cadru de organizare gi

funcfionare ale set'viciilor publice de asistefifd sociald gi a structlrrii orientative de



I, 'personal, cu modificirile gi completdrile ulterioare, Hotdrdrea

"if,.,,_tlYi"{olpanizatea 
gi funclionarea comisiei pentru proteclia copilutffi

ir"'\9V12012, privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, p

'?,l.tg 
ttot*e gi reglement[ri legale nalionale gi internafionale din domeniu. Legea

nri 44812006 privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor ctt
handicap, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(2) Standardele rninime de calitate aplicabile serviciului: Standarde minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidenfiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sdi, aprobate prin
Ordinul nr,25120L9.
(3) Serviciul social "Casa familiali nr. 3 T6rgu Secuiesc" este infiinlat prin:

HotdrArea Consiliului ]udefean nr. ........... ...... Funcfioneazd in cadrul
Direcfiei Generale de Asistenli Sociald qi Protecfia Copilului Covasna.

ARTICOLUL 5

Principiile ciue stau la bazaacordlrii serviciului social

(1) Serviciul social "Casa familiali nr. 3 TArgu Secuiesc" se organizeazi gi
funclioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistenld sociald, precum gi a principiilor specifice care stau labaza
acordHrii serviciilor sociale prevdzute tn legislafia specificd, in convenfiile
intemafionale ratificate prin lege gi in celelalte acte intemalionale in materie la
care RomAnia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestlrii serviciilor sociale in cadrul
"Casa familiali nr. 3 TArgu Secuiesc" sunt urmdtoarele:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare tn ceea ce
privegte egalitatea de ganse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia gi demnitatea personalH gi ftrtreprinderea de acfiuni nediscriminatorii
gi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatHrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea Persoanelor fdrH capacitate de exerciliu in realizarea gi exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mix!
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia,

finAndu-se cont, dupd. caz, de v6rsta gi de gradul sdu de maturitate, de
discernHmAnt qi capacitate de exercifiu;
h) facilitarea menlinerii relafiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor
directe, dupd caz, qL fratiL pdrinlii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane
fa!5 de care acesta a dezvoltat legHfuri de atagamen!
i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;



j) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a

k) preocuparea permanentd pentru identificarea soluliilor de

sau, dupd,caz,ih cofnunitatg pefrtru scurtarea perioadei de prestare

in baza potenlialului 9i abilitlfilor persoaflei beneficiare de a trei ind

1) tncurajarea iniliativelor irtdividuale ale persoanelor beneficiare gi a implicXrii

active a acestora tn solulionarea situafiilor de dificultate;
m) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidenfialitdfii gi a eticii profesionale;

o) prirnordialitatea responsabilitdtii persoanei, fatniliei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitdfi de integrare socialH gi implicarea activl in solulionarea

situafiilor de dificultate cu care se pot confrunta Ia un fnorhefit daf
p) colaborarea centfului/unit5tii cu serviciul public de asistet'tfd sociald.

ARTICOLUL 6

B eneficiarli serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate ih "Casa familiali nr. 3 TArgu

Secuiesc" sunt:
. copii separali temporar sau definitiv de plrinlii lor, ca urmare a stabilirii, in

corrdifiile legii, a mdsurii de plasafnen!
. copii pentru care a fost dispus, tn condifiile legii, plasamentul in regim de

urgenfd;
o tineri care au implirrit vArsta de L8 ani gi care beneficiazl, in condiliile legii,

de protecSe speciali.

@ Condiliile de accesladmitere in cehtnr suht urm[toarele:
a) Acte necesare

- sesizare/autosesizare din partea autorititilor locale sau al familiei gi altor

servicii din cadrul DGASPC;
- dispozifie de plasament tn regirn de urgenfd sau de transfer pe perioadd

determinatd, eliberat[ de cdtre Directorul general al DGASPC Covasna/ HotdrAre

emisd de citre CPC|Sent'rnfi Civild emisi de cdtre instanla de judecatd;

- copia certificatului de nagtere/a cHrfii de identitate al beneficiarului;
- copia certificatului de iflcadtare in grad de handicap qi plan de abilitare-

reabilitare (dupfl caz);

- copia certificatului de orientare gcolard/ptofesionald pentru copii/tinerii cu

cerinfe educafiohale speciale (dup6 caz);

- copii ale actelor de stare civil6/ tarte dd identitate ale p5rinfilor;
- declarafia/cererea pdrin$lo4
- docurnentul care consemneazf, opiltia befleficiarului in funclie de tipul qi

gradul de dizabilitate (care a irnplinit vArsta de 10 afli) cu privire la stabilirea

rndsurii de proteqie;
- ancheti socialH gi plan de setvicii - irltoctrrite de SPAS;

- adeverinfd qcolari - eliberatd de uhitatea de lnvdtifnAnt;
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ihtl medicald - eliberatd de medicul de familie;
r'l J evhlqdriiconf orm s tandardelor;

;r','.rrldispozifie de desemnare a managerului de caz;
-'declarafie privind protecfla prelucrdrii datelor cu caracter

anchetd social6- ?ntocmit de managerul de caz;
b) Criterii de eligibilitate: Copiii admigi in cadrul serviciului sunt cei care se afld
in situaliile de dificultate descrise la Art. 3, pentm care s-a emis dispozifie a
Directorului General al Direcfiei Generale de Asistenfd Sociald gi protecfia
Copilului Covasn4 privind instituirea plasamentului in reglm de urgenf6 sau,
dupd caz,hotdrArea comisiei pentru protecfia copilului sau sentinfd a instanfei de
judecatd privind instituirea misurii de protecfie.
c) Admiterea in cadrul casei familiale se dispune de cHtre Directorul General al
D.G.A.S.P.C Covasn+ prin emiterea unei Dispozilri de instituire a plasamentului
in regim de urgenfd sau de cdtre comisia pentru protecfia copilului/instanfa de
judecatd.

d) Pentru fiecare beneficiar, la admiterea in casa familiald, se trcheie un Contract
pentru acordarea de servicii sociale, contract care se incheie intre furnizorul de
servicii, adic6 D.G.A.S.P.C. Covasn4 reprezentat de Directorul General gi
beneficiar sau reprezentanful legal al acestuia.
Contractul pentru acordarea de servicii sociale se redacte azd dupd, urm6torul
model:

Model contract

CONTRACT
pentru acordarea de seryicii sociale

Pnrfile contractante:

1,. DIRECTIA GENET.TATA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILJLUI COVASNA, acronim: DGASPC Covasna, denumit i1i continuare
furnizor de servicii sociale, cu sediul in mun. Sfanh Gheorghe, str. presei, nr.
8lA, judeful Covasn4 codul de inregistrare fiscald gBgZO4l, contul nr.
RO91TRE224A680600200130X deschis la Trezoreria SfAntu Gheorghe, certificatul
de acreditare seria AF nr. 000954 reprezentat de ..................
avand funcfia de Director General (cu drept de semndturd

91

2' ""'.'..... ........ (numele beneficiarului de servicii sociale)
denumit in continuare beneficiar, domiciliatflocuiegte in localitatea
';"""""""" """"""' str' nr' """"""' iudetul/sectorul

B.I./C.l.Serianr............,...,eliberat/eliberat5ladatade



1r'prin, domnul/doarnna domiciliat/dorniciliatd
..............., jude

seria nr.

(se va rhehliona Actul care atestd calitatea de

reprezentant) nf. ........... ....|data....................,

1. AvAnd in vedere:
- planul / program individualizat nr. ............./data .................................;

convin asuPra urmltoarelor:

1. Definilii:
1.1. cot'rtracttrl pentru furhizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat tntre

o persoand fizicf, sau juridicd, publicd ori privatd, acreditatd conform legii sd

acorde servicii sociale, denurnith furnizor de servicii sociale, gi o persoand fizicH

aflatd in situalie de risc sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicii

socialg care exprirfld acordul de voin![ al acestora tn vederea acorddrii de servicii

sociale;

7.2, fumizor de servicii sociale - persoana fizicd sau juridic[, publici ori

privatd, acreditat[ conform legii in vederea acordHrii de servicii sociale,

prevdzutd la art. LL din Ordonanfa Guvernului nr. 6512003 privind serviciile

sociale, aprobati cu modificdri 9i completiri prin Legea nr. 51512003, cu

modificdrile gi Cornpletdrile ulterioare;
1.3. beneficiar 'de servicii sociale - persoafla aflat6 in situalie de risc ai de

dificultate sociald, irnpreuni cu fafhilia acesteia, care fiecesiti servicii sociale,

conform planului de intervenfie revizuitifl urma evaludrii cornplexe;
j..4. servicii sociale - ansarnblu de tnfrsuri gi a4iuni realizate pentru a rispunde

nevoilor sociale individualg familiale sau de grup, tn vederea prevenirii 9i

depdgirii uilor situalii de dificultate, vukierabilitate'sau de dependenli pentru

prezervarea autoRorniei gi protecliei persoafiei, pentru preveflirea marginalizdtii

gi excluziunii sociale, pentru prornovarea ir'rcluziunii sociale 9i in scopul cregterii

captefli vielii, definite in condigiile prev[zute de OrdonaflEa Guvernului nr.

6812009, aprobatd cu rnodificiri 9i completdri prin Leged nr. 51512003, cu

modificdrile gi cortrpletdrile ulterioare;

1.5. reevaluarea situafiei beheficiarului de servicii sociale - activitatea

obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a evalua situafia beneficiarului de

servicii sociale dupi acordarea de servicii sociale pe o anuthit[ perloadH;
'1,6., rettlzuirea sau cOtnpletarea plairului/prograrhului individualizat

rnodificarea sau corhpletarea adusd planutui/progratilului individualizatpebaza

rezultatelor reevaludrii situaliei beneficiarului de setvicii sociale;

l.T. obhgafiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care

d.\
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benefiqianrl de servicii sociale gi le asumd prin contract gi pe care

.whrs,flicdndu-gi maximal potenlialul psiho-fizic;

''1,'.,,,,1i",:1r$,.'qffi-darde minimale de calitate - ansamblul de cerinfe Pri
;gfgalrizatoric Ai material, resursele umane
nivelului de performanlI obligatoriu pentru

gi financiare in vederea atingbrii

specializate, aprobate in condifiile legii;
1.9. modificHri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale -

modificdrile aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod
independent de voinld pdrfilor, tn temeiul prevederilor unui act normativ;

L.L0. forta majori - eveniment mai presus de controlul pirfilor, care nu se

datoreazH gregelii sau vinii acestora, care nu putea fi previzut tn momentul
incheierii contractului gi care face imposibilH executarea gi, respectiv,
tndeplinirea acestuia;

1..11. evaluarea inifiald - activitatea de identificare/determinare a naturii
cauzelor, a stdrii actuale de dezvoltare gi de integrare sociald a beneficiarului de
servicii sociale, precum gi a prognosticului acestora, efectuat6 prin utilizarea de
metode gi tehnici specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoagterea gi trlelegerea problemelor cu care se

confruntd beneficiarul de servicii sociale gi identificarea mdsurilor inifiale pentru
elaborarea planului inifial de mdsuri;

1.12. planuUprogram individualizat - ansamblul de misuri gi servicii adecvate
gi individtalizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectudrii
evaludrii complexe, cuprinzAnd programarea serviciilor sociale, personalul
responsabil gi procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.1.3. evaluarea complexi - activitatea de investigare gi analizd a stdrii actuale
de dezvoltare gi de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor
care au generat gi care intrefin situatia de dificultate in care acesta se afl6, precum
gi a prognosticului acestor4 utilizAndu-se instrumente qi tehnici standardizate
specifice domeniilor: asistenld sociali, psihologic, educafional, medica[ juridic.

2. Obiectul contractului
2.1.") Obiectul contractului iI constituie

a)

tofi furnizorii de servicii sociale

acordarea urmitoarelor servicii sociale:

b)

g.a.m.d.
t) Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevdzutH'cu acordul

pirlilor in anexX la contract.
2.2.*) Descrierea serviciilor sociale acordate de fumizorul de servicii sociale:

a)
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*) Descrierea serViciilor sociale ac0rdate poate fi prevdzutd cu acordul pdrlilor
in anexi la contract.

3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de la data de ............ pane la data

de ...........,,,ooo,r,i.',0..

3.2. Durata contractului poate fi prelungite cu acordul pdrfilor gi numai dupH

evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale gi,

dupd caz, revizuirea planului/prograrnului individualizat.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

4.L. implernentarea mdsurilor prevdzute in planuVprogramul individualizat
conform SMO aplicabil;

4.2. reevaluarea periodicl a situaliei beneficiarului de servicii sociale, conform

legilor tn vigoare;
4.3. revizuirea planului/programul individualizat in vederea adaptdrii

serviciilor sociale la nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

5.L. de a verifica veridicitatea informatriilor prirnite de la beneficiarul de servicii

sociale;

5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale c[tre beneficiar in cazul in care

constatd c6 acesta i-a furrizat inforrnafli eronatei

5.3. de autiliza, ih condifiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de

statistici pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

6. Obligaliile turnizoflrlui de sewicii sociale:

6.1.. sH respecte drepturile gi libert6li1e fundarnentale ale beneficianrlui in
acordarea serviciilor sociale, pfecufn gi drepturile beneficiarului de servicii

sociale, rezultate din prezentul contract;

6.2. sd, acorde setvicii sociale prevdzute in planuvprogtarnul individualizat, cu

respectarea acestuia gi a standardelor minirnale de calitate a serviciilor socialei

6.3. sH depunH toate diligerrlele pehtru a asigura beneficiatul de continuitatea

serviciilor sociale furnizate, ifl cazurile de incetare a prezentului contract
prevHzute la pct. 72.1, gi 13.1 lit. a) qi d); asigurarea continuitdfii serviciilor sociale

se va tealizagi prin subcofittactare gi cesiune de servicli sociale;

6.4. sd, fie receptiv gi sd flne coflt de tOate eforturile beneficiarului de servicii
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.,,;;isociale in indeplinirea obligafiilor contractuale gi sd considere c[.,i.,:.i,l16lr^ -'iii.^r. _r-r, _ ...,l:tlrlfrr4.oiinit oblitagile contra"ctuale in misura in care a depus toate
6,:5. sX informeze beneficiarul de servicii sociale urrpru,
- confinufului serviciilor sociale gi condifiilor de 

".orduru 
a acestod

- oportunitHfii acordlrii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditafi sH acorde servicii sociale;
- regulamenfului de ordine intemd;
- oricarei modificdri de drept a co:rtractului;
6'6. sd reevalueze periodic sifuafia beneficiarului de servicii sociale, gr, dupl

caz, sd completeze gi/sau si revizuiascl planuVprogramul individ ualizatexclusiv
in interesul acestuia;

6'7' sd respecte, conform legii, confidenlialitatea datelor gi informafiilor
referitoare la beneficiarul de servicii sociale;

5'8. sH ia in considerare dorinfele gi recomandHrile obiective ale beneficiarului
cu privire la acordarea serviciilor sociale;

6'9. sd' uttlizeze contribufia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea servjciilor sociale;

6'10. de a informa serviciul public de asistenld in a cHrui raztr teritoriali
Iocuiegte beneficiarul asupra nevoilor identificate gi serviciilor sociale propuse a
fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului
7,L, in procesul de acordare a serviciilor sociale prevdzute la pct. 2, fumtzoru!

de servicii sociale va respecta drepturile gi iibertagile fundamentale ale
beneficiarului de servicii sociale.

7.2. Beneficiarul are urmitoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevdzute in planul/programul individualizat;
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atAt timp cAt se menfin

condifiile care au generat sifuafia de dificultate;
c) de a rcfu2a, in condifii obiectivg primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util gi in termeni accesibili, asupra:
-drepturilor sociale, mdsurilor legale de protecfie gi asupra situafiilor de risc;
-modificdrilor intervenite in acordarea serviciitor sociali
-oportunitdfii acorddrii altor servicii sociale;
-listei Ia nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditafi gi sd acorde servicii
sociale;
-regulamentului de ordine intemi;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite gi la luarea deciziilor
privind intervenfia sociald care i se aplic6, putAnd alege variante de intervenfig
daci ele exist5;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-gi exprima nemulgumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

ffi
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8;*) Obligafiile beneficiat'ului:
;ii":i ;8.1:bts6 participe activ in procesul de furnizare a serviciilOr

reevaluarea gi revizuirea planului/programului individu alizat;
':.:,,,.-'82. s[ tutnizeze informalii corecte cu privire la identitatea gi situafia

medicali, econorrricd gi socialH gi sd permiti furnizorului de servicii sociale

verificarea veridicitdlii acestora;
g.3. sH respecte terrrrenele gi clauzele stabilite in cadrul planului/prograrnului

individualizat;
g.4. s6 anunte orice modificare interveflit[ in legifirrd cu sitrralia sa personald pe

parcursul acorddrii serviciilor sociale;
g.5. si respecte regulamentul de ordine internH al fumizodui de servicii sociale

(regUli de comportamertt, program, persoanele de Contact etc.).' 
1 OUfigaliile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupi caz, st

alte obligifii specifice tipurilor de servicii sociale prevlzute in prezentul contract.

9. Suspen darcalincetarea senriciilor acordate

Suspendarea sericiilor cihe beneficiar

- [a cererea fnotivatd a beneficiarului tn scopul ieqirii din centru pe o perioadi

determinat6;
- in cazde internare tn spital, inbazarecotnaRddrilor rnedicale;

- in cazde transfer intr-un alt serviciu/institulie, ih scopul efectuHrii unor terapii

sau programe de reflrperare/reabilitare funcflonald sau de integrare/reintegrare

social[ pe perioadd determinatd;
- in cazuri de for!6 tnajor[ (cataclisme naturale, incendii, aparilia unui focar de

infeclie sistarea licenfei de tuncfionare a centrului etc.).

incetarea serviciilor acordate beneficiarilor
- integrare/reintegrare in farnilie;

- adoplie;
- la cererea beneficiadui care are prezervati capacitatea de discerndmAnt, sub

semndtur6)
- Ia cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discern[mant qi

angajamentul scris al acestuia cu privire la fesPectarea obligafiei de a asigura

geidutuea,ingrijirea 9i tntrelifrerea beneficiarului;
]t ansf", in ait serviciu/alte institu,tie, la ceretrea scrisi a beneficiarului sau, dup[

caz, areprezentantului sdu legal;

- la recomafldarea centrului rezidenliaI care hu rhai are capacitatea de a acorda

toate serviciile corespurtzdtoare flevoilor befleficiarului sau se inchide;

- in caz de deces al befteficlarului;
- in cazul ih care beheficiarul afe un comportament ifladecvat care face

incornpatibil6 gHzduirea acestuia fti centru ift condilii de securitate pentru €1,

ceilalEi beneficiari sau persofialul centrului;

- cand Ilu se rt'rai respecta clauzele contractual€ de cdtre beneficiar

10
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*) S-oluf ionarea reclamaf iilor

'. 
j$i5,&,neneficiarul are dreptul de a formula verbal gi/sau in

pfiii.ire Ia acordarea serviciilor sociale.
scr$

' .:x0;l,'X0;2,Reclamafiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direci
intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
individualizat.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligafia de a anahza confinutul
reclamafiilor, consultand atAt beneficiarul de servicii socialg cAt gi specialigtii
implicafi in implementarea planului/programului individualizat gi de a formula
rdspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamaliei.

10,4. Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solufionarea
reclamafiei, acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociald de la
nivelul judeplui Covasna, care va clarifica prin dialog divergenfele dintre pdrtr
sau, dupH caz, instantei de judecatH competente.

*) Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisi in regulamentul de ordine
interioard o procedurd privind plAngerile formulate de beneficiarii de servicii
sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3.

11. Litigii
11.L. Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executatea, modificarea gi

incetarea ori alte pretenlii decurgAnd din prezentul contract vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solulionare pe cale amiabili.

1'l'.2. Dacd' dupi 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul
de servicii sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reugesc si rezolve in mod
amiabil o divergenfi contracfualH, fiecare poate solicita Comisiei de mediere
sociald mijlocirea solufionarii divergenlelor sau se poate adresa instanfelor
judecltoregti competente.

12.*) Rezilierea contractului
*) tn funcfie de natura seriviciilor sociale oferite de cdtre furnizorul de servicii
sociale, pdrfile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor pliti de cdtre
pdrfile responsabile.

12.1. Constifuie motiv de reziliere a prezentului contract urmEtoarele:
a)'rctuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de,a mai primi serviciile

sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentan!
b) nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a

regulamentului de ordine interioarH al furnizorului de servicii sociale;
c) incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu

privire la serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autoizaltei de funcfionare sau a acreditHrii furnizorului de

servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizotrrl de servicii sociale a
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fost acreditat, in mfisura in care este afectatd acordarea

beneficiaiul de servicii sociale;

f) schimbarea obiecfului de activitat€ al furnizorului
mHsura in care este afectat5 dcordarea serviciilor cHtre

socialei

g) in cazul in care beneficiarul are un cofnportatnent

incompatibild gdzduitea acestuia in centru tn condifii de

ceilalli beneficiari sau personalul cetttrului;

h) beneficiarul este gdsit virrovat de cHtre tribunal de

penale.

13. lncetarea contractului
Constituie tnotiv de incetare a prezenttrlui cOntract urmHtoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul pdrfilor privind incetarea cdntractului;

c) scopul cohtractului a fost atins;

d) forta majorH, daca este invocatd.

14. Dispozilii finale
14.1. Pdr$le contractante au dreptul, pe durata indeplinirii Prezentului

contract, de a conveni modificarea claszelor acestuia prin act adilional numai in
cazul apariliei unor circumstanfe care lezeazil interesele legitime ale acestora 9i

care flu,au putut fi previzute la data incheierii prezentului contract.

\4.2.Prevederile prezentului corltract se vor completa cu prevederile legislafiei

tn vigoare in domeniu
14.3. Lirhba care.guvefneazd preze4tul cofitract este lirnba romAnd.

L4.4.Prezenttil cJntract va fi interpretat conform legilor din RofnAnia.

L4.5. Furnizorul de servicii sociale tealizeazd. monitorizarea 9i evaluarea

serviciilor sociale acordate.

*) Anexa la contracfi
a) planul/programul individualizat;

Prezentul contract de furrlizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul

furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in
doud exeinplare, cAte unul pentru fieca,re parte conffactante.

(data)
(localitatea)

de serv
beneficiarul de servicii

inadecvat care face

securitate pentru eL

corniterea urtor acte

Furnizorul de servicii sociale,

DGASPC Covasna.

Betreficiarul.de servicii sociale/

Reprezentantul legal al beneficiarului

l2

,........ (numele)



autoriz,atfl{ 4rttorizate sH semneze)
' .............. .... (semndtura)

(semnitura)
(data)

(3) Condifii de incetare a serviciilor
- integrare/reintegrare in familie;
- adopfie;
- plasament la o persoan6 sau familie, la un asistent maternal profesionist, la alt
serviciu de tip rezidenfial;
- la cererea beneficiarului, care are prezervativd capacitatea de discernim6nt, sub
semndturd;
- dupd caz, la cererea reprezentantului legal a beneficiarului lipsit de
discerndmAnt qi angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligafiei
de a asigurc gdzduirea, ingrijirea qi intreginerea beneficiarului;
- transfer pe perioadd nedeterminatH in alt centru de tip rezidenfiaValtH institufie
la cererea scrisi a beneficiarului sau dupd caz areprezentantului sdu;
- la recomandarea centrului rezidenfial dacd nu mai are capacitatea de a acorda
toate serviciile corespunzHtoare nevoilor beneficiarului;
-in caz de deces aI beneficiarului;
- in cazul in care beneficiarul nu mai respect6 clauzele contractuale inclusiv din
motive imputabile acestuia
- alte condifii prevdzute tn contract.
in cazurile susmenlionate este necesard sesizarea CPC sau a iristar,lei de judecatH

in vederea tncetdrii misurii de protecfie special[
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in "Casa familiall nr. 3

TArgu Secuiesc" au urmitoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile gi libertdfile fundamentale, fHrI discriminare pe
bazd' de rasd, se& religie, opinie sau orice altd circumstanld personald ori sociald;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilortn furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind intervenlia sociald care li se aplicH;
c) si li se asigure pdstrarea confidengialitdEii asupra informafiilsr furnrzate gi
primite;
d) s[ Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atAt timp cAt se

menfin condifiile care au generat situafia de difiaultate;
e) sd fie protejafi de lege atAt ei, cAt gi bunurile 1or, atunci cAnd nu au capacitate
de exercifiu;
f) sH li se garanteze demnitate4 intimitatea gi respectarea viefii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sH li se respecte toate drepturile speciale tn situafia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitdg.

f nor6
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inforrnat asupra drepturilor sale, precum 9i asupra

ex€rtitat'e'a' acestora.
i i 15),.ftrsdiflele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Casi

TArgu Secuiesc" au urmdtoarele obliga$i:
a) sH futnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situafie familiald,

sociald, medicalH gi economicH;

b) sH participe, in raport cu vArsta situafia de dependenlH etc., la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;

c) sH contribuie tn conformitate cu legislalia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate,in funcfie de tipul serviclului gi de situafia lor materialH;

d) sd comunice orice modificare interverrit6 in legiturd cu situalia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regularnent.

ARTICOLUL 7

Activiti$ 9i funclii

Principalele funclii ale serviciului social "Casa fanriliall nr. 3 TArgu Secuiesc"

sunt urmdtoarele:
a) de fumizare a serviciilor sociale de interes public generaflocal, prin asigurarea

urmdtoarele activitdfi:
1. Reprezentarea fumizorului de servicii sociale in contractul indreiat cu

persoana beneficiard;

2. Evaluarea nevoilor beneficiarilor;
3. Planificarea serviciilo4
4. Gilzduire pe perioadH nedeterminati;
5. Asigurarea alimentafiei;
6. Asigurarea ingrijirii personale;

7. Activitifi de recreere qi socializare;

8. Asigurarea fnehlirrerii relaflei cu familia gi alte Persoane
apropiate/irnportante b enef iciarilor;
9. Asigurarea participdrii gi implicHrii ifi viala personald gi a comunitnfli;

10. Asigurarea asistenlei pentru protejatea sHndtdfii;

11. Asigurarea accesului [a educafie forrnalil 9i informald;

12. PregHtirea pentt'u viafd tndependentfu

13. Pregitirea pefitru integrare /reintegrare social6;

14. Asigurarea accesului la activitHli de abilitare/reabilitare funcflonalH (dupi
caz).

b) de ififofi:hare a befieficiaritrot, po@ngialilor beneficiari, autoritdlilor publice 9i

publicului larg despre domeniul sHu de activitate, prin asigurarea urrnetoarelor

activitdfi:
1. Infornare/ifistruire/cofisiliere a beneficiarilor
docurhefltelor itrterne ale serViciuh,ri s0cial

cu privire la confirrutul

2. lirtocnrirea gi prezentarea Materialului de prezentare al serviciului;

t4



. i.
, , .i.riii$r Elaborarea de rapoarte de activitate;

irista D.G.A.S.d
:*,ci:,4spromovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozi

de promovare a drepturilor omului in glnerar, precum gi de
situafiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestui4 prin usigu*;;;
urmdtoarelor activitifi:

1' Asigurarea resPectirii drepturilor copilului gi a eticii profesionale,
2. Asigurarea unei relafii sdndtoase intre beneficiari gi personal,
3. incurajarea beneficiarilor de a-gi exprima opinia gi a face sugestii/se sizdnl

reclama!ii,
4. Asigurarea protecliei impo frva abuzurilor gi a negrijdrii,
5. Gestionarea incidentelor deosebite.
6. Colaborarea cu alte instituEii,
7. Orymizareade serbiri/activit5fi in comunitate,
8. Implicarea voluntarilor in viafa beneficiarilor.

d) de asigurare a calitd$i serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdfi:
L' Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. Participarea angajafilor Ia activit5fi de supewizare,
4. Elaborarea planului anual de acfiune;
5. Evaluarea gradului de satisfacfie a beneficiarilor;
6' Monito nzar ea periodic6 a planurilor/programelor individualizate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin
realizarea urmdtoarelor activitdfi:

L. Demersuri in vederea formdrii gi perfecfiondrii personalului;
2. Monito rizar ea activitifilor;
3' Efectuarea de dreltuieli pentru susfinerea funcfionirii casei familiale;
4' fnaintarea ProPunerilor de angajare gi angajamente bugetare individuale gi
globale.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi gi categoriile de personal(1) Serviciul social "Casa familiali *. i fargu Secuiesc,, ur. in- structura de
personal un numdr de 8 posfuri, conform prevederilor HotdrArilor Consiliului
Judefean Covasna nr. ............ ....., din care:

a1) personal de conducere propriu: coordonator personal de specialitate;
a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare Tg.SeLi"r., guf
centru;

15
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utixiiiur din cadrul altor servicii/al Centrului de coordonare Tg.Secuiesc]

specialist, asistent social, psiholog, asistent rnedical, irrspector de specialitate 9i

consilier juridic.

ct) personal propriu cu funcfii adrninistrative, gospoddrie, tntrelinere-reparafii,

deservire:
c2) personal cu funclii adrninistrafive, gospodHrie, intreEinere-reparafii, deservire

din-cadrul altor servicii/al Centrului de coordonare Tg.Secuiesc: administrator,

referent contabil, qofer gi muncitor calificat (lntre$nere).

(2)Raportu I angajatlbe.neficiar este de 1t7,5 (8t12\'

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(L)Personalul de conducere este:

a) coordonator personal de specialitate (112039)

b) gef cenffu de coordonare (112039)

(2) Atribu$ile gerrerale ale personalului de Conducere sunt:

arigura .oo.do^urea indrutnarea gi controlul actirdtdfilor desfHgurate de

perJonalul serviciului gi propune organului competent sancfiuni disciplinare

pentru salariafii .ur" ,ro1gi indeplinesc tn rnOd coresPunzdtor atribuliile, cu

respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale,

codului muncii etc.;

Elaboreazd rapoartele geherale privind activitatea serviciului social, stadiul

irnplementdrii obiectiv-elor 9i intocmegte infotmdri Pe care le prezintd

furnizorului de servicii sociale;

Propune participarea persoflalului de specialitate la programele de instruire gi

perfeclionare;-Colaborea 
26, cttalte centre/altt furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri

ale societ6lii civile in vederea schirnbului de bufle practici, a imbunatdlirii

perrnanente a instru.tnentelOr proprii de asigurare a calitdfii serviciilor,

pr.*rn $i pentru identificarea celor fhai bune servicii care sa rdspundd

nevoilor persoanelor beneficiare;

intocrnegte raportul anual de activitate;

Asigrrrd buna desf[gurare A raporturilor de rnuncd dintre angajafii

serviciului/cehttului;
propufl6 furnizorului de sefvicii sociale aprobarea structurii organizatorice 9i

a nutRerului de personal;

a)

b)

c)

d)

e)

0

s)
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h) Desfdgoard activitdli pentru promovarea imaginii centrului in
'r4;tIi)"-'16:in considerare gi analizeazdorice sesizare care ii este adresat6)

tncdlcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care iFN

i) RHspunde de calitatea activitHlilor desfdgurate de personalul din cadrul
serviciului gi dispune, in limita competenfei, mdsuri de organizare care sd
conducd la imbunitifirea acestor activitifi sau, dupd caz, formuleazd
propuneri in acest sens;

k) Organizeazd, activitatea personalului gi asigurH respectarea timpului de lucru
gi a regulamentului de organizare gi funcfionare;

l) Reprezinti serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd, caz,
cu autoritdfile gi institufiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din lar5 gi
din strdindtatg precum gi in justifie;

m) Asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistenli sociald de la nivelul primiriei gi de la nivel judefean, cu alte institufii
publice locale gi organizalii ale societdfii civile active fir comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) Asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogtinfd atAt personalului, cAt
gi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi
funcfionare;

o) Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

p) AIte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

3)Atribufiile specifice personalului de conducere:

a) Coordonator personal de specialitate:
L. Cunoagte gi aplici legislafia in vigoare privind activitatea serviciului de tip

rezidenfial, sub sancfiunea, dupH caz, a rdspunderii disciplinare, materiale,
civile si penale.

2. Asigurd coordonarea tndrumarea controlul si evaluarea casei familialg
conform metodologiei dispuse de Centnll de coordonare Tg. Secuiesc.

3. Asigurd executarea deciziilor gi dispozifiilor D.G.A.S.P.C. Covasna gi ale
Comisiei pentru Protecfia Copilului Covasna.

4. Rdspunde de aplicarea instrucfiunilor date de geful Centrului de coordonare
Tg. Secuiesc Ai se consulte h prealabil cu aceasta privitor la efectuarea
oricdrui demers in interesul casei de tip familial.

5. tndeplinegte obligafiile derivate din calitatea de gestionar, conform
prevederilor legale.

6. Rispunde de respectarea echilibrului bugetar gi a clasific6rii funcfionale a
sumelor alocate prin buget.

7. RHspunde de respectarea contractelor de achizifie publicd incheiate de
D.G.A.S.P.C. Covasna.
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8. Vafgrifici resursele rnateriale in rnod cAt rnai ralional gi
i 1.- 1ir1''9. inaihteaZd'referate de comandd cu aprobarea gefului
. ,.i I,t, .. ,.,,.,rltlt .. 

I '' 
' TE, SbCuiesc pentru achizilionarea necesitdlilor casei.

Centrul

f0. Raspunde de inregistrarea cronologicil, sistematicX si periodicH a

econofirico-financiare, consernnate in docurnerrte iustificative (registre de

contabilitate).
11. Face propuneri in scris pentru efectuarea lucrdrilor necesare de intreEinere gi

renovare,
12. Depune planul concediilor de odihnd la biroul de contabilitate/ resurse

umane.
13. intocmegte pontajul si depune la Centrul de coordonare Tg. Secuiesc, pAni la

data limitd stabilitd.
14. Rdspunde de evidenla gi pdstrare4 precrrrn gi de eonfidentialitatea

documentelor oficiale ale casei gi a datelor qi inforrnaliilor prirnite despre

copiii plasali in casa familiald.
15. Organizeazd, si controleazd activitatea personalului gi intocmegte figele de

evaluare a pertormanlelor profesionale in corelatie cu sarcinile stabilite prin
figa postului.

16. Asigurd respectarea activitdlilor zilnice, a ordinii de casH gi a programului
zilnic.

17. Colaboreaz6,cu echipa muttidisciplinarh gi aplici recomanddrile acestora.

L8. Conduce organizarea sdrbdtorilor gi a serbirilor la nivelul casei.

19. Organizeazd, activitifile de tirnp liber, asigurd rcalizarea acestora gi participd

la aceste activitdfl, duph caz.

20. Asigurd meniul corespunzltor normelor legale sub raport caloric, calitativ gi

cantitativ respectd recotnandlrile rnedicului sau asistentului medical dacd

este cazul.
21.. Rispunde de existenta afigelor prevdzute de stafidardele rninime de calitate gi

de informarea personalului cu privire Ia confinutul acestora.

22. Rispunde de intocrnirea actelor previzute de standardele rninime de calitate,

cele care intri in cornpetenla coordonatorului personal de specialitate.

23. Organizeazd,tngrijirea beneficiarilor in aga fel, incAt sd asigurd dezvoltarea lor
fizicl, psihicd, fnentaH gi moralH in concordanli cu caracteristicile lor de

vArsti.
24. R6spunde de crearea unei atrnosfere calde, distit'rse irr relalia dintre personal-

copii gi de respectarea drepturilor copilului.
25. Sprijifi6 rnenlinerea legdturii cu pirintii, fanrilia lirgitd gi alte persoane

itnportante sau apropiate fatr6 de copil gi reintegrarea lui ih familie creAftd un
spafiu cAt rnai adecvat pefltru intAlniri intre pirinli 9i copiii.

26. Rdspunde de viala gi sdndtatea hzlcd, gi psihicH a beneficiarului incredinlat gi

anunte rnedicul de familie, cu privire la orice modificare intervenitd in
sinitatea gi dezvoltarea lui.

27.Colaboreaz6, cu specialiqtii la elaboratea instrumentelor de lucru confortrr

18



r.i;' standardelor gi legislafiei aplicabile. I

'', .?q' [lqp,l*F- id. #."d;.;';;*ereto{, spafi1or igienico-sanJ
.r:,,Q$esvaG, preparirii gi pdstrdrii alimentelor, a spafiilor a

iservirea hranei, a spaliilor comune conform standardelor minime
29' Asigur6 fiecdrui beneficiar imbrdcHminte gi incilfiminte adecvati, suficient6,

diversificata in funcfie de vArst5, anotimp, preferinfe, evitAnd orice fel de
practici care Senereazd uniformizarea aspectului exterior al beneficiarilor.

30' Urmdregte gi pretinde respectarea igienei corporale, a curdfeniei camerelor gi
a servirii mesei potrivit bunelor moravuri.

31. Aratd exemplu moral gi comportamentar demn de urmat.
32' Planifici, organizeazd, gi conduce gedinle administrative cu intregul personal

cel pufin o datd pe luni, sau de cAte ori este nevoie gi reuniuni ale
personalului de specialitate (echipa multidisciplinarH).

33. Elaboreazd Raportul de activitate al casei famiiiale.
34' Promoveazd' gi asiguri respectarea misurilor de protejare a copiilor impotriva

oricdrei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, expioatare,
tratament inuman sau degradant.

35' Reprezinti casa familial[ in raport cu celelalte componente ale serviciului
public specializat gi cu celelalte servicii implicate in protecEia copilului.

36' Participd la cursurile de perfecfionare disponiblle, in lruiuruu cregterii
competenfelor profesionale in procesul de fumizare a serviciilor.

\7.Face demersurile iniliale pentru ciutarea beneficiarului absent fdrd
permisiune gi anunld Centrul de coordonare Tg. Secuiesc, precum gi organele
competente imediat dupd constatarea lipsei acesfuia.

38' Conduce conversafii cu beneficiarul reintors dupH absentare, identificd gi
stabilegte cu personalul de specialitate noile nevoi gi mdsuri ce trebuie luate
pentru a pretntAmpina alte absenle ulterioare.

39' Anunli Centrul de coordonare Tg. Secuiesc in legaturi crr evenimente
importante (deces, boal6, v6tdmiri corporale grave, contravenfii gi infracfiuni
etc.).

a0' Sprijind gi consultd beneficiarii, precum gi face demersurile necesare gi
posibile pentru a le ajuta tr rezolvarea problemelor lor.

41' Indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.

42' Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamentului de organizare gi
funcfionare al D.G.A.S.P.C. Covasna, prevederile negulamelitului de
organizate gi funcfionare, Normele interne de funcfior,ur" al serviciului
Precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de
Conduitd al personalului contractual.

43. Atribufii h nlvel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a) elaboreazd qi transmit pregedintelui/secretarului CIvI, situafiile gi

informafiile cu privire la etapele SCIM
b) transmit situafiile centralizatoare anuale cdtre pregedintele cM

t9
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c)

d)

verificd procedurile forrnalizate elaborate de

:stif viciului/biroului/ compartirnentului

indeplinegte atribufiile ce-i revin cu privire Ia
conftrm Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitdlilor publice gi rnodificdrilor ce vor urrna

e) respectH gi aplicd procedurile proprii ale' 
,.*i.irlui/biroului/cornpartirhentului 9i cea privirrd managementul

riscurilor
f) identifica, analizeazil gi evalueazd riscurile care Pot afecta 

.atingerea
obiectivelor generale gi specifice aferente serviciului /biroului /
compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea

g) intocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciului /biroului /
compartimentului

h) monitoizeazd' riscurile
specifice aferente

desfdgoard activitatea
i) transmite cdtre ofi,terul de riscuri, raportHti

nevoie, cu privire la procesul de gestionare a

mdsurilor de control stabilite)

44. pdsheazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20L61679.

45. in cazulpr=oducerii unor accidente de muncl sau de altd naturd tn timpul

orelor de program intervine obligalia de a anunfa irnediat geful direct (sau

locfiitorul 
-in 

iipsa acestuia) qi instituliile conrpetente (pompieri, salvare,

polifie);
46. Are obligafia s6 intrefind, sd verlfice qi si rispundd de bunurile materiale

puse la dispozilie de cdtre institufie irl vederea desfi,surHrii activit[fii sale.

b) $ef centru de coordonare:

1. Aplicd legislafia in vigoare privind activitatea serviciului sociaL

2. Asigurf, executarea deciziilor gi dispoziliilor D.G.A.S.P.C. Covasna 9i ale

Comisiei Pentt'u protecfia copilului Covasna;

3. Rdspunde de aplicarea hotdrArilor luate la nivelul Colegiului director;

4. Reprezintd serviciile aparEindtoaie Cornplexului de servicii coflrunitare Tg.

Secuiesc in trrass rnedia; in fala orgafielor de control; in raport cu celelalte

compohefite ale D.G.A.S.P.C. Covasfta gi cu alte servicii irnplicate in

furnizarea serviciilor sociale;

5. Desfigoard activititi Pentru profi\ovar€a imaginii Cornplexului de servicii

comunitare Tg. Secuiesc itr cornunitate;

6. Raspunde de eficienla explOatarea 9i irnbunat[lirea resurselor umane 9i

materiale ale serviciilor aparlirldtoare complexului potrivit horfnelor l-egale in

care pot dfecta dtifigerea obiectivelor generale 9i

serviciului/biroului/cornpartimenflrlui unde-gi

sernestriale/anuale sau la
riscurilor (implementarea

20
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Asigur5, in cadrul servioiului, promovarea principiilor gi
:.;;- i ide ljiBislatra in vigoare;

8.' 
'Ia in considerare gi artalizeazd,orice sesizare care ?i este
rcpartizatd de cHtre gefii ierarhici superiori, cu privire la protecfia drepturilor
copilului gi a persoanelor adultg la funcfionarea Complexului de servicii
comunitare TS.Secuiesc, inclusiv probleme financiare gi de resurse umanei

9. Rdspunde, in cadrul Complexului de servicii comunitare Tg. Secuiesc, de
aplicarea standardelor minime obligatorii;

L0. Elaboreazd,, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.p.C.
Covasn4 regulamentuVnormele de organizare interioar5, se asigurd cd
prevederile acestuia gi ale regulamenfului de orgarizare gi funcfionare sunt
cunoscute gi respectate de cdtre personalul din subordine gi de c6tre
beneficiari;

LL.Organizeazd' activitatea personalului Complexului de servicii comunitare Tg.
Secuiesc, stabilegte atribufiile acestora gi intocmegte figele posfurilor lor, fe
care inifialle prezintd spre aprobare directorului general;

'l,2.Prezint[ un referat directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna cu privire Ia
sancfionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale
9i cetdfenegti, care nu igi indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile,
dovedesc incompetenfd sau incalcd legile, regulamentele, dispoziliile in
vigoare;

l3.Propune numire4 transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din
functie a personalului complexului, printr-un referat scris;

l4.Rdspunde de calitatea activitdfilor desfdgurate de personalul din subordine gi
dispune, in limita competenfei, misuri de orgarizare care sd conducd Ia
imbuntrtdfirea acestor activitifl sau, dupd caz, forwruleazdpropuneri in acest
sens;

l.5.Coordoneaz6' acfiunile destinate asigurdrii gi imbundtdfirii condifiilor de
viafd, sdndtatg de educare gi de pregHtire a beneficiarilor in vederea integrdrii
socio-profesionale, pe piafa muncii gr/sau familiale;

L6.Stabilegte proceduri scrise cu privire la prevenire4 identificarea,semnalare4
evaluarea 9i solufionarea suspiciunilor sau acuzafiilor de abuz asupra
copiiloq, proceduri Pe care le aduce la cunogtinla personalului, copiiioq,
familiei sau reprezentantului legal al acestora;

L7. Asiguri respectarea dreptului copilului la educafie (ex. iriscrierea copilului la
gcoald, urmXrirea situafiei gcolare etc.) gi a dreptului de a beneficia de servicii
medicale (ex. inscrierea la medicul de familie etc.);

L8. Prin toate activitEfile de comunicare internd, promoveazd principiul muncii fir
echipd ca mod de intervenfie pentru asigurarea,protecfiei copikllui/persoanei
adulte;

1'9. Rdspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea gi pdstrarea in

itip,
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bune condilii a documentelor

',',;rmii;Celeiitate a cazurilor noi gi de

care privesc beneficiarii,
efectuarea la timp a reev

planurilor intocmit de managerul de caz al copilului;

21. Asigurd respectarea drepturilor legale ale beneficiarilor, cAt 9i ale

personalului;

Z?,.Este responsabil de efectuarea la timp a raportdrilor cdtre D.G.A.S.P.C.

Covasna (evidenle privind copii, personalul, pontaje acte de contabilitate

etc.);

23. Elaboreazd planul de concedii de odihnd ale personalului corhplexului, linAnd

seama de irrteresele bunei desfdgurdri a activitdlii desfflgurate;

24. Acordd calificative pentru activitatea profesionald desfHguratl de salarialii

cornplexului;

25. Controleaz|, alimentele, imbr[cHmitele, incdlfimintele, materialele igienico-

sarlitare pentru beneficiarii serviciilor aparfinitoare Cotnplexului de servicii

comunitare Tg. Secuiesc gi dupd caz f.ace propuneri Pentru achizilionarea

produselor alimentare gi industriale la un nivel inalt de calitate.

25. Propune realizarea misurilor necesare pentru efecfuarea reparaliilor curente

gi capitale la imobilele aparfin[toare gi urmdregte realizarea acestora;

Z7.inay;1teazd propuneri de angajare gi angajamente bugetare individuale 9i

globale;

28. Cunoagte gi aplicd legislalia tn vigoare privind Promovarea 9i protecfia

drepturilor coPilului;

29. Colaboreazd.cu compartimentele gi serviciile din cadrul DGASPC Covasna in

vederea eficientizdrii gi optim izdtii ativitdfii depuse;

30.Respectd confidenEialitatea in legtrturd cu cazurile instrumentate, cu

documentele gi inforrnaliile pe care le deflrre in scop professional;

31..Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter pe(soflal, a cdror prelucrare o

efectuezd ift condiliile legii, in vederea ifideplinirii obliga,tiilor de serviciu,

conform Regularnentului UE privind protectia generalH a datelor 20161679

32.Cunoagte gi respectd prevederile Regularnentului de organizare 9i furrcfionare

a Direcfiei, prevederlle Regularnentului de orgafrizare 9i funcfionare, Normele

interne de funcAionmare a Casei familiale nr. 3 Tirgu Secuiesc preorm 9i

prevederile Codului etic, Codului drepturilor beneficiarilor 9i Codului de

Conduitd a persoftalultli contracttral

33.indepliflegte orice ate atribufii dispuse d.e conducerea institufiei, in limitele

prevederilor legale;

34.1n aazul producerii uhor accidefite de rrruncd sau de alt6 flatrrrd iir tifnpul

orelor de prograrn intefvine obligafia de h anunfa it'nediat gefut direct (sau

locfiitorul irr lipsa acesfuia)gi it'rstitu$iile cornpetente (pornpierl, salvare,

polifie);
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ffi}y, '36,Atribufii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):
a. elaboreazd qi transmit pregedintelui/secretarului CM, situafiile gi informafiile
cu privire la etapele SCIM,
b. transmit situaliile centralizatoare anuale cdtre preqedintele cM,
c. verificd procedurile formalizate elaborate de personalul din cadrul
serviciulu ihfu ouluil compartimentului,
d. indeplinegte atribufiile ce-i revin cu privire la implementarea SCIM, conform
Ordinului nr. 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdfilor publice gi modificdrilor ce vor unna
e. respectd 9i aplici procedurile proprii ale
serviciului/biroului/compartimentului gi cea privind managementul riscurilor,
f.. identificd, analizeazd gi evalueazd riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor generale gi specifice aferente serviciului /biroului / compartimentului
unde-gi desfdgoard activitatea
g. intocmegte registrul de riscuri Ia nivelul serviciului hiroului I
compartimentului,
h. monitorizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi
specifice aferente serviciuluiTbiroului/compartimentului unde-gi desfdgoari
activitatea,
i. transmite cdtre ofiferul de riscuri, raportHri semestriale/anuale sau la nevoie,
cu privire la procesul de gestionare a riscurilor (implementarea misurilor de
control stabilite).
37. Pdstreazd' contidengialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezi in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20761679.

(a) Funcfiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examery in
condiliile legii.
(5) Candidatii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sd fie absolvenfi cu
diplomd de invdfimAnt superior in domeniul psihologie, asistenld sociald gi
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani tn domeniul serviciilor sociale, sau
absolvenfi cu diplom5 de licenfd ai invdfimAntului superior in domeniul juridic,
medical, economic Ai al gtiinfelor adminisfrativg cu experienfH de minimum 5 ani
in domeniul serviciilor sociale.
(6) Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din funcfie a conducdtorilor institufiei
se face in condifiile legii.

23



ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de itrgrijire gi asistenfi. Personal de

auxiliar

(L) Personal de specialitate propriu:
a) educator (531101)

b) educator cu studii superioare (234202)

Personal de specialitate din cadrul altor servicii/ al Centrului de coordonare

Targu secuiesc: 
nniar /263801\:c) asistent social (263501);

d) psiholo g (2$a7L'1i

e) medic specialist (221201)

f) consilier juridic lZOttOZl
g) inspector de specialitate (242203)

h) asistent medical (325901)

(2) Atribufiile generale ale personalului de specialitate:

a) asigur[ derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu

respectarea prevederilor legii a standardelor minime de calitate aplicabile 9i a

prezentului regulamenf
b) colaboreazd, cu specialigti din alte centre tn vederea solufiondrii cazurilor;

identific6rii de resurse etc.;

c) monitorizeazd,respectarea standardelor minirne de calitate;

d) sesizeazl, conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranfa

beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regularhent

etc.;

e) intocrnegte rapoarte periodice cu privite la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunitdfire a activitdgii in vederea cregterii calitefii

serviciului gi respectHrii legislafiei;
g) alte atribufii prevdzute in standardul rninirn de calitate aplicabil

(3)Atribufiile specifice ale personalului de specialitate:

a)Educator

f . ingrijegte cornplet gi corespunzdtor copii din casa fatnilialH.

2, Colaboreazd cu specialigtii gi coordoRatonrl personal de specialitate la

elaborarea instrumentelor de lucrtr cot'rforrn standardelot gi legislafiei

, aplicabile.
S. Respectd prograrnele de intervenlie specific€ perttru fiechre copil in parte,

colaboreazd cu personalul de specialitate in irnplernentarea acestor prograffie,

dup6,caz.

,*r rmil.lti , ]. 
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y'.w21.,, ,Lanevoie insolegte copilul cu dizabilitdli la gedinfele de abii
' .,, ajutd specialigtii tn munca lor, la solicitarea acestora.

;g8$5,DqdffSciard activitili de educare, tnvdfare, asigurd dezvoltarea

, ' de.viafd independentd a copiilor.
4. Urmdregte pregHtirea temelor gcolare gi asigurH sprijin pentru rcalizarea

acestui lucru.
-45. Insofegte copilul la grddinifd/gcoald primard/gedinfe de consiliere/medic,

dupd caz, gi ajutd specialigtii in munca lor, la solicitarea acestora.
6. Sprijine copiii la participarea activit5filor extragcolare organizate de unitatea

de invdtdmAnt frecventatd de citre copii.
7. Pfin activitdfile zilnice asigurH dezvoltarea deprinderilor de viald

independentd ai beneficiarilor.
8. Sprijine, ajut5 gi supravegheazdbeneficiarii Ia menfinerea igienei personale in

funcfie de nevoile individuale ale fiecdruia.
9. Asiguri respectarea regimului alimentar al.fiecirui beneficiar gi se adapteazd,

conform indicaliilor medicale, asistd copiii la servirea mesei gi urmdregte
formarea unor obiceiuri care sunt exemplare gi corespund bunelor maniere.

10. Rdspunde de integritatea corporall a beneficiarilor gi asigurd siguranla
deplasdrii mai ales in cazul celor cu dizabilitdfi locomotor sau senzorial.

11. AsigurH supravegherea beneficiarilor pe toatd durata programului de lucru.
L2. Semnaleazd coordonatorului personal de specialitate gi medicului de familie

orice modificare intervenitd i.rr starea de sdndtate a beneficiarilor.
13. Asigur5 administrarea tratamentului medical cu respectarea indicafiilor

medicului de familie.
14. Acordd primul ajutoq, tratamentul infecfiilor intercurente gi administrarea

medicamentelor copiilor cu respectarea indicafiilor medicului de familie.
15. Organizeazl, activitdlile ocupalionale gi asistd copiii Ia realizarea acestora.
16. Incurajeazi gi sprijind beneficiarii sH manifeste inifiativd, sd-gi organizeze gi sd

execute, pe cAt posibil autonom, acliuni gi activitdfi cotidiene, in vederea
cregterii nivelului lor de autonomie personaH, fiind luate toate mdsurile
necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire.

17. Rdspunde de supravegherea copiilor in cazultransportului cu vehicul.
18. insolegte copii in excuisii, tabere sau la plimbirile in orag gi oriunde la cererea

conducerii.
19. Concepe, orgxizeaz[. gi desfigoare activitili cu/qi pentru beneficiari,

corespunz6tor propunerilor specialigtilor.
20. Stabilegte mdsurile educative propuse de specialigti.
21. Informeazi beneficiarii gi asiguri sprijin in utilizarea serviciilor comunitdlii

(poqte, comunicalii, transport ).
22. Selecteaz[' modalitHfi de comunicare adecvatd in funcfie de confinutul

informafiei gi particularitifile individuale ale beneficiariloq, cu respectarea
diversitdfli culturale ale acestora.

23. Asigurd exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul
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cX este imitat de cei aflali in grija lui.

. 24;;,..,Asigura mediu afectiv, c[lduros 9i tratament in spiritul

onestitS!ii.
':, 25.ii,Particip[ la gedinlele administrative 9i la gedinlele teatn

specialitate ori de cAte ori i se cere prezenla la acestea

26. Cunoagte gi respect6 drepturile copilului.
27. Colaborcazi. la elaborarea qi inrplementarea

prevlzute de standarde minime de calitate.

pro gramelor/planurilor

28. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor legale.

29. Cunoagte, respecti gi aplicd prevederile Regulamentului de organizare 9i

funcfionare al D.G.A.S.P.C. Covasna prevederile Regulamenhrlui de

organizare gi funcfionare, Norrnele interne de funcEionare al Centrului de

coordonare Tg.Secuiesc, al Casei familiale nr. 3 TArgu Secuiesc Precutn $i

prevederile Codului etiq Codului drepturilor beneficiarilor, Codului de

Conduitd al personaluh.li contractual.

30. Pistreazfl confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cHror prelucrare o

efectuezd in condigiile legii, in vederea indeplinirii obligaf,iilor de serviciu,

conforrn Regulamentului UE privind protectia generalH a datelor 20L61679.

Atribufii referitoare la SCM (sisternului de conffol intern/managerial):

a. identificl riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale qi specifice

aferente serviciului/biroutui/compartirnentului unde-gi desfdgoari

activitatea
b. sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartirnentului cu privire la riscul identificat.

c. participd, irnpreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea 9i evaluarea

riscului identificat.
d. elaboreazi procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

e. respecti gi aplici procedurile proprii ale

serviciultri/biroului/compartimentului 9i cea privind managementul

riscurilor.
Responsabilitdfl pe linie de protecfia fnut'rcii

t. insugegte qi respectd flormele gi instrucfiunile de Proteclia Muncii 9i mdsurile

de aplicare a acestora contribuind la preintAfnpinarea gi inl[turarea oricdrui

situalii care ar putea pune in prirnejdie institulia sau integritatea angajafilor gi a

clienfilor.
2. in cazul producerii ut'ror accid.ente de rnuncd sau de alte naturd petrecute in

timpul orelor de prograrn intervine obligalia de a ahuhla imediat geful direct

(sau locliitorUl in lipsa accsttria) gi instituliilc cornpetefite (pornpieri, salvare,

polilie).
,3. Are obligagia sH intregind, si verifice i sH rdspufrd{ de bunurile rnateriale Puse

la dispozifie de c[tre instinrfie in vederea desf6gurdrii activitdfii sale.



' b-)fducator cu studii superioare
]a'-ltilPrinidtfivitdfite zilnice iniliazd gi desfdgoard activitHfi de

, , ,asigurd dezvoltarea deprinderilor de viald independentd a
'"2;l'Urmdregte pregitirea temelor gcolare gi asigurd sprijin

acestui lucru.
3. Sprijind copii la participarea activitdfilor exhagcolare organizate de unitatea

de invdtHmAnt frecventatd de citre copii.
4, Colaboreazd, ctt specialigtii gi coordonatorul personal de

elaborarea instrumentelor de lucru conform standardelor
aplicabile.

specialitate la

9i legislafiei

5. AsigurX sprijin adecvat copiilor pentru a se integra gi a frecventa in mod
regulat unitatea de invifdmAnt, urmiregte pregdtirea temelor gcolare gr, la
solicitarea copiilor, asigurH sprijin pentru realizarea temelor, sprijini copii si
participe la activitdlile extragcolare.

6. Organizeazi gi anim[ activitHflle de timp libeq, activitig de grup: sportive,
culturale, gospoddregti, turistice, jocuri in funcfie de nivelul de dezvoltare a
copilului/tAndrului, luAnd in considerare propunerile gi preferinfele
Personale ale copiilor, stimulAnd libera exprimare a opiniei, contribuind la
educarea spiritului de echipd.

7. Colaboreazd, qt personalul de specialitate gi cu educatorii la elaborarea
programlui zilnic al copiilor.

8. fine legitura gi colaborea zd qt cadrele didactice din cadrul unitdfii de
ftrvdtflmAnt frecventati de copii, participd la toate activitifile la care unitatea
de tnvHldmAnt solicitd prezenla pdrinfilor.

9. in situafia in care copilul, din motive de sHndtate nu poate frecventa, pe o
perioada determinatd de ti*p, unitatea de invEfdmAnt - asigurd activitdfi de
pregitire gcolarX tr institufie pe durata programului gcolar gi in conformitate
cu curriculum gcolar.

10. Participd la amenajarea spaliului de locuit, acfionAnd pentru personalizarea
lui gi implici pe copii in aceastd activitate,Fnand cont de preferinlele lor.

11. Sprijind, aiutd gi supravegheazd beneficiarii Ia menfinerea igienei personale
in funcfie de nevoile individuale ale fieciruia.

L2. Semnaleazd geful centrului gi asistenful medical orice modificare intervenitd
tr starea de sdndtate a beneficiarilor in timpur serviciului.

1'3. Asiguri protejarea gi supravegherea securitl'fii gi sdnitigi copiilor beneficiari
pe toatd durata programului de lucru.

14. incurajeazd, gi sprijind beneficiarii sd manifeste inifiativH, sH-gi organizeze gi
sd execute, pe cAt posibil autonom, acfiuni gi activitdfi cotidiene, in vederea
cregterii nivelului lor de autonomie personali, fiind luate toate mdsurile
necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire.

1'5.Insofegte copii in excursii, tabere sau la plimbHrile in afara casei familiale gi
oriunde, la cererea conducerii.

L6. Selecteazi modalitdfi de comunicare adecvate in funclie de conlinutul

ffi nI$;\
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i.' :i; " ''' ilformaliei qi particularitdlile individuale ale beneficiarilor,

diversitHtii culfurale ale acestora.

17. Asigura exemplu verbal, moral 9i comportamental, fiind

cd este imitat de cei aflali tt'r grija lui.

18. Asigur5 mediu afectiv cdlduros gi tratament ?n spiritul respectului 9i

onestitdgii.

19. Participi la gedinlele administrative gi 1a gedintrele team cu personalul de

specialitate ori de cAte ori i se cere prezenta la acestea.

20. Participd la cursurile de perfeclionare disponibile, in vederea cregterii

competenlelor prof esionale.

2L. Cunoagte gi respectd drepturile copilului.
22. Atribulii la nivel de SCM:

a. identific[ riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor Senerale 9i specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoari

activitatea.
b. sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartirnentului cu privire la riscul identificat.

c. participd, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea 9i evaluarea

riscului identificat.
d. elaboreazi procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

e. respectH 9i aplicd procedurile proprii

serviciului/biroului/compartitnentului gi cea

riscurilor.

privind managementul

23. tndeplinegte orice alte atribufii dispuse de coordonatorul personal de

specialitate, tn limitele prevederilor legale.

24. Cunoagte, respectd gi aplic6 prevederile Regulamentului de organizare 9i

funcgionare, Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Covasna, prevederile

Regulamentului de organizare gi funcfionare, Norrnele interne de funcfionare,

Metodologia de orgatizare gi funclionare al Casei familiale nr. 3 TArgu

Secuiesc, pr.*rn gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor,

Codul de Conduite il personalului contractual.

25. PdstreazH confidenlialitatea datelOr Cu Caracter personal, a cdror prelucrare

o efectuezd tn condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,

conforrn Regulamenttrlui UE privind protectia generali a datelor 201,61679.

26. Responsabilite$ pe linie de proteclia tnuncii

f. tnsugejte gi respecta rrorrhele gi ihstrucliunile de Proteclia Muncii 9i mdsurile

de aplicare a acestora contrtbuind la preintArrtpinarea gi tnldturarea oricHrui

situalii care ar putea puhe in prirnejdie ifistitrrfia sau integritatea arrgajalilor 9i a

clienfilor.
2.ln cazul producerli urror accidetrte de tr{urrci sar,r de altd naturd petrecute tn

timpul or.1o, de prograrh intervine obligafia de a anunla imediat 9efu1 direct

(sau locEiitorul in lipsa hcestuia) gi iftstitultile Cornpetente (pompieri, salvare,

polilie).



::r;:lsr,.3. ,irp pbligafia sd intretind, sd verifice gi sH rdspundd de bunurile ma
la dispozifie de citre institufie in vederea desfHgurdrii activitdfii sale.

'.:-'.,.i. , .*., 1;-. :

c ) Asistent social
t. Instrumenteazd, cazurile primite, tntocmegte dosarul

familiale nr. B TArgu secuiesc conform standardelor
legislaliei aplicabile.

2. Elaboreazd instrumentele de lucru ln vederea indeplinirii
specifice postului de asistent social potrivit standardelor
aplicabile.

3. colaboreazx cu specialigtii gi coordonatorul personal de
elaborarea instrumentelor de lucru conform standardelor
aplicabile.

specialitate Ia
gi legislafiei

4, Efectueazd impreun6 cu echipa multidisciplinard evaluarea/reevaluarea
beneficiarilor.

5. Efectueazdvizite la familiile beneficiarilor in vederea monitorizirii condiliilor
socio-financiare gi.morale ale acestora.

6. Stabilegte gi menfine o legdturd de ?ncredere gi de comunicare cu beneficiarii
gi indeplinegte acfiunile necesare gi posibile solufionirii problemelor lor.

7. Completeazd lunar statistici privind situafia clienlilor gi cazurilor
instrumentate, reevaluate.

8. Colaboreazd, qt compartimentele gi serviciile din cadrul D.G.A.S.p.C. Covasna
fir vederea eficientizHrii gi optim izdrii activitdfii depuse.

9, Respectd confidenfialitatea in legdturi cu cazurile instrumentate, cu
doormentele gi informafiile pe care le define in scop profesional.

10. Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cHror prelucrare o
efectuezd tn condiliile legrr, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protecfia generald a datelor 20161679.

1L. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare
a Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gifuncfionare, Normele
interne de funcfionare a Casei familiale nr. 3 TArgu Secuiesc precum gi
prevederile Codului etic, Codului drepturilor beneficiarilor gi Codului de
Conduitd a personalului contractual.

12.Indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.

13. in cazul producerii unor accidente de munci sau de alti naturi petrecute ?n
timpul orelor de program intervine obligafia de a anunfa imediat-geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente. (pompieri, salvare,
polifie)

'1.4. Are obligafia sd intrefin5, sd verifice gi sd rdspundi de bunurile materiale
puse la dispozifie de cAtre institufie in vederea desfHgurdrii activitdfli sale.

15. Atribufii la nivel de SCM:
a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

'{@
beneficiarilor Casei

minime de calitate gi

activitdfilor
qi legislafiei
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rc};laferente serviciulu ilbhouluilcompartirnentului unde-gi

,iiiiq6lr seSizeazd. responsabilul de riscuri
,,*;.#.:'sEf;Vitiului&iroului/compartimentului cu privire la riscul i

c. participe, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea 9i evaluarea
..1.

"':': ::;': -'fiSCUlUi identifiCat.

d. elaboreaze procedurile forrn alizate legate de activitatea proprie,

e. respecte $i aplica procedurile proprii ale

serviciului/biroului/compartirnefitului gi cea privind rnanagemefltul riscurilor.

15. Responsabilitdtri pe linie de protecfia muncii

f. insugegte gi respectH normele qi instrucliunile de Proteclia Muncii 9i misurile

de aplicare a acestora contribuind., la preintAtnpinarea gi inldturarea oricirui

sitgaJii care ar putea pune in prirnejdie institulia sau irrtegritatea angajalilor 9i a

clienfi1or.

2. in cazul producerii unor accidente de rnuncd sau de alti naturd petrecute irr

timpul or.lo, de program intervine obligafia de a anunfa ittediat geful direct

(sau locliitorul ln lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,

polifie).
i. Ar. obligalia s[ intrefind, sH verifice qi si rdspundi de bunurile materiale puse

la dispozifie de cdtre institufie in vederea desf6gurHrii activitilii sale.

d) Psiholog
f. indeplinegte sarcinile ce ii revin in calitate de psiholog il cadrul Casei

familiale nr. 3 TArgu Secuiesc

Efectueazi activitdli d.e crrnoagtere gi dezvoltare ale proceselor psihice ale

clienfilor, beneficiari, prifl activitl$ de observare, testare, experiment'

Desf;goard activitdtr de consiliere psihologice, prin metode psihometrice

(teste,chestionare, anchetd sau convorbire standardizati) 9i prin metode

clinice (observafia comportamentului verbal gi/sau nonverbaL convorbirea

sau interviul).
Desfdgoari activiteti de corrsiliere psihologicd, individualH, de Srup qi

familialH, dupi planificare.
5. \nrfiazd,, concepe gi coordoneazd Programe de activitifi de

emofiona1i, comportamentald, dezvoltarea Personautetii.
Asigurd consultmld, avAnd ca scop identificarea obstacolelor, care impiedic6

desiegurarea normali ale proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea

consecifllelor, prezentdnd solulii pentru elirninarea acestofa.

Elaboreazi ifistt'urhefltele de lucru irl vedetea tndeplinirii activitililor

specifice postrrlui de psiholog potrtvit standardelor qi legislafiei,aplicabile.

Cohboreazd, at specialigtii gi coordonatorul persofial de specialitate Ia

elaborarea irrstrumentelor de lucttr conforrn stafldardelor 9i legislaliei

aplicabite.
Parttcipfi la gedinfele adrnifristrAtive, ori de cAte ori i se cere prezehla 1a

acestea.

4.

dezvoltare

7.

9.
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i,,1il9;Colaborcazil cu ceilalfi specialigti din cadrul Comp

:::oO

11. Participi Ia activitHfile recieative gi dL sociarlzarecare se
institufiei gi la care prezenla lui se cerei de exemplu
taberelor sau a sdrbdtorilor.

cu ocazia excursiilor,

12. Atribufii la nivel de SCM:
a' identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specificeaferente serviciului/biroutui/.o*pu"rti*entuIui unde-gi desf6goard

activitatea.
b. sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciulu ilbitouluilcompartimentului cu privire la riscul identificat.c. particip5, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluareariscului idenfificat I

d. elaboreazd procedurile formarizate regate de activitatea proprie.e' respectd qi aptictr procedurile 
- 

proprii areserviciuluilbirouluilcompartimentului gi cea privind managementul
riscurilor.

13' indeptinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limiteleprevederilor legale.
14' Cunoagte 9i respectH prevederile Regulamentului de organizare gifuncfionare al Direcfiei, Regutamenfului de organizare gi funcgionare intemd,Normele interne de funcfionare al casei raminae nr. 3 T6"go secuiesc aiprevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi codul deConduiti a personalului contractual.
15' Pistreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare oefectuezr in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,

lonform Resu]yelturui uE privind protectia generald a dateror 20r.61679.
16. Responsabilitdfi pe linie de protecEia muncii
1' lnsugegte gi respe.te r,o"*ule gi instrucfiunile de protecfia Muncii gi mdsurilede aplicare a acestora conrribuind ra pieintampi"rr;;;i;ffi;;;;" oricdruisitualii care ar putea pune in primejdie instituliu ,u,., integritatea angajafilor gi aclienfilor.

2' In cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd nafura petrecute ffntimpul orelor de prograrn intervine obligafia de a anunla imediat geful direct(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi insuLgiile competente (pompieri, salvare,polifie).
3' Are obligafia si intrefin5, sd verifice qi sH rdspundi de bunurile materiale pusela dispozifie de cdtre institufie in vederea desfdguririi activitdlii sare.

e)Medic specialist
1' urmdregte starea de sdnitate a beneficiarilor din casa familiali nr, 3 T6rguSecuiesc conform programului de muncd stabilit.

'Krffi
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"' 'eplitabile.
a. irrto.*egte biletele de trimitere cdtre medicii de specialitate'

5. Contribuie la prevenirea primard a bolilor acute'

6. Oferd sfaturi igienico-sanitare gi de alimentalie educatorilor care lucreazl' cu

beneficiarii din cadrul serviciului'

7. Raspunde de primirea pdstrarea, complgtarea 9i predarea figelor medicale'

8. Participd la gedintrele team-s[ptemanale cAnd i se cere plezenta la acestea'

;;. ir,J"pti*gte orice alte atribulii dispuse de conducerea instirutief in limitele

prevederilor legale. . '

1,0. Cunoagte gi respecta prevederile Regulamentului de organizare 9i

funclionare a DCesPc Covasn4 prevederile Re_gulamerrtului de organizare

gi funcfionare, Normele inteine de funcEionare al casei farriliale nr' 3 TArgu

secuiesc precurh 9i prevederile codului etig Codul drepturilor beneficiarilor

giCoduldeConduitiapersonaluluicontracttral.
11. Atribufii la nivel de SCM:

a) identifici riscurile care pot afecta afingerea obiectivelor geherale 9i specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desffigoar[ activitatea'

b) sesizeazd resPonsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/compartirnentului cu privire la riscul identificat'

c) participi, impreund cu resPonsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea

riscului identificat
d) elaboreazd procedurile forrh ahzatelegate de activitatea proprie'

e) respect[ 9i aplicd procedurile proprii ale

serviciului&irouluiTcompardrnentului 9i cea privind managementul riscurilor'

12. pdstreaza confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezi in condiliile legii, irt vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu'

conforrn Regulamerrt rt -ri UE privind protectia generala a datelor 20161679'

13. Responsabilitili pe linie de protecfia tnuncii

f . tnsuiegte gi respectd norrnele 9i instrucliunile de Protecfia Muncii qi rnasurile

de aplicare a ace-stora contribuihd la preintampinarea 9i furlaturarea oricdrui

situalii care ar putea pune in prirnejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a

clienfilor.
i.-in'"urul producerii unor accidente de rnr.mci sau de alt[ naturi petrecute in

timpul orelor de prografn it'rtet'vifte obligalia de a anunfa irnediat 9efu1 direct

(sau locliitorul irr iipJu acestuia) gi instituliile competente (pompieri' salvare'

ilf:rtigalia sd ihrrerifl,, s6 verifice 9i s[ r,spund' de bunurile materiate puse

Ia dispozige de cdtre insiitulie ift vederea desfdgur6rii activitdfli sale'
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tratamentul bolilor cronice 9i a celor acute de care

cu specialigtii 9i coordonatorul personal

instrumentelor de lucru conforrn
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sau actualizeazd acte juridice ale

,,gllse" Ailel .ql.,grlse .Acte: CU caracter normativ elaborate de serviciul;i;tr+...,.+ ,.;.. lr), ,R6$ihmehttil'ae organizare gi Funcfronare, Norme Interne de
Codul etig Codul Drepturilor Beneficiarilor, Proiect Institufion alizat,

2. Colaboteazd. cu specialigtii gi coordonatorul personal de specialitate la
elaborarea instrumentelor de lucru conform standardelor qi tegislafiei aplicabile.

3. lntocmegte documentafii penku obginerea de certificate necesare activitlfii
serviciului, ca avize, autorizafti, licenld gi acreditare.

4. Avizeazd actele gi documentafia intocmitd de specialigti in vederea prezentlrii
cazurilor instrumentate in fala Comisiei pentru protecfia Copilului.

5. Poate reprezenta interesele unitdlii in fala organelor administrative
competente.

6. Urmdregte aparifia dispozifiilor cu caracter normativ gi semnaleazd, gefului
serviciului sarcinile ce revin potrivit acestor dispozifii.

7. Selecteazd modalittrli de comunicare adecvat[ in funclie de confinutul
informafiei gi particularitdlile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea
diversitifii culturale ale acestora.

8. Asigurd exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul ci
este imitat de beneficiari.

9. lndeplinegte orice alte atribufii dispuse de geful serviciului in limitele
prevederilor legale, conform postului pe care il ocupH.

10. Respecti prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a
serviciului, ale Normelor Interne de funclionare precum gi prevederile Codului
de Conduitd al personalului contractual.

11. PHstreazH confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generalH a datelor 201,61629.

12. Atribufii la nivel de SCM:
a) identificl riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfHgoarH activitatea.

b) sesizeazi responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.

c) particip5, impreunH cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea
riscului identificat.

d) elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e) respecti gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului
gi cea privind managementul riscurilor.

13. Responsabilitdg pe linie de protecfia muncii
L. insugegte qi respectl normele gi instrucliunile de Protectia Muncii gi mdsurile
de aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricarui
situafii care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor gi a
clienfilor.
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2, in cazul producerii unor accidente de rnuncd sau de altd

. flmpul orelor de program intervine obligalia de a anunfa

" llli(be[,'locfiitorul irr lipsa acestuia) 9i instituliile cornpetente
:"";,, iiclif'').

:' $jAre obligalia s[ intregini, sH verifice gi sd rdspundd de bunurile

la dispozifie de citre institulie in vederea desfdgurdrii activitdlii sale

g)Inspector de specialitate
1. Elaboreazd, concepe sau actualizeazd, acte cu caracter norrnativ Regulament

de Organizare gi Funcfionare, Nortne Interne de Fucfionare, Codul etic aI

personalului, Carta Drepturitor Beneficiarilor, Proiect Institufional, Proceduri

conform prevederilor norrnelor legale in vigoare, respectiv standardelor minitne

de calitate.
2. Colaboreazi, ctt specialigtii gi coordonatoflrl personal de specialitate la

elaborarea instrurnentelor de lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.

3. intocmegte docutnentatii pentru oblinerea de certificate necesare activitdlii

institutiei, ca avize, autorizafii, licenld 9i acreditare.

4. Atribulii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor :

- planificarea activitiiii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul

organizafiei,
-organizarea activitifii de apirare irnpotriva incendiilor,

-monitorizarea activitHfii de prevehire gi stingere a incendiilor,

-acordarea asistenlei tehnice de specialitate in situafii critice,

-elaborarea documentelor specifice activitifii PSI
-avizareadocumentafiilor privind prevenirea 9i stingerea incendiilor,
-controlul modului de respectare a rnesurilor de prevenire 9i stingere a

incendiilor,
-investigarea contextului producerii incendiilor,
- instruirea salariafilor in donteniul preveRirii gi stingerii incendiilor.

5. Atributii la nivel de SCM:

a) identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimenfirlui unde-gi desfdgoarH activitatea.

b) sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul

serviciului/biroului/cofnpartitnentului cu privire la riscul identificat.

c) participH, irnpreunH cu responsabilul de riscuri la analizarea 9i evaluarea

riscului.idenfificat.
d) elaboreazH procedurile forfnalizate legate de activitatea proprie.

e) respectd gi aplicd procedurile proprii ale

serviciului/biroului/comparfirnefrtului gi cea privifid fnanagementul riscurilor.

6. Ilesponsabilitefi pe linie de proteefia fnuncii
a) irrsugegte si respecti horttrele gi instrucliuflile de Protecfia Muncii 9i mdsurile

de aplicare a acestora contribuind la preintAfnpifiarea gi inliturarea oricirui

situalii care ar putea pune in primejdie institutia sau integritatea angajalilor 9i a
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a$"gTyt.producerii unor accidente de muncd sau de altd naturt

3u,tir'lferh 
programului de rucru intervine obrigafia de a anunfa

,d11::t (sau. locfiitorul in lipsa acestuia) 9i instituEiile competente
idliraie, polirie).
c) Are obligafia sE intrefind, sd verifice gi sd rdspundH de bunurile materiale puse
Ia dispozifie de cdtre institufie in vederea desf6gurdrii activit6fii sale
( calculatoq, imprimantH, xerox, etc.).
7' Cunoagte gi respectH prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare
a Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele
interne de funcfionare a Casei familiale nr. 3 Tirgu Secuiesc precum gi
prevederile Codului etic, Codul drepturitor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a
personalului contractuale.
8' Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectuezH in condifiile legii, tn vederea indeplinirii obligafiilor ie serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,6/679

h) Asistent medical
1' Asigurd gi desfdgoard activitatea aferentd postului de asistent medical in
cadrul Casei familiale nr.3 T6rgu Secuiesc.
2' Asigurd sub directa coordonare a medicurui de familie/ curant pistrarea
senetefli gi profilaxiei imbolndvirii.
3' Asistd medicul de familie Ia consultaEii gi diagnostizarea bolnavilor gi
efecfueazl acfiunile medicale corespunzdtoare.
4' Execut6' pe baza prescripfiei medicale, tratamentele, vaccindrile gi dupi caz
procedurile medicale gi mdsurile de recuperare gi administrarea medicamentelor.
5. Evalueazd regimul alimentar al fiecdrui beneficiar, organizeazd gi controleazd
aplicarea indicafiilor medicale.
6' Monitotizeazd' schimbdrile privind starea de sdndtate a beneficiarilo{, ca efect al
medicafier, in vederea revizuirii corespunzdtoare a prescripliilor medicale.
7' Semnaleazd medicului de familie gi gefului ierarhic cazurile de imbolnlvire gi
accidentele in timp. in cazde urgenfi ia mdsuri ca si se anunfe sutl.ur"u.8' Programeaz[ 

.9i _il insolegte pe copii bolnavi la efectuarea examenelor,
consultirilor medicale de specialitat", pr"** gi la spital izareabeneficiarilor.
9. Efectueazd hiajul epidemiologic in serviciile stabilite.
10' otgarizeazd gi supravegheazd aplicarea mdsurilor igienico-sanitare sau
antiepidemice.
11' Organizeazd gi controleazd, aplicarea misurilor de igiena individuald a
beneficiarilor bolnavi.
12' rJ rmdregte respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, conservarea,
pdstrarea gi distribuirea alimentelor.
13. in fipsa medicului acordi prim ajutor beneficiarilor gi angajatilor.
14' insolegte pe beneficiari in iabere, excursii gi indeplinegte gi alte sarcini trasate
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de geful ierarhic tn tirnpul acestor deplasiri'

15. RHspunde de prirnirea, pdstrare4 cotnpletarea 9i predarea

m f"n H. de mobilitatea beneficiarilor in cad6 serviciului.

i O, 4 giirt[ e ducalie s anitard sub indlult:t: rn3aicu]1i'-t n-:i:1il 
:

;: ;;ite gi ,,rpru.r.gheazd beneficiarii in timpul transportului f[cut pefltru

consultdri gi exarnerre rnedicale'

18. Colaborea zd cu specialigtii 9i coOrdoftatorul petsonal de specialitate la

elaborarea instrumentelor de lucru conform standardelor qi legistafiei aplicabile

il. l"a.pfinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele

prevederilor legale.

20. Cunoagte gi respectH prevederile Regularnerrtului de organizare gi funclionare

a Direcliei, prevederile i<egularnentului de organizare gi funcgionare' Normele

interne de funclionare a casei familiale nr. 3 TArgu Secuiesc ai prevederile

codutui etic, codul drepturilor befteficiarilor 9i codul de Conduitd a

personalului contractual.

it. Perrr""zd confiden$alitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o

efectuezd ih condiliill legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu'

conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20161679'

Atribufii referitoare la SCM (sistemului de control interrvmanagerial):

a) identific[ riscurile cafe pot afecta atingerea obiectivelof Senerale 9i specifice

aferente serviciuluiTbirorrt rilcornpartimenflrlui trnde-9i desfagoard activitatea'

b) sesizeazi resPonsabilul de riscuri. de la nivelul

serviciului/biroului/compartimefitului cu privire Ia riscul identificat'

c) participa, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea qi evaluarea

riscului identificat.
d) elaboreazi procedurile forma\zatelegate de activitatea proprie'

ej ,espectd gi aplicd procedurile proprii a1e serviciului/biroului/compartiment*1ui

gi cea privind rnanagementul riscurilor'

Relponsabilitdti pe linie de protecfia fnuncii 
ii m,surile

r. i"*q.ste gi respect6 normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii q

de aplicare a acJstora contribuind,la preintArnpinarea 
'i.inldturarea 

oricdrui

situalii care ar putea pune in primefdie institutia sau'integritatea angajalilor gi a

I illllj;l producerii unor accidente de rnunci sau de altd naturd petrecute in

ild;"ior d" prograh intervine obligalia de a aflunfa irnediat geful direct

(sau locgiitotul in fipt acestuia) 9i ifistituliile Cotnpetente (ponrpieri' salvare'

polifie).
3. Are obligaliq sH intregin[, s[ verifice qi si raspuhde de bunurile materiale puse

la dispozifie de c[6e irlstitulie in vederea desfhgurdrii activitflfii sale'
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' ARTICOLUL 11

administratiq gospodirie, intrefinere-
':,. ',,-'

(1) Personal administrativ din cadrul altor servicii/ al Centrului
TArgu Secuiesc:

a) administrator (515104)

b) referent contabil (331906)

c) gofer (832201)

d) muncitor calificat (intrefinere) (221424)
(2) Atribufiile specifice ale personalului administrativ:

a) Administrator
1. Se firgrijegte de aprovizionarea Casei familiale nL 3 TArgu Secuiesc cu
mobilier, cazarmament, articole vestimentare, incilfHminte, aparaturd electricd,
miiloace de transport, potrivit cerinfelor gi fondurilor de care dispun unitatea.
2. Asigurd controlul calitifli curdfeniei, tncHlzirii gi iluminirii imobilelor unit6fii
gi pentru administrarea, funcfionarea bund a acestora.
3. Rdspunde de rePararea in timp a instalafiei electrice sau a instalaliei tehnico
sanitare a mobilei gi a obiectelor de uz casnic in cazde defecfiune sau deteriorare.
Asemenea cazuri se conserlneazi tn caietul de predare-primire a serviciului.
4. Ia mdsuri pentru asigurarea siguranlei imobilului gi de prevenirea incendiilor.
5. Depune demersuri oficiale pentru innoirea autorizafiitor de funcfionare.
6. Participi Ia gedinle administrative.
7. Atributii la nivel de SCM:
a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciuluihirouluilcompartimentului unde-gi desfdjoard activitatea.
b. sesizeaz[, responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului&iroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c' participd, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea
riscului identificat.
d. elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie..
e. respectd 9i aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului
gi cea privind managementul riscurilor.
8. indeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.
9. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare
a Direcfiei, prevederile Regulamentului de orgarizare gi funcfionare, Normele
interne de funcfionare a Casei familiale nr. 3 TArgo Secuiesc precum gi
prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a
personalului contractuale.
10. Atribufii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor :

- planificarea activitdfii de prevenire qi stingere a incendiilor in cadrul
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ffiffiactivitdlii de apdrare irnpotriva incendiilor,
:' 

- monitorizareaactivitafii de prevenire 9i stingere a incendii

- acbrdarea asistenfei tehnice de specialitate in situafii critice,

- elaborarea documentelor specifice activitdfii PSI,

- avizarcadocumentaliilor privind prevenirea 9i stirrgerea incendiilor,

- controlul modului de respectare a rnesurilor de prevenire 9i stingere a

incendiilor,
- investigarea corttextului producerii incendiilor,

- instruirea salariafilor tn dorneniul prevenirii gi stingerii incendiilor.

11. pdstreaza confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generalfl a datelor 201'61679.

b) Referent contabil
l.Verificarea zilnica a inregistrdrilor contabile gi anunlarea gestionarilor despre

eventualele gregeli;

2.Verificarea trimestriald a figelor beneficiarilor;

3.Verificarea inregistrdrilor in liste zilnice, bonuri de consum/transfer, procese

verbale de intrare/iegire, respectiv a notelor de intrare recepfie;

4.Verificarea listelor de irrventariere 9i propunerile de casare.

S. preia actele de la subunitdfi pebazd de Tabel de predare-primire a facturilor,

verificd inregistrarea corectd a facturilor in gestiune, semneazd Pentru verificare

pe facturd.
b. Respectd confidenfialitatea in leg[turd cu docurnehtele 9i inforrnaliile pe care le

define in scop profesional.
7. Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare 9i funcfionare,

Regulamet'rtul intern al Direcliei, prevederile Regulamentului de organizare 9i

furrcgionare, Normele interne de fuficlionare al Casei fatriliale nr. 3 TArgu

Secuiesc precurn gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi

Codul de Conduitd al personalului contractr.lal'
g. indeplinegte de ar"rr,".r"u gi alte atribufii gi sarcini stabilite pe baza 9i in

vederea indeplinirii legii in vigoare, de ciffe geful ierarhic superior'
g. pdstreaza confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezi in corrdigiile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,

conform Regulamentului UE privind protectia generalH a datelor 201'61679.

10. Responsabilitefl pe linie de proteclia fnurtcii

(1) insulegte gi respectd norhele gi ilrstrucfiunile de Proteclia Muficii gi misurile

de aplicaru u u."riora contribuifrd Ia preintArnpifrarea gi ifrldturarea oricdrui

situalii care ar putea pune it'r pritnejdie institufia sau integritatea angaja$lor 9i a

clien!i1or.
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': (2) tr,.ur,rl producerii unor accidente de muncH sau de altd naturH

:,,tlrnpul 9J"1o, de program intervine obligafia de a anunla imediat gefuI
1'rlocgii,tgiUlin lipsa acestuia) 9i institufiile competente (pompieri, salvare,

(3) 'eie obligafia sH intrefin[, sd verifice qi sd rdspundtrde bunurile ma
puse la dispozifie de cdtre institufie tn vederea desfHguririi activitdfii sale.

L1. Atribufii la nivel de SCM:
a) identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfHgoar6 activitatea.
b) sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c) participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea
riscului identificat.
d) elaboreazi procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e) respecti qi aplicH procedurile proprii
serviciului&iroului/compartimentului gi cea privind managementul riscurilor.

c) $ofer:
1. Executl orice cursd cu magini al institutiei gi fir interes de serviciu trasatd de

conducere.
2. Rdspunde de buna funcfionare gi bund stare a maginii, ajuti la lucrdrile

curente de tntreginere ale acesteia.

3. inainteazE necesitHlile pentru reparafii.
4. Completeazdlazifoaiade parcurs a maginii.
5. inainte de a pleca in cursH are obligafia sd verifice starea tehnicd a

autovehiculului pe care il conduce.
6. Menfine starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculului avutftr primire.
7. ExecutH transportul bunurilor achizifionate pentru institufie.
8. RHspunde de cantitatea gi calitatea (cAnd este cazul) bunurilor aehizifionate

conform documentului de insofire.
9. Rdspunde de siguranfa copiilor la transportul rutier al acestora.
10. Efectueazd predarea primirea actelor sau bunurilor trimise prin el gi

instrumenteazd, completarea jurnalului de predare primire.
11.. Completeazd, condica de prezentd atAt Ia sosire, cAt gi la plecare
12. Compl eteazd. la zi foaia de parcurs.
13. Participd la toate gedinlele organizate tr cadrul serviciului la care prezenfa

lui se cere.

14. Depune diligenle pentru a asigura promptitudine gi eficienfi tn executarea
lucrdrilor.

15. Executd operativ gi corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectAnd disciplina muncii.

L6. Se comportd civilizat in relafiile cu clienfii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici gi organele de control.

ale
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. J/. Respectd relafiile ierarhice.
; ':)rllt8'- Coiiiunicd imediat gefului direct - telefonic sau prin orice alt

eveniment de circulalie in care este implicat.
, ,ig.'itti'are voie sd transporte persoahe din afaruinstitufiei.'19I/. rrB u^v Yvrv 5---' '\E

20. Formele de predare - primire a fndrfurilor, intocrnite de gestionar sH

inmAnate goferului (avizul de expedifie, facfura), inscrierea in bonul
transport a datelor privitoare la plecarea de la locul de incircare.

2l.Atribufii la nivel de SCM:

a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoari activitatea.

b. sesizeazl, responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea

riscului identificat
d. elaboreaz6 procedurile forrnalizate legate de activitatea proprie.
e. respectd gi aplicd procedurile proprii ale

serviciului/biroului/compartimeatului gi cea privind managementul riscurilor.

22. Depune diligenfe pentru a tndeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in
echipi gi in scopul bunei colabordri cu tot personalul.

23. lndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, tn limitele

prevederilor legale.

24. Pdstreazd cortfidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cHror prelucrare o

efectuezi in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,

conform Regularnentului UE privind protectia gerlerald a datelor 20L61679.

25. Cunoagte gi respecti Regulamentul de organizare gi funclionare a Direcfiei,

Regulamenflrl de orgarizare gi funcfionare, Norrnele interne de funcfionare ale

Casei familiale nr. 3 TArgu Secuiesc prevederile Codului etic, Codul drepturilor

beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractual
26. Responsabilit5$ pe linie de protecfia rnuncii:
1. tnsugegte 9i respectd normele qi instrucEiunile de Proteclia Muncii qi misurile
de aplicare a acestora contribuind Ia preintArrrpinarea gi inldtrrrarea oricdrui

situafii care ar putea pune in prirnejdie institufia sau integritatea angajagilor gi a

clienfilor.
2. in cazul producerii unor acciderrte de rnuncl sau de a1t6 naturH petrecute irr

timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla irnediat geful direct

(sau locfiitorul tn lipsa acestuia) gi instittrliile competente (potnpieri, salvare,

polifie).
3. Are obligafia sd intrefid, sd verifice gi sil rdspund[ de buflurile materiale puse

la dispozilie de cHtre institulie in vederea desfHqurdrii activit5$i sale

d) Muncitor calificat (intrefinere):

1. Executi reparaliile curente gi lucrilrile de ifitrelilrere de orice fel in cadtul
Casei farniliale nr.3 TArgu Secuiesc

fie
de
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.i.,r".,'12. , rllgnje$te, repare gi rdspunde de buna funcfionare a

'i41*:']:': insfiiffiei electrice gi a celei sanitare.
,-,1.,

, -,,, ;q 3:;ir:Verificd zilnic aceste instalafii gi anunld conducerea

' :"constatd defecfiuni ale acestora
4. inainteazd necesitHfile pentru reparafii.
5. Participd la ingrijirea serviciului gi a spaflilor anexe.
6. Rispunde de siguranla copiilor la transportul rutier in situaliile in care
inlocuiegte conduc[torul de auto al unitifii.
7. Rdspunde de buna funcfionare gi bund stare a maginii, ajutd la lucrfuile
curente de intrefinere ale acesteia.

8. Completeazd.la zi foaiade parcurs.
9. Completeazi condica de prezentd atAt la sosire, cAt gi la plecare.
10. ParticipH la toate gedinlele organizate in cadrul serviciului Ia care prezenla
lui se cere.

11. Depune diligenfe pentru a asigura promptitudine gi eficienld in executarea
lucrdrilor.
12. PosedH tn mod obligatoriu cunogtinfe de protecfia munci i, paz6. contra
incendiilor gi contribuie la preintAmpinarea situaliilor care ar putea pune in
pericol siguranta unitdtii serviciului.
13. Se obligd sd repare prejudiciile materiale aduse unitdfii din culpa proprie.
L4. RespectH relafiile ierarhice
15. Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritut muncii
tr echipd gi in scopul bunei colabordri cu tot personalul.
16. Executd orice altd sarcind trasatH din partea conducerii.
1,7. Cunoagte gi respectd Regulamentul de orgatizate gi funcfionare a Direcfiei,
Regulamenful de orgarizare gi funcfionare, Normele interne de funcfionare ale
Casei familiale nr. 3 TArgu Secuiesc prevederile Codului etic, Codul drepturilor
beneficiarilor gi Codul de Conduiti a personalului contractual
L8. Atribufii la nivel de SCM:
a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b. sesizeazd. responsabilul de riscuri de Ia nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. particip6, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea
riscului identificat.
d. elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. respecti gi aplicd procedurile proprii ale
serviciului/biroului/compartimentului gi cea privind managementul riscurilor.
19. indeplinegte orice alte atribuEii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor legale.
20.Pdstreazi confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generali a datelor 201.61679.

' ^J. \\Ys, \1
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2L. Responsabilit6li pe linie de proteclia muncii
1, lnsugegte gi respecti rrormele gi instrucliunile de Proteclia

de ap-licare a 4ggptorA,contribuind la preintArnpirlarea gi ifil[tt
sitrraiii .ur" Hr,pri.u piin. in primejdie institulia sau integritatea

clientilor.
2, in cazul producerii unor accidente de tnuncd sau de alt6 natur6 petrecute tn
timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla itnediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pornpieri, salvare,

polifie).
3. Are obligafiia sd intrefind, sd verifice qi sH rdspundd de bunurile materiale puse

la dispozige de cdtre institufie tn vederea desfdgurHrii activitdtii sale.

ARTICOLUL 12

Finanlarea cenffului

(1) in estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli, serviciul are tn vedere

asigurarea resurselor necesare acordHrii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finanlarea cheltuielilor centdui se asigur6, in condiliile legii, din
urmdtoarele surse:

a) bugetul local al judefului,
b) bugetele locale ale cornunelor, oragelor gi rr.unicipiilor, respectiv

bugetele locale

c)bugetul de staf
d) donafii, sponsot'izdri sau alte contribulii din partea persoanelor fizice

ori juridice din tard gi din strdinitate;
e) fonduri externe rafnbursabile qi nerarnbursabile;

f) atte surse de finanfare, ift confortnitate tu legislafia in vigoare.
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