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REGU

de organizare qi funclionare a serviciului social de zi:
"Centru de zi pentru copilul neglijat, abazatTArgu Secuiesc"

ARTICOLUL 1-

Definilie

(1) Regulamentul de organizare gi funclionare este un document propriu al Serviciului
social "Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc", aprobat in vederea
asigurdrii funcfion[rii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile gi a asigurXrii accesului persoanelor beneficiare la informalii privind
condifiile de admitere, serviciile oferite etc,
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii at|t pentru persoanele

beneficiare, cAt gi pentru angajalii centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanfii legali/convenlionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc", cod
serviciu social 8891,C2-C-II, infiinlat qi administrat de furnizorul Direcfiei Generald de

Asistenfd Sociald qi Proteclia Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de

acreditare seria AF nr. 000953, deline Licenla de funcfionare seria LF Nr,
0001.1.43121.,07,2017, avAnd sediul in str, Ady Endre, nr. 13, mun. TArgu Secuiesq jud.
Covasna.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul/Obiectivul/Misiunea serviciului social "Centru de zi pentru copilul neglijat,
abuzat TArgu Secuiesc " este de a preveni abandonul gi institufionalizarea copiilor, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitdli de ingrijire, educalie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viafX independentd, orientare gcolard qi

profesionald etc. pentru copii, cAt qi a unor activitXli de sprijin, consiliere, educare etc.



pentru pirinli sau reprezentanfii legali, precum gi pentru alte
ingrijire copii.
Activitifile de bazi ale serviciului social:

- Evaluearea nevoilorbeneficiarilor;
- Planificarea activitdlilor/serviciilor;
- Asigurarea serviciilor de consiliere psihologicd;
- Asigurarea accesului la educafie informald si nonformal[;
- Asigurarea activitxfilor pentru dezvoltarea deprinclerilor gi pregdtire pentru

viafd independentd;
- Asigurarea activitdfilor de recreere si socializare;
- Asigurarea participdrii gi implicdrii beneficiarilor in viafa personalX gi a

comunitd[ii;
- Asigurarea pregitirii pentru integrare/reintegrare social6;
- Asigurareaalimentafiei;
- Asigurarea serviciilor de ingrijire gi asistenfX medicalX;
- Monitoizarea evoluliei beneficiarilor gi a aplic6rii programelor prevd,zute de

standardele minime de calitate;
- Asigurarea serviciilor de consiliere qi sprijin pentru pdrinfi/reprerentanfi legali;

Categoria de beneficiari: copii cu vArsta cuprinsd intre 3-1B ani aflafi in situafii de risc
de separare de familia lor din zona municipiului rargu Secuiesc.
Situafia de dificultate la care serviciul rispunde: prevenirea abandonului gi a
in stituf ion alizdr n copii 1or.
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(1) Serviciul social "Centru de zi pentru copitul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc"
funclioneazd. cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi funclionare a
serviciilor sociale reglementat de l,egea asistenfei sociale nr.29212011, cu modific[rile si
completdrile ulterioare, Legea m,27212004 privind protecfia gi promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificlrile gi completdrile ulterioare, HotdrArea m,79712017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenli socialX si a structurii orientative de personal, cu modific6rile ;i
completdrile ulterioare, HotirArea m. 5OZ|2O17 privind organizarea gi funcfionarea
comisiei pentru protec{ia copilului, Legea 19712012 privind asigurarea calitdfii in
domeniul serviciilor sociale, copilului precum gi ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministerului muncii gi justiliei sociale

nr.27120L9 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor.



(3) serviciul social "centru de zi pentru copilul neglijaf abuzat
infiinlat prin HotHrArea Consiliului Judefean Covasna nr. 1,03/2005

cadrul Centrului de coordonare Tdrgu Secuiesc in subordinea Di
AsistenfH,Social5 gi Proteclia Copilului Covasna

ARTICOLUL 5

Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrtt de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc" se

organrzeazd gi funcfioneazX cu respectarea principiilor generale care guverneazl
sistemul nalional de asistenf5 sociald, precum gi cu principiile specifice care stau labaza
acord[rii serviciilor sociale prevXzute in legislalia specificl, in convenfiile internalionale
ratificate prin lege gi in celelalte acte internafionale in materie la care RomAnia este
pafte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) PrinciPiile specifice care stau Ia baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc sunt urmdtoarele:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce privegte
egalitatea de ganse qi tratament, participarea egald., autodeterminarea, autonomia gi

demnitatea personalH gi intreprinderea de acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu
privire Ia persoanele beneficiare;
c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului gi exploatlrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea c5tre comunitate;
e) asistarea persoanelor fdrd capacitate de exerciliu in rcahzarea gi exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de ro1 gi statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acestei4 finAndu-se
cont, dupd caz, de vArsta gi de gradul slu de maturitate, de discernXmAnt gi capacitatea
de exercifiu (cu respectarea prevederilor Legii nr. 27212004, republicat5, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare, Legii sindtXlii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburdri
psihice nr. 487 12002. republicatd, etc.);
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,inbaza
potenlialului gi abilitdlilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
k) incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicirii active a

acestora in solulionarea situaliilor de dificultate;
1) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitdtii gi a eticii profesionale;



n) respons abrltzarea membrilor familiei, reprezentafilor legaie cu pri
drepturilor pi indeplinirea obligafiilor de intrefinere;
o)primordialitatea responsabilitetii persoanei, familiei cu
propriilor capacitHli de integrare socialH gi implicarea activH
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

privire la

p) colaborarea centrului/unitHfii cu serviciul public de asistenld sociald;

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centru de zi pentru copilul neglijat
abuzat TArgu Secuiesc" sunt copii cu vArsta cuprinsX intre 3-18 ani aflali in situafii de
risc de separare de familia 1or din zona municipiului rArgu secuiesc.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoareie:
a) acte necesare:

copilului;

unitatea de invdfdmAnt;

D.G.A.S.P.C. Covasna.

b) Criteriile de eligibilitate a1e beneficiarilor
Beneficiarii centrului pot fi copii cu vArsta cuprinsl intre 3-18, ani aflali in situafii de risc
de separare de familia lor din zona municipiului rargu secuiesc.
c) Decizia de admitere/respingere:
Admiterea in cadrul Centrului de zi pentru copilul neglijat, abszat TArgu Secuiesc se
dispune de c6tre Directorul General al D.G.A.S.P.C Covasna, prin emiterea unei
dispozilii de lnare in evidenfH.

in solulionarea



d) Pentru fiecare beneficiar, la admiterea in Centru de zi pentru copil
TArgu Secuiesc se incheie un Contract pentru acordarea de
furnizorul de servicii, D.G.A.S.P.C. Covasna, reprezentat de
beneficiar sau reprezentul legal al acestuia, dupH urmdtorul model:

Model contract

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Pirfile contractante:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
COVASNA, acronim: DGASPC Covasna, denumit in continuare furnrzor de servicii
sociale, cu sediul in mun. SFANTU GHEORGHE, str. Presei, nr. 8lA, judelul
COVASNA, codul de inregistrare fiscalX 983204L, contul nr.
RO91TRE224A680600200130X deschis la Trezoreria SfAntu Gheorghe, certificatul de

acreditare seria AF, nr. 000953, reprezentat de . avAnd
functia de Director General, (cu drept de semndturd ,. ,...,,....), in
calitate de furnizor de servicii sociale;

9i
2. ,,.....,...... .. (numele beneficiarului de servicii sociale) denumit in
continuare beneficiar, ndscut la data de ,.,...,..,,......., in localitatea ...., judelul

reprezentat de ,..,.....,...,.., in calitate de pdrintel
reprezentant legal al copilului, domiciliat/locuieste in localitatea .....,.. strada

judelul Covasna, posesor al B.I./C.I. Seria ..,..,., nr. .,...,.,....,.,., pentru
care Comisia de Protecfie a Copilului a decis incadrarea in grad de handicap

.,...., in temeiul HotdrArii nr. .....,..

AvAnd in vedere:
Dispozifia nr. ..................... a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Covasna.
convin asupra urmatoarelor:

1". Definifii:
1,1. contractul pentru. furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o

persoand fizicd sau juridicX, publicd ori privatb., acreditatd conform legii sX acorde
servicii sociale, denumitd furnizor de servicii sociaie, gi o persoand fizicd, aflatd in
situafie de risc sau de dificultate social5, denumitd beneficiar de servicii sociale, care

exprimd acordul de voinfd al acestora in vederea acorddrii de servicii sociale;



1'.2, furnizor de servicii sociale - persoana fizicit sau juriclicd, pub
acreditatl conform legii in vederea acorddrii de servicii sociale, prevd,zu
ordonanfa Guvernului m. 6812003 privind serviciile sociale, aprobatd cu
completdri prin Legea nr.51.512003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

1,3, beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situalie de risc Ai de clificultate
sociald, impreund cu familia acesteia, care necesit5 servicii sociale, conform planului de
intervenlie revizuit in urma evalu5rii complexe;

1,4, servicii sociale - ansamblu de mdsuri gi acliuni rcalizate pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii gi depdgirii
unor situalii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependen!5 pentru prezervarea
autonomiei gi protecliei persoanei, pentru prevenirea marginalizirii gi excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale gi in scopul cregterii calitdfii viefii,
definite in condiliile prevdzute de Ordonanfa Guvernului nr. 6812003, aprobat6 cu
modificXri gi completdri prin Legea nr, 51512003, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

1.5. reevaluarea situafiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situalia beneficiarului de servicii sociaie
dupd acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioad5;

1'.5. rcvizuirea sau completarea planului/programului indivtdualizat - modificarea
sau completarea adusd planului/programului individu alizat pe baza rezultatelor
reevaludrii situafiei beneficiarului de servicii sociale;

1,.7. obligafiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale gi le asumd prin contract gi pe care le va indeplini
valorificAndu-gi maximal potenlialul psiho-fizic;

1.8. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinle privind cadrul
organizatoric Ai materiai, resursele umane gi financiare in vederea atingerii nivelului de
performan![ obligatoriu pentru tofi furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate
in condigiile legii;

1.9. modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modific[rile
aduse contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de voinld
pdrfilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.10. forfa majord - eveniment mai presus de controlul pdrfilor, care nu se datoreazd
gregelii sau vinii acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului
gi care face imposibilS executarea gi, respectiv, indeplinirea acestuia;

1,11. evaluarea inifiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a
stdrii actuale de dezvoltare gi de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale,
precum 9i a prognosticului acestora, efectuatd prir"r utilizarea de metode gi tehnici
specifice profesiilor sociale, de cltre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii
sunt cunoagterea gi inlelegerea problemelor cu care se confruntl beneficiarul de servicii
sociale gi identificarea mdsurilor initiale pentru elaborarea planului inilialde mdsuri;



1.,12. planul/program individualizat - ansamblul de mHsuri gi serv

,individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca'urmare a

complexe, cuprinzAnd programarea serviciilor sociale, personalul
procedurile de acordare a serviciilor sociale; ltkl.*-

1.1"3. evaluarea complexH - activitatea de investigare gi analiz6. a stdrii ac

dezvoltare gi de integrare social[ a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au
generat gi care intrelin situafia de dificultate in care acesta se a{7d., precum gi a

prognosticului acestora, utrhzAndu-se instrumente gi tehnici standardizate specifice
domeniilor: asistenlX social5, psihologic, educafional, medical, juridic.

2. Obiectul contractului
2.1, Obiectul contractului i1 constituie acordarea urm5toarelor servicii sociale:

g.a.m,d,

") Lista serviciilor sociale ce vor fi acordate poate fi prevd,zutd cu acordui pdrfilor in
anexd Ia contract.
2,2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:

a)

b)...

g.a.m,d.
*) Descrierea serviciilor sociale acordate poate li prevd,zut[ cu acordul pXrfilor in

anex5 la contract.

3. Durata contractului
3.L. Durata contractului este de la data de ......,,,,,......., pAnd la data de
3.2. Contractul poate fi reinnoit inbaza unei noi dispozifii.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
4.1. Implementarea mXsurilor prevdzute in planul/programul individualizat conform
SMO aplicabil;
4.2, Reevaluarea periodicd a situafiei beneficiarului de servicii sociale, conform legilor in
YLSOate;

4,3, Revizuirea planului/programului individuahzat in vederea adaptlrii serviciilor
sociale 1a nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:
5.1. De a verifica veridicitatea informaliilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

feeH-i
:

evaludrii
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5,2. De a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazu)
acesta i-a fwnizat informafii eronate;
5,3. De autiliza, in condifiile legii, date denominalizate in scopul in
pentru dezvoltarea serviciilor sociaie,

6. Obligaliile furnizorului de servicii sociale:
5.1. Se respecte drepturile qi libertXfile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum gi drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul contract;
6.2, Se acorde servicii sociale prevdzute in planul/programul individualizat, cu
respectarea acestuia gi a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;
6.3. SA depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarului continuitatea serviciiior
sociale futnizate, in cazurile de incetare aptezentului contract prevXzute la pct. 11.1 si
1,2,1, Iit. a) si d; asigurarea continuitdfii serviciilor sociale se va realiza gi prin
subcontractare gi cesiune de servicii sociale;
6.4. Sd fie receptiv gi s[ find cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale in
indeplinirea obligafiiior contractuale si s[ considere cd beneficiarul gi-a indeplinit
obligafiile contractuale in mdsura in care a depus toate eforturile;

6.5, Se informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
o confinutului serviciilor sociale gi condifiilor de acordare a acestora;
o oportunit5lii acorddrii altor servicii sociale;
. listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditagi sd acorde servicii sociale;
. regulamentului de organizare gi functionare;
. regulamentul de ordine intern[;
. oricdrei modificdri de drept a contractului;

6.5' Se reevalueze periodic situalia beneficiarului de servicii sociale, gi, dupd caz, sd.

completeze gi/sau sd revizuiasca planul/programul individuahzat exclusiv in interesul
acestuia;
6,7, Sd respecte, conform legii, confidenfialitatea datelor gi informaliilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;
5.8. Sd ia in considerare dorinlele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire
la acordarea serviciilor sociale;
6,9, De a informa serviciul public de asisten![ in a cdrui razd teritoriali locuieqte
beneficiarul asupra nevoilor identificate pi serviciilor sociale propuse a fi acordate.

7. Drepturile beneficiarului
T.l",inprocesul de acordare a serviciilor sociale prev5zute la pct, 2, furnizorul de servicii
sociale va respecta drepturile gi libertdgile fundamentale ale beneficiaruiui de servicii
sociale.



7,2, Bene{iciarul are urmXtoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevHzute in planul/programul i
b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atAt timp cAt se

au generat situalia de dificultate;
c) de a refttza, in condigii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, tn timp util gi in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, mdsurilor legale de proteclie gi asupra situafiilor de risc;
- modificIrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitXlii acordirii altor servicii sociale;
- normelor interne de funcfionare;
- listei la nivel local cuprinzAnd furnizorii acreditagi sd acorde servicii sociale;

e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite gi la luarea deciziilor privind
intervenlia sociald care i se aplic[, putAnd alege variante de interventie, dac[ ele existd;
f) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
g) de a-gi exprima nemullumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8. Obligafiile beneficiarului:
8.1. Se participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale gi 1a reevaluarea gi

revizuirea planului/programuiui individualizat;
8.2, SX furnizeze informafii corecte cu privire Ia identitatea gi situalia familiald,
medical[, economicd gi social[ gi si permitd fumizorului de servicii sociale verificarea
veridicitdlii acestora ;

8.3. Se respecte termenele gi clauzele stabilite tn cadrul planului/programului
individualizat;
8.4. S[ anunle orice modificare intervenitH in legdturd cu situalia sa personall pe
parcursul acordlrii serviciilor sociale;
8.5. SA respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli
de comportament, program, persoanele de contact etc,).
*) Obligafiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa, dupd caz, cu alte
obligafii specifice tipurilor de servicii sociale prevdzute in prezentul contract.

9. SoIulionarea reclamaliiIor
9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal gi/sau in scris reclamalii cu privire la
acordarea serviciilor sociale.

9.2. Reclamaliile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricdrei persoane din cadrul echipei de implementare a

planului/programului individu alizat,
9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligalia de a analiza conlinutul reclamafiilor,
consultAnd atAt beneficiarul de servicii sociale, cAt qi specialigtii implicali in
implementarea planului/programului individualizat si de a formula rdspuns in termen



de maximum 10 zile de la primirea reclamafiei.
9.4.Dacd beneficiarul de servicii sociale nu este mullumit de solu
acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de 1a

executarea, modificarea gi incetarea ori
vor fi supuse unei proceduri prealabile

Covasna, care va clarifica prin dialog divergenfele dintre pxrfi sau,
de judecatd competente.

dupd

{') Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisd in regulamentul de ordine interioard o
procedur[ privind plAngerile formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va
respecta pct, 9.1,-9.3.

10. Litigii
10.1. Litigiile ndscute in legHtura cu incheierea,
alte pretenlii decurgAnd din prezentul contract
de solufionare pe cale amiabild.
10.2, Dacd dupd 1,5 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale gi beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve ir-r mod amiabil o
divergenfd contractualX, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea
soluliondrii divergentelor sau se poate adresa instanfelor judecdtoregti competente.

11. Rezilierea contractului

'') in funcfie de natura seriviciilor sociale oferite de cdtre furnizorul de servicii sociaie,
pdrfile contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor pldti de c[tre pdrfile
responsabile.

11,1. Constituie motiv de reziliere aprezentului contract urmXtoarele:
a) teluzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociaie,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
b) nerespectarea in mod repetat de cXtre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de ordine interioarX al furnizoruiui cle servicii sociale;
c) ?ncdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizafiei de funclionare sau a acredit[rii furnizorului de servicii sociale;
e) limitarea domeniului de activitate pentru care furni zorul de servicii sociale a fost
acreditat, in mXsura in care este afectatX acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de
servicii sociale;
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in
care este afectatX acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

12. incetarea contractului
12.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractui;
b) acordul pdrfilor privind incetarea contractului;
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c)scopul contractului a fost atins;
d) forld major5, dac5 este invocatd.

L3. Dispozitii finale
13.1. P[rlile contractante au dreptul, pe durata
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act
circumstanle care lezeazd, interesele legitime
prev[zute la data incheierii prezentului contract.

Furnizorul de servicii sociale,
DGASPC Covasna.

indeplinirii' prezentului
adilional numai in cazul aparifiei unor

au putut fi

Beneficiarul de servicii sociale/
Reprezentantul legal al beneficiarului

ale acestora qi care nu

13.2, Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislafiei in
vigoare in domeniu.
13.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romAnd.
l"3,4.Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din RomAnia.
1.3,5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea qi evaluarea serviciilor
sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului
de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cAte

unul pentru fiecare parte contractanta.

(data)

(localitatea)

(numele)
(numele gi funcfia persoanei/persoanelor

'-:::i:l::::::::i: ::,"Hxfi},,
(semnHtura)

(data)

(3) Condilii de incetare a serviciilor:
- expirarea termenului de valabilitate a contractului;
- indeplinirea vArstei de 18 de ani a beneficiarului;
- la cererea pdrinlilor/reprezentanfilor Iegali/beneficiarilor;
- prin decizia unilateralX a pirinfilorlreprezentanfilor legaliibeneficiarilor;
- inc5lcarea prevederilor contracuale de cdtre plrinfi/reprezentanfi legali/beneficrari;
- la recomandarea centrului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzdtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;
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- in cazuri de forfd majori (cataclisme naturale, incendii, aparifia
sistarea licenfei de funcfionare a centrului etc.);
- caz de deces al beneficiarului.
(4) Pelsoanele beneficiare de servicii sociale furntzate in "Centru de zi
ne glij at, abuzat TArgu Secuiesc" au urmdtoarele drepturi:
a) sd Ii se respecte drepturile gi libertdfile fundamentale, fard discriminare pe bazd de
rasd, se>; religie, opinie sau orice altd circurnstanfd personald ori sociald;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind intervenfia sociald care li se aplicd;
c) sd li se asigure pdstrarea confidenfialit[fii asupra informaliilor furnizate gi primite;
d) s[ Ii se asigttre continuitatea serviciilor social e furnizate, atdt timp cAt se menlin
condifiile care au generat situalia de dificultate;
e) sd fie protejafi de lege atat ei, cat gi bunurile lor; atunci cand nu
exerci!iu;
f) s[ li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vielii intime;

au capacitate de

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitd(i.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centru d,e zi pentru copilul
neglijat, abuzat TArgu Secuiesc" au urmdtoarele obligafii:
a) sd furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociali,
medical5 gi economicd;
b) sd participe, in raport cu vArsta, situafia de dependen![ etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd contribr"rie, in conformitate cu legislalia in vigoare ,la plataserviciilor sociale
furnizate, in funcfie de tipul selviciului gi de situafia 1or materiali;
d) sd comunice orice modificare intervenit[ ?n leg[tur6 cu situafia lor personald;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitili gi func(ii

Principalele funcfii ale serviciului social ,,Centru 
d.e zi

TArgu Secuiesc" sunt urmdtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public
urmdtoarelor activitdfi :

1. Reprezintd furnizorul de servicii sociale in
beneficiard;

Evalueazd nevoile beneficiarilor;
Planificd activitdfile/serviciile;

pentru copilul neglijat, abuzat

general/Iocal, prin asigurarea

contractul incheiat cu persoana

)
aJ.
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4. Asigurd servicii de consiliere psihologic6;
5. Asigur[ accesul la educafie informalH gi nonformal[;
6. Asigurd activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor gi preg[

independentd;
7. Asigurd activitdli de recreere qi socializare;
B. AsigurH participarea gi implicarea beneficiarilor in viafa personald
9. AsigurH pregXtirea pentru integrare/reintegrare socialS;

sl a
,

10. Asigur[ alimenta]ia;
11, Asigurd servicii de ingrijire gi asistenfd medicald;
12. Monitofizeazd. evolu(ia beneficiarilor gi a aplicdrii programelor prevd.zute de

standardele minime de calitate;
13. AsigurH servicii de consiliere gi sprijin pentru pdrinfi/reprerentanfi legali;
b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autoritXlilor publice qi

publicului larg despre domeniul sHu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitS!i:
L. intocmirea gi prezentarea Materialului de prezentare al serviciului;
2. Elaborurea de rapoarte de activitate;
3. Oferirea informafiilor pentru pagina web gi revista DGASPC Covasna.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum gi cte prevenire a situafiilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urm[toarelor activitdli:
1, Asigurarea respectdrii drepturilor copilului gi a eticii profesionale;
2. Asigurarea unei relalii s[ndtoase intre beneficiari gi personal;
3. incurajarea beneficiarilor de a-gi exprima opinia gi a face sugestii/se sizdril reclamalii

gi a sesiza orice formd de abuz, neglijare sau tratament degradant;
4, Asigurarea protecfiei impotriva abuzurilor gi a neglijdrii;
5. Gestionarea incidentelor deosebite;
5. Colaborarea cu alte institulii;
7. Organizarea de serbdri/activitdli in comunitate;
8. Implicarea voluntarilor in viafa beneficiarilor.
d) de asigurare a calitdlii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitdli:
L. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. Realizarea de evaluXri periodice a serviciilor prestate;
3. Monitor LZar ea periodicd a p lanurilor/p ro gramelor indivi dualizate;
e) de administrare a resurseior financiare, materiale gi umane aIe centrului prin
1. Demersuri in vederea formdrii gi perfecfionirii personalului;
2. Monitorizarca activitdlilor;
3. Efectuarea de cheltuieli pentru suslinerea funclion5rii centrului;

L3



4. inaintarea propunerilor d.e angajare gi angajamente bugetare indivi<
5. intocmirea rapoartelor semestriale privind activitatea gi propun
de imbundt5lire a acesteia, dupd caz;

6, Evaluarea periodicX a serviciilor.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc" are in
structura de personal propriu 4 posturi, conform prevederilor HotirArilor Consili,lui
Judelean Covasna nr.21.01201.9 gi nr. G6l202O:

a1)personal de conducere propriu: -
a2) personal de conducere din cadrul Centrului de coordonare TArgu Secuiesc: gef
centru;
b1) personal propriu de specialitate de ingrijire si asistenfd, personal de specialitate gi
auxiliar: asistent social, educator (cu studii superioare), educator;
b2) personal de specialitate de ingrijire si asistenfd, personal de specialitate qi auxiliar
din cadrul altor servi ciil al Centrului de coordonare TArgu Secuiesc: psiholog, medic
specialist, consilier juridtc, asistent medical, inspector de specialitate.
c1) personal propriu cu funclii administrative, gospoddrie, intretinere-reparatii,
deservire: -;

c2) personal cu funcfii administrative, gospodXrie, intrefinere-repara]ii, deservire din
cadrul altor servicii/al Centrului de coordonare TArgu Secuiesc: administrator, referent
contabil, 9ofer, muncitor calificat (intrefinere), muncitor calificat bucitar, muncitor
calificat (cur[lenie),

(2) Raportul angajatlbeneficiar este de: UO,7S (4115)

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1)Personal de conducere:
a) $efcentru (112039)

(2) Atribuliile personalului de conducere sunt:
1) Asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitdlilor desfdgurate de

personalul serviciului gi propune organului competent sancliuni disciplinare
pentru salarialii care nu igi indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

2) Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
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societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunHt6lirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum gi

pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundX nevoilor persoanelor
beneficiare;

5) intocmegte raportul anual de activitate;
6) Asigur[ buna desf5gurare a raporturilor de muncH dintre angajalii

serviciului/centrului;
7) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a

num6rului de personal;
8) Ia in considerare gi analizeazd, orice sesizare care ii este adresat[, referitoare la

inc[lcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
9) Rdspunde de calitatea activitdlilor desf5gurate de personalul din cadrul

serviciului gi dispune, tn limita competenfei, m5suri de organizare care s5

conducd la imbundtX(irea acestor activitdfl sau, dup5 caz, formuleazd, propuneri
in acest sens;

10) Organizeazd, activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funcfionare;

11) Repreztntd, serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale gi, dup[ cah cLl

autorit[lile gi instituliile publice, cu persoanele fizice gi juridice din fard qi din
strdindtate/ precum gi in justifie;

12) Asigur[ comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten![
sociald de Ia nivelul prim[riei gi de la nivel judefean, cu alte institulii publice
locale gi organizalii ale societ5lii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

13) Asigur[ indeplinirea mdsurilor de aducere la cunogtinld atAt personalului, cAt gi

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi
funcIionare;

14) Asigur[ incheierea cu beneficiarii a contractelor de lurnizare a serviciilor sociale;
15) Alte atribufii prevXzute in standardul minim de calitate aplicabil;
16) Aplicd legislalia in vigoare privind activitatea serviciului social;
17) Asigur[ executarea deciziilor gi dispozifiilor D.G.A.S.P.C. Covasna gi ale Comisiei

pentru protecfia copilului Covasna;
18) Rdspunde de aplicarea hotdrArilor luate la nivelul Colegiului director;
19) Reprezintd, serviciile aparfindtoare Complexului de servicii comunitare TArgu

Secuiesc in mass media; in fala organelor de control; in raport cu celelaite
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de servicii sociale;
Propune participarea personalului de specialitate la
perfec!ionare;

4) Colaboreazd. cu alte centrelalli furnizori de servicii sociale gi/sau alte



componente ale D,G.A.S.P,C. Covasna gi cu alte servicii implica
serviciilor sociale;

20) Rdspunde de eficienta, exploatarea qi imbundt[firea resurselor uma
ale serviciilor aparfin[toare complexului potrivit normelor legale in vi

21) Asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor gi normelor prevdzute de
legislalia in vigoare;

22) Ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd sau ii este
tepartizatd, de cXtre gefii ierarhici superiori, cu privire la protecfia drepturilor
copilului gi a persoanelor adulte, la funcfionarea Compiexuiui de servicii
comunitare TArgu Secuiesc, inclusiv probleme financiare gi de resurse umane;

23) R[spunde, in cadrul Complexului de servicii comunitare TArgu Secuiesg de
aplicarea standardelor minime obligatorii;

24) Elaboreazl, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Covasna, regulamentul/normele de organrzare interioar5, se asigurd c[
prevederile acestuia gi ale regulamentului de organizare gi funclionare sunt
cunoscute gi respectate de cXtre personalul din subordine gi de cdtre beneficiari;

25) Organizeazd. activitatea personalului Complexului de servicii comunitare TArgu
Secuiesc, stabilegte atribuliile acestora gi intocmegte figele posturilor 1or, pe care
inifial le prezintd spre aprobare directorului general;

26) Prczintd un referat directorului general al D.G.A.S.P.C. Covasna cu privire Ia
sanclionarea acelora care comit abateri de la indatoririle profesionale, morale gi
cetdfenegti, care nu igi indeplinesc in mod corespunz6tor atribufiile, dovedesc
incompetenf d s au incalcd le gile, re gulamentele, disp o zilitle in vi goare;

27) Propune numirea, transferarea, promovarea, premierea sau eliberarea din funcfie
a personalului complexului, printr-un referat scris;

28) Rlspunde de calitatea activitililor desfXgurate de personalul din subordine gi
dispune, in limita competenlei, mlsuri de organizare care s[ conducl la
imbundtdfirea acestor activitdfi sau, dupd caz, formLrleazl,propuneri in acest sens;

29) Coordoneazd acfiunile destinate asigurdrii gi irnbundtdlirii condiliilor de viafd,
sdndtate, de educare gi de pregdtire a beneficiariior in vederea integrdrii socio-
profesionale, pe piafa muncii gi/sau familiale;

30) Stabilegte proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea gi solufionarea suspiciunilor sau acLtzafiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunogtinfa personalului, copiiior, familiei sau
reprezentantului legal al acestora;

31) AsigurX respectarea dreptului copilului la eclucalie (ex. inscrierea copilului la
gcoald, urmHrirea situaliei qcolare etc.) gi a dreptului de a beneficia de servicii
medicale (ex. inscrierea Ia medicul de familie etc.);

32) Prin toate activit5lile de comunicare interni, promoveazd principiul muncii in
echipd ca mod de intervenfie pentru asigurarea protecfiei copilului/persoanei
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adulte; .,

33) RHspunde, in colaborare cu asistentul social, de completarea gi

condilii a documentelor care privesc beneficiarii, de rezolva
cazurilor noi gi de efectuarea la timp a reevaludrilor condigiei psi
Contribuie la implementarea efectivd gi monitofizarea imp
individual de protecfie intocmit de managerul de caz al copilului;

35) Asigurd respectarea drepturilor legale ale beneficiarilor; cdt gi ale personalului;
36) Este responsabil de efectuarea la timp a raportdrilor c5tre D.G.A.S.P.C, Covasna

(evidenfe privind copii, personalul, pontaje, acte de contabilitate etc.);
37) Elaboreaz6, planul de concedii de odihn5 ale personalului complexului, linAnd

seama de interesele bunei desfdgur[ri a activitXlii desfdgurate;
38) AcordX calificative pentru activitatea profesionalX desfXguratd de salariafii

complexului;
39) Controleazd, alimentele, imbr6cdmitele, incdllimintele, materialele igienico-

sanitare pentru beneficiarii serviciilor aparfinitoare Complexului de servicii
comunitare TArgu Secuiesc gi dup5 caz f.ace propuneri pentru achizitionarea
produselor alimentare gi industriale la un nivel inalt de calitate,

40) Propune realizarea mdsurilor necesare pentru efectuarea reparaliilor curente gi

capitale la imobilele aparfinitoare gi urm[regte realizarea acestora;

41) inainteazd propuneri de angajare gi angajamente bugetare individuale gi globale;
42) Prczinte D.G.A.S.P.C. Covasna rapoarte semestriale privind activitatea gi propune

mXsuri de imbundt5lire a acesteia, dupd caz;

43) Cunoagte gi aplicd legislafia in vigoare privind promovarea gi protecfia
drepturilor copilului;

44) Respectd prevederile Regulamentului de organizarc gi funcfionare a Direcfiei,
Regulamentul/normele de or ganizarc internd.

45) Pdstre az6. confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20161679.

Atribulii [a nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Au calitatea de membrii in Comisia de monitorizare, fiind nominalizafi prin

decizia dire ctorului general.
b, Elaboreaz[ gi transmit pregedintelui/secretarului CM, situaliile gi informatiile cu

privire Ia etapele SCIM.
c. Transmit situafiile centralizatoare anuale cltre pregedintele CM.
d. VerificX procedurile f.ormahzate elaborate de personalul din cadrul

serviciului/biroului/ compartimentului.
e. lndeplinegte atribufiile ce-i revin cu privire Ia implementarea SCIM, conform

Ordinului nr.60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdlilor publice gi modificdrilor ce vor urma.

34)
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Respect5 gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroulu
gi cea privind managementul riscurilor.
identificS, analizeazd, gi evalueaz[ riscurile care pot afecta a

generale gi specifice aferente serviciului /biroului / compartimen

j.

desfdgoard activitatea.
lntocmegte registrul de riscuri la nivelul serviciului lbitouluilcompartimentului.
Monitorizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
Transmite c5tre ofilerul de riscuri, raport5ri semestriale/anuale sau la nevoie, cu
privire la procesul de gestionare a riscurilor (implementarea mdsurilor de control
stabilite).

(3) Funcfiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examery in condiliile
legii.
(4) Candidalii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie sd fie absolvenli cu
diplomH de inv[fdmAnt superior in domeniul psihotogie, asistenld social[ gi sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu
diplomd de licenld ai invdfdmAntului superior in domeniul juridic, medical, economic Ai
a1 gtiinlelor administrative, cu experienf[ de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.
(5) Sancfionarea disciplinard sau eliberarea din funcfie a conducdtorilor institutiei se
face in condifiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire gi asistenfi. Personal de specialitate gi auxiliar

(L) Personalul propriu de specialitate de ingrijire si
auxiliar:

a) asistent social (263501)
b) educator cu studii superioare (234202)
c) educator (531101)

Personal de specialitate din cadrul altor servicii/
Secuiesc:

d) psiholo g (2ffia1.D
e) medic sepcialist (221201)

0 consilier juridic (261,1,03)

g) asistent medical (325901)
h) inspector de specialitate (24ZZ0B)

asisten!5, personal de specialitate gi

al Centrului de coordonare TArgu

f,

o
D'

h.

i.
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(2) Atribufiile generale ale personalului de specialitate:
a) asigurH derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
regulament;
b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solufiondrii
de resurse etc.;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazX conducerii centrului situalii care pun in pericol siguranla beneficiarului,
situalii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire 1a activitatea derulatX;
f) face propuneri de imbundtSfire a activit[fii in vederea cregterii calitdtii serviciului gi

respectdrii legislaliei;
g) alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atribufiile specifice aie personalului de specialitate:

a)asistent social
1,. Instrumenteazd cazurile primite, intocmegte dosarul beneficiarului din cadrul

Centrului de zi pentru copilul neghjat, abuzat TArgu Secuiesc conform
standardelor minime de calitate gi normelor legale in vigoare.

2. Elaboreazd instrumentele de lucru in vederea indeplinirii activitdfilor specifice
postului de asistent social potrivit standardelor gi legislafiei aplicabile.

3. Colaboreazd, cLL specialiqtii gi geful centrului la elaborarea instrumentelor de

lucru conform standardelor qi legislaliei aplicabile.
4. Anual intocmegte documentalia necesard pentru fiecare beneficiar in parte in

vederea eliberXrii Dispozifiei de admitere in cadrui Centrului de zi pentru
copilul neglijat, abuzatTArgu Secuiesc.

5. Efectueaz6 impreund cu echipa multidisciplinard evaluareafreevaluarea
beneficiarilor,

6, Monitorizeazd cazurile instrumentate conform normelor legale in vigoare.
7, OferH pdrinfilor consiliere gi sprijin, individual sau gi/ sau in grupr la cerere sau

ori de cAte ori considerd cd este in beneficiul copiltilui'gi familiei sale.

8, Organizeazd, programe de educare a pdrinfilor.
9, Informeaz[ copiii gi familiile frcprezentanfii legali in modalitdfi accesibile despre

procedurile cu privire la protectia copilului impotriva abuzurilor precum gi cu

privire la drepturile copilului.
1"0. Selecteazd modalitdli de comunicare adecvat5 in funclie de conlinutul

informaliei gi particularit5lile individuale ale beneficiarilor.
L1". Asiguri exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind conqtient de faptul cd

este imitat de cei aflali in grija sa.
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12. Completeazd,lunar statistici privind situalia clienlilor gi

13. Stabilegte gi menfine o legXturH de incredere gi de comunicare
indeplinegte acliunile necesare gi posibile solufionHrii problemelor

14. Participd la activitHtile organizate pentru diferite ocaziidin cadrui cent
15. Colaborcazb. cu compartimentele gi serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna

in vederea eficientizdrii gi optimizdrii activitdlii depuse.
16, RespectH confidenlialitatea datelor primite referitor la beneficiari,
17. tndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institutiei, in limitele

prevederilor legale.
18. Cunoagte gi respecti prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare,

Reguiamentul intern al Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare qi
funcfionare, Normele interne ale Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzat
TArgu Secuiesc, precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor
beneficiarilor gi Codul de Conduiti a personalului contractual.

Responsabiliteti pe linie de protecfia muncii
L. insugegte gi respectd uormele gi instrucfiunile de Proteclia Muncii gi mdsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inl[turarea oriclrui situalii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor gi a

clien!i1or.

2. in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd natur[ petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul ?n lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
poligie).

3. Are obligalia s5 intrefin5, sI verifice gi s6 r[spundd de bunurile materiale puse 1a

dispozilie de cdtre institulie in vederea desfdgurdrii activitdfii sa1e.

Atribufii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial)
a, Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/

compartimentului cu privire Ia riscul identificat.
c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea

riscului identificat.
d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e, Respectd gi aplicd procedurile proplii ale serviciului/biroului/ compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.

b) educator cu studii superioare
1. ElaboreazX instrumentele de lucru in vederea indeplinirii activitdfilor specifice

postului de educator cu studii superioare potrivit standardelor gi legislafiei
aplicabile.
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Colaboreazd. cu specialigtii gi qeful centrului la eli

lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.
^ 

... v .
Sprijind, ajutd gi supravegheazX beneficiarii la men
funclie de nevoile individuale ale fiecHruia.

4. AsistH copiii Ia servirea mesei gi urmHregte
exemplare gi corespund bunelor maniere.

formarea unor obiceiuri care sunt

5. tnsolegte copii in excursii sau Ia plimbXrile in ora$ gi oriunde la cererea
conducerii.

6. Organizeazd, activit5li diversificate beneficiarilor serviciului, adaptate vArstei lor
si nivelului gi potenlialului lor de dezvoltare

7. UrmdreEte pregltirea temelor scolare si, la solicitarea copiilor, asigurd sprijin
pentru realizarea acestui lucru.

8. Colaboreazd cu echipa multidisciplinar[ pentru a identifica gi a stabili cele mai
potrivite metode de iucru gi mdsuri educativ-instructive,

g,incwajeazd gi sprijind fiecare copil sH participe la activit5file extragcolare
organizate de unitatea de invdldmAnt si de centru.

1.0, Informeaz5 copiii, potrivit vArstei qi gradului de maturitate, precum gi pdrinlii
acestora asupra oportunit[tilor recreative qi de socializare promovate de centrul
de zi qi in afara acestuia (in comunitate), precum qi asupra modului in care pot fi
sprijinifi pentru a participa la acestea.

11. incurajeazd gi sprijin6 beneficiarii sd manifeste iniliativd, sd-gi organizeze qi sd

execute, pe cAt posibil autonom, acliuni gi activitdli cotidiene, in vederea
cregterii nivelului lor de autonomie personali, fiind luate toate misurile
necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imboln[vire.

1,2. Aiutd beneficiarii serviciului sH dezvolte relafii pozitive cu ceilal1i: cu pirinli
/al1i adul1i importanfi pentru el, cu copiii din CZ gi din unitatea de invifdmAnt
pe care o frecventeazd, cu personalul de CZ qi, dupd caz, c1i alfi profesioniqti
implicafi in derularea planului de servicii.

13. Consiliazd qi sprijind pdrinfii beneficiarilor in funclie de nevoile pe care le au, Ia
cerere sau ori de cAte ori se consider[ cd este in beneficiul copilului qi a familiei
sale.

14, Organizeazd programe de educare a plrinlilor.
15, Informeazd copiii gi familiilelreprezentanlii 1egali in modalitdfi accesibile despre

procedurile cu privire la protecfia copilului impotriva abszurrlor precum si cu
privire la drepturile copilului.

16. Asigurd supravegherea beneficiarilor pe toatd durata programului de lucru,
lT.Selecteazd modalitdli de comunicare adecvatX in funclie de conlinutul

informaliei gi particularit[lile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea
diversitifii culturale ale acestora.

18, Asigurd exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul c[

21,



este imitat de cei aflali in grija sa.

19. Asigurd mediu afectiv, cdlduros gi tratament in spiritul respectuh
20. indepiinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institu

prevederilor legale.

21. Cunoagte, respectd gi aplicd prevederile Regulamentului de orgar.rizare gi
funcfionare, Regulamentul intern al D.G,A.S.P.C. Covasna, prevederile
Regulamentului de organizare gi funcfionale, Normele interne de funcfionare,
Metodologia de organizare gi funcfionare al Centrului de zi pentru copilul
neglijat, abuzat Tg, Secttiesc precum gi prevederile Codului etic, Codu1
drepturilor beneficiarilor, Codul de Conduit[ al personalului contractual,

22. Pdstreazd confidengialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condigiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20161679.

Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a, Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale qi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdqoarX activitatea,
b. Sesizeazd responsabilul de riscnri de la nivelul serviciului/biroutui/

compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. Participd, impreunH cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat
d. Elaboreazi procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale servicitrlui/biroului/ compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.
Responsabilite$ pe linie de protecfia muncii

a. insugegte gi respectX nortnele gi instrucliunile de Protecfia Muncii gi mdsurile de
aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inl6turarea oricdrui situafii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor gi a

clien!i1or.
b. in cazul producerii unor accidente de muncX sau de alti naturX petrecute in

timpul orelor de program intervine obligalia de a anunfa imediat geful direct
(sau Iocliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
poliqie).

c. Are obligalia sX intrefin5, sd verifice gi sd rXspundd de bunurile materiale puse la
dispozilie de cXtre institufie ?n vederea desfdguririi activit5fii sale.

c)educator
1. Elaboreazd instrttmentele de lucru in vederea indeplinirii activit5lilor specifice

postului de educator potrivit standardelor gi legislaliei apticabile.
2. Colaboreazd cu specialigtii gi geful centrului Ia elaborarea instrumentelor de

lucru conform standardelor si legislafiei aplicabile.
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3.

4.

Sprijin[, ajut6 gi supravegheaz[ beneficiarii la menfinerea i
funcfie de nevoile individuale ale fieciruia.
Asistd copiii Ia servirea mesei gi urmdregte formarea unor
exemplare gi corespund bunelor maniere.

5. insofegte copii in excursii sau la plimbdrile in orag qi

conducerii,
6. Organizeazd activitd{i diversificate beneficiarilor serviciului, adaptatd

gi nivelului gi potentialului lor de dezvoltare.
7. Urmdregte pregltirea temelor scolare gr, la solicitarea copiilor, asigurd sprijin

pentru realizarea acestui lucru.
8. Colaboreazd cu echipa multidisciplinar5 pentru a identifica gi a stabili cele mai

potrivite metode de lucru qi mdsuri educativ-instructive.
g. incurajeazi gi sprijini fiecare copil s[ participe Ia activitd{ile extragcolare

organizate de unitatea de invlfimAnt gi de centru.
10. Informeaz5 copiii, potrivit vArstei qi gradului de maturitate, precum gi pdrinfii

acestora asupra oportunitdtilor recreative gi de socializare promovate de centrul
de zi gi in afara acestuia (in comunitate), precum gi asupra modului in care pot fi
sprijinifi pentru a participa la acestea,

11. Incurajeazd gi sprijind beneficiarii sd manifeste iniliativd, s5-gi organizeze gi s[
execute, pe cAt posibil autonom, acliuni gi activit5li cotidiene, in vederea cregterii
nivelului lor de autonomie personalf,, fiind luate toate mXsurile necesare pentru
prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire.

12, Ajutit beneficiarii serviciului s[ dezvolte relafii pozitive cu ceilal1i: cu pdrinfi /alti
adul1i importanfi pentru e1, cu copiii din CZ gi din unitatea de invd![mAnt pe

care o frecventeazd, cu personalul de CZ gi, dupd caz, cLt alli profesionigti
implicafi in derulrarea planului de servicii.

13. Informeazd copiii gi familiilelreprezentanfii legali in modalitifi accesibile despre
procedurile cu privire la protecfia copilului impotriva abuzurilor precum gi cu

privire la drepturile copilului.
14. Asigur[ supravegherea beneficiarilor pe toatd durata programului de lucru.
15. Selecteaz[ modalitdli de comunicare adecvatX in funcfie de confinutul

informaliei gi particularit5lile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea

diversit5lii culturale ale acestora,
15. Asigur[ exemplu verbal, moral gi comportamental, fiind congtient de faptul cd

este imitat de cei aflali in glija sa.

17. Asiguri mediu afectiv, c5lduros gi tratament in spiritul respectului gi onestitAtii.
18. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor Iegale.

19. Cunoagte, respectX gi aplicd prevederile Regulamentului de organtzare qi

funcfionare, Regulamentul intern al D.G.A,S.P.C, Covasna, prevederile
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Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele interne
Metodologia de organizare gi funclionare a1 Centrului de zi
neglijat abuzat TArgu secuiesc precum gi prevederile Codului
drepturilor beneficiarilor, Codul de ConduitX al personalului contractual.

Responsabiliteti pe linie de protecfia muncii
a, lnsugegte si respectd normele si instrucliunile de Proteclia Muncii gi mdsurile de

aplicare a acestora contribuind Ia preintAmpirrarea pi inldturarea oricdrui situalii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor gi a
clienfilor.

b. in cazul producerii unor accidente de munc[ sau de altd naturX petrecute in
timpul orelor de program intervine obligafia de a anunfa imediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare,
polifie).

c. Are obligalia sd intrefind, sd verifice qi sd r[spundd de bunurile materiale puse 1a

dispozilie de c[tre institulie in vederea desfdgurdrii activitHlii sale.
Atribulii la nivel de sCM (sistem de control intern/managerial):

a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciuluilbirouluilcompartimentului unde-gi desf5goard activitatea.

b' Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/
compartimentului cu privire Ia riscul identificat

c. Participl, impreun5 cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.

d. Elaboreazd, procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e, Respect[ gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/ compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.

d) psiholog
1", lndeplineqte sarcinile ce ii revin in calitate de psiholog in cadrul Centrulu r d,e zi

pentru copilul neglijat, abuzat T'Argu Secuiesc,
2. Desfdgoard activitdli de consiliere psihologici, individuali gi de grup,
3. EfectueazX activitdfi de cunoagtere gi dezvoltarea proceselor psiirice ale clienlilor

prin activitHli de observare, testare, experirnent.
4, DesfSgoard activitdli de psihodiagnozd., prin metode psihometrice (teste,

chestionare, anchetd sau convorbire standardizat5) gi prin metode clinice
(observafia comportamentului verbal gi/sau non-verbal, convorbirea sau
interviul).

5. Oferd p[rinfilor consiliere gi sprijin, individual sau /gi in grup, la cerere sau ori
de cAte ori considerd ci este in beneficiul copilului gi familiei sale.

6. InrlrazI., concepe gi coordoneazd programe de activitdli de dezvoltare
emofionalS, comportamentald, dezvoltarea personalitetii,



7. Asigur5 consultan!5, avAnd ca scop identificarea
desf5gurarea normal6 a proceselor, stabilirea cauzelo
consecinlelor, prezentAnd solulii pentru eliminarea acestora.

8. ElaboreazX instrumentele de lucru in vederea indeplinirii acti
postului de psiholog potrivit standardelor gi tegislaliei aplicabile.

9, Colaboreazd, cu specialigtii gi geful centrului la elaborarea instrumentelor de
lucru conform standardelor gi legislafiei apticabile.

10. Eva1ueaz6., impreund cu personalul de specialitate ai centrului, nevoile de
abilitare/reabilitare ale copiilor, in funcfie de tipul dtzabilitXlii gi nivelul lor de
dezvoltare.

11. Face demersuri constante pentru a realiza o colaborare strAnsd cu familiile
beneficiarilor, astfel incAt o parte din aceste activitili s[ fie continuate cu copiii gi

in familie.
l2,Participd gi colaboreazd cu specialigtii la evaluarea gi reevaluarea fiecHrui

beneficiar.
13. Particip5 la gedinlele team-s[pt5mAnale cu personalul de specialitate, in scopul

de a stabili obiectivele de lucru cele mai eficiente gi utile pentru dezvoltarea
optimd a fiecdrui beneficiar.

14. Participi la gedinlele administrative, ori de cAte ori i se cere prezenla la acestea.

15. Colaborcaz6, cu ceilalli specialigti din cadrul Complexului de servicii comunitare
TArgu Secuiesc ai D.G.A.S.P.C. Covasna pentru eficientizarea gi optimizarea
activit[filor de abilitare gi reabilitare.

16. Participd la activit[liIe recreative gi de socializare care se organtzeaz[ in afara
institu{iei gi la care prezenfa lui se cere de exemplu cu ocazia excursiilor sau a
sirbltorilor.

17. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele
prevederilor 1ega1e.

18. Are obligalia sH intrefind, sX verifice gi sd rdspundd de bunurile materiale puse 1a

dispozilie de citre institulie in vederea desfdgurdrii activitSfii sale.
19. Completeazd, condica de prezenfi la sosire gi plecare.
20, Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare qi funcfionare, Normele
interne de funcfionare al Centrului de coordonare TArgu Secuiesc, al Centrului
de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc precum gi prevederile
Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor, Codul de conduitd al personaluiui
contractual.

21. Pdstreazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezX in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generali a datelor 20161679,
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Responsabiliteti pe linie de protecfia muncii
a. insugegte qi respectd normele gi instrucfiunile de Proteclia

' aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inlHturarea
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea an
clien!ilor.

b. in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd natur6 petrecute in
timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
poliqie).

c, Are obligalia sd intrelind, sd verifice gi s[ rdspundd de bunurile materiale puse la
dispozilie de cXtre institulie in vederea desf5gurXrii activitdlii sale.

Atribufii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial)
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente servicittluilbrouluilcompartimentului unde-gi desf[goard activitatea.
b. Sesizeazl' responsabilul de riscuri de Ia nivelul serviciuluilbfuouluil

compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. Participd, impreun[ cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d. Elaboreazd, procedurile formalizate legate de activitatea proprie,
e. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.

e) medic specialist
1, Urmdreqte starea de sdndtate a beneficiarilor din Centru de zi pentru copilul

neglijat, abuzat TArgu Secuiesc conform programului de muncd stabilit.
2, Colaboreazd cu specialigtii gi geful centrului la elaborarea instrumentelor de

lucru conform standardelor gi legislafiei aplicabile.
3. Contribuie la prevenirea primarX a bolilor acute.
4. OferX sfaturi igienico-sanitare gi de alimentalie educatorilor care lucreazd cu

beneficiarii din cadrul serviciului
5. Participd la gedinlele team-sdptdmAnale cAnd i se cere prezenfa la acestea.
6. tndeplinegte orice alte atribugii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor legale.

7. Cunoagte gi respectl prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

DGASPC Covasna, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare,
Normele interne de funcfionare a Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzat
TArgu Secuiesc precum qi prevederile Codului etic, Codul drepturilor
beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractual.

8. Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiitor de serviciu,



conform Regulamentului UE privind protectia generalH a da
Responsabilite$ pe linie de proteclia muncii
a. insugegte gi respecti normele gi instrucliunile de Proteclia Mu

aplicare a acestora contribuind Ia preintAmpinarea gi i:

care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea
clien[i1or.

b. ln cazul producerii unor accidente de munci sau de altd naturd petrecute in
timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polifie).

c. Are obligafia sX intrelind, s[ verifice pi si rXspundd de bunurile materiale puse Ia
dispozilie de c5tre institulie in vederea desfdguririi activitXgii sale.

Atribu{ii referitoare la SCM (sistem de control intern/managerial):

a. Identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului

b, Sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul serviciuluilbiroulttil
compartimentului cu privire la riscui identificat.

c. Particip5, impreunl cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.

d. RespectX gi aplicH procedurile proprii ale Centrului de zi pentru copilul neglijat,
abuzat TArgu Secuiesc Ai cea privind managementul riscurilor.

f) consilier juridic
1. Elaboreazd, concepe sau actualizeazl, acte juridice ale serviciului precum gi orice

acte cu caracter normativ elaborate de serviciul social. Astfel, Regulamentul de
Organizare gi Funclionare, Norme Interne de Funcfionare, Codul etic, Codul
Drepturilor Benefici arilor, Proiect Instituli onahzat,
Colaboreazd, cu specialiqtii gi geful centrului la elaborarea instrumentelor de
lucru conform standardelor qi legislafiei aplicabile.
tntocmegte documentalii pentru obtrinerea de certificate necesare activitdtii
s e rviciulu i, ca av ize, atrtorizalii, li cen !5.

4, Poate reprezenta interesele unitlfii in fala organelor administrative competente.
5. Urmdregte aparilia dispozifiilor cu caracter normativ qi semnaleazl gefului

centrului sarcinile ce revin potrivit acestor dispozifii.
6. Selecteazd modalitd(i de comunicare adecvatd in funcfie de conlinutul

informaliei gi particularitllile individuale ale beneficiarilor, cu respectarea
diversitXlii culturale ale acestora.

7. AsigurX exemplu verbal, moral gi comportamentai, fiind congtient de faptul cd

este imitat de beneficiari.
8. lndeplinegte orice alte atribulii dispuse de Eeful serviciului ?n limitele
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prevederilor legale, conform postului pe care il ocupH.
9, Respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclion

ale Normelor Interne de funcfionare precum gi prevederile Codul
al personalului contractual.

10, PXstreazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a c[ror prelucrare o

efectuezd in condigiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,61679.

Responsabiliteti pe linie de proteclia muncii
a. tnsugegte gi respecti normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii gi mXsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricXrui situalii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a

clien!i1or.
b. in cazul producerii unor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute in

timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polifie).

c. Are obligalia sd intrefind, sd verifice pi sd r[spund[ de bunurile materiale puse la
dispozifie de c[tre instituqie in vederea desfdgurdrii activitdlii sale.

Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a, identific[ riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale qi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfXgoar[ activitatea
b. sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciuluihirouluil

compartimentului cu privire la riscul identificat.
c, participi, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat
d. elaboreazI procedurile formalizate legate de activitatea proprie
e. respect[ gi aplicX procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor,

g) asistent medical
1. Asigur[ gi desfdgoard activitatea aferentd postului de asistent medical in cadrul

Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc.

2, AsistX medicul specialist la consultalii gi diagnostizarea bolnavilor gi efectueazd

acliunile medicale corespunzXtoare.

3, Evalueazd regimul alimentar al fiecirui beneficiar, organtzeazd gi controleazd

aplicarea indicafiilor medicale.

4. MonitorizeazH schimbXrile privind starea de sXn5tate a beneficiarilor,
5. Semnaleazd medicului specialist gi gefului ierarhic cazurile de imbolnivire gi

accidentele in timp. in caz de urgenfd ia mHsuri ca sd se anunte Salvarea.

28



6. Efectueazd triajul epidemiologic in centru.

7. Organizeazd, gi supravegheazd aplicarea mHsurilor

antiepidemice.

8. Organizeazd, gi controleazd aplicarea mdsurilor de

beneficiarilor.

i

9. UrmHregte respectarea normelor igienico-sanitare Ia prepararea, consetvarea,

pHstrarea gi distribuirea alimentelor.

10. ln fpsa medicului acordd prim ajutor beneficiarilor gi angajalilor.
11. AsigurX educalie sanitard sub indrumarea medicului specialist.

1.2. Colaborcazl, cu specialigtii gi geful centrului la elaborarea instrumentelor de

lucru conform standardelor si legislafiei aplicabile

13. indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor legale.

14. Cunoagte gi respect5 prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare qi funclionare, Normele

interne de funcfionare a Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu

Secuiesc Ai prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de

ConduitH a personalului contractual.

15. P[streazX confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezH in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generalX a datelor 201,61679.

Atribulii referitoare Ia SCM (sistemului de control intern/managerial):
a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale qi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfdgoar[ activitatea
b, Sesizeaz6 responsabilul de riscuri de la nivelul serviciuluihirouluil

compartimentului cu privire 1a riscul identificat
c. Participd, impreun5 cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat
d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie
e. Respectd gi aplicX procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor
Responsabiliteti pe linie de proteclia muncii
a. tt',sugegte gi respectd normele si instrucliunile de Proteclia Muncii si m5surile cle

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inl5turarea oricdrui situa(ii

care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajalilor pi a

clienlilor.
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b. in cazul producerii unor accidente de munc[ sau de alt5

timpul orelor de program intervine obligalia de a anunla

(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente

polilie).

c. Are obligafia sX intrefin[, s[ verifice gi sX rtspund[ de bunurile materiale puse la

dispozilie de cXtre institulie in vederea desfXgurHrii activitXgii sale.

h) inspector de specialitate
1,. Elaboreazi, concepe sau actualizeazd acte cu caracter normativ Regulament de

Organizare gi Funcfionare, Norrne Interne de Fucfionare, Codul etic aI
personalului, Carta Drepturilor Beneficiarilor, Proiect Institufional, Proceduri
conform prevederilor normelor legale in vigoare, respectiv standardelor minime
de calitate.

Colaboreazd, cu specialiptii gi gefui centrului la elaborarea instrumentelor de
lucru conform standardelor gi legislaliei aplicabile.
intocmegte documenta!ii pentru oblinerea de certificate necesare activitdtii
institutiei, ca avize, autoiza[n, licenfX.

4, Atribufii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor:
- planificarea activitdfii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul
otganizatrer,
- organizarea activitdlii de apdrare impotriva incendiilor,
- monitorizarea activitXlii de prevenire gi stingere a incendiilor,
- acordarea asistenfei tehnice de specialitate in situalii critice,
- elaborarea documentelor specifice activitifii PSI,

- avizarca documentafiilor privind prevenirea gi stingerea incendiilor,
- controlul modului de respectare a misurilor de prevenire gi stingere a

incendiilor,
- investigarea contextuluiproduceriiincendiilor,
- instruirea salariafilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor.

Atribufii referitoare la SCM (sistem de control intern/managerial)
a. IdentificX riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluih:rouluilcompartimentului unde-gi desfdgoard activitatea.
b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/biroului/

compartimentului cu privire ia riscul identificat,
c. ParticipH, impreun[ cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

identificat.
d. Elaborcazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie
e, RespectH gi apiicd procedurile proprii ale serviciului gi cea privind

managementul riscurilor.

2

a
J,
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,,ffiResponsabiIitnflpeIiniedeprotec[iamuncii
a. inbu$egte gi respectH normele gi instruc(iunile de Proteclia Mua. lnsugegte si respecta normeie si instruc(iunile de Proteclia Muncii gi rn5surile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricdrui sittralii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea

b. in cazul producerii unor accidente de muncd sau de alt[ naturd petrecute in/ sau

in afara programului de lucru intervine obligafia de a anunla imediat geful direct
(sau locfiitorul in lipsa acestuia) gi institu[iile competente (pompieri, salvare,
polifie).
Are obligalia si intretinS, s[ verifice gi sd rlspundX de bunurile materiale puse la
dispozilie de c5tre institufie in vederea desf5qurdrii activit5gii sale (calculator,
imprimantd, xerox, etc).

Cunoagte gi respect6 prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele
interne de funclionare a Centrului de zi pentru copilul neglijat abuzat TArgu
Secuiesc precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi

Codul de Conduitd a personalului contractuale.
P5streazd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelncrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generalH a datelor 201,61 679.

ARTICOLUL 11.

Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparalii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitdliIe auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanld, achizifii etc.

Personalul administrativ este asigurat din structura Centrului de coordonare TArgu
Secuiesc qi este format din:

a) administrator (515104)

b) referent contabil (331309)

c) gofer (832201)
d) muncitor calificat irrtrelinere (721424)
e) bucitar (512001)

0 muncitor calificat (911201)

lncl1 51 n1i'I

rea orlcar

d.

e.

a) administrator
1,, Se ingrijegte de aprovizionarea Centrului de zi

TArgu Secuiesc cu mobilier, aparaturd electric5,
cerinlelor gi fondurilor de care dispun unitatea.

2, Asigurd controlul calitdfii curdfeniei, inc5lzirii gi

pentru copilul neglijat, abuzat
mijloace de transport, potrivit

iluminlrii imobilelor unitdlii 9i

31



pentru administrarea, funcfionarea bun5 a acestora.

3. Rdspunde de repararea in timp a instalafiei electrice sau a

sanitare, a mobilei gi a obiectelor de uz casnic in caz

deteriorare. Asemenea cazuri se consemneazS, in caietul de
serviciului.
Ia mdsuri pentru asigurarea siguranlei irnobilului gi de prevenirea incendiilor,
Face propuneri de casare a obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe, precum gi

pregdtegte operafiile de inventariere anuald gi curentd a bunurilor.
Examineazd gi face propuneri in legdturd cu cheltuirea ralionald a fondurilor
alocate.

7. Depune dernersuri oficiale peirtru innoirea autorizaliilor de funcfionare.
Participi 1a gedinle administrative.

8. Indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor 1egale.

9. Cunoagte gi respect5 prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare a

Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare, Normele
interne de funcfionare a Centrului de zi pentlu copilul neglijat, abuzat TArgu
Secuiesc precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi

Codul de Conduitd a personalului contractuale.
10, Atribufii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor:

- planificarea activit5lii de prevenire gi stingere a incendiilor in cadrul
organizatiei,

- organtzarea activitefii de ap[rare impotriva incendiilor,
- monitofizarea activitdfii de prevenire gi stingere a incendiilor,
- acordarea asistenfei tehnice de specialitate in situafii critice,
- elaborarea documentelor specifice activitdfii PSI,
- avizarca documentafiilor privind prevenirea gi stingerea incendiilor,
- controlul modului de respectare a mdsurilor de prevenire si stingere a

incendiilor,
- investigarea contextuluiproduceriiincendiilor,
- instruirea salarialilor in domeniul prevenirii 9i stingerii incendiilor.

11. Pdstreaz[ confidenfialitatea datelor cu caracter personal, a clror prelucrare o
efectttezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obtigafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 20161679

Atribulii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identifici riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluilbfuouluilcompartimentului unde-gi desfigoard activitatea.
b. Sesizeazl, responsabilul de riscuri de la nivelul serviciuluilbirouluil

compartimentului cu privire la riscul identificat.
c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului

4.
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identificat.
d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. Respect5 gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/com

gi cea privind managementul riscurilor.

b) referent contabil
1. Conduce evidenfa analiticd a conturilor materiale, alte valori din cadrul

Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc.

2. intocmegte balanla materialelor Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzat

TArgu Secuiesc.

3. Lunar predd dosarele cu actele contabilizate, balanla materialelor semnatd
(inclusiv de geful de centru) precum gi eviden(a contabil[ in format electronic,

4. Controleazd gi propune mdsuri pentru remedierea unor deficienfe in activitatea
ce fine de operaliuni de gestiune.

5. Verific[ inregistr5rile contabile la subunitdfi,, anunfd gestionarii despre
eventualele gregeli pentru a fi corectate.

5. Verificl inregistrarea listelor ziinice de alimente, a bonurilor de consum/transfer,
proceselor verbale de intare/iegire in/din gestiune, respectiv a notelor de intare-
recepIie.

7, Verific[ corectitudinea calculXrii economiilor/depXgirilor la listele zilnice de

alimente gi intocmeste trimestrial o situafie privind acestea

8. Verificl inregistrarea corecti a facturilor in gestiune, semneazd pentru verificare
pe facturd.

g. tnregistrea zd, facturile de utilitdfi emise de c[tre furrizori.
10. Verific[ listele de inventariere qi propunerile de casare.

11. Rdspunde de indosarierea gi pdstrarea actelor contabile ale institufiei.
12, RespectX confidenlialitatea in leg[turd cu documentele gi informaliile pe care le

define in scop profesional.
13, Cunoagte gi respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare,

Regulamentul intern al Direcfiei, prevederile Regulamentului de organizare gi

funcfionare, Normele ir-rterne de funcfionare a Centrului de zi pentru copilul
neglijat, abuzat TArgu Secuiesc precum gi prevederile Codului etic, Codul
drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduiti al personalului contractual.

14. indeplinegte de asemenea gi alte atribufii gi sarcini stabilite pebaza qi in vederea
indeplinirii legii in vigoare, de cXtre geful ierarhic superior.

15. P5streazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a clror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligaliilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generalS a datelor 20151579.

33



Atribufii la,nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. identificH riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor

aferente serviciulu ihh oului lcomp artimentului unde- gi desfd
b, sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului la riscul

identificat
c. participd, impreund cu respollsabilul de riscuri la analtzarea gi evaluarea riscului

identificat
d. elaboreazI procedurile formalizatelegate de activitatea proprie
e. respect[ gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului gi

cea privind managementul riscurilor
Responsabiliteti pe Iinie de protec(ia rnuncii

a. insugegte si respectd normele qi instrucliunile de Proteclia Muncii gi m[surile de
aplicare a acestora contribuind 1a preintAmpinarea gi inl[turarea oricdrui situalii
care ar putea pune in primejdie institufia sau integritatea angajafilor gi a

clienfilor.
b. in cazul producerii unor accidente de munci sau de alti naturd petrecute in/ sau

in afara Programului de lucru intervine obligafia de a anunfa imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliite competente (pompieri, salvare,
polilie).

c. Are obligafia sd intrefin[, sd verifice gi s[ rdspundd de bunurile materiale puse la
dispozifie de citre institufie in vederea desfdgurdrii activitdfii sa1e.

c) gofer
1,. ExecutX orice curs[ cu magini al instituliei gi in interes de serviciu trasatd de

conducere.
2. Rdspunde de buna funcfionare gi bund stare a maginii, ajutX la lucrdrile curente

de intrefinere ale acesteia.
3. inainteazd necesitdgile pentru reparalii.
4, Completeazl.la zi foaia de parcurs a maginii.
5. inainte de a pleca in cursd are obligalia sd verifice starea tehnicd a

autovehiculului pe care il conduce.
6. Menfine starea tehnicd corespunzdtoare a autovehiculului avut in primire.
7, Executx transportul bunurilor achizilionate pentru institutie.
8. Rdspunde de cantitatea gi calitatea (cAnd este cazul) bunurilor achizifionate

conform documentului de insofire.
9, Rdspunde de siguranla copiilor la transportul rutier al acestora.
10. Efectueaz[ predarea primirea actelor sau bunurilor trimise prin el qi

instrumenteazd, completarea jurnalului de predare prirnire,
i1. Completeazd condica de prezenfd atat Ia sosire, cat gi la plecare.
12. Completeazd.Ia zi foaia de parcurs.



13. ParticipX la toate gedinlele organizate in cadrul serviciului Ia

cere.

14. Depune diligenle pentru a asigura promptitudine gi e

lucrdrilor.
1,5. ExecutH operativ gi corect sarcinile de serviciu trasate de

respectAnd disciplina muncii.
16. Se comportH civilizat in relafiile cu clienfii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici

gi organele de control,
1,7, Respect5 relaliile ierarhice.
18, Comunic5 imediat gefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice

eveniment de circulalie in care este implicat.
19. Nu are voie sd transporte persoane din afara institufiei,
20. Formele de predare - primire a mirfurilor, intocmite de gestionar s[ fie inmAnate

goferului (avizul de expedifie, factura), inscrierea in bonul de transport a datelor
privitoare la plecarea de la locul de inclrcare.

21. Depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu ?n spiritul muncii in
echipd gi in scopul bunei colaborXri cu tot personalul.

22. tndeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea instituliei, in limitele
prevederilor legale.

23, P[streazd confidenlialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condiliile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201.61679.

Atribulii Ia nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfd;oarX activitatea.

b. Sesizeazd. responsabilul de riscuri de Ia nivelul serviciuluihirouluil
compartimentului cu privire la riscul identificat.

c. Particip5, impreunH cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.

d. ElaboreazX procedurile formalizate legate de activitatea proprie,
e. RespectX gi aplicX procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.
Responsabilitdti pe linie de protecfia muncii

a, insugegte qi respectd normele gi instrucfiunile de Protecfia Muncii gi mlsurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oricdrui situalii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor qi a

clien[i1or.
b. tn cazul producerii unor accidente de munc5 sau de altd naturd petrecute in/ sau

in afara programului de lucru intervine obligalia de a anunfa imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvate,
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poli!ie).
c. . Are obligafia sd intrelind, sH verifice gi sH rXspundH de bunurile

dispozilie de cdtre institulie in vederea desfipurHrii activitdlii sale.

d) muncitor calificat de intrelinere
1'. ExecutX reparaliile curente gi lucr[rile de intrelinere de orice fel in cadrul

Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzatTArgu Secuiesc.
2, Ingrijegte, repard gi rispunde de buna func[ionare a instalaliei de incdlzire, a

instalafiei electrice gi a celei sanitare.
3. Verificd zilnic aceste instalalii gi anunld conducerea unitdlii in cazul in care

constatd defecliuni ale acestora.
4. inainteazd necesit[Eile pentru reparalii.
5. Participd la ingrijirea serviciului gi a spaliilor anexe.

6. ln situafii de nevoie inlocuiegte conducdtorul de auto al unitd{ii gi indeplinegte
sarcinile date de acest post.

7. R5spunde de siguranla copiilor la transportul rutier in situaliile in care
?nlocuiegte conducdtorul de auto al unit5fii.

8. Rispunde de buna funclionare gi bund stare a maginii, ajuti ta lucrdrile curente
de intrelinere ale acesteia.

9, Completeazdla zi foaia de parcurs.
10. Completeazd, condica de prezen![ atAt la sosire, cAt gi la plecare.
1L. Participd la toate qedinfele organizate in cadrul serviciului 1a care prezenla lui se

CCIE.

12, Depune diligenfe pentru a asigura promptitudine gi eficienfd in executarea
lucrdrilor,

L3. Posedi in mod obligatoriu cunogtinle de protecfia muncii, pazd, contra
incendiilor gi contribuie la preintAmpinarea situafiilor care ar putea pune in
pericol siguranla unit[!ii serviciului

14. Se obligd sX repare prejudiciile materiale aduse unitilii din culpa proprie.
L5. Respectd relafiile ierarhice.
15. Depune diligenle pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii in

echipX gi in scopul bunei colabor5ri cu tot personalul.
17, Execut[ orice altH sarcinX trasatd din partea conducerii,
18. Cunoagte gi respect5 l(egulamentul de organizare gi funcfionare a Direcliei,

Regulamentul de organizare gi funcfionare, Normele interne de funcfionare ale
Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc, prevederile
Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi Codul de Conduitd a

personalului contractual.
19, indeplinegte orice alte atribulii dispuse de conducerea institufiei, in iimitele

prevederilor legale.
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a caror pre
igafiilor de,'

!
20. Pdstreaz6 confidenfialitatea datelor cu caracter personal,

, efectuezd in condiEiile legii, in vederea indeplinirii obl
conform Regulamentului UE privind protectia generald a da

Atribulii Ia nivel de SCM (sistern de control intern/managerial):
a, Identific5 riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciului&iroului/compartimentului unde-gi desfdgoar[ activitatea.
b, Sesizeazl. responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul

identificat.
c. Participd, impreuni cu responsabilul de riscuri la analizarea pi evaluarea riscului

identificat.
d. Elaboreaz[ procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. RespectX gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor,
Responsabiliteti pe linie de protecfia muncii

a. tnsugegte gi respectd normele gi instrucliunile de Protecfia Muncii gi misurile de

aplicare a acestora contribuind la preintAmpinarea gi inliturarea oriclrui situafii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajalilor gi a

clienlilor.
in cazul producerii unor accidente de munc[ sau d.e altl naturd petrecute in/ sau

in afara programului de lucru intervine obligalia de a anunfa imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,

polilie).
Are obligalia s[ intrefin5, sH verifice gi sd rdspundd de bunuriie materiale puse Ia
dispozifie de cdtre institulie in vederea desfdgurdrii activitdlii sale,

e) bucitar:
L. tndeplinegte sarcinile legate de pregdtirea gi servirea mesei, conform listei de

meniu stabilit gi normelor igienico-sanitare in vigoare pentru beneficiarii din
cadrul Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzat TArgu Secuiesc.

2. AsigurX preg5tirea meselor la timp, conform orarultii stabilit.
3. Rdspunde de calitatea hranei preparate din punct de vedere calitativ, cantitativ gi

caloric, de alimentele prime folosite.
4. R5spunde de starea de curdlenie a buc6tdriei, incXperilor ce aparlin bucltdriei

(sala de pregdtire a mesei, sala de spilat vase, vestiarul bucdtXreselor), a veselei gi

a altor obiecte de uz casnic,

5. Respectd regulile cerute de normele igienico-sanitare in ceea ce privegte sp[larea
gi dezinfectarea veselelor gi a chiuvetelor, precum gi de pistrarea gi depozitarea
alimentelor preparate.

6, Pdstreazd mostrd de aliment preparat in frigider, pe timp de 48 de ore pentru un
eventual control sanitar.

b.
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In mod obligatoriu poartd halat de culoare albi in stare impecabi
in timpul orelor de muncd,

B. R[spunde in special de obiectele de inventar ce aparfin de bucdt6rie gi u
respectarea mXsurilor de prevenire a incendiilor cauzate de folosirea gazului
metan 1a prepararea hranei.

9. Anunfd imediat administratorul institufiei in caz de deteriorare sau defec(iune a

obiectelor gi aparatelor electrice din bucdtlrie.
10. Particip[ la gedinfe administrative,
11. Cunoagte gi respectH prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a

Direcfiei, prevederile Regularnentului de organizare qt funcfionare, Normele
interne de funclionare a Centrului de zi pentru copilul neglijat abtzat TArgu
Secuiesc precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor beneficiarilor gi

Codul de Conduitd a personalului contractuale,
Responsabilitnti pe linie de protecfia muncii

a. insugegte gi respectd normele gi instrucliunile de Proteclia Muncii gi m[surile de
aplicare a acestora, contribuind la preintAmpinarea gi inl5turarea oric[rei situalii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajafilor gi a

clien!ilor.
b. in cazul prod.trcerii unor accidente de muncd sau de altd naturd petrecute in

timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi instituliile competente (pompieri, salvare,
polifie).

c. Are obligalia sd intrefinX, sd verifice gi si rXspundd de bunurile materiale puse la
dispozilie de cdtre institulie in vederea desf[gurdrii activitdlii sa1e.

Atribufii la nivel de SCM (sistem de control intern/managerial):
a. Identificl riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciulu i lbir ouluilcomp artimentului unde- gi desf dgoar6 a ctivitate a,

b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat.

c. Particip5, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat.

d. Elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
e. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/birouiui/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor.

f)muncitor calificat:
1) Face cur[fenie gi dezinfectare zilnicd in cadrr-rl Centrului de zi pentru copilul

neglijat, abuzat TArgu Secuiesc.

2) Urmireqte starea de curdlenie din spafiile igienico-sanitare gi face curat ori de
cAte ori este nevoie pe parcursul zilei.
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3) lndeplinegte siptHmAnal cur5larea covoarelor, mobilelor, ugilor
4) EfectueazH lunar curHlenie generald.
5) Efectueazd depozitarcagunoiului conform cerinfelor i
6) AsigurX curdlenia curfii gi ingrijegte paturile de flori.
7) Rdspunde in special de toate obiectele de inventar afectate

intrelinere,
8) Participd la gedinlele administrative,
9) lndeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, in limitele

prevederilor legale,
10)Cunoagte gi respectH prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare al

DGASPC Covasna, prevederile Regulamentului de organizarc qi funcfionare,
Normele interne funclionare a Centrului de zi pentru copilul neglijat, abuzat
TArgu Secuiesc precum gi prevederile Codului etic, Codul drepturilor
beneficiarilor gi Codul de Conduitd a personalului contractual.

11,)PdstreazH confiden(ialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o

efectuezd in condifiile legii, in vederea indeplinirii obligafiilor de serviciu,
conform Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 201,61679

Responsabiliteti pe linie de protecfia muncii
a. insugegte gi respectd normele gi instrucfiunile de Proteclia Muncii gi m[surile de

aplicare a acestora, contribuind la preintAmpinarea gi inldturarea oric[rui situalii
care ar putea pune in primejdie institulia sau integritatea angajafilor gi a

clien!i1or.

b, tn cazul producerii unor accidente de muncX sau de altd naturd petrecute in
timpul orelor de program intervine obligafia de a anunla imediat geful direct
(sau locliitorul in lipsa acestuia) gi institufiile competente (pompieri, salvare,
polifie)

c. Are obligalia sX intrelin5, sd verifice qi s[ r[spundd de bunurile materiale puse la
dispozifie de citre institufie in vederea desfdpurXrii activitdlii sale.

Atribu{ii referitoare la SCM (sistemului de control intern/managerial):
a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice

aferente serviciuluihfuouluilcompartimentului unde-gi desfdgoar[ activitatea,
b. Sesizeazd, responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul

identificat.
c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la anahzarea gi evaluarea riscului

identificat,
d. ElaboreazX procedurile formahzate legate de activitatea proprie.
e. RespectX gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului

gi cea privind managementul riscurilor
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ARTICOLUL 12

Finanlarea centrului
(1) ln estimarea bugetului cle venituri gi cheltuieli, centrul are

resurselor necesare acordXrii serviciilor sociale cel pulin la nivelul
de calitate aplicabile.
(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigur[, in condiliiIe legii, din urmdtoarele
SUTSC:

a) bugetul local al judelului;
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor gi municipiilor;
c) bugetul de stat;
d) donalii, sponsorizdri sau alte contribulii din partea persoanelor lizice ori juridice

din !ar[ gi din strdinitate;
e) fonduri externe rambursabile gi nerambursabile;

0 alte surse de finanfare, in conformitate cu legislafia in vigoare.
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