S0P C Covtnnaa,

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. 4158 12020

privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
serviciului social furnizat Ia domiciliu: ,, Familii/persoane de plasament”

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta sa ordinard din data de 12 noiembrie 2020,

analizind Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al serviciului
social furnizat la domiciliu: ,Familii/persoane de plasament”,

vazdnd Raportul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Covasna, precum si Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna,

avand in vedere:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 197/2012 privind asigurarea calitdtii serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ultericare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile ulterioare,

- Ordinul secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie specialj,

{indnd cont de Hotdrdrea Consiliului Judetean Covasna nr.157/2020 privind
aprobarea Organigramei $i a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Covasna,

luénd in considerare adresa Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii nr. 12904/SLA/EC/04.06.2020, inregistratd la Directia
generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna sub nr. 11984/05.06.2020,



in baza art. 173 alin. (2) lit. ¢) si in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul-cadru de organizare si functionare al serviciului
social furnizat la domiciliu: , Familii/persoane de plasament”, conform anexei, care face

parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2, La data intrdrii in vigoare a prezentei se abrogd Hotdrdrea Consiliului
Judetean Covasna nr. 69/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al serviciului social ,Compartiment de evaluare, instruire si monitorizare a

persoanelor/familiilor de plasament”.
Art. 3. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotédréri se insdrcineazd Directia

Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna si serviciul social furnizat
la domiciliu ,Familii/persoane de plasament”, din subordinea Directiei Generale de

Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna.
TAMAS W’&J

Preseflinte

Sfantu Gheorghe, 12 noiembrie 2020.

Contrasemneaza,
VARGA Zoltin
Secretar general al jud

Prezenta hotirire se difuzeazi astfel;

- 1 ex. la Institutia Prefectului fudetului Covasna,

- 2 ex. la Compartimentul administratie publicg,

- 1 ex. la Directia Economici,

- 1 ex. la Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna,

- 1 ex. la Serviciul social furnizat la domiciliu , Familii/persoane de plasament”, prin grija Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna.
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Anexd la
i C.J.Covasna nr, 458 /2020

de organizare gi funcfionare a serviciului social furnizat la domiciliu:
“Familii/persoane de plasament”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al
serviciului social “Familii/persoane de plasament”, aprobat prin aceeasi hotdrare
prin care a fost Infiintatd, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile gi a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat gi pentru angajatii serviciului social gi, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social “Familii/persoane de plasament”, cod serviciu social 8790SE-C,
infiintat gi administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria
Af. Nr. 000953, data eliberarii 20.05.2014, cu sediul in mun. Sfantu Gheorghe, str.
Presei nr. 8/A, judetul Covasna, cod pogtal 520064, cu respectarea prevederilor Legit
197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, autorizat si
acorde servicii sociale pe o perioadd nedeterminata.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Familii/persoane de plasament” este asigurarea unor
servicii sociale de tip familial prin acele familii/persoane care doresc sd primeascs in
familiile lor copii care se afld in dificultate. Prin evaluarea acestor familii/persoane se
va stabilii acele criterii la care familia/persoana de plasament va trebui si
corespundd. Instruirea se referd la parcurgerea unor cursuri de formare profesionala
(cu exceptia familiilor extinse), iar prin monitorizarea acestor persoane/familii de
plasament se va asigura calitatea serviciilor furnizate. Ca gi scop secundar
mentiondm asigurarea furnizdrii sau asigurdrii accesului copiilor, pe o perioad3
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determinatd, la gazduire, mgrl]lre, educape si pregatlre in vederea rein
integririi’ ‘familiale si socio-profesionale, dupd caz, pregitirea copiluluijfin
adoptiei, Astfel beneficiarii serviciutui sunt si copii/tineri cu varsta cupri
26 de aru care se afl3 in plasament la aceste familii/persoane,
Actwltaple de gazduire, Ingrijire, ,e_ducage non-formald si informald,

emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viatd
independentd gi a unora dintre activititile legate de reintegrarea sau integrarea

familiald se acorda la domiciliul familiei/persoanei de plasament sau la sediul .
DGASPC Covasna, in colaborare si cu sprijinul speciliagtilor (asistenti sociali, = |,

psihologi). Celelalte activititi se vor acorda de alti furnizori de servicii, in alte locatii
decat cea in care are loc gdzduirea copilului (exemplu serviciile de educatie formali
sunt asigurate in cadrul scolilor; servicii medicale in cabinete, spitale, etc.), insad
accesul la aceste activitati este asigurat de cétre familia/persoana de plasament gi
monitorizat de managerul de caz/asistentul social responsabil de caz.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Familii/persoane de plasament” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Ordinul nr. 288/2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului, precum gi a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald;

(3) Serviciul social “Familii/persoane de plasament” este infiintat prin: Hotdrarea
Consiliului Judetean privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
DGASPC Covasna gi functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Familii/persoane de plasament” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de asistentd
sociald, precum gi cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor
sociale prevazute In legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin
lege si In celelalte acte internafionale in materie la care Roménia este parte, precum si
in standardele minime de calitate aplicabile.



”Famﬂu/persoane de plasament” sunt urmatoarele:
a) resbe‘étérea cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familie sag
'Iucru nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupd caz, intr-un me
(domlcﬂlul persoanei care acordd ingrijirea copilului);

b) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si Intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de varsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmant
si capacitate de exercitiu’;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane fati de
care acesta a dezvoltat legdturi de atagament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau,
dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicirii
active.a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidenfialititii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald gi implicarea activi in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

o) colaborarea cu serviciul public de asistentd sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de “Familii/persoane de plasament” sunt:
a) familii/rude gradul IV /alte persoane care doresc si devind familie/persoany de
plasament. _

b) copiii/tineri separati temporar sau definitiv de périntii lor pentru care s-a stabilit,
in conditiile legii, plasamentul/ plasament in regim de urgents la o familie/persoani
de plasament.



c) tineri ¢u véarsta de pand la 26 de ani, care igi continua studiile o siERrs
fiecare formi de invitimént de zi, pentru care Comisia pentru prot A\
sau Instanfa au dispus mentinerea mésurii de protectie specialg;
d)’ tinerii care au dobandit capacitate deplind de exercitiu gi au benefi
masurd de protectie speciald, dar care nu-gi continud studiile gi nu au posibilitatea
revenirii In propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, la cererea
acestora, pe o pericada de doi ani, in baza hotdririi Comisiei pentru protectia
copilului sau a Instantei de judecati.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de “Familii/persoane de
plasament” sunt urmadtoarele:
a) acte necesare pentru familiile/persoanele de plasament:

e cerere de evaluare;

e copii de pe actele de stare civild gi dupd actele de studii;

e 0 scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste, In care sd se mentioneze
numele, prenumele si data nagterii acestora, precum si dupd caz gradul lor de
rudenie;

e adeverintd eliberatd de medicul de familie, care sd prezinte o evaluare completd
a stdrii de sdndtate a familiilor/persoanelor de plasament si a persoanelor mentionate
cu care locuiegte solicitantul;

* aviz psihologic;

o certificat de cazier judiciar al familiei/persoanei si al persoanelor cu care acesta
locuieste;

» copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document
care atestd dreptul de proprietate ori, dupa caz, folosintg;

e declarafie pe propria raspundere cu privire la faptul cd nu se afld in una dintre
situatiile de incompatibilitate;

e raport de vizitd la domiciliu;

e raport intermediar de evaluare;

e raport final de evaluare;

e propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluarea;

¢ instruirea si monitorizarea familiei/persoanei;

e conventie de plasament;

b)  acte necesare pentru copii aflati in plasament familial:

e sesizare/autosesizare

e dispozitie numire manager de caz;

e figa initiald a cazului;

s fisa de deschidere a cazului;

e raport de intrevedere ;



: aport de evaluare initiald privind situatia copilului;
lsfevall.larea nevoilor copilului, de cédtre psihologul serviciului;

_ alcatulrea echipei multidisciplinare;

- minuta Intdlnirii echipei multidisciplinare;

"o adres citre serviciul social din cadrul primdriei;
¢ adresa citre Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor al Judetului Covasna si
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna, Politia Locald de la ultimul domiciliu
cunoscut al parintelui (dupa caz);

e declarafia sau cererea pdrintilor (dupa caz) de instituirea unei méasuri de
protectie pentru copil;

¢ copii dupd actele de stare civild (Carte de identite, etc.);

¢ plan de servicii aprobat prin dispozitia primarului;

» ancheta Sociald privind situaia material-locativd a périntilor copilului si a
rudelor pana la gradul 1V;

e fise de evaluare;

e raport de evaluare a nevoilor copilului;

e program de recreere gi socializare;

¢ Planul Individualizat de Protectie (PIP);

e programe specifice de interventie; _

¢ raportul de evaluare detaliata privind situatia copilului;

» dispozitia directorului general de plasament in regim de urgentd sau dupi caz
Ordonanta de Urgents;

e Hotérarea Comisiei pentru Protectia Copilului/Sentinta Civila.

c) Criterii de intrare in sistemul de protectie a copiilor, in cazul In care luarea unei
mdsuri de protectie ar fi plasamentul la familia/persona de plasament:
. copilul separat temporar sau definitiv de parintii s&i

Masurile de protectie speciald a copilului se stabilesc si se aplicd in baza planului
individualizat de protectie, care poate prevedea plasamentul/plasamentul in regim
de urgentd a copilului Ia o familie/persoani de plasament. Misura plasamentului se
stabileste de cdtre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care existd
acordul périntilor si In situatia copilului care in vederea protejirii intereselor sale nu
poate fi ldsat In grija pdrintiilor din motive neimputabile acestora. Masura
plasamentului se stabilegte de citre Instanta Judecitoreascd la cererea DGASPC in
urmdtoarele cazuri:
¢ copilul ai cdrui périnti sunt decedati, necunoscuti, decizuti din exercitiul
drepturilor pdrintesti sau cirora 1 s-a aplicat pedeapsa interzicerii
drepturilor périntesti, pusi sub interdictie, declarati judecitoreste morti,
disparuti, cdnd nu a putut fi instituitd tutela;
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e copilul abuzat sau neglijat, copilul gisit sau abandonat de ci
unitdtile sanitare, dacd se impune Inlocuirea plasamentului
urgentd dispus de cdtre DGASPC;

e cdnd nu existd acordul parintiilor sau, dupd caz, al unuia din
pentru instituirea masutii de protectie speciala.

Plasamentul copilului in regim de urgentd este o masurid speciald cu caracter
temporar, care se stabilegte in sifuatia copilului abuzat, neglijat sau supus oricarei
forme de violentd, in situafia copilului gasit sau pardsit in unitati sanitare precum si
in cazul copilului al cdrui unic ocrotitor legal sau ambii au fost refinuti, arestati,
internati sau In Situa;ia in care, din orice alt motiv, acegtia nu igi pot exercita
drepturile si obligatiile pdrintegti cu privire la copil.

ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI COVASNA

Nr. /
CONVENTIE DE PLASAMENT
(MODEL)
Pentru copilul:
Numele si prenumele:

Incheiati intre:
I. PARTI
1. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, reprezentatd prin
Director General , In calitate de prestator de servicii, si
2, familie de plasament conform Hotéararii Comisiei pentru
Protectia Copilului Covasna, cu nr. din data de domiciliat in

F

OBIECTUL CONVENTIEI il constituie primirea in plasament de cétre
a copilului:

NUMELE SI PRENUMELE:
DATA NASTERIL:
CODUL NUMERIC PERSONAL:
LOCUL NASTERIIL:
PARINTII: Tata:

Mama:



ok
Ay
o

 RELIGIA:,
Situatia personald a copilului:
. ‘Situatia familiali a copilului;
o ‘\;{ﬁi}%atiq_@jsociaié si medicald a copilului:
" Nevoi speciale ale copilului:
Nevoi fizice:

Nevoi afective:

Motivele hotirarii de plasament/incredintare a copilului constau in:
OBIECTIVELE PLASAMENTULUI :
Planul de aplicare a plasamentului sau incredintarii consta in:

Relatia copil-pirinti biologici (Modalititi de mentine contactul dintre copil si
familia biologicd):

a} intalniri ale copilului cu périntele ori cu o altd persoani care are, dreptul la relatii
personale cu copilul;

b) vizitarea copilului la domiciliul acestuia;

¢} gdzduirea copilului pe perioadd determinatd de citre parintele sau de citre alt3
persoand la care copilul nu locuiegte In mod obignuit;

d) corespondentd ori altd formd de comunicare cu copilul;

e) transmiterea de informatii copilului cu privire la parintele ori la alte persoane care
au, dreptul de a mentine relatii personale cu copilu};

f) transmiterea de informatii referitoare la copil, inclusiv fotografii recente, evaluiri
medicale sau geolare, citre parintele sau citre alte persoane care au dreptul de a
mentine relatii personale cu copilul.

Reintegrarea copilului in familia sa naturali (in cazul plasamentului):

Pregatirea copilului pentru integrarea in familia adoptivi (in cazul Incredintirii) va
consta in:

II. SUPRAVEGHEREA ACTIVITATII FAMILIEI/PERSOANEI DE PLASAMENT

Supravegherea activitdtii familiei/persoanei de plasament va fi asigurati de citre
Directie, prin asistentii sociali/manageri de caz, care vor evalua periodic evolutia
copilului in familie.

Ori de céte ori va aprecia c4 este necesar, familia va contacta angajatorul pentru a-i
solicita sprijin in rezolvarea situatiilor dificile care pot apérea in derularea prezentei
conventii.
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" IL“DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

)

" Prestatorul de servicii are urmitoarele drepturi si obligatii:
 Si ofere consiliere familiei/persoanei pentru indeplinirea obligatii
privire la copilul aflat in plasament; _
e S& culeagd informatii privind relatia copil-familie/persoand de la domiciliul
acestuia, de la primaria de domiciliu, cunoscuti, vecini, unititi scolare, sanitare,
politie sau altd sursd care poate asigura informatii care conduc la sustinerea
propunerii de mentinere sau Incetare a plasamentului;

o Copilul plasat la familia/persoana de plasament are un asistent social carc"
asigurd respectarea prevederilor cu privire la ingrijirea si protectia sa si care
promoveaza bundstarea si dezvoltarea copilului;

e Asistentul social al copilului este cel care Intocmegte si semneazi planul
individualizat de protectie; in cazul 1n care asistentul social al copilului este
schimbat, motivul va fi consemnat in planul individualizat de protectie;

» Asistentul social al copilului este responsabil cu organizarea, coordonarea gi
monitorizarea activitdfilor in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventii;

e Asistentul social al copilului monitorizeazd gi Inregistreazd evolutia planului
individualizat de protectie, In urma consultérii cu familia, copilul, pdrinti biologici si
alti specialisti;

e Asistentul social al copilului viziteazd in mod regulat copilul, avand inclusiv
intélniri individuale cu copilul;

e Asistentul social al copilului asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor
copilului cu familia sau cu orice alte persoane relevante pentru viata copilului.

Familia/persoana de plasament are urmatoarele drepturi si obligatii:

» 53 asigure cresterea, Ingrijirea si educarea copiilor, In vederea asigurdrii unei
dezvoltdri armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

e 54 asigure nevoile individuale ale copilului tindnd cont de religia, originea
etnicd, limbd, culturd, dizabilitati si sexualitate;

e 5d formeze si sa dezvolte cregterea respectului de sine al copilului i sentimentul
cd este util prin dezvoltarea abilitatilor de depdsire a situatiilor discriminatorii; sa
sprijine copiii apartinand minoritatilor etnice gi sa Incurajeze dezvoltarea abilitatilor
de raspuns la atitudini discriminatorii;

e S& asculte opiniile copilului gi 1i stimuleazd initiativa; incurajeazd autonomia
copilului;

e 5é sprijine gi sd asigure recuperarea maximizdrii potentialului copilului pentru o
buna adaptare la o viatd normald;

e S& asigure In limita posibilitatilor echipamentul necesar si adecvat diferitelor
situatii pentru copil;



- e 5& gh1deze copilul in dezvoltarea talentului, interesului sau a p gg ii
Iegatura cu domeniul de interes al acestuia;

- 5a 1mp1ernenteze planurile ce i revin si toate activititile propuse
cel rev1zu1t)

w2
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¢ 54 a51gure In limita p081b111ta§110r o locuintd confortabild pentru toti cei care

locuiesc acolo;

* 53 nu expund copilul la riscuri de accidente, locurile periculoase fiind clar
marcate gi asigurate findndu-se cont de varsta copilului;

¢ Se asigurd ca copilul dispune de echipament, cazarmament, jucirii, materiale
- 1ginico-sanitare, rechizite gcolare, materiale cultural-sportive, precum si echipamente
“-specifice pentru copilul cu dizabilititi. Se asigurd ci hainele copilului sunt
personalizate, suficiente si bine intretinute gi adecvate sexului, varstei copilului si
sezonului;

* 54 tind cont de nevoile de dezvoltare ale copilului, precum si de preferintele sau
specificul cultural gi religios al copilutui;

* Asigurd mentinerea relatiilor de prietenie si dezvolti noi relatii, dacd acestea nu
contravin interesului superior al copilului;

e Asigurd protectia coplluh,u impotriva oriciror forme de abuz, neglijare,
exploatare si deprivare;

o Incurajeazs copilului sd inteleaga trecutul, in functie de vérstd, capacitate; se
asigurd cd acesta cunoagte gi intelege motivul plas3rii sale, durata si scopul masurii,
precum si statutul sdu juridic;

* Asigurd mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si prietenii, in
concordantd cu PIP gi prevederile conventiei de plasament. Incurajeazi si faciliteaz3
aceste relatii prin intermedierea vizitelor parinte — copil(telefonic, prin scrisori, etc.),
tindnd evidenta acestora;

* Asigurd o evaluare medicald periodicd a copilului, prin prezentarea acestuia la
medicul de familie, initial si ori de cite ori este nevoie;

* Se asigurd cd nevoile educationale ale copilului sunt satisficute cu prioritate,
incurajind copilul sa-gi atingd potentialul maxim;

* Sprijinirea copilului, tdndrului in dezvoltarea deprinderilor, aptitudinilor si a
cunogtintelor necesare vietii, prin orientarea lui, prin stabilirea relatiilor cu
autoritdfile locale, serviciile de educafic, de angajare, de pregdtire; informarea
acestuia privind serviciile de sprijin si financiare oferite In conditiile legii;

« Sd primeascd consiliere gi sprijin din partea angajatorului pentru indeplinirea
obligatiilor ce i revin cu privire la copilul aflat in plasament;

+ 38 asigure cregterea, ingrijirea gi educarea copilului in vederea asigurdrii unei
dezvoltdri armonioase-fizicd, psihici si afectivi-a acestuia;

» 5a asigure integrarea copilului in familia sa, aplicindu-i un tratament egal cu
ceilalti membrii ai familiei;

» 5@ asigure integrarea sociald a copilului (in viata sociali);



mtegr&fréeﬁ acestula in familia adoptiva, dupa caz;

e S& permlta' specialigtilor autorizati Directiei Generald de Asisteg
‘;Pf@tect;la5 Copﬂulm supravegherea si evaluarea evolutiei copilului;

» Sid pistreze confidentialitatea informatiilor pe care le prlmeg;te cu pPr

copilul plasat;

» Sa informeze In timp util angajatorul cu privire la orice schimbare survenita in

situatia lui personald, familiald sau sociald, care ar putea sd influenteze activitatea lor

profesionald;

» 5d participe la gedintele echipei multidisciplinare organizate de catre managerul

de caz al copilului.

Prezenta Conventie s-a incheiat, in 2 exemplare, azi ........c.ccovuunin.

DGASPC Covasna, Familia/persoana de plasament,

Acordul celorlalti membrii ai familiei (inclusiv copii majori):
Semnatura:

Data:

(3) Conditii de incetare a serviciilor

plasament se face pe baza finalitdtii propuse In Planul Individualizat de Protectie:
reintegrarea copilului in familia biologics, adoptia, integrarea socio-profesionald sau
in cazul transferului intr-un alt serviciu.

Managerul de caz a copilului impreund cu psihologul responsabil de caz gi cu
familia/persoana de plasament, pregiteste copilul/tindrul pentru Incetarea
serviciilor acordate, in functie de motivul incetarii serviciilor.

Incetarea serviciilor pentru copiulul aflat in plasament la o familie/persoani prin reintegrarea
lui tn familia biologicd — ca urmare a reevaludrilor periodice a imprejurdrilor care au
stat la baza stabilirii masurii de protecfie speciald, dacd conditiile familiei s-au
remediat, managerul de caz poate propune reintegrarea copilului in familia
biologicd.

Incetarea serviciului pentru copilul aflat in plasament la o familie/persoand prin transferul la
un alt serviciu din cadrul DGASPC Covasna - in cazul In care familia/persoana de
plasament sau copilul depune o cerere In care solicitd transferul copilului la un alt
serviciu, managerul de caz in colaborare cu echipa pluridisciplinard va analiza
situatia si va efectua demersurile necesare pentru transferul copilului la o altd
persoand sau un alt serviciu din cadrul Directiei.

Incetarea serviciului pentru copilul aflat in plasament la o familie/persoand prin adoptie —in
cazul in care finalitatea Planului Individualizat de Protectie al copilului este adoptia.
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'.'Manggerul_;f;ife caz in colaborare cu responsabilul de caz -a copi
Biroului de --a;doptii postadoptii, Incepdnd cu data incuvintdrii copi{t
_ ;%d;gg;igi,_q;géhizeazé sl pregateste pdrasirea serviciului de citre copi ,‘?
Incetarea . serviciului pentru tindrul aflat in plasament la o familie/persdgii
‘;:fgzteg_,rdzjii soéi’bfﬁrofesionale - Tandrul inainte de Implinirea varstei de :
informat de citre managerul de caz despre posibilitatea rémanerii in plasament la
familie/persoand, la cerere, pand la implinirea varstei de 20 de ani sau péana la varsta
de 26 de ani In cazul In care continud studiile. Managerul de caz cu ocazia
intélnirilor il incurajeaza pe tdndr sd se implice in procesul de luare a deciziilor si in
implementarea planurilor de viitor.
Incetarea acordirii serviciilor se face cu respectarea legii in vigoare, pe baza
hotédrarii Comisiei Pentru Protectia Copilului Covasna sau a Sentintei Civile.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de “Familii/persoane de

plasament” au urmdtoarele drepturi:
a. sa li se respecte drepturile gi libertdtile fundamentale, fird discriminare pe bazd

de rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personald ori sociala;

b. sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

c. sd li se asigure pdstrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d. sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp ct se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e. sd fie protejati de lege atat ei, cat gi bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de
exercitiu;

f. sdli se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g. sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h. sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau

persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de “Familii/persoane de
plasament” au urmaitoarele obligatii:
a. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,

medicala gi economic;

b. sd participe, In raport cu virsta, situatia de dependenti etc, la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢. sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului gi de situatia lor material;

d. sd comunice orice modificare intervenits in legiiturd cu situatia lor personal;

e. sd respecte prevederile prezentului regulament.
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ARTICOLUL 7
RO o Activitafi si functii

| Prindpalele functiile ale serviciului social “Familii/persoane de p
urmdtoarele:
a) de furnizare a servidiilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

“urmétoarele activititi:

e reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana
beneficiard;

e asigurd informarea gi consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

e furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, precum si
tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea
serviciilor prestate;

e planifici si realizeazd activitifile de informare, formare gi Indrumare
metodologicd, in vederea cregterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale aflate In administrare proprie;

e realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

o identificd gi evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

¢ elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor
si le acorda, in conditiile legii;

e asigurd consilierea §i informarea familiflor cu copii in Infretinere asupra
drepturilor gi obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

e viziteazd periodic la domiciliu familiile gi copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urméregte modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu pdrinti plecati la munca in strainatate;

e urmireste evolutia dezvoltdrii copilului gi modul in care périntii acestuia igi
exercitd drepturile si Igi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o mésuri de protectie speciala gi a fost reintegrat in familia sa;

¢ Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului gi familiei acestuia gi propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

e monitorizeazd trimestrial activitifile de aplicare a hotérarilor de instituire a
maésurilor de protectie speciald a copilului;

e identificd gi evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
® monitorizeazi familiile si persoanele care au primit In plasament copii, pe toatd

durata acestei masuri;
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e identifics, evalueaz¥ si pregateste persoane care pot deveni fa
: plasémeht, in conditiile legii; evalueaz gi monitorizeaz3 activitatea §&s

e dcordy asistentd si sprijin parintilor copilului separat de fa
* féintegrarii i mediul siu familial;

care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie speciald i propune, dupd caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

* indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflafi in evidenia sa;

e intocmegte raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia i propune
stabilirea unei mésuri de protectie special;

* incheie conventiile de plasament pentru fiecare copil plasat la o familie/persoand
de plasament;

o evalueazd familiile/persoanele care doresc si devind familii/persoane de
plasament, gi organizeaza cursuri pentru pregitirea acestora;

¢ urmdreste gi supravegheaza modul in care familia/persoana de plasament care a
primit in plasament un copil, igi indeplineste obligatiile contractuale, propunand
mdsuri In consecintd atdt la nivelul Directiei Generale cit gi a Comisiei pentru
Protectia Copilului;

* sprijind familiile/persoanele de plasament prin consiliere §i perfectionare
permanentd pentru Indeplinirea atributiilor ce le revin;

* claboreazi, implementeazd gi monitorizeazd Planul Individualizat de Protectie si
Programele de Interventie Specific, conform legii;

* monitorizeazd gi reevalueazd situatia copiilor plasati la familii/persoane de
plasament, conform legii;

* Intocmegte trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual, morale sau
sociale a copilului gi a modului in care acesta este Ingrijit; transmite copia acestor
rapoarte la Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociald Covasna;

* realizeazd demersurile legale, in vederea stabilirii Planului Individualizat de
Protectie - adoptie, cu respectarea prevederilor legale din domeniul adoptiei;

* prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului rapoarte trimestriale referitoare la
evolutia copiilor plasati la familiile/persoanele de plasament.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitat:

* in dezvoltarea serviciului Directia are in vedere particularititile de limbg,
dizabilitate, rasd, culturd, religie gi sex ale copiilor;

¢ Directia promoveaza o abordare de parteneriat in ingrijirea copilului, implicand
parintii, copiii, alti membri de familie gi alte persoane semnificative pentru copil,
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-familiile/ersoanele de plasament, familiile acestora, asistentii s

™y

serviciilor sociale, precum si alti specialigti; i%
T 3 ¥y \ .

o i "
O S

« *i elaborarea de rapoarte de activitate/monitorizare, situatii; etc. %)
o o ' Y e
\\fii&ﬁiiﬁa‘»; '

¢} de‘promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a Zcestors de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

e In urma colabordrii cu institutiile publice (gcoli, primdrii, etc.) incurajeazd
depdsgirea situatiilor discriminatorii, astfel copiii apartindnd minoritdtilor sunt mai
bine acceptati de cdtre comunitatea locala;

e agigurarea accesului la serviciu potrivit nevoilor copilului; serviciul are ca valori
acceptarea diverstdtii si promovarea egalitatii;

e orice copil are dreptul de a beneficia de acest serviciu, dacd se impune acest
lucru;

e copilul este sprijinit gi incurajat sd-gi dezvolte abilitdti de depdsire a situatiilor
discriminatorii; copii apartindnd minoritdtilor sunt sprijiniti §i Incurajati sd-si
dezvolte abilitdti de raspuns la atitudinile discriminatorii;

o copilul participd la luarea deciziilor cu privire la Ingrijirea gi planurile de viitor
in functie de varstd, experientd si capacitate de intelegere si are dreptul Ia sprijin gi
asistentd in exercitarea acestui drept;

e copilul este incurajat gi are acces la oportunitdti de dezvoltare a talentului,
interesului sau pasiunilor lui; fiecare copil este Incurajat sa-gi dezvolte pasiunile in
stransd legdturd cu domenii de inferes corespunzdtoare vérstei si abilitatilor

personale; etc.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
e celaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;

e realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e folosirea instrumentelor standardizate;

e desemnarea pentru fiecare copil gi familie/persoand de plasament un asistent
social cu pregétire specific referitoare la dezvoltarea copilului si experienta direct in
serviciul plasament familial;

e asistentul social primegte Indrumare si coordonare cu ocazia gedintelor de
supervizare;

e instruirea gi pregdtirea familie/persoanei de plasament pentru a dobéndi
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e) de admmlstrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centr

realizarea urmatoarelor activititi:
* evaluarea anuald a performantelor profesionale 1nd1v1duale

* asigurarea conditiilor pentru desfdgurarea activititilor prin resurse materiale,
respectiv spatiu adecvat, dotat cu calculatoare, imprimant, telefon, mobilier birou,
spatiu pentru realizarea evaludrilor, consilierii psihologice, intilnire copil-p&rinti
biologici;

* intocmirea figelor de post cu atributii bine definite, clare;

* programarea concediilor de odihnd pentru personalul angajat; asigurarea
continuitatii activitatilor;

* propuneri privind fundamentarea bugetului de cheltuieli necesare desfisuririi
activitdtilor;

* elaborarea unui plan anual de pregitire si perfectionare a asistentilor sociali si a

psihologilor; etc.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Familii/persoane de plasament” functioneazi cu un numsr de 4
total personal, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Covasna, in
colaborare cu alti specialisti din cadrul Compartimentului management de caz pentru
copilul aflat in plasament la o familie/persoand sau centru rezidential, din care:

al) personal de conducere propriu: nu este cazul;

a2) personal de conducere din cadrul Serviciului de asistentd si management de caz
pentru copilul aflat in plasament la familii/rude gr. IV/alte persoane sau centru
rezidential: -~ sef serviciu

b) personal de specialitate: — inspector (asistent social/psiholog) : 4 posturi

¢) familii si persoane de plasament

fincadrarea personalului se realizeazi in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
cu respectarea numdrului maxim de posturi previzut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul familie sau persoand de plasament/beneficiar: 1,21.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
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' serv101u1u1 mentionat.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a. asigura coordonarea, indrumarea gi controlul activititilor desfigurate de
personalul serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariafii care nu igi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea
“prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmegte informéri pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum gi pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e. Intocmeste raportul anual de activitate;

f. asigurd buna desfdgurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a
numarului de personal;

h. desfdgoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i. ia in considerare si analizeazi orice sesizare care fi este adresatd, referitoare la
incélcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j. raspunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul
serviciului gi dispune, In limita competentei, mésuri de organizare care sd conducd la
imbunititirea acestor activititi sau, dupé caz, formuleaz3 propuneri in acest sens;

k. organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de [ucru gi a
Regulamentului de Organizare gi Functionare;

. reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupa caz, cu
autoritdtile gi institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din
strdindtate, precum gi in justitie;

m. asigurd comunicarea gi colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n. numegte gi elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, In conditiile
legii;

o. asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunogtintd atat personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare;

p- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
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g, altg, .atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
-%. - partigiparea la sedintele Colegiului Director i la sedintele de lucri
Conqlgacerea ditectiei si isi aduce aportul la buna functionare a set s
odjrectiel; s, o
s.” mdephmrea altor atribufii dispuse de conducerea institutiei, in limtele
prevederilor legale;

t. respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directiei, ale Regulamentului de Organizare Intern3, procedurilor interne, precum si
a prevederilor Codului de Conduitd a functionarului public.

Atributii generale:

a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului unde-si desfdsoari activitatea;

b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului cu privire la riscul
identificat;

c. Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat;

d. Respectd i aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

Atnbu;u ca membru Comisia de Monitorizare al Sistemului de Control Managerial:

a. Intocmesc rapoartele trimestriale/anuale privind indeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial (stadiul implementarii sistemului de
control intern/managerial, respectiv a standardelor de control intern/managerial);

b. Réspund de realizarea mdsurilor/actiunilor aprobate in cadrul comisiei de
monitorizare pentru implementarea sistemului de control intern/ managerial in
cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna;

¢. Respectd si aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind
managementul riscurilor.

(3) Functiile de conducere se ocup3 prin concurs sau, dup# caz, examen, in conditiile
legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomd de invdtdméint superior in domeniul psihologie, asistents sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomd de licentd ai Invitdméntului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al gtiintelor administrative, cu experients de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanciionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei
se face In conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire gi asistent3. Personal de specialitate gi auxiliar

(1) Personalul de specialitate:
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- b.  Inspector/psiholog (263411);

i
[

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a. ;:j.'mspeé'tﬁglasistent social (263501);

[

a. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor s
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b. colaboreazd cu specialigti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢. moniforizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e. Intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f. face propuneri de Imbundtdtire a activititii in vederea cregterii calititii
serviciului gi respectarii legislatiei;

g. alte atributii prevézute In standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii inspector/asistent social al familiei/persoanei de plasament (263501)
1. aplica ¢i executd prevederile legale privind protectia copilului, Ordinul nr.
26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald; ale Ordinului nr.
288/2006; Ordinului nr. 286/2006, H.G. nr. 1435/2004;
2. identificarea, selectarea, evaluarea capacitatii familiilor/persoanelor care doresc
sd devind familii/persoane de plasament;
3. participarea la pregdtirea solicitantului in calitate de formator si sprijinirea
acestuia pe parcursul pregatirii; evaluarea cunostintelor profesionale dobandite,
conform metodologiei aplicabile; intocmirea de rapoarte de evaluare dupad
absolvirea fiecdrui modul (testare scrisa din fiecare modul de pregitire promovare);
4. Intocmirea, pdstrarea si actualizarea dosarului familiei/persoanei de plasament,
conform standardelor gi metodologiei in vigoare;
5. sprijinirea gi monitorizarea activitdtii familiei/persoanei de plasament,
asigurdndu-se cd acesta este informat si cd acceptd, Intelege si actioneazd in
conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate de cétre
Directie; prezentarea acestora familiei/persoanei, Inainte de plasarea copilului,
asigurdndu-se ci ele au fost intelese;
6. participarea la procesul de potrivire a copilului cu familia/persoana de
plasament, prezentand abilitdtile si competentele necesare;
7. furnizarea in scris citre familia/persoana de plasament a informatiilor privind
procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricérei
alte plangeri facute Impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de
situatii;
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E 8. '_:identif'ica-rea nevoilor de pregétire gi potentialului fiecirui famifi
. plasament, precum si ale membrilor familiei acestuia;
‘- 'g"l;,:;,f,_&.;'evaluarea anuald a activitifii fiecdrui familie/persoand de plasa AIIE '/né: W
.. cu asistentul social al copilului conform standardelor in vigoare; “?ﬁ}ﬁ%‘_ﬁ%&;ﬁ/
v 210, iparticiparea la programe de pregitire specifics, in functie de nevoile dé forfhare
'identificate;
11. urmdregte, supravegheazd si verificd modul in care familia/persoana de
plasament de care rédspunde i care a primit in plasament un copil, igi indeplinegte
obligatiile contractuale in conformitate cu instructiunile in vigoare;
12. intocmirea rapoartelor de vizitd pe care le depune la dosar propunand si
masurile ce urmeazi a fi luate, in consecints;
13. In cazul in care in urma evaludrii dupd perioada de probi sau ulterior, se
constata cd persoana respectivd, prin activitatea depusd nu poate asigura dezvoltarea
armonioasd a copiilor primifi in plasament, face demersurile necesare pentru
mutarea copilului din familie la un alt serviciu/persoand/ familie;
14. colaboreazid cu personalul din celelalte servicii si subunititi ale Directiei, cu
autoritati locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;
15. Comunicd - la solicitarea gefului ierarhic — informatii cu privire la:
a. activitatea personalului din cadrul serviciului,
b. activitatea familiilor/persoanelor de plasament,
c. evolutia copiilor plasati la familiile/persoanele de plasament,
d. evolutia demersurilor cu familia biologici/adoptivi a copilului,
16. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale;
17. respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei,
ale Regulamentului de Organizare Internd, precum si de prevederile Codului de
Conduitd a functionarului public;
18. identificd gi evalueazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi
specifice aferente serviciului/compartimentului unde-si desfigoard activitatea;
19. intocmeste registrul de riscuri la nivelul serviciului/ compartimentului;
20. respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/ compartimentului si cea
privind managementul riscurilor.

Atributii inspector/asistent social al copilului aflat in plasament la o
familie/persoani de plasament (263501)

1. aplicd gi executd prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilutui,
ale Ordinului nr. 2256/22.10.2018 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie,
ale Ordinului nr. 288/2006 al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, precum gi
ale Ordinului nr. 286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice
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mtocmlrea planulm individualizat de protectie.
‘ 2 i as1gurarea respectdrii etapelor managementului de caz;
3. alcatulrea echipei multidisciplinare sgi, dupd caz,
organizarea intilnirilor cu echipa, precum si cele individuale cu p StesTon
implicati in rezolvarea cazului;

4. rdspunde de protectia copilului la o familie/persoand de plasament gi In urma
sesizdrii realizeazd evaluarea nevoilor copilului, evaluare care include aspecte legate
de sanatate, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionala,
comportament gi deprinderi de ingrijire personald, acordand o atentie deosebitd
trecutului copilului referitor la originea sa etnicd, culturd, limbd, dizabilitdti, sex si
preferintelor copilului de a fi plasat cu fratii/surorile acestuia; realizeazd evaluarea
nevoilor copilului In concordantd cu normele gi etica profesionald n maxim 30 de
zile de la data sesizdrii si implicd In evaluarea nevoilor copilului: familia copilului,
copilul, persoana care il ingrijeste sau l-a avut In Ingrijire, alti specialisti, precum si
orice alte persoane relevante pentru viata copilului;

5. realizeazd evaluarea nevoilor copilului plasat in regim de urgentd, in cel mult 7
zile de la data plasamentului, iar in cazuri exceptionale, cu aprobarea
supervizorului, acest termen se poate prelungi cu cel mult 5 zile;

6. transmite copii ale evaludrii nevoilor copilului familiei copilului,
familiei/persoanei de plasament gi oricdrei alte persoane relevante, implicate in
protectia gi ingrijirea acelui copil si consemneaz& orice nemultumire a celor mai sus
mentionati cu privire la continutul evaludrii pe care o atageazd la dosar; dacd este
cazul, transmite o copie a evaludrii gi copilului;

7. realizeazd revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata misurii de protectie si ori de céte ori s-a constatat o
modificare neagteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea méasurii;

8. tine seama de evaluarea nevoilor copilului in stabilirea planului individualizat
de protectie, recomandarea masurii de protectie, reevaluarea periodica a masurii gi
informarea autoritatilor competente;

9. intocmeste Planul Individualizat de Protectie, plan ce cuprinde obiectivele si
activititile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, activitdfi ce sunt stabilite pe
baza evaludrii nevoilor copilului; planul este Intocmit fnaintea plasdrii copilutui sau
imediat dupd, in cazul plasamentului in regim de urgentd; orice modificare a
planului se realizeazd numai dupa revizuire;

10. transmite, in cel mult doud sdptdmani de la plasarea copilului, copii ale planului
individualizat de protecfie urmitoarelor persoane: copilului, familiei acestuia gi
familia/persoana de plasament sgi informeazd pe aceastd cale pértile cd existd
Intilniri de revizuire regulate gi cd acestea reprezintd modalitatea de a propune
schimbari In planul de permanent;

11. intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil, care cuprinde
elementele previzute de lege i este in acord cu planul individualizat de protectie,
detailand toate cerintele de Ingrijire ale copilului;
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12: tran;snﬁte ‘copii ale conventiei de plasament copilului care a Tm
anj; famlllel[persoanel de plasament familiei copilului, precum

W eonsemna la-,;dosarul copilului ; k—""[/
- 13u.tévizuieste Planul Individualizat de Protectie trimestrial, inaintea reevaluarii

misurii de plasare; realizeazi revizuirea ori de cite ori apar modificdri neagteptate
in viata copilului care impun acest lucru, ludnd in considerare gi nivelul dezvoltdrii
copilului raportat la parametrii corespunzitori varstei acestuia ;

14. implicd in procesul de revizuire a Planului Individualizat de Protectie, familia
copitului, familia/persoana de plasament, copilul §i supervizorul, putdnd implica in
acest proces orice alfi specialisti pe care ii consults cu privire la ingrijirea, protectia
gi dezvoltarea copilului ;

15. Intocmegte si pastreazd la dosarul copitului minutele intilnirilor de revizuire,
notificdnd in scris orice decizie sau recomandare rezultati In urma intilnirilor, in cel
mult doud sdptdmani, tuturor pértilor ;

16. tine cont la propunerea masurii de protectie de opinia copilului in functie de
varsta si capacitatea lui de intelegere si, acolo unde este cazul, de opinia familiei
copilului; tine cont de rezultatul evaludrii nevoilor copilului, in special de originea
etnicd, culturald si lingvisticd a acestuia; In luarea deciziei se va urmdri intdmpinarea
acestor nevoi prin originea etnicd, cultura si limba familiei/persoanei de plasament;
17. identificd cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude sau cunostinte care
sunt eligibile pentru copil, iar in situatia In care acest lucru nu este posibil, ia in
considerare identificarea unui alt serviciu potrivit pentru copil ;

18. {ine cont cu prioritate, in recomandarea misurii de protectie, de posibilitatea
plaséarii copilului impreund cu fratii/surorile acestuia, dacd aceasta nu contravine
interesului superior al copilului ;

19. se asigurd cd in procesul de potrivire copilul dispune de o perioadi de
acomodare cu viitoarea familie/persoand de plasament pentru a-gi putea exercita
dreptul la opinie cu privire la decizia de plasare; inainte de mutarea propriu-zis3 a
copilului, se asiguré cé acesta cunoagte familia si mediul unde va ajunge ;

20. raspunde de organizarea, coordonarea gi monitorizarea activitdtilor in care sunt
implicati alti specialigti, atunci cAnd nevoile copilului impun aceste interventii ;

21. monitorizeazd si inregistreazd evolutia planului individualizat de protectie, in
urma consultdrii cu familia, copilul, familia/persoana de plasament, supervizorul si
alfi specialisti ;

22. viziteazd in mod regulat copilul, avand inclusiv intdlniri individuale cu copilul si
consemneaza numdrul vizitelor lunare, numdérul si durata intilnirilor individuale in
conventia de plasament ;

23. asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice
alte persoane relevante pentru viata copilului ;

24. Intocmegte pentru fiecare copil plasat un dosar complet, care este separat de cel
al familiei/persoanei de plasament gi pe care il actualizeazs, conform legii ;
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reahzeaza mentinerea relatiilor fam11a1e si sociale ale fiecirui Copll plasat prec g1
5pr1v1nd sustinerea, monitorizarea gi evaluarea acestora ;

27. se asigurd, cu consultarea familiei/persoanei de plasament c4 fiecare copil plasat
este Inscris la un medic de familie gi are acces la Ingrjire medicald corespunzatoare,
inclusiv consiliere si terapie, ingrjire stomatologicd, oftalmologicd, regim alimentar
adecvat ;

28. cere consimtdmantul parintilor sau al reprezentantului legal al copilului la tipul
de ingrjire medicald gi la tratamentul acordat care va fi inregistrat la dosar; In cazuri
de urgentd actele medicale se pot efectua gi fard consimtdmantul persoanelor
mentionate ;

29. se asigurd ca nevoile educationale ale copilului sunt satisfacute cu prioritate si
incurajeaza copilul sé-si atinga potentialul maxim ;

30. se asigurd cd orice formd de discriminare sau abuz suferit de copil este adusd in
atentia scolii imediat ;

31. identificd forme alternative de educatie pentru copilul exmatriculat, situfie pe
care o aduce la cunosgtinta parintilor ;

32. acordd sprijin tandrului aflat In situatia incetdrii masurii de protectie,
colaboreazd eficient cu autoritifile locale si alte institutii pentru integrarea
socioprofesionald a acestuia, se asigura ca acesta sd primescd sprijinul financiar sau
de altd naturd , disponibil in conditiile legii ;

33. prezintd rapoarte trimestriale, Comisiei pentru Protectia Copilului referitoare
la evolutia copiilor plasafi la o familie/persoand de plasament de care rdspunde gi
efectueaza toate demersurile in vederea identificdrii unor solutii permanente de
protectie, reintegrarea in familia naturald sau dupi caz in cea adoptiva;

34. colaboreazi cu personalul din celelalte servicii si subunitdfi ale Directiei, cu
autoritdtile locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

35. colaboreazd la intocmirea figselor de monitorizare ale copiilor, in aspectele
privitoare la activitatea In sistemul de plasament familial;

36. comunica — la solicitarea sefului ierarhic — informatii cu privire la:

- activitatea familiilor/persoanelor de plasament cu copiii;

- evolufia copiilor plasati la familii/persoane de plasament;

- evolutia demersurilor cu familia biologicd/adoptiva a copilului.

37. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului/compartimentului unde-gi desfigoara activitatea;

38. sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului /compartimentului cu
privire la riscul identificat;

39. participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea gi evaluarea riscului
identificat;
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.V_pro}gleme care apar in munca pe care o desfdgoara;

.';{ 40, respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/comparting
p ivind mal}agementul riscurilor;
’ especta .prevederile Regulamentului de Organizare si Functiopzt

A

‘Regulamentului de Organizare Internd, participd la rezolvare

42. respectd prevederile Regulamentului de Organizare gi Functionare 3 -QE-'- d;
ale Regulamentului de Organizare Internd, precum si prevederile Codului “de
Conduitd a functionarului public.

Atributii ale personalului de specialitate: inspector/psiholog (263411)

1. participd la pregatirea solicitantilor pentru evaluarea si instruirea
familiilor/persoanelor de plasament;

2. evalueazd din punct de vedere psihologic capacitatea familiilor/persoanelor de
plasament si Intocmegte rapoarte in acest sens;

3. participd la  evaluarea cunogtinfelor profesionale  dobidndite de
familiile/persoanele care vor sd devind familii/persoane de plasament, conform
metodologiei aplicabile si intocmegte rapoarte de evaluare dupd absolvirea modului
de pregitire;

4. participd la evaluarea anuald a activitdtilor familiilor/persoanclor de plasament,
Impreund cu managerii de caz, conform procedurilor elaborate, in situatia in care este
solicitat si intocmegte raportul de evaluare psihologic;

5. participd la procesul de consiliere a copiilor aflati in plasament la familii/persoane
pentru a pregati revenirea acestora In mediul lor familial, in situatia in care este
solicitat;

6. evalueazd dezvoltarea psihologics, comportamentald, a personalitdtii, contextul
familial, socio-cultural al copilului aflat in plasament la o familie/persoany;

7. participd la evaluarea nevoilor copilului in concordanti cu normele si etica
profesionald, in situatia in care este solicitat;

8. participd la procesul de intocmire gi de revizuire a planului individualizat de
protectie cu privire la ingrijirea, protectia si dezvoltarea copilului, previzute de
legislatia in vigoare in domeniu, in situatia in care este solicitat;

9. participd la evaluarea sesizdrilor privind beneficiarii serviciului in situatii de
abuz, neglijare, exploatare impreund cu responsabili de caz, intocmind raporte cu
propuneri pentru solutionare promptd a situatiilor;

10. consiliere i terapie de scurta duratd, focalizate pe problems;

11. cu ocazia vizitelor efectuate la domiciliul familiilor de plasament intocmeste
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale
a copilului plasat si a modului in care acesta este Ingrijit;

Atributiile familiilor/persoanelor de plasament:
1) Asigurd cregterea, ingrijirea gi educarea copiilor, in vederea asiguririi unei
dezvoltdri armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;
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celorlalti membri ai familiei;
" 3y Asigurd integrarea copiilor in viata sociali;

4) Contribuje la pregétirea reintegrérii copiilor in familia lor nagggts '

":‘uichgrarea acestora in familia adoptiva, dupd caz;
5) Permite specialigtilor serviciului public specializat pentru protectia copﬂulul sau
organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale gi evaluarea
evolutiei copilului;

6) Pistreaza confidentialitatea informatilor pe care le primeste cu privire la copii;

7} Informeazd de indata serviciul public specializat pentru protectia copilului care
le supravegheazd activitatea cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor
personald, familiald sau sociald care ar putea sd le influenteze activitatea;

8) Realizeazd obligatiile si responsabilitdtile previdzute In conventia de plasament
pentru fiecare copil;

9) Colaboreazd cu managerul de caz gi cu: personalul de specialitate in cadrul
procesului privind acomodarea copilului in familia lui; asigurd intlnirile cu copilul
la domiciliul sdu gi pe teren neutru; exceptia o constituie plasamentul In regim de
urgenta;

10) Are acces [a dosarele beneficiarilor cu acordul sefului de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

11) Implicd activ copilul, in functie de varsta si grad de maturitate, parintii si/sau
persoanele fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atagament sau aldturi de care s-a
bucurat de viata de familie, in vederea pregdtirii pentru iegirea din sistemul de
protectie speciald sau, dupd caz, pentru transferul in cadrul altui serviciu social;

12) Asigurd cresterea si ingrijirea copiilor conform unui plan individualizat de
protectie elaborat pentru fiecare copil;

13) Participd la implementarea planului individualizat de protectie si a programelor
specifice;

14) Se asigurd cd depozitarea, pastrarea gi prepararea alimentelor se efectueazd in
conditii corespunzdtoare; '

15) Se asigurd cd beneficiarii iau masa in conditii de sigurantd, confort gi intr-o
ambianta placutd; familia/persoana de plasament detine un spatiu in care se servegte
masa;

16) Asigurd copiilor trei mese principale (mic dejun, prénz si cind) si gustari intre
mese; pregitegte meniuri variate de la o zi la alta, diferentiate prin prelucrare gi
prezentare, tindndu-se cont, pe cat posibil, de preferintele copiilor;

17) Se asigurd cd, beneficiarii primesc zilnic fructe gi legume proaspete, specifice
fiecdrui sezon; meniurile cuprind fructe si legume proaspete de sezon;

18) Dispune de cantititi suficiente de alimente si apa pentru asigurarea alimentatiei
fiecdrui benecifiar pe o perioada de 48 ore;

19) Asigurd o gustare, pregitita sub formd de pachet, beneficiarilor care
frecventeazd gcoala sau gradinita cu program normal, dacd in scoald sau gradinita
nu este servitd gustare sau, dupd caz, masa;
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. "setvirea meselor;

f 21) Pafticipé"'la sesiuni de instruire cu privire la regulile de bazd ale

( vsanatoase, Ly

$22) ‘Asigurd sdrbdtorirea zilei de nastere, conform dorintei copilului, p i
conditilor  necesare pentru organizarea acestor evenimente festive, Sfetisiv
pregatirea cadourilor;

23) Se asigurd cé, copilul detine propriile obiecte de igiend personald, pdstrate in
spatiul individualizat de depozitare, cu exceptia celor care sunt considerate un risc;
24) Se asigura cd, copii detin, conform varstei gi gradului de maturitate, cunogtintele
necesare referitoare la uﬁlizarea obiectelor de igiené personalé;

copiilor;

26) Asigura asistentd copiilor cu nevoi speciale pentru realizarea/mentinerea igienei
personale si pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice;

27) Respectd preferintele vestimentare ale copilului, rezultate din istoria, cultura gi
traditiile particulare ale unui grup sau comunititi etnice sau apartinind altor rase;
28) Asigura necesarul de imbracdminte, inciltdminte, lenjerie intim4 gi alte obiecte
de uz personal; asigurd fiecdrui copil imbrécdmintea, incil{imintea gi lenjeria intimi
adecvate varstei gi anotimpurilor, in cantititi suficiente; nu sunt permise obiecte de
imbrédcdminte, incdlidminte si lenjerie rupte sau cu un grad inalt de uzurs;

29) Educd copiii in asa fel ca s¥-si dezvolte gustul pentru finute vestimentare
potrivite pentru vérsta gi conformatia fizicd avutd si sunt incurajati si-gi exprime
preferintele pentru anumite modele de imbriciminte si incil{iminte;

30) Pune la dispozitia copiilor, in locuinta proprie, spatii personale suficiente pentru
pastrarea lenjeriei, obiectelor de imbriacidminte, de inciltiminte si a altor materiale
necesare igienei personale; fiecare copil are la dispozitie un dulap/spatiu propriu, ce
poate fi inchis, In care 1§i pdstreazd materialele necesare igienei personale, lenjeria
intimd, imbrdcdmintea, Incaltdmintea gi alte obiecte de uz personal;

31) Incura]azeaza gi invatd pe copii sd-gsi administreze singuri propriile resurse
financiare (provenite din alocatii, donatii etc., sau cistiguri proprii in cazul copiilor
care au varsta previzutd de lege pentru a intra pe piafa muncii);

32) Cu suportul managerului de caz al copilului gi cu implicarea copilului, stabileste
un program pentru odihnd si somn, precum gi un program de activititi zilnice
pentru recreere gi socializare, in concordantd cu nivelul de dezvoltare si nevoile
copiilor; programul este intocmit semestrial si se aduce la cunogtinta copilului;

33) Organizeazd vacantele copiilor astfel incit acestia si poatd pleca in tabere,
excursii, sa participe la activitati cultural artistice gi sportive, si fie implicati zilnic in
activititi recreative, organizate in comunitate si, cit mai mult, in aer liber;

34) Sprijind copilul in mentinerea si dezvoltarea relaiilor cu familia sa, cu prietenii
si cu orice alte persoane relevante din viata copilului, daci acestea nu contravin
interesului superior al copilului;

35) Incurajeazi participarea si implicarea copiilor In viata comunitatii;
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protectie;

37) Tncurajeazé implicarea comunitatii in dezvoltarea §i integrarea sociald a copiilor
aflati in sistemul de protectie speciala;

38) Asigura protectia sanattii copiilor si accesul la serviciile medicale necesare;

39) Asigurd Inscrierea copiilor la un medic de familie;

40) Participa anual la sesiuni de formare privind respectarea procedurii privind
ocrotirea sandtatii copilului;

41) Asigurd relationarea permanentd cu personalul medical si cu copilul spitalizat gi
faciliteazd comunicarea acestuia cu membrii familiei biologice;

42) Asigurd prezentarea fiecdrui copil la un medic stomatolog cel putin o daté pe an;
43) Se asigurd cd, copiii beneficiazad de educatie non formald destinatd dezvoltarii
opiime si pregdtirii pentru viata de adult, precum si de toate conditiile necesare
pentru a urma Invdtimantul general obligatoriu si, In functie de gradul de
dezvoltare si de maturitate, dorintele si aspiratiile fiecaruia, de a avea acces la alte
categorii sau nivele de invdtdmant (Invdtdmant secundar si tertiar, Invatdmant
special si special integrat, Invdtdmant tehnic si profesional), inclusiv la cursuri de
orientare vocationald si formare profesionald;

44) Realizeazd Inscrierea copilului intr-o forma de invatdmant, adecvatd véarstei si
nevoilor acestuia;

45) Cunoaste programul educational al copilului gi mentine periodic legatura cu
unitatea de invatamant la care este inscris acesta;

46) Se asigurd ca, spatiul destinat studiului si efectudrii temelor este amenajat si
dotat corespunzdtor scopului lor; materialele, manualele, rechizitele si
echipamentele, necesare pentru frecventarea gcolii de cétre copii, sunt suficiente si
rispund calitativ nevoilor acestora; In functie de vérstd, copiii, sunt Insotit de
familie/persoand de plasament, isi aleg rechizitele si echipamentele, necesare pentru
frecventarea gcolii;

47) Ia misuri/faciliteaza accesul la programe de educatie remediald pentru fiecare
copil care prezintd corigentd/repententie la sfargitul unui an gcolar;

48) Realizeazd demersurile necesare pentru asigurarea de echipamente asistive
- (produse prioritare) pentru copiii cu dizabilitati;

49) Asigurd prezentarea copilului la serviciul de evaluare complexd (SEC) de la
nivelul DGASPC, conform programérii, urméiregte procesul de realizare a evaludrii
complexe gi, dupd caz, solicitd clarificdri privind aplicarea planului specializat de
interventie privind abilitarea-reabilitarea copilului; conlucreazd cu specialigtii -
psiholog, psihopedagog — In scopul evolutiei pozitive a copilului; tine legatura cu
centrele specializate In recuperarea copilului cu dizabilitati;
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*50) - In:situagia.in _c_.a_ré distanta pand la cea mai apropiata statie
- _cormun.este dificil de parcurs pe jos de ctre copil, asigurd transpo
ortditii-de sigurantd;
% ‘-‘19)=52-Asig'111r5 mijloacele necesare pentru comunicarea la distanta; dispu
.un post telefonic fix sau de un telefon mobil, accesibile copiilor aflafi in p
“frinetie de varsta copilului;

52) Asigurd fiecdrui copil un pat separat gi obiecte de cazarmament proprii gi curate,

dormitoarele sunt mobilate corespunzator astfel Incat sa asigure confortul si

intimitatea copilului;

53) Se asigura ca, locuinta dispune de spatii amenajate si adaptate nevoilor copiilor

In scopul facilitdrii accesului acestora, in sigurantd, atit In interior, cét si in exterior;

fiecare copil beneficiazd de un spatiu special amenajat (dulap, sertare/cutii/s.a

inchise) destinat pastrdrii In sigurantd a obiectelor personale (documente, scrisori,

bani, bijuterii, telefoane, s.a, cu exceptia lenjeriei i obiectelor de iImbréciminte gi

incaltaminte);

54) Asigura copiilor un mediu de viata protejat i sigur;

55) la toate mésurile pentru prevenirea riscului de accidente domestice gi dispune in

locuinta proprie de dotdrile necesare pentru un mediu de viatd confortabil si

protejat;

56) Dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile gi functionale, conform

nevoilor copiilor

57) Asigurd o locuintd care este dotatd cu magina de spalat si, dacd este posibil cu

uscdtor pentru igienizare; schimba lenjeria de pat sdptdmaénal si ori de céte ori este

nevoie;

58) Asigurd un spatiu amenajat gi dotat corespunzétor gi care limiteazd contactul

direct cu ceilalti membri ai familiei, In cazul In care, conform recomandarilor

medicului, se impune izolarea unui copil bolnav la domiciliu;

59) Aplicd un program propriu de curdtenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor

spatiilor din locuinta, a mobilierului, materialelor gi echipamentelor aflate In dotare.

Are In vedere implicarea copiilor (conform vérstei gi gradului lor de maturitate) In

realizarea activitatilor de curitenie;

60) Pastreazd in conditii de sigurantd materialele igienico-sanitare si cele de

dezinfectie;

61) Cunoagte modalititile de abordare si relationare cu copiii;

62) Interactioneaza permanent cu copilul, oferd incredere, siguranta si afectiune, fara

a-gi asuma un rol parental; '

63) Delimiteazd clar rolul lui de rolul périntilor, pentru a nu induce dependenta

copiilor, cu consecinte negative in integrarea sau reintegrarea familiald a acestora, la

Incetarea mésurii plasamentului;

64) Incurajeazi copiii si ofere sugestii pentru imbunititirea vietii cotidiene si si

sesizeze orice nemultumire referitoare la serviciile oferite i activitatea personalului,

inclusiv aspecte privind cazurile de abuz si neglijare;
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65) .Ia toate misurile necesare pentru prevenirea gi combaterea oricir
“abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copilul
“i66)"Moriftorizeaza activititile Intreprinse de copii pe perioada cand nu
- domieilits;
67) Tn-éazul in care are suspiciunea sau a identificat un caz de abuz/neglijare sau
exploatare a copilului, are obligatia de a semnala imediat cazul citre conducerea
furnizorului de servicii sociale, termen de maxim 2 ore de la semnalarea acestuia;

68) Incurajeazi si sprijini copiti si-si formeze o conduit¥ acceptabild pentru grup si
societate, iar atunci cand au un comportament inadecvat sunt tratafi in mod
constructiv, fard excese sau subiectivism; reactioneaza pozitiv la diversele
comportamente ale copiilor si, In cazul unor comportamente inacceptabile repetate
ale acestora, hotdrdste si aplica sanctiuni constructive, cu scop educativ;

69) Se interzic mdsurile disciplinare excesive sau irationale asupra copiilor plasati,
cum ar fi:

a) pedeapsa corporald;

b) deprivarea de hrana, apa sau somn;

¢) penalitatile financiare;

d)} orice examinare intimd a copilului dacd nu are o rafiune medicald si nu e
efectuatd de personal medico-sanitar;

e) confiscarea echipamentelor copilului;

f) privarea de medicatie sau tratament medical;

g) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;

h) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

i) orice restrictionare a contactului cu familia dacd nu existd o hotdrare in acest
sens, conform legii;

70) Anuntd managerul de caz al copilului cu privire la incidentele deosebite care
afecteazd integritatea fizica gi psihicd a copilului (imbolndviri, accidente, agresiuni
etc.) sau alte incidente iIn care acesta a fost implicat (plecare neautorizatd din familia
de plasament, furt, comportament imoral etc.);

71) Informeazd (notificd telefonic, In scris sau prin e-mail) managerul de caz cu
privire la incidentele deosebite in care copilul a fost implicat;

72) In caz de imbolndvire sau de accidentare gravd a copilului, realizeazi notificarea
imediat;

73) In situatii deosebite, cAnd existi suspiciuni asupra decesului copilului ori s-a
produs o vitdmare corporald importantd sau un accident, a apdrut un focar de boli
transmisibile, au fost constatate fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni,
s-au semnalat orice alte evenimente care afecteazd calitatea vietii copiilor,
informeazd imediat telefonic gi/sau pe e-mail managerul de caz i conducerea
furnizorului de servicii sociale, precum gi organele competente prevdzute de lege
(procuraturd, politie, directie de sandtate publica etc.);

74) Inregistreazi in caietul copilului, periodic evenimentele semnificative din viata
copitului gi include realizirile si progresele in dezvoltarea copilului; ilustreaza gi cu
poze evenimentele importante din viata de zi cu zi a copilului; consemneaza
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Iunu urmdtoare celei in care a fost emisd dispozitia de plasament (hitgdrar
CPC/sentinta civild), la Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociala Covasna,
76) Depune o noud cerere in urmitoarele cazuri: dupd implinirea de cdtre copil a
varstei de 18 ani, pe toatd durata continudrii studiilor, dacd tanarul continua studiile,
o singurd data, In fiecare forma de invatimant, dar firad a depdsi varsta de 26 de ani
si pe o perioada de pand la 2 ani, In care tandrul poate solicita continuarea masurii
de plasament;

77) Pentru tinerii care au Implinit varsta de 18 ani gi continud studiile,
familia/persoana de plasament are obligatia de a prezenta din 6 in 6 luni (in funile
octombrie gi martie), pentru fiecare an gcolar, adeverinta emisd de institutia de
Invatimant care confirm continuarea studiilor la o forma de Invatdmant, cursuri de
zi;

78) Pentru copiii incadrati in grad de handicap, are obligatia de a prezenta la agentia
teritoriald, copia dupa Certificatul de incadrare in grad de handicap, in termenul de
maximum 30 de zile de la emitarea acestuia;

79) Protejeaza documentele pe care le gestioneazd de accese neautorizate.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele
surse:

a) bugetul local al judefului;

b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdinitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.
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