B BIPC Covtianag,

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. 453 /2020
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
serviciului social furnizat Ia domiciliu: ,Asistenti Maternali Profesionisti”

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta sa ordinard din data de 12 noiembrie 2020,

analizdnd Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judetean Covasna
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al serviciului
social furnizat la domiciliu: , Asistenti Maternali Profesionisti”,

vazand Raportul Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului
Covasna, precum si Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna,

avand In vedere:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturﬂor copilului,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare; :

- Legea 197/2012 privind asigurarea calitétii serviciilor sociale, cu modificérile si
completadrile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile ulterioare;

- Ordinul secretarului de stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie nr. 137/2003 privind aprobarea Programei analitice a cursurilor de formare
profesionald pentru asistentii maternali profesionisti;

- Ordinul secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
i Adoptie nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald,

findnd cont de Hotardrea Consiliului Judetean Covasna nr. 157/2020 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Covasna,



Iudnd in considerare adresa Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii $i Adoptii nr. 21095/SLA/EC/10.09.2020, inregistratd la Directia
generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna sub nr. 20333/11.09.2020,

in baza art. 173 alin. (2) lit. ¢) ¢i in temeiul art. 182 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si

completéarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul-cadru de organizare si functionare al serviciului
social furnizat la domiciliu: , Asistenti Maternali Profesionisti”, conform anexei, care

face parte integrantd din prezenta hotérére.
Art. 2. La data intrdrii in vigoare a prezentei se abrogd Hotararea Consiliului

Judetean Covasna nr. 70/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al serviciului social ,Compartiment de evaluare, instruire, monitorizare a

Asistentilor Maternali Profesionisti”.
Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdriri se Insdrcineazd Directia

Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna si serviciului social
furnizat la domiciliu ,Asistenti Maternali Profesionisti” din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,

Sfantu Gheorghe, 12 noiembrie 2020.

TAMAS Sjid
Presedi

VARGA
Secretar general al j

Prezenta hotdrire se difuzeazi astfel:

- 1 ex. la Institutia Prefectului Judetului Covasna,

- 2 ex. la Compartimentul administratie publici,

- 1 ex. la Directia Economici,

- 1 ex. la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna,

- 1 ex. la Serviciul social furnizat la domiciliu ,, Asistenti Maternali Profesionisti”, prin grija Directiei
Generale de Asistentdl Sociald gi Protectia Copilului Covasna.

JBK



al furnizat la domiciliu:
"A51stent1 maternali profesionigti”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului
social “Asistenti maternali profesionisti”, aprobat prin aceeasi hotérare prin care a fost
infiintat, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. |

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii compartimentului si, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social “Asistenti maternali profesionisti”, cod serviciu social 8790SF-C,
infiintat gi administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Social¥ si Protectia
Copilului Covasna, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria Af. Nr.
000953, data eliberdrii 20.05.2014, cu sediul in mun. Sfantu Gheorghe, str. Presei nr. 8/A,
camera 17, 18, judetul Covasna, cod postal 520064, cu respectarea prevederilor Legii
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, autorizat s§ acorde
servicii sociale pe o perioad3 nedeterminati.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Asistenti maternali profesionisti” este asigurarea unor
servicii sociale de tip familial la domiciliul unor persoane identificate, evaluate si
pregatite pentru a deveni asistenti maternali profesionisti, In conditiile legii.

Evaluarea se realizeazd in baza unor criterii bine stabilite, cdrora persoana care doreste
sd devind asistent maternal profesionist, va trebui si le corespunda.

Instruirea se refera la parcurgerea unor cursuri de formare profesionals, iar prin
monitorizarea asistentilor maternali profesionisti se va asigura calitatea serviciilor
furnizate.

Prin acest serviciu se asigurd accesul copiilor, pe o pericadd determinatd, la gazduire,
Ingrijire, educatie si pregétire In vederea reintegririi sau integririi familiale si socio-
profesionale, dupé caz, pregitirea copilului in vederea adoptiei. Astfel beneficiarii



" la adste famﬂu/persoane ‘
Activitaile" ‘de gizduire, ingrijire, educatle non-formala si informals, sy
** consiliere;” precum si dezvoltarea majorltatu deprinderilor de viatd i 1 ‘
“activitdtile legate de reintegrarea sau-integrarea familiald se acords:
asistentilui maternal profesionist sau la sediul DGASPC Covasna, in colaborare i cu
sprijinul speciliagtilor din cadrul serviciului (asistenti sociali, psihologi).
Alte activitdti se vor asigura de alte institutii in alte locatii decit cea in care are loc
gazduirea copilului (exemplu serviciile de educatie formald sunt asigurate in cadrul
gcolilor; servicii medicale in cabinete, spitale, etc.), insd accesul la aceste activititi este
asigurat de cdtre asistentul maternal profesionist §i monitorizat de managerul de
caz/asistentul social responsabil de caz.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de Infiintare, organizare gi functionare

(1) Serviciul social “Asistenti maternali profesionisti” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare, Ordinul nr. 288/2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului, precum gi a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip famlhal destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

(3) Serviciul social “Asistenti maternali profesionisti” este Infiintat prin; Hotérérea
Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale DGASPC Covasna si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Covasna.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social “Asistenti maternali profesionisti” se organizeaza gi functioneazi
cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistent
sociald, precum gi cu principiile specifice care stau la baza acorddrii servidiilor sociale
previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege gi in
celelalte acte internafionale In materie la care Romdénia este parte, precum gi in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale de citre “Asisten{i
maternali profesionisti” sunt urmaétoarele:



(domlcﬂlulvpersoanm care acorda ingrijirea copﬂulm)
: b) respectjarea 51 promovarea cu prlorltate a 1nteresulu1 persoanel bene }

demmtatea personald si 1ntrepr1nderea de actiuni nediscriminatorii gi pozmve cu
privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu.in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se
cont, dupd caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitate
de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legdturi de atagament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoaneti beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului gi abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

 m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald gi implicarea activd in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea compartimentului cu serviciul public de asistentd sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de “Asistenti maternali profesionisti” sunt:
a) persoanele care doresc si devind asistenti maternali profesionisti;

b) copiii/tinerii separati temporar sau definitiv de périntii lor pentru care s-a stabilit, in
conditiile legii, plasamentul/ plasamentul in regim de urgent3 la un asistent maternal

profesionist;
¢) tineri cu vérsta de pana la 26 de ani, care isi continui studiile o singurd data in

fiecare formd de invatdmént de zi, pentru care comisia pentru protectia copilului sau
instanta au dispus mentinerea méasurii de protectie special;



d) “tinerii care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficia
dé%ﬁiteéﬁé 'speciald, dar care nu-gi continud studiile i nu au posibilita?
. propria farilie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, la cererefi &2
" perioadd dé doi ani, in baza hotiririi comisiei pentru protectia copilului\
de judecati. B

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de “Asistenti maternali

profesionisti” sunt urmatoarele:
a) acte necesare pentru solicitantii care doresc si devini asistenti maternali

profesionisti:

¢ cerere de evaluare in vederea eliberirii atestatului de asistent maternal profesionist;
e copii de pe actele de stare civild si dupd actele de studii;

e scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste, in care si se mentioneze numele,
prenumele si data nasterii acestora, precum si dupa caz gradul lor de rudenie;

» adeverintd eliberatd de medicul de familie, care sa prezinte o evaluare completi a
stdrii de sindtate a familiilor/persoanelor de plasament si a perscanelor mentionate cu
care locujegte solicitantul;

e aviz psihologic;

e cerfificat de cazier judiciar al familiei/persoanei si al persoanelor cu care acesta
locuieste;

e copie de pe titlul de proprietate, contractul de Inchiriere sau orice alt document care
atestd dreptul de proprietate ori, dupa caz, folosints;

e declaratie pe propria rdspundere cu privire la faptul cd nu se afld in una dintre
situatiile de incompatibilitate;

» adeverintd de integritate comportamentala

s certificate de evaluare psihiatricd, pentru toti membrii familiei

e recomandari/referinte

e raport de vizitd la domiciliu;

e raportintermediar de evaluare;

« raport de pregatire

e raport final de evaluare;

¢ propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluare.

b) acte necesare pentru admiterea copiilor la AMP:

e dispozitie privind desemnarea managerului de caz;
¢ plan privind acomodarea copilului;

e alcituirea echipei multidisciplinare;

e raport de intrevedere;

» alcituirea echipei multidisciplinare;

¢ proces verbal al sedintelor echipei multidisciplinare;
» adresa citre serviciul social din cadrul primariei;



o adresa citre Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor al Judetyfi Yeovasns
'Inspectoratul de Politie Judetean Covasna, Politia Locald de la u} il [gd
' -cunoscut al périntelui (dupé caz); -

‘_-fx' A0

. g‘declaratla sau cererea pdrintilor (dupd caz) de instituirea unei ma s e
' pentru copil; -
copii dupd actele de stare civild (Carte de identite, etc.);
¢ plan de servicii aprobat prin dispozitia primarului;
* ancheta Sociald privind situatia material-locativd a pdrintilor copilului §i a rudelor
péand la gradul IV;
e fise de evaluare;
¢ raport de evaluare a nevoilor copilului;
e program de recreere si socializare;
e Planul Individualizat de Protectie (PIP);
* programe specifice de interventie;
* raportul de evaluare detaliatd privind situatia copilului;
e dispozitia directorului general de plasament in regim de urgentd sau dupi caz
Ordonanta de Urgents;
» Hotdrdrea Comisiei pentru Protectia Copilului/Sentinta Civild
» Conventia de plasament.

c) Criterii de intrare in sistemul de protectie a copiilor, in cazul in care Iuarea unei
masuri de protectie ar fi plasamentul la familia/persoana de plasament:

» copilul separat temporar sau definitiv de périntii sdi, copilul ai cirui pdrinti sunt
decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor périntegti sau cirora i s-a
aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor périntegti, pusi sub interdictic, declarati
judecétoregte morti, disparuti, cAnd nu a putut fi instituitd tutela;

» copilul abuzat sau neglijat, copilul gésit sau abandonat de citre mam4 in unititile
sanitare, dacd se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgentd dispus de citre
DGASPC; |

e cind nu existd acordul parintilor sau, dupd caz, al unuia dintre pirinti, pentru
instituirea méasutii de protectie speciala.

Masurile de protectie speciald a copilului se stabilesc gi se aplici in baza planului
individualizat de protectie, care poate prevedea plasamentul/plasamentul in regim de
urgentd a copilului la un asistent maternal profesionist. Misura plasamentului se
stabileste de cétre comisia pentru protectia copilului, in situatia in care existd acordul
périntilor si in situatia copilului care in vederea protejirii intereselor sale nu poate fi
ldsat In grija périntilor din motive neimputabile acestora.

Plasamentul copilului in regim de urgentd este o misurid speciald cu caracter temporar,
care se stabilegte in situatia copilului abuzat, neglijat sau supus oricdrei forme de
violentd, In situatia copilului gésit sau pdrdsit in unitdti sanitare precum si In cazul
copilului al cdrui unic ocrotitor legal sau ambii au fost retinuti, arestati, internati sau in
situatia In care, din orice alt motiv, acestia nu igi pot exercita drepturile si obligatiile

parintesti cu privire la copil.



 ROMANIA

» "CONSILIUL JUDETEAN COVASNA
. DIRECTIA GENERALA de ASISTENTA SOCIALA si PROTECTIA
‘2 COVASNA

Nr. /
Indicator dosar: I1.C.1.

CONVENTIE DE PLASAMENT

Pentru copilul:

Numele:
Prenumele:

incheiati intre:
I. PARTI
1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, reprezentati prin
Director General Vass Maria, in calitate de angajator, gi
2. Asistent Maternal Profesionist

OBIECTUL CONVENTIEI il constituie primirea in plasament de citre AMP a
copilului:

NUMELE SI PRENUMELE:
DATA NASTERII AN:....... LUNA: ... ZL......
CODUL NUMERIC PERSONAL: .....ccovvvniinicnnnn.
LOCUL NASTERII:
PARINTI: Tata:
Mama:
RELIGIA:
Situatia personala a copilului:

Situatia familiala a copilului:
Situatia sociala si medicala a copilului:
Nevoi speciale ale copilului:
Nevoi fizice:
Nevoi afective: _
Motivele hotdrarii de plasament/incredintare a copilului constau in:

OBIECTIVELE PLASAMENTUILUI:

Planul de aplicare a plasamentului sau incredintirii consta in:
6



o,

pana la rezolvarea 31tuat1e1 definitive.

i blologlca)

Relapar cop11-par1nt1 biologici (Modalititi de mentine contactul dintre §of

_ personale cu copilul;

b) vizitarea copilului la domiciliul acestuia;

¢} gdzduirea copilului pe perioadd determinata de citre parintele sau de cétre altd
persoand la care copilul nu locuiegte in mod obignuit;

d) corespondentd ori altd formd de comunicare cu copilul;

e) transmiterea de informatii copilului cu privire la parintele ori la alte persoane care au,

dreptul de a mentine relatii personale cu copilul;
f) transmiterea de informatii referitoare la copil, inclusiv fotografii recente, evaluéri

medicale sau gcolare, cétre parintele sau cdtre alte persoane care au dreptul de a
mentine relatii personale cu copilul.

Reintegrarea copilului in familia sa naturald (in cazul plasamentului):

Pregitirea copilului pentru integrarea in familia adoptiva (in cazul incredintarii) va

consta In:

II. SUPRAVEGHEREA ACTIVITATII ASISTENTULUI MATERNAL
PROFESIONIST

Supravegherea activitatii asistentului maternal profesionist va fi asigurati de catre

angajator, prin asistentii sociali imputerniciti In acest sens, care vor evalua periodic
evolutia copilului in familia ocrotitoare.

Ori de céte ori va aprecia cd este necesar, anga]at-ul va contacta angajatorul
pentru a-i solicita sprijin In rezolvarea situatiilor dificile care pot apdrea In derularea

contractului de muncd si a prezentei conventi

L. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PAR’IILOR

Angajatorul are urmadtoarele drepturi si obligatii:
» 53 ofere consiliere asistentului maternal pentru indeplinirea obligatiilor acestuia cu

privire la copilul aflat in plasament/incredintare

» 5d culeagd informatii privind relatia copil-angajat de la domiciliul acestuia, de la
primdria de domiciliu, cunoscuti, vecini, unitdfi scolare, sanitare, politie sau altd sursd
care poate asigura informatii care conduc la sustinerea propunerii de mentinere sau
incetare a contractului de munca

» 54 efectueze plata salariului gi a celorlalte drepturi prevazute de legislatia muncii

s Sa suporte cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale si eliberarea
certificatului medical care trebuie efectuate anual de asistentul maternal profesionist.



. ® SPPC/OPA desemneazd pentru fiecare copil un asistent social cu pregh
" referitoaré '1a” dezvoltarea copilului si experientd directd in serviciul

maternala.

individualizat de protectie; In cazul in care asistentul social al copilului este schimbat,
motivul va fi consemnat in planul individualizat de protectie.

e SPPC/OPA notificd in scris copilul, familia si asistentul maternal cu privire la
nominalizarea asistentului social, responsabilitétile acestuia gi la modul cum poate fi
contactat.

e SPPC/OPA are in vedere ca numérul de cazuri ale asistentului social si permit
acestuia sa aibd suficient timp pentru munca directd cu familia, copilul si asistentul
maternal, in vederea atingerii obiectivelor stabilite in planul individualizat de protectie;
totodatd, SPPC/OPA asigurd pentru asistentul social indrumare gi coordonare prin
intermediul supervizorului.

e Asistentul social al copilului este responsabil cu organizarea, coordonarea si
monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alii specialigti, atunci cind nevoile
copilului impun aceste interventi.

s Asistentul social al copilului monitorizeazd si inregistreazd evolutia planului
individualizat de protectie, in urma consultdrii cu familia, copilul, asistentul maternal,
supervizorul gi alti specialigti.

* Asistentul social al copilului viziteazd in mod regulat copilul, avind inclusiv intalniri
individuale cu copilul; numdrul vizitelor lunare, numdrul si durata intilnirilor
individuale sunt consemnate in conventia de plasament.

Asistentul social al copilului asigurd, In conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului
cu familia sau cu orice alte persoane relevante pentru viata copilului.

In cazul absentei pentru o pericad4 de timp a asistentultui social, SPPC/OPA notifica
partile cu privire la aceastd situatie si desemneazd un inlocuitor.

Angajatul are urmatoarele drepturi si obligatii:

e 54 asigure cregterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurdrii unei
dezvoltdri armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora gi in regim de
urgentd;

o 53 asigure nevoile individuale ale copilului tindnd cont de religia, originea etnicj,
limbd, cultursd, dizabilititi si sexualitate;

o S5a formeze si s8 dezvolte cresterea respectului de sine al copilului gi sentimentul ci
este util prin dezvoltarea abilitdtilor de depdgire a situatiilor discriminatorii; s& sprijine
copiii apartindnd minoritdtilor etnice gi sd incurajeze dezvoltarea abilitdtilor de rdspuns
la atitudini discriminatorii;

e S4 asculte opiniile copilului gi 7i stimuleazad initiativa; Incurajeazi autonomia

copilului;



e 5d sprijine si sd asigure recuperarea maximizérii potentialului co
‘. buna adaptare la 0 viatd normala;

. Sa asigure echipamentul necesar gi adecvat diferitelor situatii
B p0$1b111tat1 adaptarea casei gi masginii amp.;
,"Sa ghideze copilul in dezvoltarea talentului, interesului sau a
,legatu_l_'a cu domeniul de interes al acestuia;
» S5d implementeaza planul de permanentd al copilului si toate activitél,:ile\ﬁféﬁﬁsg in
PIP(inclusiv cel revizuit);
+ 5a asigure un mediu sandtos, sigur si stimulativ pentru copil;
* 5& asigure o locuintd confortabild pentru toti cei care locuiesc acolo; locuinta trebuie
sa fie bine Intretinutd gi sd fie mentinutd permanent curdtenia si igiena;
e S5d asigure copilului plasat pat si dulap propriu, iar casa si corespunda din punct de
vedere a nevoilor de intimitate i spatiu a copilului;
o 5d se asigure cd curtea, casa gi imprejurimile nu expun copilul la riscuri de accidente,
locurile periculoase fiind clar marcate gi asigurate tindndu-se cont de véarsta copilului;
amp prezinti copilului potentialele surse de risc, echipamentele electrice si cele
provocatoare de incendii;
» Se asigurd ci transportul copilului, atunci cand deplasarea acestuia este necesard, se
realizeazd in conditii de siguranta;
* Se asigurd cd copilul dispune de echipament, cazarmament, jucdrii, materiale iginico-
sanitare, rechizite scolare, materiale cultural-sportive, precum si echipamente specifice
pentru copilul cu dizabilitdti. Se asigurd cd hainele copilului sunt personalizate,
suficiente si bine intrefinute i adecvate sexului, varstei copilului si sezonului;
e Asigurd pentru copil cu sprijinul DGASPC o dietd care sd {ind cont de nevoile de
dezvoltare ale copilului, precum si de preferinfele sau specificul cultural si religios al
copilului;
e Se implicd activ In stimularea si dezvoltarea jocurilor copilului prin asigurarea
materialelor gi jucdriilor adecvate varstei copilului-cu sprijinul DGASPC;
e Asigurd mentinerea relatiilor de prietenie si dezvolta noi relatii, dacd acestea nu

'

contravin interesului superior al copilului;
e Asigurd protectia copilului impotriva oricaror forme de abuz, neglijare, exploatare si

deprivare;

¢ Cunoagte standardele, procedurile si orice alte instructiuni referitoare la ingrijirea
copilului Intelegdndu-le si asigurandu-se cd acestea sunt aplicate;

. Tncurajeazé copilului sd reflecteze si sd-si inteleagd trecutul, in functie de vérsta,
capacitate; se asigurd cd acesta cunoasgte gi intelege motivul plasarii sale, durata si
scopul masurii, precum si statutul sdu juridic;

o Inregistreazi in caietul copilului, periodic evenimentele semnificative din viata
acestuia(incluzand realizarile si progresele din dezvoltarea acestuia);

e Asigurd mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si prietenii, in
concordantd cu PIP si prevederile conventiei de plasament. incurajeazi si faciliteazi
aceste relatii prin intermedierea vizitelor parinte — copil(telefonic, prin scrisori, etc.),
tindnd evidenta acestora;



. Se asigurd’ cd nevoile educationale ale copilului sunt satisfic t% cul i
mcurajand copllul sad-gi atinga potentialul maxim; - ﬁ%‘ Jg;
e A51gura mediul in care educatia gi invititura sunt promovate, sup 5
participarea copilului la procesul educativ; asigurd uniformd si echipamente necesare
cu sprijinul DGASPC, ajutor la temele de casd, ajutor financiar gi de alt tip pentru
participarea la excursii gcolare sau alte activitati extragcolare;
¢ Se asigurd, Iimpreund cu asistentul social al DGASPC, c3 orice form# de discriminare
sau abuz asupra copilului, este adusd in atentia directiunii scolii, iar in situatia
exmatricularii identificd imediat alternative educationale;
 Sprijinirea copilului, tAndrului in dezvoltarea deprinderilor, aptitudinilor si a
cunogtintelor necesare vietii de adult prin orientarea lui, inainte de incetarea masurii de
protectie, prin stabilirea relafiilor cu autorititile locale, serviciile de educatie, de
angajare, de pregitire; informarea acestuia privind serviciile de sprijin §i financiare
oferite In conditiile legii;
¢ Participd la reuniuni in scoald, consiliere, dezbateri legate de profesia de asistent
maternal profesionist;
e Decontarea sumelor de bani avansate de citre DGASPC pentru copil, in contul
cheltuielilor de hrand, echipament, cazarmament, jucdrii, materiale igienico sanitare,
respectiv depunerea documentelor justificative conform procedurilor;
o Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele
prevederilor legale;
* Respectd proceduriile elaborate de serviciul, prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a Directiei, de Regulamentul de organizare intern, precum si
de prevederile Codului de Conduita a a personalului contractual;
» 5i beneficieze de un salariu conform prevederilor legale in vigoare;
s 5a beneficieze de drepturile de personal previzute de legislatia muncii, pe perioade
existentei raporturilor de munca; '
+ 5S4 primeascd consiliere gi sprijin din partea angajatorului pentru indeplinirea
obligatiilor ce i revin cu privire la copilul aflat In plasament sau incredintare; '
» Sd asigure cresterea, ingrijirea si educarea copilului In vederea asigurdirii unei
dezvoltdri armonioase-fizicd, psihica si afectivd-a acestuia;
» 54 asigure integrarea copilului in familia sa, aplicindu-i un tratament egal cu ceilalti
membrii ai familiei;
+ 53& asigure integrarea socxala a copilului(in viata sociald);
» 53 contribuie la pregitirea reintegrarii copilului in familia lui naturald sau la
integrarea acestuia in familia adoptiva, dupa caz;
+ 5@ permitd specialistilor autorizati Directiei Generald de Asistents Sociald si Protectia
- Copilului , ai Organismului Privat Autorizat sau membrilor Comisiei pentru Protectia
Copilului supravegherea activitatii lui profesionale si evaluarea evolutiei copilului;
 S5a pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primegte cu privire la copilul
plasat/incredintat;
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profesn)nala, _
e Sa..partlc:lpe la cursurile orgaru'zate de angajator-

sd rezulte ci starea sanititii lui si a persoanelor cu care locuieste pern
desfigurdrii activititii in calitate de asistent maternal profesionist.

Prezenta Conventie s-a Incheiat, in 2 exemplare, azi ...................

Angajator, Angajat,

Subsemnatul(a) sot/sotie al(a) , Tmi dau
acordul ca sotia(sotul) mea(meu) s incheie prezenta Conventie al ciirei obiect se va

desfdsura la domiciliul nostru comun,
Semnitura:

Acordul celorlalfi membrii ai familiei(inclusiv copii majori):
Semnitura:

Data:

| (3) Condi;ii de incetare a serviciilor'

se face pe baza finalitatii propuse in Planul Individualizat de Protectie: reintegrarea
copilului in familia biologicd, in cazul transferului intr-un alt serviciu, adoptia sau
integrarea socio-profesionald.

Managerul de caz a copilului impreund cu psihologul responsabil de caz si cu cu
asistentul maternal profesionist, pregitegte copilul/tdndrul pentru incetarea serviciilor
acordate, in functie de motivul incetdrii serviciilor.

Incetarea serviciilor pentru copiulul aflat tn plasament la la un asistent matemal profesionist
prin reintegrarea lui in familia biologici — ca urmare a reevaludrilor periodice a
imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii misurii de protectie speciald, daci conditiile
familiei s-au remediat, managerul de caz poate propune reintegrarea copilului in
familia biologica. _

Incetarea serviciului pentru copilul aflat in plasament la un asistent maternal profesionist prin
transferul la un alt serviciu din cadrul DGASPC Covasna - in cazul in care asistentul
maternal profesionist sau copilul depune o cerere in care solicitd transferul copilului la
un alt serviciu, managerul de caz in colaborare cu echipa pluridisciplinars va analiza
situatia si va efectua demersurile necesare pentru transferul copilului la o altd persoand

sau un alt serviciu din cadrul Directiei.
11



3"‘='f<cuzul trtegririi socio-profesionale - Tandrul inainte de implinirea varstei de 18 ani este
.. informat de citre managerul de caz despre posibilitatea rimanerii in plasament la
~“asistent maternal profesionist, la cerere, pana la implinirea vérstei de 20 de ani sau pana
la vérsta de 26 de ani in cazul In care continué studiile. Managerul de caz cu ocazia
intélnirilor 1l Incurajeaza pe tdndr si se implice In procesul de luare a deciziilor si in
implementarea planurilor de viitor.
Incetarea acordirii serviciilor se face cu respectarea legii In vigoare, pe baza hotdrarii
Comisiei Pentru Protectia Copilului Covasna sau a Sentintei Civile,

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre serviciul “Asistenti
maternali profesionisti” au urmatoarele drepturi:

a. sd li se respecte drepturile gi libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personald ori sociali;

b. sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

c. sd li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d. sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e. sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

f. sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g. s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h. sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane

cu dizabilitati.

(5) Persoanecle beneficiare de servicii sociale furnizate de “Asistenti maternali

profesionisti” au urmatoarele obligatii:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicald si economici;

b. sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

¢. sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, In functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d. sd comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personald;

e. sarespecte prevederile prezentului regulament.

f. deafiinformati cu privire la starea lor de sdndtate;

g. de aconsimti asupra serviciilor asigurate de AMP;

12
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-'de a 11 s_e pastra confldentlalltatea asupra datelor personale,

h
1
J‘
k.

_ de 'a; accesa toate spatiile si echipamentele comune din locuj
'maternal profes1omst
. de a avea acces la toate informatiile care ii privesc, definute de asis
profesmmst si managerii de caz
m. sd respecte programul zilnic stabilit de comun acord cu asistentul maternal;
n. sd nu pdrdseascd domiciliul asistentului maternal profesionist, fard acordul

acestuia.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului “Asistenti maternali profesionisti” sunt urméitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea
urmatoarelor activitati :

e dezvoltd reteaua de asistenti maternali profesionisti, in conformitate cu strategia
judeteand de asistentd sociald si protectia copilului;

e cvalueazd capacitatea persoanelor care au depus cerere de evaluare in vederea
eliberérii atestatului de asistent maternal profesionist;

e pregdteste si organizeazd cursurile de formare iniiald si continud a asistentilor
maternali profesionisti organizate de DGASPC gi elibereaza certificate de absolvire;

e intocmegte gi instrumenteazd dosarele de atestare ale asistentilor maternali
profesionisti;

‘e propune Comisiei pentru protectia copilului admiterea sau respingerea cererii de
atestare ca asistent maternal profesionist;

* sustine propunerile de eliberare a atestatului de asistent maternal, precum si pe cele
de suspendare sau ori retragerea, motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului;

e incheie conventiile civile de plasament pentru fiecare copil primit de citre asistentii
maternali profesionisti;

e asigurd gdzduire, ingrijire, educatie si pregitire In vederea reintegririi sau integrarii
familiale si socio-profesionale, dupd caz, pregitirea copilului primit in plasament, in
vederea adopfiei;

e urmdreste si suprevegheazda modul in care asistentul maternal profesionist care a
primit in plasament, un copil, isi indeplineste obligatiile contractuale, propunénd
masuri in consecintd atat la nivelul Directiei generale cét si a Comisiei pentru protectia
copilului; :

e  asigurd o evidenta clard si corectd a membrilor retelel proprii de asistenti maternali;

» instrumenteazd si solutioneazd toate sesizdrile referitoare la copii care necesitd
protectie pentru ingrijirea lor de cdtre un AMP, identificind in functie de nevoile
fiecdrui copil, asistentul maternal potrivit;

* iIntocmeste, padstreaza si actualizeazd dosarul AMP, conform standardelor ;

13



‘e - 8prijind si monitorizeazd activitatea AMP, asigurdndu-se ci acestd/es
‘:"fs’cfi's,' accepts, " intelege si actioneazd in conformitate 'cu standarde
o metodologla promovate de citre autoritatea competent¥;
) - ‘prezintd asistentului maternal profesionist, fnainte de plasarea co
-:'standardele, procedurlle gi oricare alte instructiuni refentoare la ingriff
as1gurandu—se dd acestea au fost infelese; ; -
e participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilititile si

competentele AMP;
» identificd nevoile de pregétire si potentialul fiecirui AMP, precum si ale membrllor

familiei acestuia ;

e evalueazi anual activitatea fiecirui AMP, conform standardelor ;

e Intocmegte si instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau
retragerea atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

* urmdregte evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o masurd de protectie, precum gi
a evolutia relatiilor dintre copii si asistentul maternal profesionist;

»  asigurd servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea optimizarii activititii
de cregtere, ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o misurd de protectie;

» asigurd si urmaregte protejarea copilului fafé de orice formd de abuz, neglijare si

exploatare;

e asigurd instruirea si part1c1pa la formarea AMP;

»  oferd consiliere si informare asistentului maternal profesionist in situatii de criz;

*  identificd nevoile de formare continud ale asistentului maternal profesionist;

e  evalueazd anual activitatea asistentului maternal profesionist;

e evalueazd comprehensiv situatia copiilor aflati In plasament la AMP si intocmesc
rapoarte de evaluare trimestriald privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,

morale si sociale a copilului si modul cum este imgrijit.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicuiui larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

s activitdfi de promovare a serviciilor sociale oferite, in mass-media;

e organizarea unor manifestari precum, Ziua Asistentului Maternal Profesionist, etc;

» elaborarea de rapoarte de activitate, etc.

» informare/instruire/consiliere a beneficiarilor cu privire la continutul documentelor
interne/alte documente prevazute de SMO ale serviciului social;

¢ Intocmirea si prezentarea materialului de prezentare al serviciului,

e oferirea informatiilor pentru pagina web si revista D.G.A.S.P.C. Covasna.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:
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e asigurarea accesului la serviciu potr1v1t nevoilor copilului;

e inurma colabordrii cu institutiile publice (scoli, primérii, etc.) incu
" stuahﬂor discriminatorii, astfel copiii apartindnd minoritatilor sunt
de catre comunitatea Iecala,

’l'

. servmiul are ca-valori acceptarea diverstitii si promovarea egalifi§
e Otfice c0p11 are dr.eptul de a beneficia de acest serviciu, daci se imp\
 copilul este sprijinit si incurajat si-si dezvolte abilititi de depaghe:agg‘-tuatulor
discriminatorii; copiii apartinAnd minorititilor sunt sprijiniti si Incurajati sd-si dezvolte
abilitdti de rdspuns la atitudinile discriminatorii;

e copilul participd la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea gi planurile de viitor in
funictie de varstd, experienti si capacitate de intelegere si are dreptul la sprijin gi
asistentd in exercitarea acestui drept;

» copilul este incurajat si are acces la oportunititi de dezvoltare a talentului,
interesului sau pasiunilor lui; fiecare copil este incurajat sa-si dezvolte pasiunile in
stransd legdturd cu domenii de interes corespunzitoare vrstei si abilitétilor personale;

* asigurarea unei relatii sdndtoase intre beneficiari si personal,

¢ incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia si a face sugestii/sesiziri/
reclamatii, etc.

b)  de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitit

¢ elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a
serviciilor;

¢ realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢ folosirea instrumentelor standardizate;

* desemnarea pentru fiecare copil gi asistent maternal profesionist un asistent social
cu pregatire specific referitoare la dezvoltarea copilului si experient direct in serviciul
plasament familial;

¢ asistentul social primeste indrumare si coordonare cu ocazia sedintelor de

supervizare;
. instruirea si pregétirea asistentului maternal profesionist pentru a dobandi

e evaluarea anuali a act1v1ta’g11 asistentului maternatl profesmm’st, oferind posibilitatea
acestuia de a contribui cu informatii la calitatea si gama de servicii ale serviciului;
* respectarea standardelor minime obligatorii; ete.
c) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrulud prin
realizarea urmdtoarelor activititi:
e realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
¢ evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;
* asigurarea condifiilor pentru desfisurarea activititilor prin resurse materiale,
respectiv spatiu adecvat, dotat cu calculatoare, imprimantd, telefon, mobilier birou,
spatiu pentru realizarea evaludrilor, consilierii psihologice, intilnire copil-parinti
biologici;
¢ intocmirea figelor de post cu atributii bine definite, clare;
* programarea concediilor de odihnd pentru personalul angajat;
* asigurarea continuitdtii activitatilor;
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' 'actxvxtagllor
e IdentIflcarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului se

parhc1parea personalului la cursuri de perfectionare profesionald \\Gmh

I'-r'
Vil

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Asistenti maternali profesionigti” functioneazi cu un numir de
156 total personal, conform prevederilor Hotérarii de infiinfare a Consiliului Judetean
Covasna, in colaborare cu alti specialisti din cadrul Compartimentului management de caz
pentru copilul aflat in plasament la asistenti maternali profesionisti, din care:

al) personal de conducere propriu: nu este cazul;
a2) personal de conducere din cadrul Serviciului de asistentd si management de caz

pentru copilul aflat in plasament la asistent maternal profesionist: — sef serviciu
b) personal de specialitate: - inspector (asistent social/psiholog): 3 posturi
c) asistenti maternali profesionisti : 153 posturi.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
In cadrul serviciului nu existd post distinct de personal de conducere. Apartinand de

“Serviciul de asistentd si management de caz pentru copilul aflat In plasament la
asistent maternal profesionist”, atributiile de conducere sunt exercitate de seful
serviciului mentionat.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfdsurate de personalul

serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

¢. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d. colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societétii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtétirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. Intocmegte raportul anual de activitate;

f. asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
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i. ia m con51derare si anahzeaza orice sesizare care 1i este adre

j.  rdspunde de calitatea activitdtilor desfdgurate de personalul din cadrtitgervicy
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care sd conducd la 1mbunatat1rea
acestor activitdti sau, dupd caz, formuleazad propuneri In acest sens;

k. organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru sia
Regulamentului de Organizare gi Functionare;

I reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara gi din
strdindtate, precum si in justitie;

m. asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd. cu serviciul public de asisten{d
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale gi
organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n. asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cdt gi
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul de Organizare gi Functionare;

0. asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

q. participarea la sedintele Colegiului Director si la sedintele de lucru convocate de
conducerea directiei si isi aduce aportul la buna functionare a serviciului i a directiei;

r. indeplinirea altor atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor
legale; :
8. pdastreazda confidentialitatea datelor cu caracter personal a cdror prelucrare o
‘efectuezd in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generalé a datelor 2016/679.

t. respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei,
ale Regulamentului de Organizare Internd, procedurilor interne, precum gi a
prevederilor Codului de Conduita a functionarului public.

Atributii SCM generale:

a. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale gi specifice
aferente serviciului unde-si desfasoara activitatea;

b. Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serv1c1u1u1 cu privire la riscul
identificat;

c. DParticipd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat;

d. Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului si cea privind managementul
riscurilor. _

Atributii ca membru Comisia de Monitorizare al Sistemului de Control Intern
Managerial:

a. Intocmeste rapoartele trimestriale/anuale privind indeplinirii programului de
dezvoltare a Sistemului de Control Managerial (stadiul implementdrii sistemului de
control intern/managerial, respectiv a standardelor de control intern/managerial);
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“'b."Réspunde de realizarea mdsurilor/actiunilor aprobate in cag
-ﬁlonif_éfrizare pentru implementarea sistemului de control intern/
. DG.{XSPC Covasna; ‘
* ¢. "Respectd i aplici procedurile proprii ale serviciului si cea pri\gd
- riscurilor,  ~ N

legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomd de Invdtdmént superior in domeniul psihologie, asistent sociali i sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diplomad de licent? ai invédtdméntului superior In domeniul juridic, medical, economic i
al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul servidiilor..

sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se

face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate si auxilar:

a. Inspector/asistent social (263501);

b. Inspector/psiholog (263411)

c. Asistenti maternal profesionisti ((531201));

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b. colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeazd conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e. Intocmesgte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f.  face propuneri de imbundtétire a activitétii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectdrii legislatiei; :

g. alte afribufii prevdzute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice

a) Inspector/asistent social (263501) :

1. aplicd si executd prevederile legale privind protectia copilului, respectiv prevederile
HG nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie specials,
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. aprobate prin Ordinul 26/2019, ale Ordinului nr. 137/2003 privind aprof
anaI1t1ce a cursurilor de formare profesionald pentru asistentii mat
;7_'ale Ordinului nr. 288/2006; Ordinului nr. 286/2006, H.G.Nr. 1435/200&
2 1dent1f1carea, selectarea, evaluarea capacitdtii candidatilor p%n%;

Y

: ’as1stent maternal profesionist; P @
it

3. ' pregitirea si inaintarea dosarelor de atestare Comisiei pentru pI‘OteCtIE'

4. participarea la pregitirea solicitantului in calitate de formator i sprijinirea acestuia
pe parcursul pregatirii; evaluarea cunogtintelor profesionale dobandite de candidati,
conform metodologiei aplicabile; intocmirea de rapoarte de evaluare dupd absolvirea
fiecdrui modul (testare scrisd din fiecare modul de pregitire promovare);

5. Intocmirea, pastrarea i actualizarea dosarului asistentului maternal, conform

,standardelor si metodologiei in vigoare;
6. sprijinirea gi monitorizarea activititii AMP, asigurdndu-se ci acesta este informat si

¢ acceptd, Intelege si actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si

metodologia promovate de cétre Directie; prezentarea acestora asistentului maternal,

inainte de plasarea copilului, asigurdndu-se ci ele au fost intelese;

7. participarea la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentdnd abilitatile i

competenfele AMP;

8. furnizarea In scris cdtre AMP a informatiilor privind sprijinul disponibil din
péastrarea grupului local de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

9. furnizarea iIn scris cdtre AMP a informatiilor privind procedurile ce vor fi urmate In
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricdrei alte plangeri ficute impotriva lui,

precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

10. identificarea nevoilor de pregitire si potentialului fiecirui AMP, precum si ale
membrilor familiei acestuia;

11. evaluarea anuald a activitdii fiecdirui AMP, Impreund cu asistentul social al
copilului conform standardelor previzute;

12, participarea la programe de pregitire spec1f1ca In functie de nevoile de formare
identificate;

13. urmareste, supravegheazd si verificdi modul In care asistentul maternal de care
rdspunde gi care a primit in plasament un copil, si indeplineste obligatiile contractuale
in conformitate cu instructiunile in vigoare ale ANDPDCA;

14. Intocmirea rapoartelor de vizitd pe care le depune la dosar propunind si mésurile
ce urmeaza a fi luate, in consecinti;

15. prezentarea de propuneri Comisiei pentru protectia copilului in vederea retragerii
atestatului de asistent maternal profesionist persoanei de care rdspunde, in cazul in care
in urma evaludrii dupd perioada de probd sau ulterior, se constati ci persoana
respectivd, prin activitatea depusd nu poate asigura dezvoltarea armonioasi a copiilor
primiti In plasament; |

16. participd Impreund cu asistentul social al copilului la efectuarea tuturor
demersurilor pentru asigurarea in conditii optime a transferului copiilor in reteaua de
asistentd maternald, in perioada in care asistentul maternal efectueazi concediul de
odihng, respectand prevederile atestatului i procedura in vigoare;
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B b:., act1v1tatea asistenfilor maternali profesionigti

17, 'colaboreazs

autor1tat1 locale pentru indeplinirea atributiilor ce i revin;

: 18 " Coiunics — la solicitarea sefului ierarhic - informatii cu privire la:
Cal “dctivitatéa personalului din cadrul serviciutui

évolutla copiilor plasati/incredintati la asistentii maternali profesionisti
d. evolutia demersurilor cu familia biologicd/adoptiva a copilului;
19. indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in lmitele
prevederilor legale;
20. respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, ale
Regulamentului de organizare internd, precum gi de prevederile Codului de Conduiti a
functionarului public;
21. Identificd gi evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si
specifice aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfisoars activitatea;
22, Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si
cea privind managementul riscurilor.

c) Inspector/psiholog (263411)

1. Identificarea, selectarea, evaluarea capacitdfii candidatilor pentru profesia de
asistent maternal profesionist;

2. Participd la interviurile luate solicitantului si a persoanelor cu care acesta locuiegte
impreund cu asistentul social, prin care se determind profilul psihologic al
solicitantului, motivatia acestuia de a deveni asistent maternal profesionist si pozitia
persoanelor cu care acesta locuieste fata de implicatiile desfagurarii acestei activititi;

3. Evalueazd din punct de vedere psihologic capacitatea candidatilor si a membrilor
familiei pentru profesia de asistent maternal profesionist si intocmegte rapoarte in acest
sens;

4. Participarea la pregdtirea solicitantului In calitate de formator si sprijinirea acestuia
pe parcursul pregatirii; evaluarea cunostintelor profesionale dobandite de candidati,
conform metodologiei aplicabile; intocmirea de rapoarte de evaluare dupi absolvirea
tiecarui modul (testare scrisd din fiecare modul de pregatire promovare);

5. Sprijinirea si monitorizarea activitatii AMP, asigurdndu-se ci acesta este informat si
cd acceptd, infelege si actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si
metodologia promovate de citre Directie; prezentarea acestora asistentului maternal,
inainte de plasarea copilului, asigurdndu-se cd ele au fost intelese;

6. Participare la procesul de identificare gi selectare a AMP potrivitd pentru copilul
pentru care se recomandd masura plasamentului;

7. Participarea la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilititile si
competentele AMP;

8. Furnizarea in scris cdtre AMP a informatiilor privind sprijinul disponibil din
pastrarea grupului local de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

9. Organizeazd workshopuri pentru asistentii maternali aspiranti; coordoneazé grupul

de auto-ajutorare pentru AMP
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. ""_"10 Realizeazdi revizuiri ale evaludrii dezvoltirii psihologice a copilul;

--‘-_‘regula’ce cel putin trimestriale, pe durata misurii de protectie si o ,gdg"
' ..constatat o modificare neagteptatd in circumstantele care au dus la stalfid
" 11. Colaboreazi la intocmirea fiselor de monitorizare ale copi}{8t
~ privitoare la activitatea in sistemul de asistenti maternald.
12. Evalueazi si urmireste dezvoltarea psihologici, ‘investigarea si p @%gﬁ@@;ﬁl
tulburirilor psihice la copiii aflati In plasament la asistent maternal profeswn‘.’[sF—“"

13. Intocmeste rapoarte privind starea si evolutia fizica, intelectuald gi psihicd a
copiilor aflati In asistentd maternald;

14. Evalueazd gradul de discerndmant si alte evaludri in situatii care implicd
componente psihologice pentru copiii aflati In asistentd maternal;

15. Consilieazd periodic cat si in situatii de crizd, oferd terapie suportivé, dezvoltare
personala pentru copiii aflati in asistenta maternald;

16. Terapii de scurtd duratd focalizate pe problemd, reeducare gi recuperare
(individuale sau de grup) pentru copiii aflafi in asisten{d maternala;

17. Interventii specifice, dezvoltare personald pentru copiii cu nevoi speciale din
asistentd maternala;

18. Managementul conflictului, mediere pentru unii copii aflati la AMP cét si pentru
AMP;

19. Intocmeste rapoarte privind situatia psiho-sociald a asistentilor maternali
profesionigti pentru a fi atesta{i sau reatestati _

20. Participd, Impreund cu asistentii sociali, la supravegherea copiilor aflati in
plasament la asistenti maternali profesionigti
21. La solicitarea juristilor institutiei participa la sedintele de judecata, cu acordarea de
. consiliere copiilor care vor fi audiafi de cétre instanta judecétoreasca;

22. Asigurd consiliere copiilor aflati la, AMP pentru a pregéti revenirea acestora in
mediul lor familial sau In caz de adoptie; deasemenea asigurd consiliere si parintilor
copilului in caz de reintegrare in familia biologicd; intocmeste rapoarte de consiliere;

23. Realizeazi evaluarea nevoilor psihologice copiilor plasati la AMP, In maxim de 30
de zile de la data sesizarii, iar in situafia plasamentului in regim de urgenta in maxim 5
zile de la data sesizdrii; Intocmeste fise de evaluare in acest sens;

24, In fisa de evaluare consemneazd, sub semnsturd: rezultatele evalugrii, situatiile si
nevoile identificate, recomandarile de servicii si data fiecarei evaluiri;

25. Aduce la cunogtinta copiilor care au discerndmaént, varsta si nivel de dezvoltare
corespunzator, precum gi AMP si dupd caz, pdrintilor copiilor rezultatul celor 1 inscrise
in fisa de evaluare; -

26. Da o copie din fiecare fisd/raport de evaluare managerului de caz al copilului in
scopul consemndrii concluziilor in rapoartele de monitorizare;

27. Participd la procesul de intocmire si de revizuire a planului individualizat de
protectie cu privire la Ingrijirea, protectia si dezvoltarea copilului, prevazute de
legislatia in vigoare in domeniu; :

28. Participd la evaluarea sesizarilor privind benef1c1ar11 serviciului In situatii de abuz,
neglijare, exploatare impreund cu responsabili de caz, intocmind raporte cu propuneri

pentru solutionare promptd a situatiilor;
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="29 ASIgura sprijin psihologic si consiliere copiilor care au

B : diécriminati;
“30 Colaboreaza cu personalul responsabil de AMP in evaluare

B asist'entllf)r ‘maternali profe51on1§t1

w 32 Part1c1parea la programe de 1nstru1re/formare profesionald, in funche demevoile de
" formare identificate de supervizor si de conducerea furnizorului de servicii sociale;

- 33. Monitorizeaza modul in care este pusd in aplicare masura plasamentului copilului

la AMP trimestrial sau ori de cte ori apare o situatie care impune acest lucru,

intocmeste rapoarte privitoare la evolufia dezvoltérii fizice, mentale, spiritual, morale
sau sociale a copilului i a modului In care acesta este Ingrijit i predd in copie sefului
serviciului la sfargitul fiecarei luni;

34. Impreund cu managerii de caz ai copiilor contribuie la stabilirea planului anual de
formare initiala si de instruire periodica a AMP.

35. In colaborare cu managerii de caz ai copiilor planificd si organizeaza sesiuni de
instruire a copiilor (selectati in functie de varsti si grad de maturitate), precum si
instruirea anuald a AMP, consemneazd sesiunile de instruire in Registrul privind
instruirea si formarea AMP;

36. Cunoaste si respectd Carta drepturilor beneficiarilor, respectiv Codul de eticg;

37. Sprijinirea si monitorizarea activitdtii AMP, asigurdndu-se ca acesta este informat gi
cd acceptd, intelege si actioneazi in conformitate cu standardele, procedurile si
metodologia promovate de citre Directie; prezentarea acestora asistentului maternal,
inainte de plasarea copilului, asigurdndu-se cd ele au fost intelese;

38. Intocmeste rapoarte privind situatia psiho-sociali a asistentilor maternali
profesionigti pentru a fi atestati sau reatestati.

39. Pdstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a cdror prelucrare o
efectuezd In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

d) Asistent maternal profesionist (531201):

1) Asigurd cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurdrii unei
dezvoltdri armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora

2) S4& asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

3) Sa asigure integrarea copiilor in viata sociala;

4) Sa contribuie la pregdtirea reintegrarii copiilor in familia lor naturald sau la

‘integrarea acestora In familia adoptivéd, dupé caz;

5) 53 permitd specialigtilor serviciului public specializat pentru protectia copilului sau
organismului privat autorizat supravegherea activitdtii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copilului;
6) Sa asigure continuitatea activitatii desfagurate si in pericada efectudrii concediului
legal de odihnd, cu exceptia cazului In care separarea de copiii plasati pentru aceasti
periocadad este autorizata de cdtre angajator;
7) Sd péastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii;
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- B) Sa mformeze de indatd serviciul public specializat pentru protectia cog
supravegheaza activitatea cu privire la orice schimbare survenitd j
per@onala, fam1l1a1a sau soc1a1a care ar putea sa Ie mﬂuenteze actxv1tatea,

sd perinte anual CPC un certificat medical din care si rezulte ci starea s_~‘
permite continuarea desfdguririi activitatii. h

11) Realizeazd obligatiile si responsabilitdtile prevdzute in conventia de plasament
pentru fiecare copil;

12) Colaboreazd cu managerul de caz gi cu personalul de specialitate in cadrul
procesului privind acomodarea copilului in familia ui; asigurd intilnirile cu copilul la
domiciliul sdu si pe teren neutru; exceptia o constituie plasamentul in regim de urgent3;
13) Are acces la dosarele beneficiarilor cu acordul gefului de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

14) Asistentul maternal profesionist implica activ copilul, in functie de varsti si grad de
maturitate, parintii si/sau persoanele fafd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament
sau aldturi de care s-a bucurat de viata de familie, in vederea pregitirii pentru iegirea
din sistemul de protectie speciald sau, dup caz, pentru transferul in cadrul altui

serviciu social;
15) Asiguré cresterea si Ingrijirea copiilor conform unui plan individualizat de protectie

elaborat pentru fiecare copil;

16) Participd la implementarea planului individualizat de protectie si a programelor
specifice;

17) Se asigurd cd depozitarea, pdstrarea gi prepararea alimentelor se efectueazd in
‘conditii corespunzitoare; S

18) Se asigurd cd beneficiarii jau masa in conditii de sigurant, confort si intr-o
ambiantd placutd; AMP detine un spatiu In care se servegte masa;

19) Asigurd copiilor trei mese principale (mic dejun, pranz si cin) si gustiri Intre mese;
pregateste meniuri variate de la o zi la alta, diferentiate prin prelucrare si prezentare,
tindndu-se cont, pe cat posibil, de preferintele copiilor;

20) Se asigurd cd, beneficiarii primesc zilnic fructe si legume proaspete, specifice
fiecdrui sezon; meniurile cuprind fructe si legume proaspete de sezon;

21} Dispune de cantitifi suficiente de alimente si apd pentru asigurarea alimentatiei
fiecdrui benecifiar pe o perioadi de 48 ore;

22) Asigurd o gustare, pregititd sub form# de pachet, beneficiarilor care frecventeazi
gcoala sau grddinita cu program normal, dacd In scoald sau gradinitd nu este servitd

gustare sau, dupa caz, masi;
23) Faciliteazd implicarea copiilor in stabilirea menijurilor, prepararea alimentelor gi

servirea meselor;
24) Participd la sesiuni de instruire cu privire la regulile. de bazi ale unei alimentatii

sanatoase;
25) AMP asigurd sidrbdtorirea zilei de nastere, conform dorintei copilului, prin
asigurarea conditilor necesare pentru organizarea acestor evenimente festive, inclusiv
pregitirea cadourilor;
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r27) Se asiguré'i‘ cd, copii detin, conform vérstei si gradului de maturj

. individualizat de dep021tare, cu exceptia celor care sunt c0n31derate u

necesare referitoare la utilizarea obiectelor de igiend personald;
' 28) Part1c1pa la sesiuni de instruire cu privire la asigurarea ingri
copnlor
29§ A51gura asistenta copiilor cu nevoi speciale pentru reahzarea/mentme@a igienei
personale si pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice;
30) Respectd preferintele vestimentare ale copilului, rezultate din istoria, cultura si
traditiile particulare ale unui grup sau comunitéti etnice sau apartinind altor rase;
31) Asigurd necesarul de Imbracdminte, Incaltdminte, lenjerie intima si alte obiecte de
uz personal; asigurd fiecdrui copil imbrdcdmintea, incdltimintea si lenjeria intima
adecvate varstei gi anotimpurilor, in cantitati suficiente; nu sunt permise obiecte de
imbracaminte, Incidlfdminte si lenjerie rupte sau cu un grad inalt de uzurs;
32) Educé copiii in aga fel ca sd-gi dezvolte gustul pentru tinute vestimentare potrivite
penfru véarsta gi conformatia fizicd avutd si sunt incurajati sa-si exprime preferintele
pentru anumite modele de imbricdminte gi incaltdminte;
33) Pune la dispozitia copiilor, In locuinta proprie, spatii personale suficiente pentru
pdstrarea lenjeriei, obiectelor de imbricdminte, de incdlfdminte si a altor materiale
necesare igienei personale; fiecare copil are la dispozitie un dulap/spatiu propriu, ce
poate fi inchis, In care isi pastreazd materialele necesare igienei personale, lenjeria
intimd, imbrdcdmintea, incdl{dmintea si alte obiecte de uz personal;
34) Incurajazeazi si invati pe copii si-si administreze singuri propriile resurse
financiare (provenite din alocatii, donatii etc., sau castiguri proprii in cazul copiilor care
au varsta prevazutd de lege pentru a intra pe piata muncii);
35) Cu suportul managerului de caz al copilului si cu implicarea copilului, stabilegte un
program pentru odihnd si somn, precum si un program de activitati zilnice pentru
recreere $i socializare, In concordantd cu nivelul de dezvoltare si nevoile copiilor;
programul este intocmit semestrial gi se aduce la cunostinta copilului;
36) Organizeaza vacantele copiilor astfel incat acestia si poata pleca in tabere, excursii,
sd participe la activitati cultural artistice si sportive, sd fie implicati zilnic In activitati
recreative, organizate in comunitate si, cit mai mult, in aer liber;
37) Sprijind copilul In mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii gi cu
orice alte persoane relevante din viata copilului, daca acestea nu contravin interesului
superior al copilului;
38) Incurajeazi participarea si implicarea copiilor in viata comunitati;
39) Faciliteazd accesul gi asigurd conditiile necesare (spatii pentru vizite, mijloace de
comunicare si acces la echipamente IT, organizare de activitifi recreative, culturale,
sportive, educationale, etc.) pentru ca, pe langd membrii familiei de plasament si ai
familiei biologice, copiii sd poatd relationa direct cu prieteni, cu orice alte persoane
sifsau cu reprezentantii institutiilor/organizatiilor din comunitate, conform propriilor
dorinte, cu exceptia restrictiilor specificate in planul individualizat de protectie;
40) Incurajeazd implicarea comunititii in dezvoltarea si integrarea sociald a copiilor
aflati in sistemul de protectie speciala;
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ocrotlrea sanatatn copilului;

_<__44) As1gura relaponarea permanentd cu personalul medical §i cu ¢
“faciliteazs comunicarea acestuia cu membrii familiei biologice;

45) Asigurd prezentarea fiecirui copil Ia un medic stomatolog cel putin o dat
46) Se asigurd cd, copiii beneficiazd de educatie non formald destinati dezvoltarii
optime si pregétirii pentru viata de adult, precum gi de toate conditiile necesare pentru
a urma Invatdmaéntul general obligatoriu si, In functie de gradul de dezvoltare si de
maturitate, dorintele si aspiratiile fiecdruia, de a avea acces la alte categorii sau nivele
de invitdmént (Invatdmant secundar si tertiar, Invatdméant special si special integrat,
invatdmant tehnic si profesional), inclusiv la cursuri de orientare vocationali si formare

profesionals;
47) Realizeazd inscrierea copilului intr-o formd de Invidtimént, adecvatd varstei si

nevoilor acestuia;

48) Cunoagte programul educational al copilului si mentine periodic legatura cu

unitatea de invdtdmant la care este inscris acesta;

49) Se asigura ca, spatiul destinat studiului si efectudrii temelor este amenajat si dotat

corespunzdtor scopului lor; materialele, manualele, rechizitele si echipamentele,

necesare pentru frecventarea geolii de cdtre copii, sunt suficiente si rdspund calitativ

nevoilor acestora; in functie de vArsts, copiii, sunt insotit de AMP, isi aleg rechizitele si

echipamentele, necesare pentru frecventarea gcolii;

50) Ia mésuri/faciliteazd accesul la programe de educatie remediald pentru fiecare copil

care prezinta corigentd/repententie la sfarsitul unui an gcolar;

51) Realizeaz8 demersurile necesare pentru asigurarea de echipamente asistive

(produse prioritare) pentru copiii cu dizabilititi;

52) Asigurd prezentarea copilului la serviciul de evaluare complexa (SEC) de la nivelul

DGASPC, conform programdrii, urméregte procesul de realizare a evaludrii complexe
, dupd caz, solicitd clarificiri privind aplicarea planului specializat de interventie

privind abilitarea-reabilitarea copilului; Conlucreazd cu specialistii — psiholog,

psihopedagog — in scopul evolutiei pozitive a copilului; tine legitura cu Centrele

specializate in recuperarea copilului cu dizabilitati;

53) In situatia in care distanta pénd la cea mai apropiatd statie de transport in comun

este dificil de parcurs pe jos de cdtre copil, asigurd transportul acestora in conditii de

siguranta;

54} Asigurd mijloacele necesare pentru comunicarea la distantd; dispune de cel putin

un post telefonic fix sau de un telefon mobil, accesibile copiilor aflati in plasament, in

functie de varsta copilului;

55) Asiguri fiecdrui copil un pat separat gi obiecte de cazarmament proprii gi curate,

dormitoarele sunt mobilate corespunzitor astfel Incat s asigure confortul si intimitatea

copilului;

56) Se asigurd ca, locuinta dispune de spatii amenajate si adaptate nevoilor copiilor in

scopul facilitarii accesului acestora, in sigurantd, atit in interior, cit gi In exterior; fiecare
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i

. telefoane, s.a, cu exceptia lenjeriei si obiectelor de imbriciminte gi IncAl{)
- 57) Asigurd copiilor un mediu de viaté protejat §i sigur '

copil béneficiazd de un spatiu special amenajat (dulap, sertare/cutii/s.a jHaiise
pastrdtii In sigurantd a obiectelor personale (documente, scrisor i

59) Dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile gi functlonale, conform
nevoilor copiilor -

60) Asigurd o locuin{d care este dotatd cu magind de spalat gi, dacd este posibil cu
uscifor pentru igienizare; schimbd lenjeria de pat sdptiminal si ori de cite ori este
nevoie; '
61} Asigurd un spatiu amenajat si dotat corespunzator si care limiteaza contactul direct
cu ceilalti membri ai familiei, In cazul in care, conform recomanddrilor medicului, se
impune izolarea unui copil bolnav la domiciliu;

62) Aplicd un program propriu de curdfenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor
spatiilor din locuintd, a mobilierului, materialelor si echipamentelor lege aflate in
dotare. are in vedere implicarea copiilor (conform varstei si gradului lor de maturitate)
in realizarea activititilor de curitenie;

63) Pastreaza in conditii de sigurantd materialele igienico-sanitare si cele de dezinfectie;
64) Cunoaste si respectd prevederile Cartei drepturilor copilului si a Codului de eticé;
65) Cunoagte modalitétile de abordare si relationare cu copiii;

66) Interactioneazd permanent cu copilul, oferd Incredere, siguranti si afectiune, firs a-
i asuma un rol parental; -

67) Delimiteaza clar rolul lui de rolul périntilor, pentru a nu induce dependenta
copiilor, cu consecinte negative In integrarea sau reintegrarea familiald a acestora, la
incetarea mdsurii plasamentului; |

68) Incurajeazi copiii si ofere sugestii pentru imbunititirea vietii cotidiene si s¥
sesizeze orice nemulfumire referitoare la serviciile oferite si activitatea personalului,
inclusiv aspecte privind cazurile de abuz si neglijare;

69) Ia toate mdsurile necesare pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz,
neglijare, exploatare sau orice altd formd de violentd asupra copilului;

70) Monitorizeazd act1v1tat11e intreprinse de copii pe perioada cind nu se afld la
domiciliu;

71) Este interzisd agresarea verbald sau fizicd a copiilor de catre AMP, precum, si de
catre membrii familiei acestora, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

72) In cazul in care are suspiciunea sau a identificat un caz de abuz/neglijare sau
exploatare a copilului, are obligatia de a semnala imediat cazul cdtre conducerea
furnizorului de servicii sociale, termen de maxim 2 ore de la semnalarea acestuia;

73) Incurajeazi si sprijind copiii si-si formeze o conduiti acceptabild pentru grup si
societate, iar atunci cand au un comportament inadecvat sunt tratati de personal in mod
constructiv, fdra excese sau subiectivism;reactioneazd pozitiv la diversele
comportamente ale copiilor i, In cazul unor comportamente inacceptabile repetate ale
acestora, hotaragte gi aplicd sanctiuni constructive, cu scop educativ;
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'74) Se ingerzic mdsurile disciplinare excesive sau irationale aplicate
! {copqur plasap, cum ar fi:

a) pedeapsa, gorporald;

b) depnvarea de hrand, apd sau somn;
9. penahtaple financiare;

d) OI‘ICE examinare intimi a copilului dacd nu are o ratiune medicali si
de personal medico-sanitar;

e) confiscarea echipamentelor copilului;

f). privarea de medicatie sau tratament medical;

g) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;

h) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

i) orice restrictionare a contactului cu familia dacd nu existi o hotirare in acest sens,
conform legii;

75) Anunfd managerul de caz al copilului cu privire la incidentele deosebite care
afecteazd integritatea fizica si psihicd a copilului (imbolniviri, accidente, agresiuni etc.)
sau alte incidente In care acesta a fost implicat (plecare neautorizati din familia de
plasament, furt, comportament imoral etc.);

76) Informeaza (notifica telefonic, in scris sau prin e-mail) managerul de caz cu privire
la incidentele deosebite In care copilul a fost implicat;

77) In caz de imbolndvire sau de accidentare grava a copilului, realizeazd notificarea
imediat;

78) In situatii deosebite, cind existd suspiciuni asupra decesului copilului ori s-a
produs o vidtimare corporald importantd sau un accident, a apdrut un focar de boli
transmisibile, au fost constatate fapte care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au
semnalat orice alte evenimente care afecteazi calitatea vietii copiilor, informeaza
imediat telefonic si/sau pe e-mail managerul de caz gi conducerea furnizorului de
servicii sociale, precum gi organele competente previzute de lege (procuraturd, politie,
directie de sandtate publici etc.);

79) Inregistreazi in caietul copilului, periodic evenimentele semnificative din viata
copilului ¢i include realizdrile si progresele in dezvoltarea copilului; ilustreazd si cu
poze evenimentele importante din viata de zi cu zi a copilului; consemneazi
sdptdmanal, In caietul copilui sau electronic, activititile desfisurate de copii si
impreund cu copiii;

80) Are obligatia sd solicite alocatia de plasament pentru fiecare copil aflat in plsament
pe bazd de cerere, insotitd de documentele justificative pani la data de 5 a lunii
urmatoare celei In care a fost emisd dispozitia de plasament (hotdrarea CPC/sentinta
civild), la Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Covasna;

81) Depune o noud cerere in urmétoarele cazuri : dupd implinirea de citre copil a
varstei de 18 ani, pe toatd durata continudrii studiilor, daci tAndrul continui studiile, o
singurd datd, in fiecare formd de inva{dmaént, dar fird a depigi varsta de 26 de ani si pe
0 pericadd de pénd la 2 ani, In care tdndrul poate solicita continuarea misurii de
plasament;

82) Pentru tinerii care au implinit virsta de 18 ani gi continui studiile, AMP are
obligatia de a prezenta din 6 in 6 Iuni (in lunile octombrie i martie), pentru fiecare an

27



_ écolar, adeverinta emisa de institutia de Inv&timant care confirm continuarea studiilor
la o forma de ihvé’gémﬁnt, cursuri de zi;

83) Pentru copiii incadrati in grad de handicap, AMP are obligatia d
agen’gia teritoriald, copia dupd Certificatul de incadrare in grad d
termenul de maximum 30 de zile de la emitarea acestuia;

Regulamentulului de organizare internd, precum si prevederile Codului de Con
a personalului contractual;

86) Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-si desfisoara activitatea

87) Sesizeazd responsabilul de riscuri de la nivelul serviciului/ biroului/
compartimentului cu privire la riscul identificat;

88) Participd, impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului
identificat;

89) Respectd gi aplicd procedurile proprii ale serviciului/biroului/compartimentului si
cea privind managementul riscurilor

90) Péstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectuezd In conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

91) Indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele

prevederilor legale.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime

de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, In conditiile legii, din urmitoarele

surse:
a) bugetul local al judetului;

b) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
- tard si din strdindtate; :

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finanfare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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