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ale postului temporar vacant de inspector, clasa I, gradds ﬁ@s:.@i 4 superior in

cadrul Compartimentului adoptii, post adoptii

1. Solutioneaza cererile depuse In vederea evaludrii conditiilor morale si materiale
pentru obtinerea atestatului ca familie/persoand aptd sd adopte un copil.

2. Intocmeste, impreund cu psihologul raportul final gi face propunere cu privire la
solutionarea cererii familiei.

3. In procesul de potrivire teoretici copil-familie, colaboreazi cu psihologul,
managerul/responsabilul de caz al copiltului.

4. In procesul de potrivire practici copil-familie, impreund cu psihologul va stabili
un program de vizite care va derula in functie de nevoile copilului si acomodarea
acestuia cu familia.

5.  Incarci in RNA toate documentele previazute de legislatia in domeniu, cu
respectarea termenelor.

6. Impreuni cu psihologul serviciului va propune instantei judecatoresti
incredintarea copilului in vederea adoptiei pe o pericadd de 90 zile. In acests
pericadd impreund cu psihologul vor face vizite bilunare pentru a urmdrii evolutia
copilului in familie si acomodarea dintre acesta si familie,

7. La sfrgitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei va inainta instantei
judecatoresti dosarul familiei impreuna cu o cerere de incuvintare a adoptiei.

8.  Urmaregte evolutia copilului in familie pe o perioada de 2 ani de la incuviintarea
adoptiei, prin vizite semestriale. Totodatd asigurd servicii post-adoptie familiilor
adoptatoare.

9. Monitorizeazd cazurile solutionate, findnd o evidentd clard a tuturor cazurile prin

tormat electronic, reevaluat periodic.

10. Sprijind pdrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta cd este adoptat, de indatd ce varsta gi gradul de maturitate al copilului o
permit.

11.  Respectad obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor si datelor de care
dispune.

12. fndeplinegte si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior in conformitate cu
prevederile legale.

13. Participa la organizarea intélnirilor echipei pluridisciplinare.

14. Participa la elaborarea si derularea proiectelor care priveste protectia copilului.

15, Participa la intilnirile trimestriale organizate pentru familii in asteptare.
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16. Rdspunde de introducerea la termen a informatiilor, previzuts de legislatie, in
Registrul electronic. '

17. Respectd Planul de masuri, elaborat in vederea prevenirii infectirii cu virusul COVID
19.

18. Participa la grupuri de lucru cu reprezentantii organelor administratiei publice
locale, precum si cu parteneri sociali §i reprezentanti ai societitii civile pe probleme
din domeniul politicilor familiale.

19. Participd activ la organizarea zilei copilului adoptat.

20. Pdstreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a ciror prelucrare o
efectueza in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform
Regulamentului UE privind protectia generald a datelor 2016/679.

Atributii referitoare la SCM

a. identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice
aferente serviciului/biroului/compartimentului unde-gi desfisoara activitatea

b. sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul
serviciului/biroului/compartimentului cu privire la riscul identificat

¢. participd, Impreund cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea
riscului identificat

d. elaboreazd procedurile formalizate legate de activitatea proprie

e. respecta s aplica procedurile proprii ale
serviciului/biroului/compartimentului si cea privind managementul riscurilor

DIRECTOR GENERAL
VASS MARI )
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ATRIBUTII
ale postului temporar vacant de inspector, clasa ‘&{1’

A

cadrul Biroului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

1. Indeplineste sarcinile ce 1i revin in calitate de inspector responsabil de caz in cadrul
Biroului de Evaluare Complexd Adulti ;

2. Efectueazd evaluarea nevoilor bio-socio-materiale, profesionale-individuale si a
nivelului de integrare sociald a persoanelor adulte cu handicap, in vederea incadririi
intr-o categorie de handicap care, necesitd si protectie speciald — dupd caz, atat la
sediul institutiei, cat si la  domiciliul persoanei, Impreund cu echipa mobili
multidisciplinars; l

3. Stabileste instrumentele de lucru cu care lucreazd in functie de deficienta functionald a
persoanei, codului de boala si a tipului de handicap ;

4. Completeazd impreuna cu medicii, psihologul si instructorul de educatie,

planul individual de reabilitare si integrare sociala si face propuneri privind tipul terapiilor
sau modalitdtile de recuperare/reabilitare pentru persoana cu handicap adults;

5. Raspunde In conformitate cu prevederile legale de respectarea criteriilor medico-psiho-
sociale ¢i vocationale pe baza cdrora, se stabileste incadrarea in grad si tip de handicap.

6. Evalueaza din punct de vedere social si material, indeplinirea conditilor necesare
pentru atestarea asistentului personal profesionist, dupa caz ;

7. Colaboreazd cu medicul, responsabilul de caz si psihologul din cadrul biroului,

In vederea stabilirii gradului de dependentd a persoanei  si, Impreund intocmesc

Raportul de Evaluare Complex3, in sistem D Smart.

8. In cazul persoanelor adulte nedeplasabile, in baza Scrisorii Medicale eliberate de medicul
de familie cit si a Anchetei Sociale, evaluarea complexd se efectueazi la domiciliul
persoanei in judet, cu respectarea normelor Covid si, in conditii de maxima sigurant.

9. Asigura confidentialitatea datelor astfel incit, sd nu prejudicieze in nici un fel prin
actiunile sale, interesul persoanei incadrate in grad si tip de handicap.

10. Participa la formele de perfectionare organizate in institutie sau in afara acesteia.

11. Respecta legislatia in vigoare in domeniul protectiei persoanei adulte cu handicap.

12. Sesizeaza orice situatie de abuz sau suspiciune de abuz intilnitd 1n echipd pe

teren, la persoanele nedeplasabile.
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13. Indeplineste alte sarcini dispuse pe linie ierarhica care, interfereaza cu domeniul

de activitate.

14. Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare gi Functionare al
D.G.AS.PC  Covasna, Codul Etic si alte acte normative de uz intern.

15. In cazul producerii unor accidente, are obligatia de a anunta imediat seful ierarhic
superior  si institutia competenta.

16. Respectd procedurile, standardele minime obligatorii si cerintele speciale referitoare la
instrumentarea cazurilor si intocmirea dosarelor.

17. Colaboreazad cu ceilalti colegi din cadrul compartimentelor /birourilor /serviciilor
directiei, in special, in vederea implementdrii planurilor reabilitare / recuperar, previzute
de legislatie si procedurile biroului.

18. Contribuie la intocmirea statisticii, diverse raportdri ce priveste biroul de evaluare
complexd adulti precum si, intocmirea Raportului de vizitd efectuat la domiciliul persoanei
nedeplasabile cét si nota telefonica intocmitd cu ocazia convorbirii directe cu bolnavul sau
RL.

19. Cunoaste si respectd legislatia in viguare privind, acordarea drepturilor de care
beneficiazd persoanele adulte cu handicap.

20. Identificd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specific aferente
biroului de evaluare complexa adulti si sesizeazd responsabilul de riscuri cu privire la riscul
identificat. Participd de asemenea, la analizarea si solutionarea riscului identificat.

21. Respecta si aplicd procedurile proprii ale biroutui de evaluare complexd adulti.
22.Contribuie la promovarea imaginii biroului de evaluare complexa.

23.fndeplineste atributii dispuse de seful ierarhic superior, in conformitate cu prevederile
legale.

24 Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectueaza
in conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform Regulamentului

UE privind protectia generald a datelor 2016/679;

SEF BIROU
BOCARNEA DANIELA-SANDA
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