Consiliul Judetean Covasna Drectia Generald de Asistenta Sociald b Proetectia Copilului
Kovaszna Megve Tanadcsa Szocidlis Elldtasi ds Gyermekvedelmi Veudrigazgatossn
Convasna County Coeuncil Social Care and Child Protection Goeneral Dlirectorale
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Atributiile postului:

1. Aplica §i executd prevederile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
vérstnice, a persoanelor cu dizabilitdfi, respectiv a copilului si a altor persoane adulte, in limita
atributiilor.

2. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, ale
Regulamentului de organizare internd, precum si prevederile Codului de Conduiti a
functionarului public.

3. Contribuie la elaborarea proiectului strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale in judet,
respectiv a planului anual de actiune privind serviciile administrate si finantate din bugetul
judetean.

4. Contribuie la elaborarea unor programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice
descentralizate si/sau organizatiile neguvernamentale, pentru punerea in aplicare a strategiei
judefene si nationale In domeniu.

5. Contribuie la elaborarea diferitlor materiale, studii, sinteze, etc. legate de atributiile si
activitatea biroului.

6. Identifici sursele de finantare (granturi, programe de finantare) accesibile in vederea
realizarii obiectivelor Directiei generale prin diferite proiecte.

7. Contribuie la elaborarea si implementarea proiectelor de finantare national¥ si international
depuse de Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Covasna.

8. In calitate de manager al proiectului pentru care este desemnat, asigura derularea acestora in
parametrii stabiliti, pentru a respecta conditiile contractuale.

9. Contribuie Ia monitorizarea si evaluarea serviciilor aflate in administrarea Directiei Generale.
Indeplineste atributii de indrumare si control in vederea respectarii standardelor aplicabile
serviciilor, in conformitate cu dispozifia Directorului general al DGASPC Covasna, emisi in
acest sens. Intocmeste si prezintd gefului biroului planul propriu de control al
unitatilor/serviciilor, pentru a fi inclus in planul de control al biroului si inaintat spre aprobare
directorului general.

10.Intocmeste planul de actiune privind indeplinirea recomanddrilor formulate de cétre
inspectia sociald (sau alte organe de control), cu privire la serviciile ale ciror indrumare gi
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului European i at Consitinlui din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce
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control este de competenta lui, potrivit dispozitiei sus amintite. Urmdéreste si transmite citre
institutiile interesate modul de indeplinire al acestora.

11.Coordoneaza  sefii serviciilor In  vederea iIntocmirii documentatiei necesare
licentierii/relicentierii serviciilor Directiei Generale, ale caror indrumare si control este de
competenta [ui, in vederea obtinerii licentelor de functionare.

12.Intocmeste si transmite citre autoritatile/institutiile competente dosarele pentru obtinerea
licentierii/relicentierti acestor servicii. Transmite, la sesizarea sefilor de servicii, orice
modificare intervenité In cazul serviciilor licentiate/relicentiate.

13.5prijind gefii de servicii in elaborarea procedurilor de lucru pentru serviciile ale cdror
indrumare si control este de competenta lui.

14.1dentifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente biroului
si sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul biroului cu privire la riscul identificat,
participand cu acesta la analizarea si evaluarea riscurilor.

15.Elaboreaza procedurile formalizate legate de activitatea proprie.

16.Contribuie la intocmirea documentafiei proprii in vederea elabordrii gi implementirii
sistemului de control intern managerial.

17.Respectd si aplica procedurile proprii ale biroului si cea privind managementul riscurilor.
18.Intocmeste raportul semestrial respectiv anual de activitate pentru activitatile proprii.
19.Colaboreazd cu personalul din celelalte servicii gi birouri ale Directiei pentru indeplinirea
atributiilor ce-i revin.

20.Péstreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal, a caror prelucrare o efectuezd in
conditiile legii, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, conform Regulamentului UE
privind protectia generala a datelor 2016/679.

21.Indeplineste orice alte atributii intervenite pe parcurs, in limitele prevederilor legale.

fntocmit:
Sef birou,
MOLNAR Fva
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Partamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice temporar vacante de consilier,
clasa I, grad profesional principal din cadrul Biroului de proiecte, programe, strategii,
managementul calitdtii serviciilor, acreditare, licentiere, proceduri de lucru

1) Constitutia Romaniei, republicats,

cu_tematica TITLUL I Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, TITLUL III:
Administratia publicd - SECTIUNEA 2: Administratia publici locald.

2) Titlul I si II ale pértii a VI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

cu_tematica TITLUI I Dispozitii generale; TITLUL II: Statutul functionarilor publici -
CAPITOLUL I Dispozitii generale, CAPITOLUL II: Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici, CAPITOLUL V: Drepturi gi indatoriri, CAPITOLUL VI Cariera
functionarilor publici, CAPITOLUL VIII: Sanctiunile disciplinare gi rispunderea functionarilor
publici, CAPITOLUL IX: Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

3) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile i completdrile ulterioare,
cu tematica CAPITOLUL I Principii §i definitii;, CAPITOLUL II. Dispozitii speciale —
SECTIUNEA 2: Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de siniitate, la alte servicii,
bunuri si facilititi.

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,

cu tematica CAPITOLUL I Dispozitii generale; CAPITOLUL II: Egalitatea de gsanse si
tratamentintre femei si barbati in domeniul muncii.

5) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

cu tematica CAPITOLUL I: Dispozitii generale si definitii, art.3 - art.8., CAPITOLUL II:
Drepturile copilului, SECTIUNEA 1: Drepturi gi libertidti civile, art. 9, 17, 27-34, CAPITOLUIL,
LII: Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrintilor si,
SECTIUNEA 1: Dispozitii comune, art. 54 - 61, SECTILINEA 2: Plasamentul, art. 62 — 66,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce
privegie prefucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu
caracter personal cuprinse n acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanci/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate si-1 primeascé. Dac afi primit acest document in mod eronat, vi adressim rugéimintea de a returna documentul primit expeditorufui.
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SECTIUNEA 5: Monitorizarea aplicirii midsurilor de protectie speciald, art. 72 — 75.

6) Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru de organizare
g1 functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de
personal,

cu tematica ANEXA 1 - Regulament—cadru de organizare $i functionare al Directiei generale de
asistentd socialil si protectia copilului:

1. Functiile ndeplinite de directia generald in vederea realizirii atributiilor previzute de lege (art. 2);
2. Atributiile direcfiei generale din subordinea consiliului judetean in domeniul beneficiilor sociale
din bugetul propriu (art.3 alin.(1) lit. a), b), c) si d);

3. Atributiile divectiei generale n domeniul organizirii, administririi $i acordirii serviciilor sociale
(art. 3 alin.(3));

4. Atributiile principale ale directiei generale (art. 10 lit. a) — d));

5. Conducerea directiei generale (art. 12 si art. 15)

I ntocmit,
MOLNAR Eva,
Sef birou
s
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentalui European i al Consifiului din 27 aprilie 2016 privind protectia pessoanelor fizice in ceea ce
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