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DISPOZITIA
NR. {L%C /30.08.2021

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
i Covasna, numit prin Hotirarea nr. 65/2018 a Consiliului Judetean Covasna,
avand in vedere:

- referatul nr. 19803/26.08.2021, tntocmit de citre dl. Udrea Ion, sef birou resurse umane,
privind desemnarea responsabilului cu atributii in domeniul egalitifii de ganse s de
tratament intre femei si barbati pentru personalul contractual si functionarii publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna;

- prevederile art.2 alin. (4) din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

“n temeiul art. 16 alin. (1) din Anexa nr. 1 a Hotgrarii Guvernului Romaniei nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice
de asistent’ sociald gi a structurii orientative de personal,

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu data de 01.09.2021, d-na Rosgca Gabriella, se desemneazd responsabil
pentru promovarea egalitatii de ganse si de tratament intre femei si barbati pentru
personalul contractual si functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna.

Art. 2. Principalele atributii ale responsabilului pentru promovarea egalitaii de sanse i de
tratament intre femei si barbati sunt:

a) analizeazd contextul de aparitie g evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalititii de ganse intre femei gi barbati g1
recomandi solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomanddri/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionérii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului
confidentialitatii;

¢) propune mdsuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueazd impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreazd planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati in care s4 fie cuprinse cel pufin: masuri active de
promovare a egalititii de ganse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimingrii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea gi
combaterea hirtuirii la locul de munci, masuri privind egalitatea de tratament in
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ceea ce privegte politica de remunerare, promovare an functii i ocuparea functiilor
de decizie;
e) elaboreazs, fundamenteazs, evalueaz sl implementeazj programe si proiecte in
domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati;
Page | 2 f) acordi consultants de Specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale
$1 comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

Art. 3. Figsa postului d-nej Rogca Gabriella, se va completa cu atributii in domeniul
egalitdtii de ganse si de tratament intre femei gi bdrbati.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi d-na Rogca
Gabriella.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunics d-nei Rogca Gabriella, Biroului resurse umane si
Biroului M.R.P. in vederea afigdrii pe paginea de internet al D.G.AS.P.C. Covasna.

VASS Maria
Director general
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