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DIRECTIA GE!ERALA DE ASISTENJA SOCIAl), 
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HOTARAREA Nr. 	/2024 
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcii si a Regulamentului de 

organizare si functionare  ale Directiei Generale de Asistenta  Socialä si Protectia 
Copilului Covasna 

Consiliul Judetean Covasna, 
Intrunit In edinta sa ordinarà din data de 15 februarie 2024, 
analizând Referatul de aprobare al Preedinte1ui Consiliului Judetean Covasna 

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si 
funcionare ale Directiei Generale de Asistentà Socialà §i Proteca Copilului Covasna, 

väzând Raportul Directiei Generale de Asistenä Socialä si Proteca Copilului 
Covasna, precum si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judeean 
Covasna, 

avänd in vedere: 
- Legea nr. 678/2001 privind prevenirea §i combaterea traficului de persoane, Cu 

modificàrile §i completärile ulterioare; 
- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, 

republicatà, cu modificärile §i completàrile ulterioare; 
- Legea nr. 211/2004 privind unele màsuri pentru asigurarea protectiei victimelor 

infraciurillor, cu modificàrile §i completàrile ulterioare; 
- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu 

modificàrile §i completärile ulterioare; 
- Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificárile §i completàrile 

ulterioare, republicatà; 
- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificArile §i completrile ulterioare; 
- Legea nr. 292/2011 privind asistenta socialà, Cu modificàrile §i completärile 

ulterioare; 
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitàtii In domeniul serviciior sociale,cu 

modificàrile si completàrile ulterioare; 
- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plàtit din fonduri 

publice, Cu modificärile §i completárile ulterioare; 
- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a 

persoanelor adulte cu dizabi1itài §i aplicarea urior msuri de accelerare a acestuia §i de 
prevenire a institutionalizàrii, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte 
normative; 

- Legea nr. 296/2023 privind uriele másuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilitàtii financiare a României pe termen lung, cu modificärile §i completArile 
ulterioare; 



- Ordonanta de urgent a Guvemului nr. 69/2018 pentru modificarea §i 
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap; 

- Ordonanta de urgentá a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificri1e i completárile ulterioare; 

- Ordonanta de urgenà a Guvemului nr. 105/2021 privind aprobarea i 
implementarea Programului national  de suport pentru copii, In contextul pandemiei de 
COVID-19 - 'Din grijá pentru copii"; 

- Ordinul nr. 288/2006 al Autoritàtli nationale pentru protectia drepturior copilului 
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz In 
domeniul protectiei drepturilor copilului; 

- Ordinul comun al ministerului muncii, familiei si egalitàtii de anse nr. 762/2007 
i ministerul sànàtáii publice nr. 1.992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-

psihosociale pe baza càrora se stabi1ete Incadrarea In grad de handicap, cu modificàrile 
i completárile ulterioare; 

- Ordinul ministului muncii, familiei,protectiei sociale i persoanelor vârstnice nr. 
2.298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte In 
vederea Incadràrii In grad §i tip de handicap; 

- Ordinul ministului muncii, familiei, protecei sociale si persoanelor vârstnice nr. 
1.733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire §i platà a alocatiei lunare de 
plasament, a indernnizatiei de sprijin i a indernnizatiei pentru tineri, cu modificàrile §i 
comp1etri1e ulterioare; 

- Ordinul ministului muncii si justitiei sociale nr. 2.525/2018 privind aprobarea 
Procedurii pentru interventia de urgentä In cazurile de violentà domestic; 

- Ordinul ministrului muncii si justitiei  sociale nr. 82/2019 privind aprobarea 
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilitàti, cu modificärile §i completärile ulterioare; 

- Ordinul ministului muncii si justitiei sociale nr. 1.218/2019 pentru aprobarea 
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei 
managementului de caz In protectia persoanelor adulte cu dizabilitáti; 

- Ordinul ministului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate 
copiilor din sistemul de protectie special; 

- Ordinul ministului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru serviciile de tip familial destinate copiilor din 
sistemul de protectie social; 

- Ordinul ministului muncii si justitiei sociale nr. 28/2019 privind aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii 
i combaterii violentei domestic; 

- Ordinul ministului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate 
persoanelor vârstnice, persoanelor fárà adàpost, tinerilor care au páràsit sistemul de 
protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate In dificultate, precum §i a 
serviciilor acordate In comurütate, serviciilor acordate In sistem integrat i cantinele 
sociale, cu modificárile §i completãrile ulterioare; 



- Hotàrârea de Guvern nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind 
organizarea §i ftmctionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu 
modificärile §i completàrile ulterioare; 

- Hotàrârea Guvemului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind 
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificárile i completrile 
ulterioare; 

- Hotárârea Guvemului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitàtii In domeniul 
serviciilor sociale, cu modificàrile §i completärile ulterioare; 

- Hotàrârea Guvemului nr 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 
sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor 
sociale, cu modificárile §i completàrile ulterioare; 

- Hotàrârea Guvemului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare si functionare  ale serviciilor publice de asistentà socialà si a structurii de 
personal, cu modificárile §i completàrile ulterioare; 

- Hotàrârea de Guvem nr. 1.253/2022 privind aprobarea standardelor de cost 
pentru serviciile sociale; 

- Hotárârea Guvemului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
pltit din fonduri publice; 

- Hotàrârea Guvemului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale 
privind prevenirea institutionalizàrii persoanelor adulte cu dizabi1itài §i accelerarea 
procesului de deziristitutionalizare, pentru perioada 2022-2030; 

- Hotàrârea Guvemului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale 
privind promovarea egalitái de §anse §i de tratament Intre femei §i bàrbati §1 prevenirea 
i combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027; 

- Hotàrârea Guvemului nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru 
protectia i promovarea drepturior copilului 'tCopii protejati, România sigurà" 2023-
2027; 

- Avizul ministerului munch Si solidaritátii sociale nr. 359/RG/67[DPSS/30.01.2024, 
Inregistratá la Consiliul Judeean Covasna sub nr. 1732/30.01.2024, 

In baza art. 173 aim. (2) lit. c) §i In temeiul art. 182 am. (1) din Ordonana de 
urgenà a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificàriie si 
completàrile ulterioare, 

HOTARASTE: 

Art. 1. Se aprob Organigrama Directiei Generale de Asistentä Socialä si Protectia 
Copilului Covasna, conform anexei nr. 1. 

Art. 2. Se aprob Statul de functii al Directiei Generale de Asistentà Socialà §i 
Protectia Copilului Covasna, conform anexei nr. 2. 

Art. 3. Se aprobà Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale 
de Asistentä Socialà §i Protectia Copilului Covasna, conform anexei nr. 3. 

Art. 4. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantà din prezenta hotrâre. 



Sfântu Gheorghe, 15 februarie 2024. 

Contrasemneazä, 
Secreta eneral a! judetului Co 

KICS Is3ánila 

Art. 5. La data intràrii In vigoare a prezentei, se abrogà Hotárârea Consiliului 
Judetean Covasna nr. 154/2023 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii  ale 
Directiei Generale de Asistentà  Socialà si Protectia  Copilului Covasna, Hotárârea 
Consiliului Judeean Covasna nr. 25/2021 privind aprobarea Regulamentului de 
organizare i functionare al Directiei Generale de Asistentà Socialá i Protectia Copilului 
Covasna, precum si once alte dispozitii  contrare. 

Art. 6. Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotárâri se Insàrcineazá 
Directia General de Asistentà Socialà si Protectia Copilului Covasna. 

Prezenta hotãrâre se difuzeazä astfel: 
- I ex. la  Institutia Prefectului Judetului Covasna; 
- 1 ex. la  Compartimentul administraie publicà; 
- 1 ex. la  Directia Generalä de Asistentà Socialà §i Protectia Copilului Covasna; 
- 1 ex. la  Secretarul general al judeuIui Covasna. 
OA 



:~~ Anexa nr. 3 la 
àrârea nr. 'b5- /2024 

RI-siliului Judetean Covasna 

REGULAMEN 
de organizare §i functionare a Directiei Generale de Asistenà Socialä §i 

Protectia Copilului Covasna 

CAPITOL1JL I. - DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. - Directia Generalà de Asistentà Socialä i Proteca Copilului Covasna, denumità 
In continuare "Directia GeneralA", este orgariizatà §i funconeazà ca institutie publicà de 
interes judetean cu personalitate juridicà, Infiintatà In subordinea Consiliului Judetean 
Covasna. 

Art. 2. - Directia Generalä are sediul In municipiul Sfântu Gheorghe, Strada Presei, nr. 
8/A, jud. Covasna. 

Art. 3. - (1) Patrimoniul Directiei Generale este format din bunurile imobile, mobile i 
obiectele de inventar primite de la Consiliul Judetean Covasna pe bazà de protocol, cele 
procurate din fonduri proprii, precum i cele primite din donai §i sponsorizäri. 

(2) Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de interes 
judetean, In care se desfäoarä activitäti de protece a copilului aflat In dificultate sau cu 
handicap, a familiei, a persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, 
precum §i a oricäror persoane aflate In nevoie se va asigura de càtre Directie. 

Art. 4. - Activitatea Directiei Generale se finanteazà din: 
a) bugetul local al judeu1ui; 
b) bugetul de stat; 
c) donatii, sponzorizäri i alte forme private de contribui bäneti sau In naturA, potrivit legii; 
d) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale poate finanta sau cofinanta programe de interes 
national pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, pentru proteca adultilor cu 
handicap, din fonduri alocate de la bugetul de stat cu aceasta destinatie, din fonduri externe 
rambursabile Si nerambursabile, precum si din alte surse, In conditiule legii. 

Art. 5. - Directia Generalà are cont propriu In bancä i dispune sub proprie 
responsabilitate de mijloacele materiale i financiare puse la dispozie din bugetul judeului 
sau din alte surse. 

Art. 6. - (1) Directia Generalä va avea tampi1ä proprie, de forma' rotunda, cu urmAtorul 
continut:"ROMANIA, CONSILIUL JLJDETEAN COVASNA, DIREC IA GENERAL  DE 
ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUItT. 

(2) Actele proprii §i corespondena Directiei Generale vor avea ace1ai antet ca i cel 
connut pe tampilà, i vor fi senmate de directorulgeneral sau dupà caz de directorul general 
adjunct. 



CAPITOLUL H. - OBIECTIVUL PRINCIPAL I ATRIBU1TILE D 
DE ASISTENTA SOCIALA I PROTECTIA COPILULUI COVASNA 

Art. 7. - Direca Generalà are rolul de a asigura la nivel judeean, '~~WMWET'~—ficilor 
sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu 
dizabi1itti, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitä aflate In nevoie socialä, cu rol in 
administrarea i acordarea beneficiilor de asistentä socialà §i a serviciilor sociale. 

Art. 8. - In vederea asiguràrii eficientei §i transparentei In planificarea, finantarea §i 
acordarea serviciilor sociale, Directia Generalä are urmàtoarele ob1igaii principale: 
a) sä asigure informarea comunitäii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci 
când acest lucru nu este posibil, prin afiare la sediul instituei a informatiilor privind: 

1) activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de 
cereri In format editabil, programul institutiei, condii de eligibilitate etc.; 

2) serviciile sociale disponibile la nivelul unitài administrativ-teritoriale/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori priva; 

3) alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la 
nivelul unitàtii administrativ-teritoriale. 
b) sà transmit càtre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor 
sociale de la nivel judeean, precum §i planul anual de acune, In termen de 30 de zile de la 
aprobarea acestora; 
c) sà organizeze sesiuni de consultAri cu reprezentani ai organizai1or beneficiarilor §i ai 
furnizorilor de servicii sociale In scopul fundamentàrii strategiei de dezvoltare a serviciilor 
sociale §i a planului anual de acune; 
d) sA comunice sau, dupä caz, sà punà la dispoziia institutlilor/structurilor cu atributii In 
monitorizarea §i controlul respectärii drepturilor omului, In monitorizarea utilizärii 
procedurilor de prevenire §i combatere a oricäror forme de tratament abuziv, neglijent, 
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupà caz, institutiilor/structurilor cu 
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordându-le sprijin In realizarea 
vizitelor de monitorizare, In conditiile legii; 
e) sà transmits cätre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupä caz, autoritätilor 
administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea 
acestuia, trimestrial, In format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale 
organizate §i acordate la nivelul judeu1ui, conform solicitàrilor acestora; 
f) sà publice pe pagina de internet proprie, precum §i sä afieze la sediul instituei informatiile 
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat; 
g) sà transmità càtre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupà caz, autoritätilor 
administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea 
acestuia, pânä la data de 30 aprilie a fiecärui an, datele privind beneficiarii, costurile §i 
personalul/tipul de serviciu, Inregistrate In anul anterior raportàrii. 

Art. 9. In vederea Indeplinirii atribui1or privind organizarea, administrarea i acordarea 
serviciilor sociale, Direca Generalä realizeazà In principal urmàtoarele: 
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a) solicitA acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i acreditarea pentru 
In structura/subordinea sa;  
b) primete §i Inregistreazä solicitàrile de servicii sociale formulate de 
reprezentantli legali ai acestora, precum §i sesizärile altor 
de servicii sociale privind persoane/familn/grupuri de persoane aflate m dificultaf.-.-_..---' 
c) elaboreazà, In baza evaluArilor initiale, planurile de intervene care cuprind màsuri de 
asistentá socialà, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistentä socialä la care 
persoana are dreptul; 
d) realizeazä diagnoza social -a la nivelul grupului §i comunitäi §i elaboreazä planul de servicii 
comunitare; 
e) realizeazà evaluarea complexà i faci1iteaz accesul persoanelor beneficiare la servicii 
sociale; 
f) furnizeazà direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine  licenta de 
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevàzute la art. 46 din Legea asistentei sociale 
nr. 292/2011, cu modificärile §i completArile ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a 
standardelor de cost. 

Art. 10. - In vederea realizàrii atribuilor ce le revin Direca Generalä Indeplinete, In 
principal, urmätoarele functii: 
a) de strcttegie, prin care asigurä elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a 
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Covasna; 
b) de coordonare a activitàtilor de asistentà socialà §i de protece a familiei §i a drepturilor 
copilului, a persoanelor cu dizabilità, victimelor violentei In familie, persoanelor vârstnice 
etc., precum §i a mäsurilor de prevenire §i combatere a situai1or de marginalizare §i exciudere 
socialä In care se pot afla anumite grupuri sau comunitàti la nivelul judeu1ui; 
c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozie; 
d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i 
institutiilor care au responsabilitäi In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale 
de asistentá socialA, precum §i cu reprezentanii societàtii civile care desfäoarä activitàti In 
domeniu, cu reprezentanii furnizorilor privai de servicii sociale, precum §i cu persoanele 
beneficiare; 
e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru 
implementarea strategiilor cu privire la acunile antisäràcie, prevenirea §i combaterea 
marginalizàrii sociale, precum §i pentru solutionarea urgene1or sociale individuale §i colective 
la nivelul judeului; 
f) de reprezentare a Consiliului Judetean Covasna, pe plan intern §i extern, In domeniul 
asistentei sociale §i protecei copilului; 
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, 
grupurilor vulnerabile. 

Art. 11. - In conformitate cu prevederile Hotärârii Guvernului nr. 797/2017 pentru 
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i funconare ale serviciilor publice de 
asistentà socialà §i a structurii orientative de personal, Directia Generalä are urmàtoarele 
atribui principale: 



a) in domeniul beneficiilor de asisten4 social din bugetul pro priu 	
/;),f/ 	

\ 

1) asigurA §i organizeazä activitatea de primire a solicitärilor privind benef "N d C, 'ent 
socialà, 
2) urmarete §i raspunde de indeplirnrea conditiilor legale de catre titularn 
mndreptite la beneficiile de asistentA socialà; 
3) realizeazA activitatea financiar-contabilà privind beneficiile de asistentà social 
administrate; 
4) elaboreazà §i fundamenteazà propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de 
asistentA socialà; 

b) 	In domeniul organiztfrii, administrtrii i acordirii serviciilor sociale 
1) elaboreazà, In concordanta cu strategiile naona1e §i locale §i cu nevoile identificate, 
strategia judeeanA de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru 0 

perioadä de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere i avizare comisiei 
judetene de incluziune social, o propune spre aprobare consiliului judetean §1 ráspunde de 
aplicarea acesteia; 
2) elaboreazä planurile anuale de acune privind serviciile sociale administrate §i finantate din 
bugetul judetean §i le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate 
privind numArul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale 
propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 
bugetul estimat §i sursele de finantare; 
3) initiazä, coordoneazà §i aplicà màsurile de prevenire §i combatere a situatiilor de 
marginalizare §i exciudere socialà In care se pot afla anumite persoane, grupuri sau 
comunitAti; 
4) identificä familiile §i persoanele aflate In dificultate, precum §i cauzele care au generat 
situatiile de risc de exciuziune socialà; 
5) identificä barierele §i aconeazä In vederea realizàrii accesului deplin al persoanelor cu 
dizabilitàti In societate; 
6) asigurä, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, 
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gest-ual sau ai limbajului specific al persoanei cu 
surdocecitate; 
7) rea1izeaz atribui1e preväzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale; 
8) Incheie, In condii1e legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru 
sprijinirea financiarA §i tehnicà a autoritätilor administratiei publice locale de la nivelul 
judetului pentru sustinerea  dezvoltàrii serviciilor sociale; 
9) propune Infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local; 
10) colecteazà, prelucreazà §i administreazA datele §i informai1e privind beneficiarii, 
furnizorii publici §i privai §i serviciile administrate de acetia; 
11) realizeazä registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale preväzuti de lege, 
care sunt transmise càtre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupä caz, autoritàtilor 
administraei publice centrale cu atribui In domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea 
acestuia; 
12) monitorizeazà §i evalueazà serviciile sociale aflate In administrare proprie; 
13) elaboreazä §i implementeazä proiecte cu finantare nationalä  §i internaonalä In domeniul 
serviciilor sociale; 
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14) elaboreazà proiecftil de buget anual pentru susinerea serviciilor sociale 	or a 
planul anual de acune i asigurà finantarea/cofinantarea acestora;  
15) asigurä informarea i consiherea beneficiarilor, precum §i informarea 
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile; 	 / 

16) furnizeazä §i administreazà serviciile sociale adresate copilului, familiei, pet 	icu 
dizabi1ità, persoanelor vârstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari preväzute de 
lege, fund responsabilà de calitatea serviciilor prestate; 
17) sprijinä compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiintat potrivit 
prevederilor art. 113 aim. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificàrile §i 
completarile ulterioare, In elaborarea documentaei de atribuire §i In aplicarea procedurii de 
atribuire, potrivit legii; 
18) planificà §i realizeazà activitä1e de informare, formare §i Indrumare metodologicà, In 
vederea creteru performanei personalului care administreazà §1 acordà servicii sociale aflate 
In administrare proprie; 
19) colaboreazá permanent cu organizai1e societàtii civile care reprezintà interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 
20) Indep1inete once alte atribui preväzute de reglementänile legale In vigoare. 

c) In domeniul proteciei i promovirii drepturilor copilului: 
1) Intocmete raportul de evaluare initialä a copilului §i familiei acestuia §i propune stabilirea 
unei màsuri de protecpe specialä; 
2) monitorizeazä tnimestrial activitàtile de aplicare a hotàrârilor de instituire a màsurilor de 
protecpe specialà a copilului; 
3) identificA §i evalueazà familiile sau persoanele care pot lua In copii In piasament; 
4) monitorizeaz familiile i persoanele care au pnimit In plasament copii, pe toatä durata 
acestei mäsuni; 
5) identificä, evalueazä §i pregätete persoane care pot deveni asistenti maternali profesioniti, 
In condipile legii; Incheie contracte individuale de muncà i asigurà formarea continua de 
asistenti maternali profesioniti atesta; evalueazà §i monitonizeazä activitatea acestora; 
6) acordà asistentA i sprijin päninior copilului separat de familie, In vederea reintegràrii In 
mediul säu familial; 
7) reevalueazà, cel pupn o data la 3 luni i on de câte  on este cazul, imprejurànile care au stat la 
baza stabiiinii màsurilor de protecie specialä §i propune, dupä caz, mentinerea, modificarea 
sau Incetarea acestora; 
8) Indep1inete demersuriie vizând deschiderea procedurii adopei interne pentru copiii afiati 
A n evidenta sa; 
9) identificà familiiie sau persoanele cu domiciliul In Romania care doresc sA adopte copii; 
evalueazA condiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezintà §i elibereazà 
atestatul de famiiie sau de persoanà aptà sa adopte copii; 
10) monitonizeazä evoiva copiilor adoptati, precum §i a relatiilor dintre acetia §i pàrintii ion 
adoptivi; sprijinA päninii adoptivi ai copilului In Indepiininea obligaei de a-1 informa pe 
acesta caw esteadoptat, de Indatä ce vârsta §i gradul de matunitate ale copilului o permit; 
11) Indepiinete i aite atribui ce Ii  revin In domeniul adopei, conform prevedenilor legale In 
vigoare; 
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12) reahzeazA la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati m sis91 	t*j 
specialA, copui i familnie aflate In situatie de risc i raporteazä trimhar I'/  d 
Autoritätu Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie, 	*\ 	1H:,;; 
13) asigurA organizarea, administrarea i finanarea serviciilor sociale de 

Fj 

separàrii copilului de familie i a celor destinate copilului lipsit temporar 	 de 
pärintii sài, In condipile legii; 	 -- 

d) In domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice: 
1) asigurà mAsurile necesare pentru realizarea activitàtilor de prevenire §i combatere a 
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice §i agresorilor familiali; 
2) monitorizeazä màsurile necesare pentru realizarea activitätilor de prevenire §i combatere a 
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei 
domestice §i agresorilor familiali; 
3) dezvoltä parteneriate §i colaboreazä cu organizatii neguvernamentale §i cu alti reprezentanti 
ai societätii civile In vederea acordàrii §i diversificàrii serviciilor destinate prevenirii §i 
combaterii violentei domestice; 
4) fundamenteazà §i propune consiliului judeean, Infiintarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea institui1or publice care oferà servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei 
domestice; 
5) sprijinA §i dezvoltä un sistem de informare §i de consultantà accesibil persoanelor victime 
ale violentei domestice, In vederea exercitärii tuturor drepturilor prevàzute de actele 
normative In vigoare; 
6) monitorizeazä cazurile de violentà domesticä din unitatea administrativ-teritorialA In care 
functioneaz; 
7) identificà situatii de risc pentru pärile implicate In situai de violentà domesticä §i Indrumä 
pàr1e càtre servicii de specialitate/mediere; 
8) realizeazA la nivel judeean, baza de date privind cazurile de violentà domesticä §i 
raporteazA trimestrial aceste date cätre Agena Nationalä  pentru Egalitatea de Sanse Intre 
Femei §i Bärbati; 

e) In domeniul persoanelor adulte cu dizabilittiti: 
1) promoveazà §i asigur respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitàti, In 
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protecia §i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, repub1icat, cu modificàrile §i completàrile ulterioare, coroborat cu Legea nr. 
221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitàti, respectiv 
Legea nr. 8/2016 privind Infiintarea mecanismelor prevàzute de Convena privind drepturile 
persoanelor cu dizabi1ità; 
2) asigurà organizarea, administrarea §i finariarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu 
dizabilitàp, In condiile legii, In baza strategiilor judeene anuale, pe termen mediu i lung, de 
restructurare, orgariizare i dezvoltare a sistemului de asistenta socialä pentru persoanele cu 
dizabilitäti; 
3) actioneazà  pentru promovarea alternativelor la proteca instituona1izatà a persoanelor cu 
dizabilitäti; 



4) asigurä evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitAti, propèãi( 
grad de handicap, respectiv mentinerea In grad de handicap a unei Peefr 
programul individual de reabilitare i integrare sociala a acesteia, avizeaza 1niiti 	vid 

j 	I'TIJJ 
de servicii al persoanei cu handicap Intocmit la nevoie de managerul de'; 	my\ry 
mäsurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazà Indeplinirea con&'ti 
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluar 	 j 

monitorizeazà activitatea acestuia; 
5) asigurä secretariatul §i condiiile de functionare  ale comisiei de evaluare §i Incadrare In grad 
de handicap, prevàzute de lege; 
6) asigurä monitorizarea realizàrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap 
gray; 
7) respectà opunea referitoare la asistent personal sau indemnizae, exprimatà In scris, emite 
acordul In acest sens §i 11 comunicä angajatorului, In termenul prevàzut de lege; 
8) ia mäsurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitài serviciilor acordate 
tânàrului cu dizabilita'ti la trecere din sistemul de protecPe a copilului In sistemul de protecie 
a adultului cu dizabilitàti, In baza nevoilor individuale identificate ale acestuia; 
9) asigurà pregätirea tânàrului pentru viata adultà §i pentru viata independentà; 
10) asigurA designul universal §i adaptarea rezonabilA pentru toate serviciile §i programele pe 
care le desfàoarà; 
11) asigurà colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitap de 
Autoritatea Naona1ä pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitàti, Copii §i Adopii respectiv 
alte rnstitu il Cu activitàti In domeniu; 
12) identificà, evalueazà §i pregAtete persoane care pot deveni asistenti personali 
profesioniti, In conditiile legii; Incheie contracte individuale de muncà §1 asigurä formarea 
continua de asistenti personali profesioniti atestati; evalueazà i monitorizeaza activitatea 
acestora; 

In domeniul proteciei persoanelor vârstnice i a altor persoane adulte aflate In situatii de 
dificultate: 
1) completeazä evaluarea situaei socioeconomice a persoanei adulte aflate In nevoie, a 
nevoilor §i resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii §i servicii adecvate In vederea 
refacerii §i dezvoltärii capacitàilor individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depài 
cu forte  proprii situatiile de dificultate, dupà epuizarea màsurilor preväzute In planul 
individualizat privind mäsurile de asistenta socialà; 
2) acordà persoanei adulte asistentä §i sprijin pentru exercitarea dreptului säu la exprimarea 
liberä a opiniei; 
3) depune diligene pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate In nevoie, 
inclusiv pentru Inregistrarea tardivä a naterii acesteia; 
4) verificà §i reevalueazä trimestrial §i ori de câte ori este cazul modul de Ingrijire a persoanei 
adulte In nevoie pentru care s-a instituit o màsurá de asistentä socialà Intr-o institutie, In 
vederea mentinerii, modificärii sau revocàrii màsurii stabilite; 
5) asigurà màsurile necesare pentru proteca In regim de urgenA a persoanei adulte aflate In 
nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea furictionärii  In structura proprie a unor centre 
specializate; 
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Ut 
6) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte 	 ui 
individualizat privind màsurile de asistentà socialà;  
7) asigurà organizarea, admmistrarea §i frnantarea serviculor sociale 	thatpsb 
vârstnice, precum §i altor categorii de persoane adulte aflate In dificu1tate, Iiei/ 

ODE T 
g) alte atributii: 
1) coordoneazà i sprijinä activitatea autorit61or administratiei publice locale din judet In 
domeniul asistentei sociale, proteciei familiei §i a drepturilor copilului, a drepturilor 
persoanelor cu dizabilitàti, persoanelor vârstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice 
etc.; 
2) coordoneazà metodologic activitatea de prevenire a separárii copilului de pàrini sài, 
precum §i cea de admitere a adultului In institui sau servicii, desfäurate la nivelul serviciilor 
publice de asistentà socialA; 
3) acordA asistenta tehnicä necesarä pentru crearea §i formarea structurilor comunitare 
consultative ca forma' de sprijin In activitatea de asistentA socialà §i protecia copilului; 
4) colaboreazà cu organizai1e neguvernamentale care desfäoarä activita-ti In domeniul 
asistentei sociale, protecei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei 
domestice sau cu operatori economici prin Incheierea de conventii de colaborare cu acetia; 
5) dezvoltä parteneriate §i colaboreazà cu organizai neguvernamentale §i cu alti reprezentanti  
ai societài civile In vederea acordärii §i diversificàrii serviciilor sociale §i a serviciilor 
destinate proteciei familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, In 
funce de nevoile comunitàtii  locale; 
6) colaboreaz pe bazä de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum §i cu 
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritorialä, In vederea Indeplinirii atributiilor 
ce Ii revin, conform legii; 
7) asigurà, la cerere, consultantä de specialitate gratuità privind acordarea serviciilor sociale §i 
a beneficiilor sociale In domeniul protecei familiei §i a drepturilor copilului; colaboreazà cu 
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 
8) fundamenteazà §i propune consiliului judeean, Infiintarea, finantarea, respectiv 
cofinantarea serviciilor sociale; 
9) prezintá anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitätilor 
desfäurate; 
10) stabi1ete drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap; 
11) sprijinà §i dezvoltà un sistem de informare §i de consultantà accesibil persoanelor singure, 
persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricàror 
persoane aflate In nevoie, precum §i familiilor acestora, In vederea exercitärii tuturor 
drepturilor preväzute de actele normative In vigoare; 
12) aconeazä pentru promovarea alternativelor de tip familial la proteca instituona1izatà a 
persoanelor In nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu; 
13) organizeazà activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu §i 
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicà §i de formare continua a acestuia; 
14) asigurä serviciile administrative §i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, 
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 
15) realizeazà la nivel judeean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum 
sunt preväzuti In Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificàrile §i completàrile 
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ulterioare, i raporteazà trimestrial aceste date Ministerului Munch §i 
dupà caz, autoritAilor administratiei publice centrale cu atributii In 
sociale din subordinea acestuia; 
16) sprijinä dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, CU respecta 
nr. 78/2014 privind reglementarea activitäi de voluntariat In Româr 
completárile ulterioare; 
17) accordä sprijin si protecie victimelor mIra4iunilor In cond4ule legii; 
18) Indeplinete once alte atributii prevàzute In acte normative sau stabilite prin hotàrâri ale 
consiliului judetean. 

CAPITOLUL III. - STRUCTLIRA ORGANIZATORICA 

Art. 12. - (1) Conducerea Directiei Generale se asigurà de directorul general, Cu sprijinul 

colegiului director, care are rol consultativ. 
(2) Directorul general al Directiei Generale este ajutat de 3 directori generali adjuncp, 

dintre care unul coordoneazà activitatea din domeniul protecei drepturilor copilului, unul 
coordoneazA activitatea din domeniul protecei drepturilor persoanelor adulte, jar unul 
coordoneazä activitatea economicA §i administrativà. 

Art. 13. - Directorul general asigurä: 
(1) Conducerea executivà a Directiei  Generale i rAspunde de buria ei funconare In 
Indeplinirea atribuilor ce Ii revin. In exercitarea atributiilor ce Ii revin directorul general emite 
dispozitii. 
(2) ReprezintA Directia Generalä In relaiile cu autoritàtile i instituile publice, cu persoanele 
fizice i juridice din tar -a §i din stràinAtate, precum §i In justipe. 
(3) Directorul general mndeplinete, In condiile legii, urmàtoarele atributii principale: 
a) exerCità atributiile ce revin Directiei Generale In calitate de persoanà juridicà; 
b) exercità functia de ordonator secundar de credite; 
c) Intocmete proiectul bugetului propriu al Directiei Generale §i contul de Incheiere a 
exercitiului bugetar, pe care le supune avizàrii colegiului director §i aprobàrii consiliului 
judetean; 
d) coordoneazà procesul de elaborare §i supune aprobArii consiliului judetean proiectul 
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum §i al planului anual de acune, având 
avizul consultativ al colegiului director; 
e) coordoneazà elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta socialà, stadiul 
implementàrii strategiilor preväzute la lit. d) §i propunerile de mAsuri pentru Imbunàtàtirea 
acestei activitàti, pe care le prezintà spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru 
protecia copilului; 
f) elaboreazA statul de personal al Directiei Generale; numete §i elibereazà din functie 
personalul din cadrul Directiei Generale, potrivit legii; 
g) elaboreazä i propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei 
Generale, având avizul colegiului director; 
h) controleazà activitatea personalului din cadrul Directiei Generale §i aplicá sanctiuni 
disciplinare, In conformitate cu prevederile legale In vigoare; 
i) este vicepreedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezintà Direca Generalà In 
relatiile cu aceasta; 



j) asigurà executarea hotàrârilor comisiei pentru protecia copilului. 
(4) Directorul general Indep1inete §i alte atribui preväzute de lege sau 
a Consiliului Judetean Covasna. 
(5) In absenta directorului general atributiile acestuia se exercit de 1 

generali adjunc, desemnat prin dispozie a directorului general. 

Art. 14. - (1) Componenta  colegiului director al Directiei Generale este stabilitä prin 
hotàrâre a consiliului judetean §i este constituità din secretarul judet,nlui, directorul general, 
directorii generali adjunc, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale, precum §i 3 
efi ai altor servicii publice de interes judetean. 

(2) Preedintele colegiului director este secretarul judeului. In situatia In care 
preedintele colegiului director nu Ii poate exercita atribui1e, acestea sunt exercitate de càtre 
directorul general sau, dupà caz, de càtre directorul general adjunct al Directiei Generale, 
numit prin dispozitie a directorului general. 

(3) Colegiul director se Intrunete In §edinta ordinarä trimestrial, la convocarea 
directorului general, precum §i In edinta extraordinarà, ori de câte ori este necesar, la cererea 
directorului general, a preedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali 
adjuncp. 

(4) La §edintele colegiului director pot participa, fàrä drept de vot, preedintele 
consiliului judetean, membrii comisiei pentru proteca copilului, ai comisiei de evaluare a 
persoanelor adulte cu handicap §i alti consilieri judeeni, precum §i alte persoane invitate de 
colegiul director. 

Art. 15. - (1) Colegiul director Indeplinete urmätoarele atribui principale: 
a) analizeazä activitatea Directiei Generale; propune directorului general màsurile necesare 
pentru Imbunätàtirea activitàlor Directiei Generale; 
b) elibereazà avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale i 
contul de Incheiere a exerciu1ui bugetar; 
c) avizeazä proiectul strategiei i rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei 
Generale (avizul este consultativ); 
d) elibereazà avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice §i 
a regulamentului de organizare §i functionare  ale Directiei Generale, precum §i rectificarea 
bugetului, In vederea Imbunätàtirii activitàtii acesteia; 
e) propune consiliului judetean Insträinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei 
Generale, altele decât bunurile imobile, prin licitatie publicà organizatà In condipile legii; 
f) propune consiliului judetean concesionarea sau Inchirierea de bunuri ori servicii de cätre 
Directia Generalà, In conditiile legii; 
g) elibereazà avizul consultativ pentru statul de functii,  cu Incadrarea In resursele financiare 
alocate de consiliul judetean, In condii1e legii. 
(2) Colegiul director indeplinete i alte atributii stabilite de lege sau prin hothrâre a 
Consiliului Judetean Covasna. 
(3) Sedintele colegiului director se desfàoarà In prezenta a cel putin douà treimi din numàrul 
membrilor säi §i a preedintelui. 
(4) In exercitarea atributiilor ce Ii revin colegiul director adoptà hotàrâri cu votul a jumàtate 
plus unu din totalul membrilor sài. 

Ef 



Art. 16. - (1) Preedinte1e i membrii colegiului director vor fi coa 	4U 

acestui organism decizional dupà cum urmeazä: 	 \'4i Ltf]j 
- pentru §edintele ordmare, convocarea se face cu cel putm trei zile Inain , 
- pentru edmte1e extraordmare, convocarea se va efectua cu cel putin  o z ata 

desfuràrii br; 
- once modificare a datei §edintei se aduce la cunotinta preedinte1ui §i a membrilor 

colegiului director cu cel pun 24 de ore Inainte de data fixatä initial. 
(2) Ordinea de zi §i materialele destinate a fi discutate In §edintele colegiului se elaboreazà In 
scris §i se depun la secretariatul acestuia, astfel Incât sä poatà fi consultate de càtre toti 
membrii acestui organism decizional, cu cel puin douA zile/o zi Inainte de data desfàurärii 
fiecàrei edinte. 
(3) Preedinte1ui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin  o zi Inainte de 
data tinerii fiecàrei edinte, fiindu-i comunicate toate materialele ce urmeazä a fi analizate. 

Art. 17. In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, preedintele va proceda dupA 
cum urmeazà: 
a) deschide lucràrile edintei, dupä ce a primit situaa prezentei membrilor; 
b) comunicä prezenta membrilor §i a eventualelor invita, precizând dacä §edinta este legal 
constituitä; 
c) prezintà spre aprobare §i supune la vot ordinea de zi, care poate fi completatà la Inceputul 
fiecArei edirite; 
d) supune la vot procesul-verbal al §edintei anterioare, membrii având dreptul sä facä 
observatii cu privire la modul In care au fost consemnate dezbaterile, propimerile, precum §i 
luärile de cuvânt consemnate In procesul-verbal, putând solicita corectarea acestora; 
e) pune In discue materialele Inscrise pe ordinea de zi; 
f) asigurä mentirierea  ordinii In timpul edintelor; 
g) anunta rezultatul vot.rii §i hotàrârile adoptate; 
h) poate face publice hotärârile colegiului director cu acordul membrilor acestuia, prin 
intermediul ziarului local sau al altor mijloace mass-media. 

Art. 18. - Pentru desfäurarea corespunzätoare a §edintelor colegiului director, membrii 
acestui organism decizional sunt obligati sa respecte urmàtoarele norme: 
a) membrii trebuie sà fie punctuali §i sà participe la edinte; 
b) membrii nu pot pàràsi edintele Inainte ca acestea sa fie declarate Inchise, cu exceptia 
cazuribor In care sunt Indepliriite cumulativ urmätoarele conditii: 

• cvorumul nu este afectat prin absenta respectivä; 
• existä motive temeinice; 
• plecarea a fost aprobatä de càtre preedinte; 

c) secretarul de edintà va asigura consemnarea scrisA a dezbateribor, Intocmind In acest sens 
i semnând procesul-verbal al edintei; 

d) preedinte1e declarà ca fund Inchisã edinta dupà epuizarea punctelor Inscrise pe ordinea 
de zi a acesteia. 



M 

Art. 19. - (1) Hotàrârile propuse spre adoptare trebuie sä fie 
fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei care rAspund c 	ct11Tt4gI cz1)e 
reglementeazà, precum i de cätre directorul general al Directiei Generale te 
de càtre preedinte1e colegiului director. 
(2) Iniativa unui proiect de hotàrâre o poate avea preedinte1e coiegiuii .th 	i/sau 
directorul general al Directiei Generale, proiectele de hotárâri incluse In acest sens, pe ordinea 
de zi a §edintel urmând a fi vizate de càtre Comp artimentul contencios juridic din cadrul 
Directiei Generale. 
(3) Continutul  proiectului de hotärâre se structureazA astfel: 

a) antet; 
b) titlu - ref lectà pe scurt obiectul reglementärii; 
c) preambul - prezintà temeiul juridic al acesteia, acte normative, instructiuni, adrese etc. 
care se vor depune In copie odatá cu proiectul de hotArâre; 
d) dispozitiv - cuprinde articole care reglementeazä mäsurile propuse, responsabilitätile §i 
termenele de Indeplinire - articolele vor fi redactate clar §i concis §i vor cuprinde dispoziii 
i màsuri de sine stättoare, ultimele articole vor face referire la persoanele fizice/juridice 

cArora le va fi comunicatà hotärârea, persoanele obligate sà o aducà la Indeplinire precum 
i termenul/instanta judecätoreascà In/la care aceste hotàrâri pot fi contestate; 

e) funca §i numele persoanelor autorizate sà semneze hotàrârea; 
f) localitatea, data §i numArul hotArârii. 

(4) Motivele care impun adoptarea hotärârii vor fi prezentate In nota de fundamentare la 
proiectul de hotàrâre. 
(5) Anexele la proiectul de hotärâre se semneazà de cAtre preedinte, se avizeazà de càtre 
directorul general §i respectiv se semrieazà de càtre cel care le-a Intocmit. 

Art. 20 - (1) Pentru proiectele de hotàrâre incluse pe ordinea de zi, In urma dezbaterilor i 
amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotàrâri de aprobare sau de respingere. 
(2) Hotárârile de respingere vor fi Intotdeauna motivate. 
(3) Hotàrârile colegiului director vor fi semnate de càtre preedintele acestui organism 
decizional i respectiv contrasemna'ce de cätre directorul general al Directiei Generale. 
(4) Anexele hotàrârilor adoptate de cätre colegiul director vor fi semnate de càtre preedintele 
acestui organism, contrasemnate de càtre directorul general al Directiei Generale i respectiv 
semnate de ctre cel care le-a Intocmit. 
(5) Preedintele colegiului director §i directorul general al Directiei Generale au obligatia de a 
semna hotàrârile adoptate de cätre colegiul director chiar dacà au votat Impotriva proiectului 
de hotärâre respectiv. 

Art. 21 - (1) Modul de exprimare a votului membrilor colegiului director se stabilete 
prin consens, In timpul edinte1or, In functia de natura problemei supuse spre solutionare. 
(2) Votul este personal §i poate fi deschis, secret sau nominal, votul secret putând fi utilizat 
numai la solicitarea a douä treimi din numàrul membrilor prezen. 
(3) Hotàrârile luate cu privire la persoane vor fi Intotdeauna adoptate cu vot secret. 

Art. 22 - (1) Lucràrile de secretariat ale §edintelor colegiului director vor fi asigurate de 
cätre o persoanä din cadrul Directiei Generale, desemrtatà prin dispozia directorului general. 
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(2) In exercitarea acestor prerogative, secretariatul va Indeplini 
- asigurä evidenta documentelor §i a corespondentei emise/primite de c6a't1fçYI'egèo)\\ 
- urmärete respectarea termenelor de Intocmire §i de prezentare a 
càtre colegiul director; 
- pregätete materiale pentru §edinta colegiului director, potrivit ordinild nd 
totodatà comunicarea In timp util a mapelor de edintà càtre preedinte1e §i 	acestui 
organism decizional; 
- asigurä convocarea telefonicà, la edintà, a membrilor colegiului director; 
- asigur consemnarea lucrärilor §edintei Intr-un proces-verbal care cuprinde In mod 
obligatoriu urmàtoarele aspecte: 
• data edintei; 
• felul §edintei (ordinarà sau extraordinarä); 
• numele §i prenumele membrilor prezenti; 
• numele §i prenumele membrilor absenti §i motivele care au determinat absentele; 
• numele, prenumele §i calitatea eventualilor invita, cu precizarea punctelor de pe ordinea de 
zi la care trebuie sà participe; 
• ordinea de zi (propusä §i adoptatä); 
• problemele discutate, In ordinea dezbaterii br, cu mentionarea obiectiilor §i a propuneribor 
fäcute in acest sens; 
• hotArârile adoptate, caracterul votului, numele §i prenumele membrilor care s-au abnut sau 
au votat contra hotàrârilor respective, cu consemnarea obiectiilor individuale; 
• data urmàtoarei §edinte a colegiului director, dacä a fost stabi1it. 
- asigurA evidenta hotärârilor adoptate de cätre colegiul director; 
- asigurà evidenta §i pàstrarea documentelor emise/primite de càtre colegiul director; 
- tine evidenta participàrii membrilor colegiului director la edinte; 
- informeazA preedinte1e cu privire la numàrul membrilor prezenti la edintä, a celor absenti 
motivat§i/sau nemotivat; 
- prezintà la Inceputul fiecärei §edinte o notà informativä referitoare la stadiul Indeplinirii 
hotàrârilor §i a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite In §edintele anterioare; 
- Intocmete i pästreazä dosarele edinte1or colegiului director, dosare care au urmàtorul 
continut: 
• procesul-verbal al §edintei (semnat de cätre preedinte, membrii §i persoana care 1-a 
Intocmit), 
• ordinea de zi §i mapa de lucru (documentatia analizatà) a edintei, 
• hotárârile adoptate §i lista persoanelor cärora le-au fost comunicate aceste hotArâri. 
- ne registrul unic de Inregistrare §i numerotare a hotàrârilor colegiului director (numerotarea 
hotàrârilor se realizeazä anual, In ordinea adoptàrii br), urmärind permanent stadiul 
Indeplinirii br, prin intermediul unui scadentar Intocmit In acest sens. 

Art. 23. - Directia Generalã este structuratä pe urmàtoarele servicii, In conformitate cu 
prevederile Hotärârii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare §i functionare  ale serviciibor publice de asistentä socialA §i a structurii orientative de 
personal, i având In vedere avizul ebe obtinut e de la MMPS Si ANFP. 

1. Serviciul juridic, sprijinirea victimelor infractiunilor,  ado pii, post ado pii 
- Compartiment juridic contencios, 

13 



'Oifl/AJV '\ 

- Compartiment pentru sprijinirea victimelor infracpunilor,  

- Compartimentul adoptii, post adoptii 	! $I ) 
2. Serviciul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activit4ii 	ii 

locale, ONG- un, incluziune sociala, relatii cu publicul, registratura, seceWr1are_-e9flsi 
- Corn partirnent monitorizare, relatii publice, coordonarea activitaf ii adrninistrafièi 

publice locale, ONG- un, incluziune socialq, relatii cu publicul, registraturã 
- Corn partirnent secretariatul Cornisiei pentru Protecfia Copilului Covasna 
- Cornpartirnent secretaniatul Cornisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap 

Covasna 
3. Serviciul de pro iecte, programe, strategii, managementul calittii serviciilor, acreditare, 

licentiere, proceduri de lucru, interventie  In stivatii de abuz, neglijare, 
trafic sau In regim de urgenj4; violenta  domestic 

- Corn partirnent de proiecte, prograrne, strategii, managernentul calitttii serviciilor, 
acreditare, licenfiere, proceduri de lucru 

- Compartirnent de intervenfie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migrafie, repatriere 
- Corn partirnent de intervenfie In regirn de urgenfä, telefonul pentru cazurile de urgenft; 
violentd doinesticã 

4. Audit public intern 
5. Serviciul de asistentà i management de caz pentru copilul aflat In plasament la familii/ 

rude gr. IV! alte persoane sau centru rezidential 
- Cornpartirnentfarnilii/persoane de plasament 
- Compartirnent management de caz pentru copilul aflat In plasament la o farnilie/persoanã sail 

centru rezidential 
6. Serviciul de asistenf4 i management de caz pentru copilul aflat In plasament la asistent 

maternal profesionist 
- Cornpartirnent management de caz pentru copilul aflat In plasament la asistenti 

rnaternali profesioniti 
- Corn partirnent asisten,ti rnaternali profesioniti 

7. Serviciul de evidentá i acordare beneficii sociale i relatii cu publicul, asistenj4 
persoane vârstnice, management de caz i monitorizare servicii sociale acordate 
persoanelor adulte i persoanelor cu dizabilititii, prevenirea marginaliztfrii sociale 
- Corn partirnent de evidentã i acordare beneficii sociale i relatii cu publicul 
- Corn partirnent asisten,ta persoane vdrstnice, management de caz i monitorizare servicii 

sociale acord ate persoanelor adulte i persoanelor cu dizabilitaf ii, prevenirea 
rnarginaliznii sociale 

- Asistenti personali profesioniti 
8. Serviciul de evaluare complex 

- Compartirnent de evaluare corn plexã a persoanelor adulte cu handicap 
- Compartirnent de evaluare corn plexa copii 

9. Serviciul economic, finante, contabilitate 
10. Serviciul resunse umcine, tehnic, patnimoniu, achizitii  publice, contractane servicii 

- Cornpartirnentul resurse urnane 
- Cornpartirnent tehnic, patrirnoniu, achizitii publice contractare servicii 

11. Serviciul administrativ 
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Complexuri de servicii comunitare 	 g, 
r\ 

12. Complex de servicii comunitare Baraolt, Centru de coordonare Batt /5% 
a) Centru rezidential pentru CO11 Cu dizabthtàti Baraolt, 
b) Centru de reabilitare Baraolt; 
c) 	Centru de zi Baraolt; 
d) Casa familialä Baraolt. 

13. Complex de servicii comunitare Sfântu Gheorghe, Centru de coordonare Sftlntu 
Gheorghe 
a) Case familiale Intorsura Buzäului (2); 
b) Case familiale zona Sfântu Gheorghe (mun. Sf. Gheorghe -3; sat Ilieni -1); 
c) Centru de zi pentru copilul neglijat Sfântu Gheorghe; 
d) Centru maternal Sfântu Gheorghe; 
e) Case familiale Cernat (2); 
J) Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfântu Gheorghe; 
g) LoCuinta protejatä pentru victime ale violentei  domestice Sfäntu Gheorghe; 
Ii) Centru de recuperare pentru copilul CU dizabilitàti Intorsura Buzãului; 
i) Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copu Sfântu Gheorghe. 

14. Centru de coordonare ,,Székely-Pótsa" 
a) Centru de reabilitare pentru copii Cu tulburàri din spectrul autist / deficiente senzoriale 
Sfântu Gheorghe; 
b) Centru de reabilitare a Copiilor CU handicap Székely-Pótsa" - Centru de reabilitare 
Chilieni; 
c) Centru de recuperare pentru copilul CU handicap Sfântu Gheorghe; 

15. Complex de servicii comunitare Târgu Secuiesc, Centru de coordonare Târgu Secuiesc 
a,)Centru de primie In regim de ugenà pentru victime ale violentei In familie; 
b)Case familiale zona Târgu Secuiesc (6) (mUn Tg. Secuiesc - 3; / sat Mereni - 1; sat 

LUnga —1; sat Tinoasa - 1); 
c) Centru de reabilitare Târgu Secuiesc; 
d)Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat Târgu Secuiesc; 
e) Centru de Ingrijire si asistenta  pentru persoane adulte cu dizabilitäti Târgu Secuiesc; 
f) Centru pentru viaA independentA pentru persoane adulte cu dizabilitài Târgu 
Secuiesc 
g)CentrU de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane 
adulte cu dizabilitati  Târgu Secuiesc; 

Alte servicii 

16. Centru de plasament Borosnyay Kamilla" Târgu Secuiesc 
17. Centru de primire In regim de urgenp ,,Print i Ceretor" Sfdntu Gheorghe 
18. Ctminul pentru persoane vârstnice Häghig 



*Numärul de posturi, natura acestora, condii1e de Incadrare §i nivelul dart't 
cele stabilite prin orgamgrama i statul de functu ale Directiei Generale, 	Iate 
legu, prrn hotàrâre a Consihului Judetean Covasna  

\ J7/  
CAPITOLUL IV. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUIJE- TIEI 

GENERALE 

Art. 24. - In Indeplinirea ob1igaiilor, care le incumbä potrivit legii, structurile de 
specialitate din cadrul aparatului propriu a Directiei Generale exercità urmätoarele atributii 
principale: 

1 Serviciul juridic, sprijinirea victimelor infractiunilor, ado pii, post ado pti  are 
urmttoarele atributii  principale: 

a). - Compartimentul contencios juridic: 
1) reprezintà In instantele judecàtoreti de toate gradele, interesele Directiei Generale, In 
calitate de reclamant sau pârât, In baza delegaei primite din partea directorului general; 
2) participA la perfectarea raporturilor contractuale Incheiate Intre Direcpa Generalä §i alte 
institui sau organisme private autorizate; 
3) colaboreazà cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale pentru Intocmirea actelor 
juridice specifice activitätii (contracte, dispoziii, proiecte de hotärâri); 
4) informeazà personalul Directiei Generale despre once modificare legislativà apArutä In 
domeniu; 
5) face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului i adultului, 
inclusiv Inregistrarea naterii copilului, In vederea identificArii unei solutii permanente pentru 
proteca copilului, reintegrarea In familia naturalà, sau dupà caz adoptia; 
6) Intocmete sesizàrile adresate instantei judecätoreti cu privire la instituirea tutelei §i 
prezintà acesteia raport-ul de evaluare a persoanei fizice, respectiv a solor In cazul instituirii 
tutelei; 
7) Intocmete sesizàrile adresate instantei judecàtoreti pentru emiterea unei ordonante 
preedinale de plasare a copilului In regim de urgenä, In situatia In care persoanele care au 
In Ingrijire copilul refuzà sau Impiedicä In once mod efectuarea verificàrilor de cätre 
reprezentanii Directiei Generale, atunci când acetia stabilesc existenta unui pericol iminent 
pentru copil; 
8) Intocmete sesizArile adresate instantei judecätoreti, In termen de 5 zile de la data 
executàrii ordonantei preedinale pentru a decide cu privire la Inlocuirea plasamentului In 
regim de urgentá cu màsura plasamentului, decàderea din exercitiul drepturilor pärineti, 
precum §i cu privire la exercitarea drepturilor pàrinteti; 
9) Intocmete sesizärile adresate instantei judecätoreti pentru stabilirea mäsurii 
plasamentului In situatia In care nu a put-ut fi instituitä tutela, precum §i In situatia copilului 
abuzat sau neglijat, a copilului gäsit sau a copilului abandonat de cat-re mama In unitàtile 
sanitare, dacä se impune Inlocuirea plasamentului In regim de urgenä dispus de càtre 
directorul general; 
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10) mtocmete sesizarile adresate mstantel judecatoreti pentru , stbi1a.rll 
plasamentului sau a màsurn de supraveghere specializatà, In situatia In 	'flu 'ki?ài aQ?11 
pArintilor sau, dupã caz al unuia drntre pärmti, pentru instituirea acestei  
11) acordä asistenta' juridicà gratuitä pArini1or care solicitä redarea ex 	U 	 or 
pärinteti; 
12) Intocmete sesizärile adresate instantei  judecätoreti pentru decäderea totalä sau partialà  a 
pàrinilor ori a unuia dintre ei din drepturile pàrinteti, ca urmare a sesizàrii fäcute de 
serviciul public de asistenta' socialà; 
13) acordà asistenta' juridicá Comisiei pentru protectia copilului, la cererea acesteia; 

b) Compartimentul pentru sprijinirea victimelor intractiunilor: (acordà servicii de sprijin §i 
protectie atât victimelor infracunilor, cat §i membrilor familiei acestora), constând In: 
1) informare privind drepturile victimei; 
2) consiliere psihologicà, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundarä §i repetatä 
sau de intimidare §i ràzbunare; 
3) consiliere privind aspectele financiare i practice subsecvente infractiunii; 
4) servicii de inser ie/reinsertie socialä; 
5) sprijin emotional §i social In scopul reintegrArii sociale; 
6) informatii §i consiliere cu privire la rolul victimei In cadrul procedurilor penale, inclusiv 
pregAtirea pentru participarea la proces. Aceste servicii de informatii i consiliere flu includ 
asistenta juridicà gratuitä a victimelor unor infractiuni, ori asistenta juridicä a persoanei 
vàtämate preväzutà In Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura' penalà, cu modificàrile 
i completàrile ulterioare; 

7) Indrumarea victimei càtre alte servicii specializate, atunci când este cazul: servicii sociale, 
serviciile medicale, servicii de ocupare, de educae sau alte servicii de interes general acordate 
In conditiile legii. 

c) - Compartimentul ado pii, post adopii: 
1) asigurä i garanteazä prestarea, In conditii de celeritate a serviciilor pentru copiii al càror 
plan individualizat de protectie prevede ca finalitate adopa internä, pàrintilor fireti ai 
acestor copii, precum §i persoanelor/familiilor care doresc sä adopte sau care au adoptat, In 
conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatà, ale 
Hotärârii Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr. 273/2004 privind procedura adopei, precum si ale actelor normative In vigoare In 
domeniul adoptiei; 
2) asigurà luarea In evidenta' a copiilor al càror plan individualizat de protectie stabilete ca 
finalitate adoptia, In baza dosarului depus de càtre managerul de caz al copilului, cu 
respectarea termenului prevàzut de lege; 
3) asigurà informarea §i consilierea copiilor care au Implinit vârsta de 10 ani, preluati In 
evidenta sa, precum i informarea §i consilierea parintilor fireti/tutorelui In vederea 
exprimàrii In cunotintA de cauzà a consimtämântului la adoptie; 
4) asigurà desemnarea unui responsabil de caz pentru fiecare copil i familie adoptatoare aflati 
In evidenta sa, care raspund de caz pe toatà durata procedurii de adoptie §i care consemneazä 
toate informaile In dosarul copilului, respectiv al familiei; 
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5) asigurà introducerea si actualizarea In Registrul National de Ado 	Q 144-Ox.tii1or 

referitoare la copil, inclusiv a celor care vizeazà potrivirea cu priorit 	 a 

copilului Cu persoana sau familia adoptatoare;  1L - 	iI:;fj 	j 
6)reahzeazA informarea prealabilä a persoanelor/familulor care îi erifntijti p a 
adopta privind criterule, procedurile de evaluare, pregAtire In 
precum i privind procedura de adope; verificà documentele depuse 	.03 

procesul de evaluare In termenul preväzut de lege; 
7) asigurà evaluarea socialà, psiho1ogic i pregàtirea pentru asumarea In cunotintà de cauzá 
a rolului de pärinte; 
8) Intocmete raportul final de evaluare a capacitàii de a adopta referitor la Indeplinirea 
garani1or morale §i a condiilor materiale ale persoanelor/familiilor adoptatoare i propune 
Directiei Generale eliberarea atestatului de familie sau persoanà aptà sà adopte; 
9) asigurA introducerea si actualizarea In Registrul National  de Adopçii a informatiilor 
referitoare la persoana sau familia adoptatoare, a documentelor prevàzute de lege In vederea 
identificàrii si selectärii celei mai potrivite familii care corespunde nevoilor copilul aflat In 
evidenta sa, In baza criteriilor de potrivire, prevàzute de actele normative In vigoare; 
10) realizeazA potrivirea initialà  In baza listei generate de Registrul National  de Adopii 
analizând informapile referitoare la copil §i familie, selecteazá familia adoptatoare care 
Indeplinete criteriile de potrivire teoreticà, preväzute de lege; 
11) realizeazà potrivirea practicà a copilului cu adoptatorul care vizeazà si pregätirea acestora, 
precum i a persoanei de referintA pentru copil i organizeazà Intâlniri In vederea facilitärii 
acomodàrii acestora; 
12) Intocmete raportul de potrivire practicà §i stabilirea compatibi1itáii dintre copil §i familie 
cu propunere de sesizare a instantei de judecatà pentru Incredintare In vederea adopiei; 
13) intocmete rapoarte bilunare privind evo1ua re1ai1or copilului cu familia càreia ia fost 
Incredintat i raportul final la sfâritul perioadei de Incredintare in vederea adoptiei privind 
modul in care copilul s-a adaptat noului mediu de viatà la familia adoptatoare; 
14) sesizeazä instanta de judecatà pentru Incuviintarea adopei; 
15) urmArete cel putin doi ani prin vizite trimestriale evo1ua copilului adoptat §i a relatiilor 
dintre acesta i adoptator/familie adoptatoare i Intocmete rapoarte trimestriale; 
16) asigurà servicii post-adope, de sprijin, consiliere §i asistenà familiilor adoptatoare, 
copiilor adoptap, In situatia In care se constatä necesitatea asigurárii acestor activitàti; 
17) desfàoarà activitäp de informare i promovare a adoptiei nationale,  centralizeazà i 
consemneazA datele obtinute In rapoarte; 
18) asiguraw crearea si utilizarea profilului copilului greu adoptabil, consultat de càtre 
persoanele sau familiile adoptatoare care si-au exprimat optiunea  pentru demararea 
procedurii de potrivire cu un copil greu adoptabil; 
19) asigurà, dupà Incuviintarea adopei consiliere §i sprijin pentru copilul adoptat In ceea ce 
privete obtinerea informatiilor legate de adoptia sa, In conditiile legii; 
20) asigurà consilierea copilului adoptat §i a persoanei/familiei adoptatoare In cazul desfacerii 
sau constatärii nulitäi adopei; analizeazà cauzele care au determinat desfacerea adoptiei 
sau declararea nulitàtii acesteia; 
21) asigurä planificarea i realizeazä coordonarea intervenilor specifice fiecàrui caz In parte, 
conform procedurii legale In vigoare; 
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22) asigura reprezentarea in mstanta a Directiei  Generale in toate cauzele CU1C1e\1 

ce intrA sub mcidenta Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, repu5111- catà precum 
toate cauzele care au legäturà cu copilul pentru care s-a stabtht, ca finaitate aP1ari!Ukfl 
individualizat de protectie adoptia internà,  
23) instrumenteazà dosarele §i sesizeazä instanta cu privire la Incuviintca4(--rii 
procedurii adoptiei interne, a Incredintärii copilului In vederea adopei,%-ac-trv--1inta'rii 
adoptiei acestuia, In conformitate cu prevederile legale; 
24) acordà asistentà juridicá familiilor sau persoanelor apte sä adopte, In rezolvarea cererilor 
de adopie; 
25) introduce In Registrul National  de Adopi, In termenul prevAzut de lege hotãrârea 
judecAtoreascà prin care s-a Incuviintat deschiderea procedurii de adope, hotärârea 
judecàtoreascà de Incredintare In vederea adoptiei, hotàrârea judecátoreascà de incuviintare a 
adoptiei, hotàrârea judecàtoreascà de declarare a nulitäi adoptiei, precum §i documente 
anexe preväzute de legislaia In vigoare In domeniul adopei; 
26) informeazä párinii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului informatii despre 
adoptie, trecutul §i familia naturalà, la cererea copilului sau când considerà ei necesar; 
27) asigurA implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, 
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAtilor publice, cu modificàrile si 
completärile ulterioare. 

2) Serviciul de monitorizare, relatii publice, coordonarea activittii administratiei 
publice locale, ONG-uri, incluziune socialg, relatii cu publicul, registraturI, secretari ate 
comisii are urmiitoarele atributii  principale: 

a) Compartiment de monitorizare, relatii publice, coordonarea activit4tii 
administratiilor publice locale, ONG-uri, incluziune sociala, relatii cu publicul, 
registratura: 

Monitorizare 
1. colecteazà i centralizeazä informatiile §i datele beneficiarilor; 
2. colecteazà, centralizeazà §i sintetizeazá In baza de date CMTIS (Child Monitoring and 
Tracking Informational System) existentà la nivel national, informatiile cu privire la copiii §i 
tinerii ce beneficiazä de servicii oferite de cAtre Direca Generalä; 
3. Intocmete Fiele trimestriale §i lunare de monitorizare a activitài Direcei Generale; 
4. Intocmete därile de seamà statistice privind asistenta socialà §i protectia copiilor; 
5. colecteazä, centralizeazA §i sintetizeazä informatii specific domeniului de activitate; 
6. colecteazA, prelucreazä §i administreazA datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii 
publici §i privati §i serviciile administrate de acetia; 
7. efectueazà cartografierea sistemului de servicii sociale, publice si private; 
8. transmite cätre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupä caz, autoritätilor 
administraei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea 
acestuia, lunar si trimestrial, In format electronic, situai statistice care privesc serviciile sociale 
organizate §i acordate la nivelul judetului Covasna, conform solicitàrilor acestora; 
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Relatii publice 
1 asigurA colaborarea In vederea realizàru In conditii optime ale atrib 	r, 
publice descentralizate ale ministerelor, precum §i Cu alte autoritati; 	 Iitiii ii1  
2. colaboreazà pe bazä de protoCoale sau conventii CU Celelalte directii geA( 4t 
alte mstitutii publice din unitatea administrativ-teritorialà, In vederea 	 W or 

.. ce ii revin, conform legii; 
3. elaboreazä materiale informative privind promovarea imaginii institutiei §i a serviciiior 
oferite; 
4. asigurà activitatea purtàtorului de cuvânt al institutiei; 
5.asigurà informarea cetàtenilor, privind activitatea directiei generale, prin mass media prin 
organizarea de conferrnte  de presà; 
6. participä la seminarii, simpozioane, conferine, In vederea promovàrii politicii de asistentä 
socialä, proteca copiluiui, persoanelor vârstnice §i cu handicap; 
7. organizeazä evenimente la nivelul DGASPC Covasna: seminarii, spectacole,conferinte, 
workshop etc; 
8. propune In condii1e legii, Incheierea contractelor de parteneriat public-public §i public-
privat pentru sprijinirea financiarä §i tehnicà a autoritàtilor administraei publice locale de la 
nivelul judeului pentru sustirierea  dezvoltärii serviciilor sociale; 
9. elaboreazä §i implementeazà proiecte cu finantare nationalá  §i internationalà In domeniul 
serviciilor sociale; 
10. administrarea paginii de internet - www.protectiasocialacv.ro1  prin mentinerea  legàturii cu 
webdesignerul care gAzduiete pagina, se ImbunAtàtete permanent aspectul site-ului; 
11. colectarea si transmiterea tuturoror materialelor pentru site-ui directiei; 
12. adn-iinistrarea de e-mail: se verificA permanent cAsuta potalA oficialA a directiei: 
monitorizare@protectiasociala.ro, mesajele se listeazà §i se direcponeazà cätre registratura 
institutiei pentru Inregistrare i/sau se redirectioneazà persoanelor cärora a fost transmis; 
13. Intocmete materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe 
diverse teme, ce urmeazä a fi utilizate in conferinte, seminarii, edinte, etc; 
14. ràspunde diferitelor solicitàri Inregistrate si trasate spre rezolvare din partea directorului 
general; 
15. asigurä secretariatul Colegiului director; 
16. asigurA secretariatul Comisiei de disciplinA; 
17. colaboreazà cu unitàtile din subordinea Directiei In vederea asigurãrii accesului la date si 
informaii de interes public; 
18. ràspunde de Incärcarea datelor si actualizarea periodicà a informatiilor pe site-ui Directiei 
Generale si pe pagina de socializare a Directiei  Generale prin actualizare datelor referitoare la 
activitàtile Directiei Generale; 
19. soiutioneazä, In termenul legal solicitärile referitoare la obtinerea unor informatii de interes 
public; 
20. sprijinà activitàtile  de promovare a activitätilor  Directiei Generale; 
21. realizeazà legätura cu reprezentantli  mass-mediei locale, judeene, nationale; 
22. elaboreazà materialele date spre publicare; 
23. elaboreazà si editeazä periodic revista Directiei  Generale; 
24. administreazA paginile de pe retelele  de socializare ale Directiei  Generale; 
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r.-,; ç25. rntocmete/transmite rapoarte trimestriale, semestriale i anuale, slceea 
mstitutnle solicitante In conditiile legii, 	 If f 	7 \ 

!i'I 	1.) 
\ IL 	II 1i 

Coordonarea activitn administratulor publice locale 	 N 

1 coordoneazä i sprijinä 	 m activitatea autoritàtilor admistratiei publice locale. dinZfu4ot  In 
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, 	15furi1or 
persoanelor cu dizabilitàti, persoanelor vârstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice 
etc.; 
2. acordà asistenta tehnicà necesarà pentru crearea §i formarea structurilor comunitare 
consultative ca forma' de sprijin In activitatea de asistentà socialà §i proteca copilului; 
3. informeazà periodic autoritàple publice locale despre once modificäri legislative sau noutàti 
In domeniul dezvoltärii serviciilor sociale; 
4. organizeazà Intâlniri periodice pentru referentii/asistentii sociali din cadrul autonitätilor 
administratiei publice locale; 

fl?..T(2_ii 

1. tine evidenta ONG-lor acreditate sà desfàoare activita'ti In domeniul proteciei copilului i a 
persoanelor vârstnice, a furnizorilor de servicii autonizati, precum si a institutiilor §i 
organismelor care au atribui In domeniul asistentei sociale, protece a copilului, persoanelor 
vârstnice §i cu handicap; 
2. colaboreazä cu organizai1e neguvernamentale care desfàoarä activitäti In domeniul 
asistentei sociale §i proteciei copilului; 
3. informeazà periodic ONG-urile despre once modificäri legislative sau noutàti In domeniul 
social; 
4. oferä consultantä In crearea de noi servicii, Infiintare de fundapi sau asociatii, de accesare a 
unor fonduri nerambursabile; 
5. stabilete obiectul unor parteneriate public-private in domeniul social In vederea accesàrii 
de fonduri nerambursabile sau dezvoltärii sau InfiintArii de servicii sociale; 
6. räspunde solicitàrilor pnimite din partea organizaiilor nonguvernamentale In domeniul 
asistentei sociale. 

Incluziune sociali 
1. contribuie la promovarea incluziunii sociale §i a acunilor ce vizeazA antisàrcia; 
2. Intocmete Raportul anual privind Indeplinirea obiectivelor strategice care vizeazà 
promovarea incluziunii sociale; 

Relatii cu publicul 0 registraturi 
1. difuzeazà informai de intenes public solicitantilor, In conformitate cu legislatia In vigoare; 
2. asigurà desfàunarea In conditii optime a pnogramului de audientà a dinectorului general §i 
directorului general adjunct asistentA socialà, precum §i planificarea §i buna desfáurare a 
edintelor onganizatonice; 

3. asigurA pnimirea, Inregistnarea, tnansmitenea spre rezolvane, potrivit rezolutiei conducenii §i 
unmArirea soluonànii In termen legal a petitiilon adresate Directiei  Generale; 
4. asigurà informarea §i consilierea beneficianilor, precum §i informanea populatiei privind 
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile; 
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5. publicà pe pagina de internet proprie, precum i afieazä la sediul i'i i1e 
privind costurile serviculor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furmzaf, "  

* aceastä obligatie se realizeazà prm pubhcarea pe pagina de internet piphe Lslk,  6jci 

când acest lucru flu este posibil, prin afiare la sediul instituei a informatiili? 
- activitatea proprie §i servicule aflate In proprie administrare - form1arR 	de 

cereri in format editabil, programul mstltutiel, conditil de eligibilitate etc.; 
- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitätii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici orl private (lista 
serviciilor, situatii  statistice Si alte informatii); 

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul judeului 
Covasna - se actualizeazA cel pun arual; 

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente 
deconcentrate la nivelul judeului Covasna - se actualizeazä cel puin trimestrial; 
6. asigurà implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, conform 
cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea 
Codului controlului intern managerial al entitàtilor publice, cu modificàrile si completArile 
ulterioare. 
7. asigurä executarea activitàtii  de registraturä a Directiei Generale. 

K Compartiment Secretariatul Comisiei pentru protecia copilului Covasna 
1. primete i InregistreazA sesizärile privind luarea unei màsuri de protecpe specialà pentru 
copii, Incadrarea Intr-o categorie de persoanä cu handicap a copiilor; 
2. asigurà convocarea persoanelor chemate In fata  comisiei In vederea soluonàrii cazurilor; 
3. asigurä Intiintarea In termen legal a membrilor Comisiei pentru proteca copilului despre 
data §i locul desfAurärii §edintei acesteia, comunicând totodatä §i ordinea de zi; 
4. asigur evidenta prezentei membrilor comisiei la edinte; 
5. asigurà consemnarea dezbaterilor de la §edintele comisiei i face demersuri pentru punerea 
In aplicare a hotàrârilor stabilite (adrese, circulare, etc.); 
6. redacteazä hotàrârile Comisiei pentru protecia copilului cuprinzând mäsurile de protece 
specialà, certificatele de Incadrare Intr-o categorie de persoanà cu handicap a copilului, 
atestatele de asistent maternal profesionist, cat §i toate celelalte acte emise de comisie; 
7. comunicA, In termen legal hotàrârile §i toate celelalte acte emise de comisie tuturor pári1or 
implicate §i autoritAtilor interesate; 
8. gestioneazà arhiva Comisiei pentru protectia copilului Covasna, asigurà evidenta, 
pstrarea §i conservarea acesteia; 
9. multiplicà, transmite sentintele civile càtre institutiille §i persoanele Indreptätite; 
10. Intocmete lunar lista privind copii care beneficiazà de a1ocaa lunarà de plasament §i 
transmit cätre Agenia de Judeteanà de Prestaii Sociale Covasna pârià la data de 5 a fiecàrei 
luni; 
11. intocmete un raport anual de activitate pe care Il Inainteazà consiliului judeean. 

c). Compartiment Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap 
1) asigurá lucrärile de secretariat ale Comisiei de evaluare a persoanelor 
adulte cu handicap, cu respectarea prevederilor legale In vigoare si a termenelor de expediere 
a documentelor; 
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2) acordä sprijin persoanelor In vederea completàrii dosarelor In scopi r 
grad de handicap,  
3) Intocmeste si elibereazà certificatele de Incadrare In grad de handicap In 
Comisiei, conform prevederilor legale; 	 < 
4) acordA asistentA persoanelor Incadrate In grad de handicap cu privire 11tpurile i 
obligaile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a certificatului emis; 
5) asigurà informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al acestuia cu privire 
la mãsurile de protecie stabilite; 
6) redacteazä alte documente eliberate de Comisia de evaluare; 
7) acordà asistenA persoanelor Incadrate In grad de handicap cu privire la drepturile si 
ob1igaii1e acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a certificatului emis; 
8) introduce In programul informatizat D-SMART" datele i informatiile cuprinse In macheta 
respectivä ale persoanelor cu handicap; 
9) Intocmete rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap; 
10) asigurä implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, 
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitàilor publice, cu modificàrile si 
completàrile ulterioare. 
11) arhiveazä documentele persoanelor cu handicap; 

3). Serviciul de proiecte, programe, strategii, managementul calitätii serviciilor, 
acreditare, licentiere, proceduri de lucru, interventie In stivatii de abuz, neglijare, 
trafic sau In regim de urgen; violenta  domestica are urinitoarele atrib4ii principale: 

a). Compartiment de proiecte, programe, strategii, managementul calit4tii serviciilor, 
acreditare, licentiere, proceduri de lucru: 

1) elaboreazà, Impreunà cu conducerea institutiei, In concordanta  cu strategiile nationale  si 
locale si cu nevoile identificate, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale In jude, 
pe termen mediu si lung. Face demersurile necesare transmiterii spre dezbatere si avizare 
Comisiei Judetene de Incluziune SoCialá Covasna si iriijiazà transmiterea spre aprobare, 
Consiliului Judetean Covasna; 
2) elaboreazä, Impreunä cu conducerea instituei, proiectul planului anual de aciune privind 
serviciile administrate si finantate  din bugetul judeean, In concordantà  cu strategia de 
dezvoltare a serviciilor sociale. Face demersurile necesare transmiterii spre prezentare 
Comisiei Judetene de Incluziune Socialà Covasna si iniiazä transmiterea spre aprobare, 
Consiliului Judetean Covasna; 
3) transmite Cätre Ministerul Muncii si Protectiei  Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor 
sociale In judet  si planul anual de actiune, In termen de 30 zile de la aprobarea acestora; 
4) elaboreazà programe proprii sau In colaborare cu serviciile publice descentralizate i/sau 
organizaiile neguvernamentale pentru punerea In aphCare a strategiei nationale  si judetene In 
domeniu; 
5) contribuie la elaborarea diferitelor studii, sinteze, etc. cu  privire la problematica protecei si 
promovrii drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitAti din judet, a persoanelor 
vârstnice si a altor persoane adulte; 
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6) elaboreazà i implementeazä proiecte de finantare nationalà  si in 
depuse de Directia Generalà; 
7) asigurä la cerere consultantà  gratuitä consiliilor locale privind elab 
8) elaboreazä materialele legate de activitatea biroului, ce urmeazä a] 
seminarii, edinte, cu scopul prezentärii Directiei/diverselor servicii/p 
teme; 
9) monitorizeazà Si evalueazä serviciile sociale aflate In administrarea Directiei Generale, In 
vederea respectärii standardelor minime obligatorii aplicabile; 
10) asigurà organizarea (prin Intocmirea planului de màsuri), urmärirea i raportarea 
Indeplinirii recomandri1or formulate de cätre inspectia socialà sau alte institutii interesate, 
legate de calitatea serviciilor furnizate; 
11) controleazä i monitorizeazä implementarea corespunzàtoare a legislatiei In vigoare §i 
atingerea indicatorilor stabilip prin caietele de sarcini In cazul serviciilor contractate; 
12) Intocmeste documentatia In vederea acreditàrii Directiei Generale ca furnizor de servicii 
sociale Si transmite càtre institutiile abilitate documentatia aferentä; 
13) urmàreste valabilitatea licentelor de functionare ale serviciilor aflate In subordinea 
Directiei, Intocmete si depune documentatia  necesar, cu sprijinul §efii serviciilor, In vederea 
obtinerii licentelor de functionare §i a avizului de Infiintare; 
14) transmite, la sesizarea efi1or de servicii, once modificare intervenitä in cazul serviciilor 
licentiate; 
15) sprijinà efii de servicii In elaborarea procedurilor de lucru pentru serviciile din 
subordinea Directiei Generale; 
16) asigur implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial, 
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätilor publice; 
17) Intocmete raportul semestrial respectiv anual privind activitatea Biroului; 
18) colaboreazà cu autoritàle administraei publice centrale, cu alte institutii implicate In 
domeniul asistentei sociale precum §i cu celelalte servicii din structura Directiei Generale In 
vederea realizàrii atributiilor. 

b). Compartiment de interventie In situatii de abuz, neglijare, trafic, migraie, repatriere: 
1) solutioneazä cazurile privind copiii abuzati, neglija i exploatati (cazuri ANE); 
2) solutioneazä cazurile copiilor päràsiti In unitAle sanitare de pe teritoriul judetului Covasna, 
cu respectare procedurilor si termenelor prevàzute In legis1aie; 
3) so1uoneazà cazurile de trafic de persoane; 
4) solutioneazà cazurile de repatriere a copiilor, conform prevederilor 1egislaei speciale; 
5) se preocupA de problematica mamelor minore: evidentà, monitorizare, statistici, colaborare, 
interventie, In caz de nevoie; 
6) soluoneazä alte Cazuri repartizate de directorul general adjunct (de ex. asistentà In 
audierea victimelor, evaluàri efectuate In cazurile de divort, stabilire program de vizitä, 
stabilire domiciliu copil, asistenä la executàri suite privind cazurile cu minori etc.); 
7) mntocmeste documentele necesare interventiei, solicità documentele necesare de la alti 
parteneri din reteaua de interventie sau alte institutii, organizaii etc. si pregàtete dosarul 
copilului In vederea stabilirii mäsurii de protectie  specialA a plasamentului In regim de 
urgená; 

24 



8) asigura aphcarea metodei managementului de caz m toate 
Al instrumenteazä;  

9) dacA este necesarä mstitutionahzarea copilului, predä dosarul serviciul'win cre con1fr 
beneficia de o màsurà de proteclie specialà; 	 . 
10) determrnà pozitia copilului capabil de discernàmânt cu privire la interven1ti1ejfetu)e sau 
màsura propusà, asigurând cunoaterea de Càtre aCeSta a situaiei sale de faptF&ept, §i 
respeCtand dreptul copilului de a-i exprima liber opinia i de a fi ascultat; 
11) asigurà asistentä §1 consiliere de specialitate pentru depãirea situailor de crizä §1 

so1uonarea adecvatà a cazurilor; 
12) acordà asistentA §i sprijin pArin1or copilului pentru a pregàti revenirea acestuia In mediul 
sàu familial, colaboreazä Cu pàrinii copilului §i Ii informeazà despre situatia copilului; 
13) monitorizeazä cazurile copiilor reintegrati In familiile br, respectiv prin intermediul 
serviciilor publice de asistentà socialä efectueazä anchete sociale; 
14) Intocmete rapoartele de evaluare psihologicä a copiilor aflati  In evidenta sa; 
15) evalueazà starea de sànàtate psihicä, a personalitäpi i a mecanismelor de adaptare, cat 
i evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului/familiei pentru aprecierea gradului de 

afectare psihoemotionalä  a victimebor oricäror forme de abuz, neglijare, trafic de persoane; 
16) stabi1ete necesitatea interventiei  terapeutice prin consiliere psihologicä sau psihoterapie; 
17) la solicitarea altor institutii  (inspectoratul de poli4ie, parchet, instantä  de judecatà etc.) 
acordarea de asistentà  si consiliere copiilor care vor fi audiati, ascultati; 
18) coordoneazà activitatea Echipei Intersectoriale Locale In domeniul prevenirii si combaterii 
oricäror forme de violenta  asupra copilului si vio1enA domesticä; 
19) asigurà derularea programului SERA - prevenirea sarcinibor nedorite: identificarea 
femeilor care pot beneficia de program; asigurä accesul femeibor la program; colaborare cu alte 
institutii, autoritàti, medici de familie etc.; Intocmete rapoarte de activitate, statistici, etc. 
pentru Fundatia  SERA România; 
20) colaboreazà cu alti  parteneri care fac parte din reteaua  de interventie; 
21) colaboreazà cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale In vederea 
Indeplinirii atributilor  ce-i revin; 
22) colaboreazà cu serviciile §i centrele Directiei generale, cu institutii, autoritàti, persoane 
fizice i juridice, In vederea Indeplinirii atributiulor de serviciu; 
23) me evidenta la zi a cazurilor instrumentate; 
24) Intocmete statisticile/raportàrile solicitate de ANDPDCA si alte institutii; 
25) asigurä implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, 
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätilor publice, cu modificàrile si 
completäribe ulterioare; 
26) Indeplinete once alte atribui care ii sunt conferite prin actele normative In vigoare ori ii 
sunt stabilite prin hotàrâri ale Consiliului Judetean Covasna, prin dispozii ale preedintelui 
Consiliului Judetean Covasna, prin hotàrâri ale Colegiului Director al Directiei Generale on 
prin dispozitii ale directorului general al Directiei Generale. 

c). Compartiment de interventie In regim de urgentá, telefonul  pentru cazurile de urgen; 
violentA domestici are urmtoarele atributii  principale: 
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'2. 	A lvt
1) acordà asistentà In cazurile de violentà domesticä si evalueazä 	 ale 
victimelor;  
2) acordã informare §i consihere persoanelor victime ale violentei domestic,  
3) mformeazà, consihazà §i orienteazà victima In ceea ce privete mäsurile de 4roteti"d/ are 
aceasta poate beneficia dm partea mstitutiilor competente 	m ord de proteche rov r& din 
de protece, formularea unei plângeri penale, eliberarea unui certificat 	 C.; 

4) identificä situaile de risc pentru pàrtile implicate In cazurile de violentà In familie §i 
Indrumä pàri1e càtre serviciile de specialitate I mediere corespunzätoare; 
5) Intocmeste dosarele beneficiarilor Si asigur confidentialitatea datelor la care acces; 
6)asigurà aplicarea metodei managementului de caz In toate cauzele pe care le instrumenteazà; 
7) monitorizeazà cazurile de violentä domesticà din judeu1 Covasna; 
8) colaboreazà cu alti  parteneri care fac parte din reteaua  de interventie; 
9) colaboreazä cu celelalte compartimente din cadrul Direcei Generale In vederea mndeplinirii 
atributilor ce-i revin; 
10) colaboreazà cu serviciile §i centrele Direcei generale, cu institui, autoritàti, persoane 
fizice §i juridice, In vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu; 
11) tine evidenta la zi a cazurilor instrumentate; 
12) Indeplinete once alte atributii care ii sunt conferite prin actele normative In vigoare on Ii 
sunt stabilite prin hotàrâri ale Consiliului Judetean Covasna, prin dispozii ale preedinte1ui 
Consiliului Judetean Covasna, prin hotàrâri ale Colegiului Director al Directiei Generale on 
prin dispoziii ale directorului general al Direcei Generale. 

Grupul de suport pentru victimele violentei  domestice 
1) identificà impactul violentei  si abuzului si gàsete modalitäti de protectie  personalä; 
2) asigurä sprijin si ajutor reciproc, prin Invtare experientialä Intr-un cadru confortabil si 
sigur In vederea redobândirii si meninerii sänätätii psihice; 
1) oferà ajutor In depàirea consecintelor  psihologice ale unor astfel de experiene cu caracter 
repetitiv; 
2) sprijinA si identificà solutii  alternative functionale,  care sà ajute beneficiarii sà Ii 
redobândeascà Increderea In propriile forte  si sä ii poatà asuma procesul de transfer càtre o 
viatA independentà; 
3) asigurä o abordare holisticä a numeroaselor probleme sociale care Insotesc situatiile de 
violentA; 
4) sprijinä victima In dezvoltarea de noi relatii personale In scopul evitàrii izolärii sociale; 
5) gàsee strategii optime de adaptare In situatiile  de stres si In crizá; 
6) asigurä sprijin In reducerea anxietatii,  agitaei, a furiei si a atacurilor de panicä, depäirea 
unor traume legate de separare, violentä domesticà, oricäror forme de abuz; 
7) sprijinä victimele In vederea imbuntátirii imaginii si stimei de sine, gestionarea adecvatà a 
dificultäor de alegere, creterea Increderii  competentanà;il  
8) sprijinà victimele In vederea dezvoltärii personale pentru regäsirea rostului vietii,  a 
semnificatiilor i sensurilor reale ale existentei; 
9) asigurà sprijin In vederea scàderii nivelului de izolare, managementul stresului, afirmarea 
de sine, Imbunàtàtirea abilitàtilor  de a avea grijà de propria persoanà, diminuarea dependentei 
In relatia cu altii, a fricii Si sentimentelor de neputintA; 
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de 10) sprijinà victimele In cresterea abilitàtilor de comunicare asertivä, 
contientizare a modelelor de comportament si a vulnerabilitàtii, respe 
utilizare a resurselor (medicale, juridice, sociale, de suport); 

Cabinetul de consiliere vocational 	 $€ 
1) organizeaza sesiuni de consiliere mdividuala cu privire la orientarea/dezvoreaerei in 
scopul sprijinirii beneficiarului In luarea deciziei privind propriul traseul educational-
profesional; 
2) organizeazà sesiuni de pregàtire a portfoliului de angajare-Indrumare privind elaborarea 
CV-ului, a scrisorii de intentie,  a planului de carierä, etc; 
3) organizeazä sesiuni de pregAtire pentru participarea la interviul de angajare; 
4) organizeazä sesiuni de dezvoltare personalä si profesionalà-dezvoltarea competenelor 
transversale; 
5) asigurà evaluarea psihologicà / profil psihologic - evaluarea aptitudinilor, intereselor 
profesionale, a personalitàii, abilitàtilor si a motivatiei, In colaborare si cu sprjinul grupurilor 
de suport, cu scopul de a ajuta victima In autocunoaterea si stabilirea propriului potential  si a 
propriilor limite, prin oferirea de informatii objective si relevante despre sine, pentru a putea 
face alegeri realiste cu privire la aspecte profesionale; 
6) organizeazà sesiuni de informare privind oportunitAile educationale de la nivel local si 
national si oportunitàile profesionale existente pe piata  muncii In domeniile de studiu 
absolvite; 
7) asigurà organizarea a once alte activitäti, care contribuie la atingerea scopului propus. 

4). Audit public intern are urmiUoarele atributii  principale: 
a) elaboreazä norme metodologice privind exercitarea activitäi de audit public intern, avizat 
de càtre compartimentul de audit public intern organizat la Consiliul Judetean Covasna; 
b) elaboreazA proiectul planului multianual de audit public intern i, pe baza acestuia, 
proiectul planului anual de audit public intern; 
c) efectueazà activita'ti de audit public intern pentru a evalua dacà sistemele de management 
financiar §i control ale DGASPC Covasna sunt transparente §i sunt conforme cu normele de 
legalitate, regularitate, economicitate, eficientA i eficacitate; 
d) informeazà UCAAPI despre recomandàrile neInsuite de cätre conducàtorul entitàtii 
publice auditate. Compartimentul de audit public intern transmite la UCAAPI sinteze ale 
recomandärilor neInsuite de cätre conducätorul entitätii publice auditate §i consecintele 
neimplementàrii acestora, Insote de documentatia  relevantã. In maximum 5 zile 
calendaristice de la Incheierea trimestrului; 
e) raporteazä periodic la UCAAPI, prin compartimentele de audit public intern de la nivelul 
entitàtii publice ierarhic superioare, asupra constatärilor, concluziilor §i recomandärilor; 
f) elaboreazà raportul anual al activitàtii de audit public intern care prezintä modul de 
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern; 
g) raporteazà imediat conducàtorului entitàtii publice §i structurii de control intern abilitate 
iregu1arità1e sau posibilele prejudicii identifica'ce In realizarea misiunilor de audit public 
intern; 

27 



h) asigurà consultanta  si Indrumare In vederea punerii In aplicare a OrdiIJ':etk,ii 
general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 1Ictrrl'1flTa?!1aI' 

entitätilor publice, cu modificàrile si completàrile ulterioare, 	 1 

i) urmäreste mentinerea unui grad Inalt de mtegritate, eticä si moralà in actiyitate d ,ut 
public intern, 

j) asigurà confidenUalitatea datelor i informatiilor privind misiunile de audit 	ijfi', de 
consiliere §i ad-hoc efectuate; 
k) verificä gestiunile subunitatilor Directiei  Generale; 
1) Indeplinete once alte atributii care Ii sunt conferite prin actele normative In vigoare ori ii 
sunt stabilite prin hotärâri ale Consiliului Judetean Covasna, prin dispoziii ale preedinte1ui 
Consiliului Judetean Covasna, prin hotArâri ale Colegiului Director al Directiei Generale on 
prin dispozii ale directorului general al Directiei Generale. 

5). Serviciul de asistenfil 0 management de caz pentru copilul aflat In plasament la 
familii/ rude gr. IVialte persoane say centru rezidential  are urmtUoarele atributii 
principale: 

a) 	Compartimentfamiliilpersoane de plasament 
1) identificà, selecteazà, evalueazä capacitatea familiilor/persoanelor care doresc s devinà 
familii/persoane de plasament; 
2) participà la pregàtirea solicitantului In calitate de formator i Ii sprijinA pe parcursul 
pregàtirii; evaluarea cunotinte1or profesionale dobândite, conform metodologiei aplicabile; 
3) Intocmete rapoartele de evaluare dupä absolvirea fiecárui modul (testare scrisà din fiecare 
modul de pregàtire promovare); 
4) Intocmeste, pàstreazä §i actualizeazà dosarul familiei/persoanei de plasament, conform 
standardelor i metodologiei In vigoare; 
5) sprijià §i monitorizeazä activitatea familiei/persoanei de plasament, asigurându-se ca' acesta 
este informatà §i ca-  acceptä, Ine1ege §i aconeazà In conformitate cu standardele, procedurile 
i metodologia promovatä de càtre Directie; pe care le prezintà, Inainte de plasarea copilului, 

asigurându-se ca' ele au fost Intelese; 
6) participA la procesul de potrivire a copilului cu familia/persoana de plasament, prezentând 
abi1itAle i competentele necesare; 
7) furnizeazà In scris cAtre familia/persoana de plasament informatiile privind procedurile ce 
vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricärei alte plângeri fAcute 
Impotriva lui, precum §i asupra sprijinului disponibil In astfel de situai; 
8) identificä nevoile de pregatire §i potentialul fiecärei familii/persoane de plasament, precum 
i ale membrilor familiei acestora; 

9) evalueazä anual activitatea fiecàrei familii/persoane de plasament, Impreuná cu managerul 
de caz al copilului conform standardelor In vigoare; 
10) participà la programe de pregàtire specificà, in fance de nevoile de formare identificate; 
11) urmàrete, supravegheazA §i verificä modul In care familia/persoana de plasament, care a 
primit In plasament un copil, Ii Indep1inete obligai1e contractuale In conformitate Cu 

instrucunile In vigoare; 
12) Intocmete rapoartele de vizitá pe care le depune la dosar propunârid i màsurile ce 
urmeazA a fi luate, In consecintA; 
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13) In cazul In care In urma evaluàrii dupä perioada de probä sau ulte, I3ôt.  cä 
persoana respectivà, prin.activitatea depusä nu poate asigura dezvolt'area 
copiilor primiti In plasament, efectueazà demersurile necesare pentru mutarea copili1iiIn 
famihe la un alt serviciu/persoanà/familie,  
14) colaboreazä cu personalul dm celelalte servicii i subunitàti ale Directiei, cuaiiioii'lca1e 
pentru Indeplinirea atributiilor ce-i revin 

b) Compartiment management de caz pentru copilul aflat In plasament hi o familie/persoanà 
sau centru rezidential 
1) aconeazà In virtutea respectàrii promovàrii cu prioritate a interesului superior al copilului, 
al valorizàrii §i promovàrii respectului de sine al fiecärui copil, al egalizärii §anselor §i 
nediscriminArii, al respectrii istoriei personale, a personalitài, a familiilor biologice §i 
tradiii1or copilului, al respectului fatà  de opinia copilului, a confidenia1itàtii §i imaginii 
copilului; 
2) faciliteazà accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potena1i 
beneficiari, fArà discriminare de sex, vârstà, religie, apartenentä etnicä sau naonalitate i 
stabilete criterii obiective de eligibilitate §i admitere, In funce de tipurile de servicii sociale 
furnizate §i de resursele disponibile §i dispune de proceduri i regulamente interne ce respectà 
i sprijinà drepturile beneficiarilor In ceea ce privete egalitatea de §anse §i tratament, precum 
i participarea egala a acestora In procesul de furnizare a serviciilor sociale; 

3) asigurà o interventie multidisciplinarà §i interinstituona1à, organizatä, riguroasà, eficientà 
i coerentà pentru copil, familie/reprezentant legal §i alte persoane reprezentante pentru copil; 

4) identificà cazurile de copii/familii In dificultate prin solicitare directà, referire din partea 
altui serviciu sau institutie, pe baza senmalàrii sau sesizärii scrise sau telefonice, respectiv 
autosesizare; 
5) realizeazA, dupà caz, atât evaluarea initialà i/sau detaliatá a nevoilor copiilor §i familiilor 
acestora, cat si evaluarea complexà a cazului In situatiile când se impune instituirea unei 
màsuri de protece specialä pentru copii; 
6) asigurà instrumentarea cazurilor copiilor aflati In situae de dificultate socialA care 
beneficiazà de msura de protecie specialà In sistemul de protecie rezidenal sau plasament 
familial In conformitate cu standardele managementului de caz; 
7) mentine  legàtura cu familia naturalà/làrgitä a copiilor pentru care sunt desemnati manageri 
de caz, pregätete reintegrarea copiilor In familiile br naturale §i asigurà monitorizarea post-
reintegrare; 
8) implicà copiii §i familiule acestora In procesul de elaborare §i implementare a planului 
individualizat de protecie/p1anu1ui de servicii, asigurându-se cá beneficiarii au 
responsabilita'ti §i Indatoriri pe care le cunosc §i pe care trebuie sà le respecte, Incheind In acest 
sens contracte de acordare a serviciilor sociale; 
9) respectä In cadrul activitàtii  procedurile documentate aprobate Indep1inite atributiile de 
manager de caz pentru copiii Incadrati  In grad de dizabilitate aflati In familie, conform 
Ordinului Autoritàii Nationale  pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru 
aplicarea standardelor obligatorii privind managementul de caz In domeniul proteciei  
copilului si a Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor 
Vârstnice/Ministerului Sànàtàtii/ Ministerului Educatiei Nationale si Cercetärii Stiintifice nr. 
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i intervena integratä 

29 



/O ir 
In vederea Incadràrii copiilor cu dizabilita'ti In grad de handicap, a 
profesionale a copulor cu 	m certe educationale speciale, precum i In Mdered abthàri 
reabthtàru copiilor Cu dizabihtàti i/sau cerinte educationale speciale,  
10) sustme In cadrul sedmtelor Comisiei pentru protectia copilului Covasñ 
Incadräru. Intr-un grad de handicap, luate In cadrul echipei mul ti' 	iIrnàe / a 
compartimentului de evaluare complexà pentru copiii cu dizabi1itäi pentru carefëfi'ager 
de caz; 
11) ascultä/consemneazA opinia copilului §i o ia In considerare, tinând cont de vârsta §i gradul 
lui de maturitate; 
12) monitorizeazà i Inregistreazà evolutia copilului In acord Cu planul individualizat de 
protecpe §i consemneazä Intr-un raport evolutiile Inregistrate In implementarea planului 
individualizat de protecie; 
13) monitorizeazä mAsurile de protecie specialä stabilite pentru toti copiii plasati la 
persoane/familii, respectiv Centre rezidentiale; 
14) tine  evidenta copiilor fatä  de care au fost stabilite màsuri de protece specialä a 
plasamentului la persoane/familii, respeCtiv centre rezidentiale; 
15) urmàrete modul de utilizare a alocaei de plasament si transmite rapoartele prevàzute de 
lege, agenei pentru plAti §i inspeCie socialà a judeului; 
16) colaboreazà Cu Celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale In vederea 
Indeplinirii atributilor  ce-i revin; 
17) colaboreazà cu serviciile de specialitate din cadrul institutilor publice specializate pentru 
protectia copilului din alte judee, precum si cu alte autoritati  si instituii In vederea rezolvàrii 
cazurilor complexe care implicà competenta  alternativà teritorialà sau colaborarea In domeniu. 

6,). Serviciul de asistenta  si management de caz pentru copilul aflat In plasament la 
asistent maternal pro fesionist are urinitoarele atributii  principale: 

a) Compartiment management de caz pentru copilul afiat In plasament hi asistenti  maternali 
pro fesioniti: 
1) ràspunde de protectia copilului In asistenta maternalä i In in 	sesizärii realizeazá 
evaluarea nevoilor copilului, evaluare care include aspecte legate de sànàtate, identitate, 
familie i relatii sociale, conduitä, dezvoltare emotionalà, comportament §i deprinderi de 
Ingrijire personalã, acordând o atene deosebitä trecutului copilului referitor la originea sa 
etnicà, culturä, limbä, dizabilitAti, sex §i preferintelor copilului de a fi plasat cu fratiu/surorile 
acestuia; 
2) preia copiii pentru care alte servicii din cadrul Direcei Generale au propus màsura de 
protece special a plasamentului/plasamentului In regim de urgenà la asistent maternal, In 
limita locurilor disponibile; 
3) instrumenteazà solicitArile privind instituirea unor mäsuri de protece specialà a copilului 
la asistentul maternal §i Inainteazä propuneri In acest sens comisiei pentru protectia 
copilului/instantei de judecatà; 
4) realizeazà, dupä caz, atât evaluarea inialä i/sau detaliatà a nevoilor copiilor cat si 
evaluarea complexä a copilului care a fost plasat la asistent maternal; 
5) Intocmete i revizuiete planul individualizat de protectie pentru copil In acord cu 
standardele §i metodologia din domeniu; 
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6) Intocmete convena de plasament pentru fiecare copil, care cuprinde 	 te 
de lege i care este In acord cu planul mdividualizat de protectie, deta1iuI1 
Ingrijire ale copilului,  
7) monitorizeazà §i Inregistreazà evolutia copilului In acord cu p1anui ... 	S  
protectie §i consemneazä Intr-un raport evolutule Inregistrate In implemerareänu1ui 
individualizat de protectie; 
8) reevalueazà trimestrial sau ori de câte ori este nevoie ImprejurArile care au stat la baza 
stabilirii unor màsuri de protectie §i face propuneri privind mentinerea  /modificarea sau 
revocarea màsurii; 
9) respectä In cadrul activitàii procedurile documentate aprobate Indeplinite atributiile de 
manager de caz pentru copiii ^Mcadrati In grad de dizabilitate aflati In familie, conform 
Ordinului utoritatii  Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru 
aplicarea standardelor obligatorii privind managementiil de caz In domeniul proteciei 
copilului si a Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei  Sociale si Persoanelor 
Vârstnice/Ministerului Snàtàtii/ Ministerului Educatiei Nationale si Cercetàrii Stiintifice nr. 
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i intervena integrat 
In vederea Incadràrii copiilor cu dizabilita'ti Ingrad de handicap, a orientàrii §colare §i 
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum §i In vederea abilitärii §i 
reabilitàrii copiilor cu dizabilitäti§i/sau cerinte  educaona1e speciale; 
10) susine In cadrul sedintelor Comisiei pentru protectia  copilului Covasna a propunerii 
Incadràrii Intr-un grad de handicap, luate In cadrul echipei multidisciplinare a 
compartimentului de evaluare complexA pentru copiii cu dizabilitàti  pentru care este manager 
de caz; 
11) ascultä/consemneazà opinia copilului i o ia In considerare, tinând cont de vârsta §i gradul 
lui de maturitate; 
12) monitorizeazä màsurile de protectie specialà stabilite pentru toti copiii plasai la asistenti 
maternali; 
13) urmàrete modul de utilizare a alocaei de plasament si transmite rapoartele prevàzute de 
lege, agenei pentru pla'ti §i inspectie  socialà a judetului; 
14) Intocmete rapoarte de vizità/Intâlniri pe toatà perioada stabilirii mäsurii; 
15) sine evidenta copiilor fatá  de care au fost stabilite mäsuri de protectie la asistenti  
maternali; 
16) coordoneazà procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, activitatea privind 
mutarea copilului la asistent maternal si de la asistent maternal; 
17) evalueazà psihologic copiii aflati In plasament la asistenti maternali profesioniti §i 
Intocmete five de evaluare psihologicä; 
18) asigurà consiliere psihologic copilului/asistentului maternal, In functie  de caz, când 
situaa impune acest lucru; 
19) organizeazä, coordoneazä §1 monitorizeazà activitätile In care sunt implicati alti specialiti, 
atunci când nevoile copilului impun aceste interveni; 
20) coordoneazä activitatea referitoare la mentinerea  relatiilor copilului cu familia naturalà sau 
cu once persoane relevante pentru viata acestuia i asigurä supervizarea vizitelor §i stabilirea 
locatiei; 
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18) mentine legAtura cu familia naturalà/lärgità a copiilor pentru 
manageri de caz, pregàtete remtegrarea copulor In familule br 
monitorizarea post-reintegrare,  
21) efectueazà demersuri In vederea deschiderii procedurii de adoptie pentri copm 
asistenti maternali - acolo unde se impune, 
22) transmite In copie, compartimentului adoptii §i post adopi, dosarul copf 	IA. 	care 
s-a stabilit ca finalitate a planului individualizat de protece adoppa / monitorizeazà In 
continuare modul In care este pusä In aplicare mäsura de protectie pârià la momentul 
rAmânerii definitive a sentintei civile de Incredintare In vederea adoppei sau Incuviintare 
adopie (dupä caz), transmite compartimentului adoptii §i post adoptii once informatie 
relevantä despre copil; 
23) colaboreazà cu celelalte compartimente din cadrul Direcei Generale In vederea 
Indeplinirii atributilor  ce-i revin; 
24) colaboreazà cu serviciile de specialitate din cadrul institutilor  publice specializate pentru 
protectia copilului din alte judee, precum si cu alte autoritati si institutii In vederea rezolvärii 
cazurilor complexe care implicà competena alternativà teritorialä sau colaborarea In domeniu. 

b)Compartiment asistenti  maternali pro fesion4ti 

1) identificà i selecteazà candidatii pentru profesia de asistent maternal, evalueazà i propune 
spre atestare, Comisiei pentru protectia copilului, persoanebe pentru aceast profesie; 
2) Incheie conveni1e civile de plasament pentru fiecare copil primit de càtre asistentii 
maternali profesioniti; 
3) formeazä asistentii maternali profesioniti, organizeazä cursuri pentru pregAtirea acestora §i 
evalueazä asistentii maternali profesioniti; 
4) urmärete §i supravegheazà modul In care asistentul maternal profesionist care a primit In 
plasament un copil, Ii Indep1inete ob1igai1e contractuale, propunârid màsuri In consecintä 
atât la nivelul Directiei Generale, cat §i a Comisiei pentru protectia copilului; 
5) sprijinä asistentii maternali profesioniti prin consiliere §i perfeconare permanentä pentru 
Indeplinirea atributiulor ce le revin; 
6) propune Comisiei pentru protectia copilului retragerea atestatului de asistent maternal 
profesionist In cazul In care In urma evaluàrii dupä perioada de probà se constatà cà persoana 
respectivà, prin activitatea depusä, flu poate asigura dezvoltarea armonioas a copiilor primiti 
In plasament; 
7) realizeazà evaluarea anualà a asistentilor maternali profesioniti; 
8) dezvoltä reteaua  de asistenti maternali profesioniti, In conformitate cu strategia judeeanA 
de asistenta socialA §i protectia copilului; 
9) asigurA la cererea asistentului maternal profesionist, aprobatA de angajator, In situatii de 
exceptie, separarea copiilor plasa la asistenti maternali profesioniti, In perioada efectuàrii 
concediului legal de odihriä; 
10) colaboreazA cu serviciile §i centrele Direcei generale, cu institutii, autoritàti, persoane 
fizice §i juridice, In vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu. 
11) asigurà implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, 
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
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aprobarea Codului controlului intern managerial al entitàilor publice, cu 	 \ \\ 
Completa'rile ulterioare. ) j _\ 	 J._II 

J . j 
Asistentul maternal profesionist este persoana flzlCà, atestatä In conditiile 1egiifesiirà 
prin activitatea pe care o desfàoarà la domiCiliul sàii creterea, Ingrijirea i edü4sare 
dezvoltärii armonioase a copiilor pe care ii primete In plasament. 
(1) Atestatul de asistent maternal profesionist se elibereazà pentru o perioada' de 3 ani. 
(2) Atestatul poate fi reInnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protecia copilului, la 
propunerea temeinic motivatà a Direcei Generale sau a organismului privat autorizat care 
supravegheazä activitatea asistentului maternal profesionist. 
(3) Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se desfãoarà In baza unui 
contract individual de muncà, care are un caracter special, specific protectiel copilului, Incheiat 
Cu Direcia GeneralA sau cu un organism privat autorizat care are ob1igaia supravegherii §i 
sprijinirii activitäi desfàurate de asistentii maternali profesioniti. 
(4) Contractul individual de muncà se Incheie pe perioada de valabilitate a atestatului. 
(5) Executarea contractului individual de muncà Incepe pe data primei hotärâri de plasament 
al unui copil asistentului maternal profesionist. 
(6) Contractul individual de muncä se suspendA ori Inceteazà In cazurile preväzute de 
1egislaia muncii, precum §i In cazul suspendärii, retragerii sau Incetärii atestatului de asistent 
maternal profesionist. 
(7) Pentru fiecare copil primit In plasament, asistentul maternal profesionist Incheie o 
conventie, care constituie anexà la contractul individual de muncà Incheiat cu angajatorul. 
(8) Asistentul maternal profesionist are urmàtoarele ob1igai privind copiii primip In 
plasament: 

a) sä asigure creterea, Ingrijirea §i educarea copiilor, In vederea asiguràrii unei dezvoltàri 
armonioase fizice, psthice, intelectuale §i afective a acestora; 
b) sA asigure integrarea copiilor In familia sa, aplicându-le un tratament egal Cu al 
celorlalti membri ai familiei; 
c) sa asigure integrarea copiilor In viata social 65; 
d) sä contribuie la pregàtirea reintegrArii copiilor In familia br naturalà sau la integrarea 
acestora In familia adoptivà, dupA caz; 
e) sä permitä specialiti1or serviciului public specializat pentru protectia  copilului sau 
organismului privat autorizat supravegherea activitàtii sale profesionale §i evaluarea 
evo1uei copiilor; 
f) sa asigure continuitatea activitài desfAurate §i In perioada efectuàrii concediului legal 
de odilmà, cu excepia cazului In care separarea de copiii p1asai pentru aceastä perioadà 
este autorizatä de càtre angajator; 
g) sà pästreze confidena1itatea informatiilor pe care be primete cu privire la copii; 
h) sä planifice timpul liber In funce de programul familiei §i al copiilor aflai In 
plasament; 
i) programul de lucru va fi impus In functie  de nevoile copilului. 

(9) Asistentii maternali profesioniti au ob1igaia sA informeze de Indatà Direca Generalà sau 
organismul privat autorizat care le supravegheazà activitatea cu privire la once schimbare 
survenitä in situaa ion personalà, familialà sau socialà care ar putea sá influenteze activitatea 
br profesionalä. 



(10) Asistenpi maternali profesioniti au ob1igaia sä participe la cursurile de pe c"  
organizate de angajatori. 

f — i\ 
(11) Asistentul maternal profesionist i persoanele cu care acesta 	P-adù  ! 11$ 1a\ 
prezmte anual comisiei pentru protectia copilului un certificat medical dir(ce siezilte) c 
starea sànàtàtn br permite continuarea desfäuràrn activitàtii Cheltuiehie lea 	ei 
analizelor medicale §i de eliberarea certificatului medical se suportá de càtre :>7 

7). Serviciul de evideni4 i acord are beneficii sociale 64 relatii cu publicul are urinitoarele 
atributii principale: 
a) Compartiment de evidentà i acord are beneficii sociale i rel4ii cu publicul: 
1) primete, Inregistreazà si verificà documentele pentru luarea In evidentà cu scopul acordärii 
drepturilor si facilitäibor persoanelor care au certificat de Incadrare In grad de handicap; 
2) Intocmete dosarebe administrative pentru persoanele cu dizabilitàii adulte, neväzätori i 
copii, In vederea acordàrii drepturilor; 
3) Intocmete deciziile de stabilire, suspendare sau Incetare a drepturilor de naturä socialà sub 
forma' de prestaii sociale pe care le supune semnàrii acestora de ctre directorul general / 
director general adjunct al Directiei  generale; 
4) asigurä completarea bazei de date din programul D-Smart privind drepturile legale ale 
beneficiarilor, punerea In plata' a drepturilor, faci1itàilor si editeazà borderourile §i mandatele 
pentru plata prestatiibor sociale cuvenite adultilor cu handicap, copiilor si neväzätorilor; 
5) Intocmete si actualizeazä dosarele admistrative ale persoanelor cu dizabilitäti din judet si 
completeazà baza de date; 
6) efectueazA operaiile de prelungire ale documentelor de acordare a drepturilor In baza 
certificatelor de Incadrare In grad de handicap; 
7) elibereazA biletele de càlàtorie gratuitä auto si CFR, persoanelor solicitante si asigurà 
evidenta acestora In baza de date; 
8) elibereazà 1egitimaii de persoane cu dizabilitäti,  1egitimaii de transport urban si asigurã 
evidenta In baza de date; 
9) gestioneazà §i urmärete aplicarea contractelor cu persoanele adulte cu handicap gray sau 
accentuat care au beneficiat de credit, a càrui dobândä se suportá din bugetul de stat, prin 
transferuri de la bugetul ANDPDCA, la bugetul Directiei generale In baza unui contract 
privind angajamentul de plata' al dobânzii; 
10) Intocmete lunar necesarul de fonduri bàneti pentru plata dobânzilor acordate 
persoanelor cu handicap pe care 11 transmite ANDPDCA; 
11) colaboreazä cu Directia  Regionalà de Drumuri si Poduri Braov In vederea depunerii 
documentatiei necesare pentru obtinerea scutirii de la plata taxei de drum (rovinieta) i le 
Inmâneazà persoanelor cu handicap; 
12) colaboreazà cu Directia  pentru Evidenta Persoanebor si Administrarea Bazebor de Date 
Covasna si cu primAriile din judet In vederea scoaterii din plata' a persoanelor cu handicap 
decedate; 
13) procedeazà la transferurile de dosare pentru drepturi la/de la alte direcili  din tarà,  In baza 
cererilor depuse de cätre persoanele cu handicap; 
14) pentru efectuarea pläi prestailor sociale, pânà la data de 3 a fiecàrei luni pentru luna 
anterioarà, transmite AJPIS Covasna situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale §i 
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sumele de platà, stabilite conform art. 58 din Legea nr. 448/2006, 	 d.c ke  i 
completàrile ulterioare, pentru fiecare prestatie In parte 	 / 

15) comunicà agentiel teritoriale In termen de 5 zile once modificare intelm vetä 5 n situatia 
beneficiarilor, de naturA sA determine Incetarea sau suspendarea plAtii dlept1uLlretat1a 

et socialà, 
16) ràspunde la cereri §i sesizàri §i intocmete adrese In vederea completàrii doaIôi; 
17) asigurä programul pentru relatii cu publicul, asigurând accesibi1itp1e preväzute de 
legislaa In vigoare; 
18) colaboreazà cu organizaiile neguvernamentale acreditate care desfäoarà activitàti In 
domeniul asistentei  sociale si sprijinä Incheierea convenjiilor de colaborare cu acestea; 
19) Intocmete lunar fundamentarea necesarului privind drepturile bàneti §i facilitàtile 
acordate persoanelor cu handicap, pe care le comunicA AJPIS CV si ANDPDCA; 
20) Intocmete executia  creditelor bugetare reprezentând contravaloarea, prestatiilor sociale, 
transportului interurban auto i CFR; 
21) asigurä implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, 
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitàilor publice, cu modificàrile si 
completArile ulterioare. 

b) Compartiment asistenj4 persoane vârstnice, management de caz i monitorizarea 
serviciilor sociale acord ate persoanelor adulte i persoanelor cu dizabiliti, prevenirea 
marginalizarii sociale: 

1. Asisten4 protectie rezidentialä persoane vârstnice 
a) faciliteazA mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupà 
caz, cu copiii, fratii,  pärini, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fatä  de care acesta a 
dezvoltat legàturi de ataament; 
b) identificà solui de integrare In familie sau, dupä caz, In comunitate, pentru scurtarea 
perioadei de prestare a serviciilor, In baza potena1ului i abi1itàilor persoanei beneficiare de a 
träi independent; 
c) actioneazà pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia instituona1izatA a 
persoanelor vârstnice aflate In nevoie, inclusiv prin Ingrijirea la domiciliu a beneficiarilor; 
d) elaboreazä o bazà de date; 
e) controleazä modul In care sunt respectate drepturile persoanelor vârstnice care sunt 
institutionalizate In cadrul unitàlor rezidenale pentru asigurarea Ingrijirii, reabilitàrii, 
reintegrArii sociale §i protecei acestora, precum §i pentru prevenirea situatiilor care le pun 
acestora In pericol securitatea i dezvoltarea, luând totodatà màsuri pentru prevenirea sau 
Inlàturarea oricàror abuzuri; 
f) verificA ori de cätre ori este cazul, modul de Ingrijire a persoanei vârstnice care beneficiazà 
de serviciile de specialitate preväzute de lege, In sistem rezidenal; 
g) asigurä §i urmärete aplicarea corespunzätoare a politicilor §i strategiilor In domeniul 
asistentei sociale. 

2) Management de Caz pentru Adulti 
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a) promoveaz 	i asigurà respectarea drepturilor persoanelor adulte ,( 
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind proteciaipromovarea dreptiØip; 	i*o 
handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, coroi?piat  
221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizM1itati ispcti 

/J 
Legea nr. 8/2016 privind Infiintarea mecarnsmelor preväzute de Conventia priyin14fti%Ie 
persoanelor cu dizabilitàti; 
b) urmàrete respectarea drepturilor beneficiarilor internati In centrele rezidentiale pentru 
adulti cu dizabilita'ti din subordinea Direcei Generale, precum §i a persoanelor adulte cu 
dizabilitàti care beneficiazà de alt tip de servicii; 
c) monitorizeazá modul de evaluare/reevaluare a nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitáti 
internate In centrele rezidentiale ale Direcei generale, precum si a persoanelor adulte cu 
dizabilita'ti care beneficiazà de alt tip de servicii, cu respectarea standardelor minime de 
calitate In domeniu; 
d) supravegheazà modul de elaborare §i implementare a planurilor personalizate (PP), pentru 
fiecare beneficiar, a fiei de monitorizare a serviciilor; 
e) coordoneazà, urmàrete §i evalueazà activitatea responsabililor de caz din centrele 
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabi1itä, aflate In subordinea Directiei generale; 
f) asigurà sprijin In demersurile pentru actualizarea actelor de identitate, certificatelor de 
Incadrare In grad de handicap, etc. pentru beneficiarii din centrele rezidentiale pentru 
persoane adulte cu dizabilitAti; 
g) asigurä consiliere beneficiarilor §i familiilor acestora In vederea pregàtirii reintegràrii In 
familie §i In comunitate, precum §i asupra drepturilor §i serviciilor sociale disponibile; 
h) acordä persoanei adulte asistentä §i sprijin pentru exercitarea dreptului säu la exprimarea 
liberà a opiniei; 
i) realizeazä o bazà de date, pe care o actualizeazä periodic, cu privire la dosarele/cererile de 
internare In centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitàti; 
j) monitorizeazA periodic situatia persoanelor pentru care s-a propus amânarea internàrii In 
centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitäti; 
k) completeazä dosarul de internare a persoanei adulte cu dizabi1ità i Il prezintä In fata 
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap cu propunerea de aprobare a cererii de 
internare, amânare, respectiv respingerii, dacà este cazul; 
1) urmärete respectarea standardelor specifice minime de calitate In centrele rezidentiale 
pentru adulti cu dizabilità, precum §i In alte tipuri de servicii; 
m) asigurä colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de 
Autoritatea Nationalà  pentru Persoanele cu Dizabilitäti §i a alte iristitutii cu activitäti In 
domeniu; 

3) Monitorizarea serviciilor sociale acord ate persoanelor adulte si persoanelor Cu dizabilitati 
a) Intocmete situatiile statistice cu privire la persoanele cu dizabilitäji neinstituona1izate §i 
asigurä transmiterea acestora càtre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale - Autoritatea 
Naona1ä pentru Drepturile Persoanelor cu DizabilitAti, Copii §i AdopPe; 
b) asigurä la cerere consultantà de specialitate gratuità privind acordarea serviciilor, màsurilor 
i prestaiilor pentru persoanele cu dizabilitàji; 

c) colaboreazä cu autoritàtile locale §i alte institui responsabile pentru a facilita accesul 
persoanelor cu dizabi1itäi la drepturile conferite de lege; 
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d) asigurà §i urmärete aplicarea mäsurilor Comisiei de evaluare a 	
Ij 	

.A .)( 
handicap Covasna; 	 I 	I •I 
e) elaboreazà, de câte ori apare o situatie  care impune acest lucru, 
evolutia dezvoltärii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a adultului 	jIicodid,u))n 
care acesta este ingrijit; 
f) sesizeazà Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Covasna In situatia  In care 
se constatà, pe baza raportului Intocmit, necesitatea modificàrii sau, dupä caz, a Incetàrii 
màsurii stabilite; 

4) Prevenirea marginalizirii sociale 
a) dezvoltà parteneriate §i colaboreazä cu organizai neguvernamentale §i cu alti reprezentanti 
ai societài civile In vederea acordArii §i diversificärii serviciilor sociale; 
b) furnizeazà serviciului public de asistentã socialá informatii cu privire la atributiile, 
organigrama §i serviciile organizate la nivelul Direcei Generale, persoanele responsabile cu 
coordonarea activitài de la nivel local §i datele de contact ale acestora. 

*Alte atributii: 
a) identificä persoanele adulte aflate In dificultate, precum i cauzele care au generat situatiile 
de risc de exciuziune socialä; 
b) primete i Inregistreazà sesizärile formulate de persoanele beneficiare, reprezentanPi legali 
ai acestora, precum i sesizri1e altor persoane/instituii/furnizori privati de servicii sociale 
privind persoane adulte cu dizabilita'ti sau alte persoane adulte aflate In dificultate i care au 
fost repartizate/referite de cätre conducerea Directiei generale, asigurând evaluarea, 
monitorizarea, dupà caz a acestora; 
c) realizeazà evaluarea initialà i/sau detaliatA, cu propuneri §i recomandäri, de internare In 
centre rezidenale, unde este cazul, sau pentru susnerea persoanei adulte aflate In dificultate 
In mediul propriu de viatä, familial §i comunitar prin acordare de servicii sociale primare prin 
primäria de domiciliu; 
d) completeazä dosarul de internare a persoanelor adulte cu dizabilitA i 11 prezintà In fata 
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu propunerea de aprobare a cererii de 
internare, amâriare, respectiv respingerii, dacà este cazul; 
e) aconeazä pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecia instituonalizatà a 
persoanelor adulte aflate In nevoie, fie persoane cu dizabilität-i, fie persoane vârstnice, inclusiv 
Ingrijire la domiciliu; 
f) realizeazà activitä1e care se impun In emiterea acordurilor In termenul prevàzut de lege 
privind Incadrarea de càtre primàriile din judet a asistenlor personali pentru persoanele cu 
handicap gradul I sau oferirea indemnizatiilor, conform opiunii exprimate de persoana cu 
handicap/ reprezentantul legal al persoanei cu handicap gradul I, cu drept de asistent 
personal; 
g) colaboreazà cu toate primàriile din jude In vederea realizàrii rapoartelor statistice privind 
contractele de muncà ale asistenlor personali ale persoanelor cu handicap gradul I cu drept la 
asistent personal, respectiv a indemnizatiilor de care beneficiazà aceste persoane, pentru care 
flu a fost angajat un asistent personal; 
h) monitorizeazà realizarea instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap gradul I 
cu drept la asistent personal, de càtre primàriile angajatoare; 
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i) sprijinä activitatea autoritàtilor administraei publice locale din judet In,iei 
sociale, a persoanelor cu dizabilitäti;  i 
j) realizeazä o baza' de date cu privire la furnizorii de servicii sociale piibiici i priyai'Ja 
serviciilor administrate de acetia precum §i a serviciilor sociale comunitare;\ 	Ji1 
k) asigurà colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor -okci'de 
Autoritatea Nationalä  pentru Persoanele cu Dizabilitäti §i alte institutii 	ti In 
domeniu; 
1) depune di1igene pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate In nevoie, 
inclusiv pentru Inregistrarea tardivà a naterii acesteia, a actualizärii actelor de identitate; 
m) identificà barierele §i aconeazà In vederea realizàrii accesului deplin al persoanelor cu 
dizabilitAti In societate; 
n) elaboreazA programe In vederea prevenirii situailor de marginalizare §i excludere socialà a 
persoanelor cu dizabilità; 
o) asigurA implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, conform 
cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al 
entitAtilor publice, cu modificärile §i completàrile ulterioare. 
p) Indep1inete once alte atribui care Ii sunt conferite prin actele normative In vigoare ori ii 
sunt stabilite prin hotärâri ale Consiliului Judetean Covasna, prin dispoziii ale preedinte1ui 
Consiliului Judetean Covasna, prin hotärâri ale Colegiului Director al Direcei Generale on 
prin dispoziii ale directorului general al Directiei Generale. 

c) Asistenti personali pro fesionisti 
1) asistentul personal profesionist este persoana fizicA atestatä, care asigurà prin activitatea pe 
care o desfàoarä la domiciliul sàu, Ingrijirea §i protectia adultului cu handicap gray sau 
accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, In conditiile Legii nr. 448/2006 privind 
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatá, cu modificàrile i 
completàrile ulterioare. 
2) persoana care dorete sä devinà asistent personal profesionist adreseazä o cerere de atestare 
cAtre Direcia Generalà de Asistenta Sociala si protectia Copilului in a cärei razä are domiciliul 
sau, dupà caz, reedinta. 
3) personalul de specialitate din cadrul Biroului de evaluare complexä persoane adulte cu 
handicap, preia cererile si actele doveditoare depuse la sediul Direcei Generale, In scopul 
obtirierii atestatului de asistent personal profesionist si certificä conformitatea cu originalul a 
documentelor. 
4) evaluarea Indeplinirii conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist 
este realizatà In termen de 15 zile de la inregistrarea cererii solicitantului, la sediul propriu si la 
domiciliul persoanei, de un asistent social, un psiholog §i un medic, specialiti ai Biroului de 
evaluare complex  a persoanelor adulte cu handicap. 
5) Dupà evaluare, dosarele instrumentate de càtre specia1itii Biroului de evaluare complexA a 
persoanelor adulte cu handicap se Inainteazà Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap, care desfäsoar act-ivitate decizionalà In domeniul atestàrii asistentului personal 
profesionist. 
6) activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se desfàoarä in baza unui 
contract individual de muncà pe perioada corespunzàtoare valabilitài atestatului §i In 
condii specifice privind munca la domiciliu. 
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7) contractul individual de muncA al asistentului personal profesionist scheDectia 
Generalà sau cu furnizoru privati de servicii sociale, acreditati In condihu1  
8) contractul individual de muncà Incepe sä Ii producä efectele la dita' rniterii disziei 
care stabi1ete màsura de protectie a adultului CU handicap gray sau 	ntat lsi!s!tul •\:\. 
personal profesionist. 	 \' 
9) contractul individual de muncä se suspendä on InceteazA In cazunle 	fe'Legea 
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatà, CU modificàrile §i completarile ulterioare, In cazul 
retragerii sau Incetàrii atestatului de asistent personal profesionist, precum §i In cazul In care 
asistentul personal profesionist nu are In Ingrijire o persoanA adultä cu handicap. 
10) pentru fiecare adult cu handicap gray sau accentuat pentru care comisia de evaluare a 
persoanelor adulte cu handicap a dispus màsura de protectie la asistentul personal 
profesionist, Directia Generalà incheie un angajament cu asistentul personal profesionist, ca 
act aditional la contractul individual de muncä, prin care acesta Ii asumà ràspunderea de a 
realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap gray sau accentuat. 

8). Serviciul de evaluare complexi are urmiftoarele atributii  principale: 
a) Compartiment de evaluare complexà a persoanelor adulte cu handicap: 
1) verificà si analizeazä dosarul persoanei care solicitä Incadrarea/ mentinerea/reevaluarea 
certificatului de handicap, dosar ce trebuie sà continä  documente medicale si acte 
administrative conform 1egislaiei In vigoare, 
2) comunicà persoanei In cauzA, data planificatä la care aceasta urmeazä a se prezenta In 
vederea evaluarii complexe; 
3) In cazul unui dosar incomplet, solicitä completarea dosarului cu documentele necesare; 
4) efectueazà evaluarea/reevaluarea complexä a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la 
domiciliul persoanei in cazul persoanelor netransportabile de catre echipa mobila 
multidisciplinara; 
5) Intocmete raportul de evaluare complexà pentru fiecare persoanà cu handicap evaluatä; 
6) recomandà sau nu mncadrarea, respectiv mennerea In grad de handicap a unei persoane, 
precum §i programul individual de reabilitare i integrare socialà a acesteia; 
7) avizeazà planul individualizat de servicii al persoanei cu handicap Intocmit de managerul 
de caz, pe care 11 Inainteazà persoanei cu handicap, reprezentantului serviciului public 
specializat din localitatea de domiciliu sau de reedintà a persoanei cu handicap; 
8) evalueazà Indeplinirea condiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal 
profesionist, Intocmete raportul de evaluare complexA §i face recomandäri comisiei de 
evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 
9) recomandä màsurile de protectie a adultului cu handicap; 
10) asigurä implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, 
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificärile si 
completärile ulterioare; 
11) Indep1inete once alte atribui prevàzute de lege. 

b) 	Compartiment de evaluare complexã copii: 
1) identificà i monitorizeazà copiii CU dizabilitàti care necesitä Incadrare Intr-un grad de 
handicap ori pentru care se solicitä acces la servicii de abilitare i reabilitare, In urma evaluärii 
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. 	 . . 	 ,' 	 . . 	. 	 . 	 . . 	

14Aj%• 
complexe; identificarea are bc m urma solicitarilor dm partea parini1or s,,gaye rez 	nkor 
legali, a referirilor dm partea serviciului public de asistent socialà i a sp'ciii1or ce ~~)-m 
contact cu copin cu dizabilitAti, precum §i a sesizàrilor dm oficiu,  
2) verificà Indeplinirea conditiilor privind Incadrarea copilului Intr-un 

\ N. 	_., 

3) evaluarea copilului cu dizabihtàti si Incadrarea acestuia Intr-un gra
\ ;

d9hafd9p se 
realizeazà In conformitate cu Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 al Ministerului 	niiF -iiliei, 
Protectiei Sociale si Persoanelor Vârstnice/Ministerului Sànàtäii/ Ministerului Educatiei 
Nationale si Cercetärii tiinifice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i 
intervenia integratà In vederea Incadrärii copiilor cu dizabilita'ti In grad de handicap, a 
orientàrii §colare i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum §i in 
vederea abilitärii §i reabilitàrii copiilor cu dizabi1itä§i/sau cerinte educationale speciale; 
4) se asigurà de faptul cä dosarul copilului conjine documentele preväzute la art. 44 alin.1 din 
Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si 
Persoanelor Vârstnice/Ministerului Sànätàtii/ Ministerului Educaei Nationale si Cercetärii 
Stiintifice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integratä In vederea 
IncadrArii copiilor cu dizabilita'ti In grad de handicap, a orientärii co1are i profesionale a 
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum §i In vederea abilitärii §1 reabilitàrii copiilor 
cu dizabilitàti i/sau cerinte educationale speciale, Indeplinind atributiile preväzute la art. 51 
aIm. 1 din respectivul Ordin; 
5) efectueazä anchete sociale la domiciliul copilului; In situatii excepona1e, efectueazà 
evaluarea complexä a copilului sau componente ale acesteia la sediul serviciului sau la 
domiciliul copilului; 
6) Intocmete In colaborare cu managerul de caz raportul de evaluare complexä a copilului cu 
dizabilitäti §i planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitäti, preväzute In anexa nr. 
12, respectiv anexa nr. 3 la Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 al al Ministerului Muncii, Familiei, 
Protectiei Sociale Si Persoanelor Vârstnice/Ministerului SànàtAtii/ Ministerului Educatiei 
Nationale si Cercetàrii Stiintifice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea i 
interventia integratä In vederea Incadrárii copiilor cu dizabi1itä In grad de handicap, a 
orientàrii co1are §i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum i In 
vederea abilitàrii i reabilitärii copiilor cu dizabilitäti i/sau cerinte educationale speciale, In 
colaborare cu managerul de caz si profesionitii care au participat la evaluarea complexà, 
precum si cu consultarea copilului si a pàrinilor/reprezentantului legal i propune Comisiei 
pentru protecia copilului Incadrarea copilului Intr-un grad de handicap §i dupä caz, stabilirea 
unei mAsuri de protece specialà. Propunerea se face In baza raportului de evaluare complexà 
i prin aplicarea criteriilor biopsihosociale de Incadrare a copiilor cu dizabilitäti In grad de 

handicap, prevàzute In Ordinul nr. 1306/1883/2016 al Ministerului Sànàtàtii/ Ministerului 
Munch, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vârstnice pentru aprobarea criteriilor 
biopsihosociale de Incadrare a copiilor cu dizabi1itäi In grad de handicap §i a modalitAtilor de 
aplicare a acestora; 
7) pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de Incadrare a copiilor cu dizabilitài In grad de 
handicap si a modalitäilor de aplicare a acestora; 
8) Intocmete, In conditiile legii, In colaborare cu managerul de caz si profesionitii care au 
participat la evaluarea complexä, precum si cu consultarea copilului si a 
pàrinlor/reprezentantu1ui legal, planul de abilitare-reablitare pentru copilul Incadrat In grad 
de handicap, respectiv planul individualizat de protecie pentru copilul cu dizabilitàti 
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conducerea Directiei Generale, nu de Comisia pentru protectia copilului; ( 2 I 	I ) fl 

ab~
., 	• •;i 	I1$:1II 

? 
m 	 m 

	

formeaza pari sau reprezentantul legal cu privire la 	
.i 

implementarn planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabi1itai; 
'., 	 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . 10) urmarete realizarea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu 	 a 

planului individualizat de protectie, aprobat de Comisie; 
11) coordoneazA activitatea de monitorizare a implementArii planului de abilitare-reabilitare; 
12) reevaluarea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare are bc trimestrial pentru copiii 
din sistemul de protectie specialà si semestrial pentru copiii din familie; 
13) rezultatele reevaluàrii, concluziile Si recomandàrile se consemneazà de profesionistul 
responsabil cu monitorizarea Intr-un raport de monitorizare, formularul-tip al raportului de 
monitorizare pentru copiii din familie Incadrai In grad de handicap i/sau orientai scolar 
fund prevzut In anexa nr. 17 la Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 al Ministerului Munch, 
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vârstnice/Ministerului Sänàtài/ Ministerului 
Educatiei Nationale si CercetArii Stiinpfice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea 
i intervenia integratä In vederea Incadrärii copiilor cu dizabilita'ti in grad de handicap, a 

orientàrii §colare §i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum §i In 
vederea abilitàrii §i reabilitArii copiilor cu dizabi1itä§i/sau cerinte educationale special, iar 
formularul —tip pentru copiii din sistemul de protectie specialà prevàzut de anexa nr. 1 la 
Procedura de stabilire si platà a a1ocaiei lunare de plasament, aprobatà prin Ordinul 
ministrului muncii, familiei, proteciei sociale si persoanelor vârstnice nr. 1733/2015, se 
completeazA cu aspecte specifice obiectivelor de abilitare-reabilitare. Rapoartele individuale de 
monitorizare se Intocmesc semestrial pentru copiii din familie si trimestrial pentru copiii din 
sistemul de protectie specialä sau ori de cite ori se constatà dificu1tài In implementarea 
planului; 
14) efectueazà reevaluarea conditiulor privind Incadrarea copilului Intr-un grad de handicap, la 
cererea pàrintelui sau a reprezentantului legal, formulatä cu cel pun 60 de zile Inainte de 
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatà §i 
Inainte de expirarea acestui termen dacà s-au schimbat condipile pentru care s-a eliberat 
certificatul de Incadrare Intr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeazà 
documentele preväzute de 1egislaa In vigoare; 
15) comunicA In scris pàrintilor sau reprezentantului legal data stabilità pentru reevaluare; 
16) responsabilitäle principale ale angajailor In aplicarea managementului de caz pentru 
copiii cu dizabulitäti trebuie sä se regàseascà In fiele de post ale acestora, fund prezentate In 
anexa nr. 18 la Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 al Ministerului Munch, Familiei, Protectiei 
Sociale Si Persoanelor Vârstnice/Ministerului Snàtàtii/ Ministerului Educatiei Nationale si 
Cercetàrii Stiinpfice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integratä 
In vederea Incadrärii copiilor cu dizabilita'ti In grad de handicap, a orientärii co1are §i 
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum §i In vederea abilitàrii §i 
reabilitärii copiilor cu dizabilitàti§i/sau cerinte educationale speciale; 
17) colecteazà §i centralizeazä toate informaile i datele privitoare la copiii Incadrati Intr-o 
categorie de persoanä cu handicap, In baza de date a Programului SeeSoft-D-Smart "; 
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18) colaboreazà cu serviciul de evaluare §i de orientare co1arä §1 pr7iøn1iE\adu1 
centrelor judetene de resurse i asistentà psthopedagogicà, In vederea reecni intere61ui 
superior al Copilului,  
19) colaboreazä CU serviciul de evaluare complexä a persoanelor aduftcu-hi'Jdin 
cadrul Directiei In vederea asigurärii continuitätii serviciilor de abilitare 	a 
tranziei copiilor cu dizabilitàti la viata de adult; 
20) asigurà implementarea §i monitorizarea standardelor de Control intern/managerial, 
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitäi1or publice, Cu modificärile i 
completarile ulterioare. 

9) Serviciul economic finante, contabilitate are urmätoarele atributii principale: 
a) Intocmete propunerea de buget pentru Titlul II de cheltuieli - cheltuieli materiale; 
b) centralizeazà propunerile de buget pentru fiecare Titlu de cheltuieli si asigurá predarea la 
Consiliul Judetean Covasna; 
c) Imparte bugetele pentru subunitäti dupä aprobarea bugetului anual; 
d) efectueazà majorãri, diminuäri de bugete la subunitati In baza de referatelor aprobate; 
e) Intocmete solicitàrile de deschideri de credite, dispozitii bugetare pentru deschideri si 
asigurà predarea acestora la Consiliul Judetean Covasna; 
f) preia contabilizarea cheltuielilor de salarii, respectiv verificarea concordantelor  diritre 
centralizator si contabilizare; 
g) Intocmete actele necesare pentru efectuarea tuturor p1äilor din conturile Directiei 
Generale, cu anexele obligatorii pentru efectuarea plàjilor; 
h) efectueazA controlul financiar preventiv conform legis1aiei In vigoare In baza Dispoziiei 
emise de cAtre directorul general al Directiei Generale; 
i) verific actele care stau la baza achitärii drepturilor pentru persoane cu handicap; 
j) verificà actele contabile Intocmite de càtre subunitài; 
k) Inregistreazà cheltuielile si efectueazà plata pe baza documentelor justificative; 
1) Intocmete propuneri pentru viràri credite, pentru modificAri de buget si predarea acestora 
spre aprobare la Consiliul Judetean Covasna; 
m)solicità situatiile  financiare si de once naturä - raportäri lunare, trimestriale etc. - de la 
Cãminul pentru persoane vârstnice Hàghig, centralizarea datelor, respectiv predarea acestora 
la istitutiile solicitante; 
n) verificà fie1e beneficiarilor trimestrial, sau ori de câte ori se solicità de càtre conducerea 
unitàtii; 
o) urmàrete, verificà sumele cheltuite din cadrul proiectelor derulate; 
p) efectueazà operaiunile de casierie; 
q) Intocmete diferite situatii  solicitate de catre institutii sau unitAti  de naturà economicä; 
r) urmàrete derularea cont-ractelor de achizitii  publice Incheiate In colaborare cu 
compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii; 
s) verificà documentele de inventariere Intocmite de càtre comisiile de inventariere numite 
prin Dispoziiile directorului general; 
t) confruntà soldurile cu furnizorii Directiei Generale; 
u) tine evidenta mijloacelor fixe ale unitàtilor  Directiei Generale, respectiv evidentierea 
amortizàrii acestora; 
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v) Intocmeste balantele de verificare pe subunitäti si centralizat, 
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w)intocmeste Bilant contabil trimestrial;  
x) completeazà registrele contabile obligatoru, 	) y) Intocmeste si verificá situatia angajamentelor si plätilor, conform 1egis1ati0--I +id; J?! 
z) #ne evidenta bunurilor primite ^in folosintà de la alte instituhi sau asociatii A l. 	I 
aa) mntocmete trimestrial, pentru fiecare unitate In parte, situalia Incadràrii Iñdie de 
cost in vigoare; 
bb) urmàreste realizarea contractelor de finantare Incheiate cu asociatii si fundatii  In 
colaborare cu compartimentul tehnic, patrimoniu, achizitii  publice, contractare servicii. 

10). Serviciul resurse umane, tehnic, patrimoniu, achizitii publice, contractare servicii are 
urintUoarele atributii  principale: 
a) Compartiment resurse umane: 
1) asigurà evidenta personalului Directiei generale §i a Registrului general de evidenta' a 
sa1arialor, REVISAL; 
2) pregätete actele necesare de pensionare pentru limitä de vârstà, pensionare anticipatä, 
pensionare de invaliditate §i pensie de urma; 
3) elibereazà 1egitimai de serviciu precum §i adeverinte de salarizare, adeverinte privind 
locul de muncà i funca, la solicitarea angaja1or; 
4) solicit Intocmirea programàrii concediilor de odihnA anuale de càtre centrele, serviciile 
Directiei generale, le prezintä spre aprobare §i urmàrete efectuarea concediilor de odihnà ale 
personalului; 
5) desfàoarä activitate de Indrumare pe linie de personal-salarizare, In functie de 
modificärile intervenite In 1egis1aie; asigurà asistentà de specialitate subunitätilor Directiei 
generale la solicitarea acestora pe linie de personal, salarizare, utilizarea unor niveluri de 
salarizare, echivalarea unor funci §i stabilirea conditiilor de ocupare a acestora; 
6) pregAtete documentatia necesarà pentru organizarea concursurilor pentru ocuparea 
posturilor vacante, temporar vacante de natura contractualà, respectiv functiile  publice §i 
asigurä desfäurarea acestora In conditiile legii; 
7) Intocmete lunar statele de platä ale personalului Directiei Generale, serviciilor din 
subordine; 
8) Intocmete Declaratia lunarA D 112 privind obligai1e de platä a contributiilor sociale, 
impozitului pe venit §i evidenta nominalà a persoanelor asigurate, Declaratia  D 100/710 
privind obligai1e de platA la bugetul de stat, Declaratia L 153 privind veniturile salariale ale 
personalului plàtit din fonduri publice - asigurä transmiterea acestora institutiilor abilitate; 
9) asigurà transmiterea certificatelor de concedii medicale si a centralizatorului la CAS 
Covasna, Intocmete da'ri de seamà statistice lunare, trimestriale §i anuale; 
10) asigurà Intocmirea dosarului pentru recuperarea sumelor de la FNVASS; 
11) solicitA §i Intocmete actele necesare la angajare, Intocmete contractele individuale de 
muncä §i dosarele personale ale angaja1or; 
12) Intocmete actele administrative care modificà contractele individuale de muncä 
(schimbarea locurilor de muncà, Incetarea raporturilor de muncä, schimbarea functiei,  a 
salariului); 
13) Intocmete actele administrative la promovarea §i sanctionarea  personalului angajat; 
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14) asigurä evidenta modificàrilor sporurilor de vechime i ^Mtocme! 
modificare a acestora lunar;  
15) asigurà aphcarea Legn nr. 53/2003 - Codul munch §i a legilor privind mdi4cärile sariie 
sau a oricàror acte normative care determinà modificarea prevederilor contractelor'4ii4ald) 
de muncà, Intocmete acte aditionale, 
16) asigurà completarea fie1or de evaluare a performantelor profesionale individiè4tre 
serviciile din subordinea Directiei Generale, anual; 
17) urmäreste Intocmirea fiei posturilor si gestioneazà fia posturilor angajailor; 
18) Intocmete/verificà statele de funci si statele de personal a aparatului propriu si ale 
serviciilor din subordinea Directiei Generale; 
19) elaboreazà proiecte de hotàrâri privind modificarea organigramei si a statelor de funcii al 
Directiei Generale, care se supun aprobàrii Consiliului Judetean Covasna; 
20) ràspunde de gestiunea curentA a resurselor umane i a functiilor publice; 
21) elaboreazà actele administrative privind funconarii publici (numirea In funca publicà, 
suspendarea§i/sau Incetarea raporturilor de serviciu; transfer, delegare, detaare, promovare, 
sanctionare), conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul funconari1or publici, cu 
completàrile i modificärile ulterioare; 
22) colaboreazà direct cu Agenia Nationalä  a Functionarilor Publici privind aprobarea statelor 
de funci, a numärului funci1or publice, a structurii posturilor pe clase §i grade profesionale, 
In conformitate cu prevederile legale, §i comunicä once modificare In termen de 10 zile 
lucAtoare; 
23) In vederea recrutàrii funconari1or publici solicità avize favorabile de la Agentia Nationalà 
a Functionarilor Publici pentru organizarea concursurilor de ocupare a functiilor publice 
vacante, temporar vacante; 
24) Intocmete dosarele personale ale funconarilor publici §i asigurä evidenta §i completarea 
acestora, precum si respectarea regimului de pàstrare a acestora; 
25) Intocmete Planul anual de formare profesionalä a functionarilor  publici; 
26) Intocmete once alte situatii solicitate de conducerea Directiei generale sau de Agenia 
Nationalä a Functionarilor Publici; 
27) Intocmete materiale pentru §edinta Colegiului director pe probleme de personal-
salarizare; 
28) Intocmete dispozii1e de numire In funce publicà, dispozitiile la modificarea 
raporturilor de serviciu §i Incetarea raporturilor de serviciu ale funconari1or publici; 
29) asigurà prelucrarea datelor privind functiile  publice §i funconarii publici ale Directiei 
Generale In portalul de management al funcilor publice §i funconari1or publici §i 
transmiterea acestora la ANFP, cu Incadrarea In termenele legale; 
30) asigurA completarea declaratiile de avere §i de interese pentru functionarii publici si 
personalul contractual de conducere, asigurä Inregistrarea §i transmiterea acestora la ANT, 
conform legii; 
31) tine evidenta contactelor de voluntariat Incheiate la nivelul serviciilor/centrelor; 
32) Intocmete pocedura de contractare a achizitionärii voucherelor de vacanà, pe suport 
electronic si /sau hârtie si In conformitate cu prevederile art. 26 din Legea —cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plàtit din fonduri publice, art. 1 aim. (2) din Ordonanta de 
Urgena a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantà,  Cu modificàrile i 
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completri1e ulterioare, i tine evidenta  i gestionarea acestora, conformfo ii 	j 	a 
situatiilor centralizatoare prevàzute de lege;  
33) asigurà implementarea i monitorizarea standardelor de control •Itern/maragi111  
conform cerrntelor din Ordmul Secretariatului General al Guvernului nr 6O/2O18'ppyin'd 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAi1or publice, ciimodII'i 
completàrile ulterioare. 
34) acordä consiliere eticà, tine evidenta abaterilor fatà de codul de conduitä a funconarilor 
publici, Intocmete §i trimite rapoarte cAtre ANFP privind sanctiunile  §i implementarea 
procedurilor disciplinare; 
35) Intocmete si actualizeazà datele din programul de monitorizare si traking al activitàilor 
specif ice proteciei copilului - modulul de personal. 

b) Compartiment tehnic, patrimoniu, achiz4ii publice, contractare servicii: 
1) elaboreazà Planul anual al achizitiilor publice In colaborare cu celelalte compartimente ale 
direcei, dupä centralizarea referatelor de necesitate si a valorilor estimate transmise de sefii 
subunitätilor In ultimul trimestru al anului pentru anul urmàtor si, dupà caz, Strategia anualA 
a achizitiilor publice; prioritizeazà achizitiile In functie de nevoie; 
2) Intocmete documentatia de atribuire a contractului/acordului-cadru (Strategia de 
contractare, Declaraia privind persoanele cu functie  de decizie, Modele de formulare, Clauze 
contractuale, notà justificativà privind aplicarea procedurii de achizie, dacà este cazul), In 
functie de valoarea estimatä; stabi1ete, In colaborare cu solicitantul achizitiei,  cerintele de 
calificare referitoare la situaia economicà §i financiar sau la capacitatea tehnicà i/sau 
profesionalà, stabilete criteriul de atribuire, obtine aprobärile necesare fiecàrei etape a 
achizitiei; 
3) elaboreazA Si editeazä fia de date a achizitiei In format electronic §i transmite documentatia 
de atribuire cu semnätura electronicà spre avizare ctre ANAP; 
4) Intocmete anuntul  de participare/anuntul de participare simplificat In format electronic §i ii 
transmite spre avizare la ANAP; publicä anuntul  de participare In SEAP/SICAP §i dupä caz In 
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene; Intocmete documentul de numire a comisiei de 
evaluare/negociere i, dupä caz, actul de cooptare (nota justificativä) a unor experti externi; 
Intocmete ràspunsurile la solicitàrile de clarificAri §i gestioneaza contestai1e dacà este cazul; 
5) orgartizeazà §edinta de deschidere a ofertelor, dacà este cazul, precum §i §edintele de 
evaluare; 
6) Intocmete procesul verbal de deschidere al ofertelor, dacà este cazul, procesele verbale ale 
sedintelor de evaluare; 
7) Intocmete documentul de aprobare a hotàrârii comisiei (raportul de atribuire); Intocmete 
i transmite comunicarea rezultatului aplicàrii procedurilor cätre ofertanti; 

8) asigurà transmiterea punctelor de vedere §i a documentelor solicitate de CNSC; 
9) Intocmete documentele privind solutionarea contestai1or; 
10) aplicà deciziile CNSC referitoare la procedurile de atribuire; 
11) Intocmete contractul/acordul-cadru de achizie publicà cu ofertantul câtigätor tinând 
cont de prevederile legale valabile si urmàrete/stabilete responsabilul cu executarea 
contractelor respective; 
12) asigurà transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire In SEAP/SICAP; 
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13) finalizeazA dosarul achiziiei publice cu toate documentele care Ob- 	 ace 
probante ale realizärn fiecärrn pas al procedurii, documente Inregistrate IW'r  thën 1j\cà 
a mntocmirii acestora, 	 ! 
14) asigura Intocmirea i publicarea documentelor constatatoare primare/frLai1refekkt9d/la 
executarea contractelor; 
15) Intocmete nota de fundamentare privind necesitatea §i oportuj*Ituàrii 
cheltuielilor asimilate investitiilor; 
16) Intocmete cererea de aprobare a documentatiei tehnico-economice a obiectivelor de 
investitii; 
17) asigurà evidenta imobilelor aflate In proprietatea/administrarea directiei generale prin 
Intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele doveditoare ale 
acestuia; 
18) Intocmete documentatia tehriico-economicä pentru lucrärile de modificare, transformare, 
consolidare §i reparaii a imobilelor aflate In proprietatea/administrarea directiei generale; 
19) organizeazà recepa lucrärilor de investitii, de reparai capitale §i curente, precum §i 
punerea In funcune ale acestora; 
20) Intocmete documentatiile necesare autorizArii executárii lucràrilor de constructii conform 
legislatiei In vigoare; 
21) urmärete §i participav la Incheierea §i monitorizarea contractelor Incheiate pentru utilitäti 
publice; 
22) realizeazà achiziile directe In limitele prevàzute de lege, din catalogul de produse 
publicat In SEAP/SICAP; 
23) centralizeazä situai1e achizitiilor transmise de centre; 
24) asigurà arhivarea dosarelor de achizitie  publicà, a corespondentei  serviciului si a celorlalte 
documente din cadrul serviciului; 
25) elaborareazà documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor sociale §i tine 
legàtura permanentá cu furnizorii, prestatorii de servicii §i cu executantii. 
26) urmàrete situatia  juridicà a imobilelor aflate In patrimoniul Directiei Generale; 
27) Intocmete situatia investitiilor trimestriale pentru Institutul National  de Statisticà; 
28) verificá conformitatea facturilor cu datele din contractele Incheiate, aplicând stampila cu 
mentiunea bun de platä" pe facturi; 
29) elaborarea §i actualizarea planului de prevenire §i protecie privind securitatea i sànàtatea 
In muncA; 
30) organizeazà activitatea de prevenire §i stingerea incendiilor la sediul directiei §i 
subunitàtile acesteia; 
31) asigurA instruirea tuturor lucràtorilor din aparatul propriu al Directiei Generale a 
mäsurilor prevàzute In planul de prevenire §i protecie, precum §i a atributiilor §i 
responsabilitàtilor ce le revin In domeniul securitä 	nti Imii àAA 	 à,  stabilite prin fia 
postului; 
32) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitAtii adecvate 
pentru fiecare bc de muncà, asigurarea informàrii §i instruirii lucràtorilor In domeniul 
securitAi §i sänAtäi In muncä §i verificarea cunoaterii §i aplicàrii de càtre lucràtori a 
informatiilor primite; 



33) elaboreaza mstrucDum propru Directiei  Generale pentru comp1etarea1/s,akpI-çare 
reglementärilor de securitate i sànàtate In muncà, tmârtd seama d p'aricu1attiI 
activitàtilor i ale urntähi, precum §i ale locurilor de muncA/posturilor de lucru,  
34) colaborarea cu lucràtorii i/sau reprezentantu lucrätorilor, serviciile exterhde pei)eihy'e 
protectie, medicul de medicina munc, In vederea coordonArn mäsurilor "de preeir i u  
protecie privind securitatea §i sànàtatea In muncà; 
35) desfàoarà activitate de Indrumare §i asistenA pe linie de sànàtate §i securitate In muncà, 
In conditule  legii, subunitAlor directiei generale; 
36) asigurä organizarea la nivelul instituei a comitetului pentru securitate In muncä. 

11) Serviciul administrativ are urmitoarele atributii  principale: 
a) asigurá aprovizionarea, recepionarea §i gestionarea materialelor consumabile, mijloace fixe 
i a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al Directiei Generale; 

b) Intocmete documentele privind procedurile de transmitere färä platA §i de valorificare a 
bunurilor; 
c) ràspunde de executarea lucrärilor de reparai, Intretinere §i utilizarea corespunzàtoare a 
bunurilor aflate In administrare; 
a) gestioneazA arhiva Directiei Generale, asigurând evidenta, pàstrarea, selectionarea §i 
conservarea acesteia conform legii, precum §i toate acunile aferente acestei problematici; 
b) initiazà §i organizeazA activitatea de Intocmire §i respectare a prevederilor Nomenclatorului 
dosarelor; 
c) verificà §i preia de la compartimente, pe bazä de inventar, dosarele constituite In vederea 
arhivàrii; 
d) asigurä activitàile de consultare a documentelor, de eliberarea de certificate, copii §i extrase 
de pe documentele de arhivä In condiile prevàzute de actele normative In vigoare; 
e) initiazà formarea comisiei de selectionare a documentelor arhivistice; 
d) emite comenzi càtre furnizori; 
e) participA la receponarea donatiilor §i ajutoarelor sosite din tarà sau din afara tàrii; 
J) asigurä evidenta, repartizarea, pAstrarea §i arhivarea dispozitiilor interne ale directorului 
general conform metodologiei; 
g) asigurä evidenta, repartizarea, pästrarea i arhivarea Hotàrârilor Consiliului Judetean 
Covasna; 
h) asigurà respectarea circuitului documentelor In conformitate cu procedura de sistem 
privind circuitul documentelor; 
i) asigurä transportul angajalor (In interes de servici) cu mijloacele de transport In dotare; 
j) participä In comisia de casare a mijloacelor fixe; 
k) asigurà gestionarea patrimoniului cu respectarea legislaiei In vigoare; 
1) asigurà/colaboreazä la Intocmirea caietului de sarcini pentru lucrärile de modificare, 
transformare, consolidare §i reparaii a imobilelor aflate In administrarea Directiei Generale; 
m) asigurA Intretinerea clàdirii, a instalatiilor §i a bunurilor unitài, a curäteniei, dezinfectiei 
clàdirii §i a curtii interioare a Directiei Generale; 
n) asigurA buna desfäurare a serviciului de pazà a unitài; 
o) gestioneazà parcul de autovehicule la nivel de Direce Generalà, Incheie asiguràrile 
obligatorii/facultative pentru acestea §i face demersurilepentru obtinerea documentatiilor i 
avizelor necesare pentru buna functionare ale acestora; 
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p) urmàrete consumul de carburani la nivel de Directie General'; 
q) Intocmeste si deconteazä fade de parcurs pentru parcul de autovehLe fjl 	tii 
propriu al Directiei Generale,  
0 ràspunde de implementarea colectàru selective a deeuri1or la mvelul instit&tab, ,preu,4ix/a 
actiunhlor aferente, 

 s) urmAreste valoarea convorbirilor telefonice la nivel de Directie Generalä;  
t) asigurà evidenta corespondentei - intrare, ieire - Inregistrare, repartizare, transmitere prin 
potà, note telefonice, fax; 
it) asigurà legäturile telefonice interne pentru beneficiarii externi §i pentru compartimentele 
directiei; 
W Intocmete necesarul de efecte potale (plicuri, timbre etc) i le gestioneazà; 
w) asigurä implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial, 
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificàrile si 
completärile ulterioare. 

12). Complex de servicii comunitare Baraolt 
In subordinea Complexului de servicii comunitare functioneaza  Centru de coordonare Cu 

urmiUoarele servicii sociale: 

e) 	Centru rezidential  pentru copii Cu dizabilitati Baraolt 
cod serviciu social 8790CR-C-I, oferá servicii de tip rezidential, specializat In protectia copiilor 
cu dizabilitAti, inclusiv activitäti de abilitare-reabilitare, recuperare, asistentà medicalä, 
Ingrijire personalizatà. 

fi Centru de reabilitare Baraolt 
cod serviciu social 8891CZ-C III, oferà servicii de tip rezidenial, inclusiv program complex de 
reabilitare pentru copii cu nevoi speciale (program zilnic de stimulare senzorialà, tactilä, 
vestibularA i proprioceptivä, activita'ti In cerc, muzic, micare, masaj, zona de linite, 
activitawti In aer liber, diferite terapii individuale §i de grup). 

g) Centru de zi Baraolt 
cod serviciu social 8891CZ-C-II, preIntâmpinà separarea i instituonalizarea copilului fatä  de 
pArin sài, contribuie la mentinerea  copilului In familie si la consolidarea ataamentului 
pärinlor fatä  de propriul copil. 
Se asigurä pe timpul zilei: masà, menaj, activitàti de Ingrijire, educae, recreere-socializare, 
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatA independentA, orientare colarà si profesionalà 
pentru copii, cat si unele activita'ti de sprijin, consiliere, educare pentru pa'rinti sau 
reprezentan legali. 

h) Casafamilialà Baraolt 
cod serviciu social 8790CR-C-I, oferà servicii rezidentiale pentru copii si tineri cu vârsta Intre 7 
—26 de ani, fatä  de care a fost dispusä o mäsurà de protectie  specialä. 
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13). Complex de servicii comunitare Sfântu Gheorghe 
In subordinea Complexului de servivii comunitare functioneazi Centruhdé !cooid.óñre cu 
urmtoarele servicii sociale:  \-\ L 	•iI 1'4 

A 

a) Case Familiale (situate In mun Sfântu Gheorghe -3, or. Intorsura Buzäu1ui'- sat fliei -'1, 
sat Cernat - 2) 
cod serviciu social 8790CR-C-I, oferà servicii rezidentiale pentru copii si tineri cu vârsta Intre 7 
—26 de ani, fatà  de care a fost dispusà o másurá de protecie specialá. 

b) Centru de zi pentru copilul neglijat Sfcmntu Gheorghe 
cod serviciu social 8891CZ-C-II, previne abandonul si institutionalizarea copiilor prin 
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitàti de Ingrijire, educatie, recreere-socializare, 
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatä  independentA, orientare co1arä i profesionalà 
etc., cat i a unor activitati  de sprijin, consiliere, educare etc. pentru pàrinii sau reprezentanii 
legali, precum si pentru alte persoane care au In Ingrijire copiii. 

c) Centru maternal Sfântu Gheorghe 
cod serviciu social 8790CR-MC-I, prelntâmpinä separarea copilului de pàrintii säi si permite 
formarea, mentinerea  §i Intärirea legAturilor familiale, precum §i sprijinirea familiei pentru 
asumarea responsabi1itä1or parentale. 
Deservete cuplul mama - copil aflat In situai de risc, cum ar fi mame cu copii nou - nàscu, 
cu risc de abandon, mame cu copii care temporar nu au locuintà sau care se confruntà cu man 
probleme financiare, profesionale, relationale, fund In imposibilitatea de a ràspunde 
corespunzätor nevoilor specifice ale copilului, mame adolescente cu copii nou - näscuti cu 
intentie de abandon, mame singure, mame care au mai multi copii, dintre care cel puin unul 
sä aibä vârsta cuprinsä Intre 0 - 3 ani, femei Insàrcinate aflate In ultimul trimestru de sarcinà, 
cuplul mama - copil abuzat sau neglijat, cuplul mama - copil inclus Intr-un program de 
restabilizare a legàtunii familiale. 
AsigurA servicii specializate precum: formarea abilitàplor parentale, Ingrijire medicalà, hranä, 
cazare, supraveghere, educare, informare, asistenta  psihologicà si consiliere juridicä In vederea 
depäirii situaiei de crizä, reintegrare familialà si comunitarä. 

d) Centru de sprijin pentru tinerii peste 18 ani Sfântu Gheorghe 
cod serviciu social 8790CRT-I, oferà servicii rezidentiale tinerilor cu vârsta cuprinsä Intre 18 - 
26 ani, fata  de care a fost stabilità o mäsurà de protecie specialà. 

e) Locuint protejati pentru victime ale violentei  domestice Sfântu Gheorghe 
cod serviciu social 8790CR-VD-III, oferä servicii pe duratà determinatá de timp, de pânä la  1 
an (cu posibilitatea de prelungire In functie  de specificul cauzei), timp In care victimele pot 
beneficia de cazare, supraveghere, Ingrijire, consiliere psihologicà, consiliere juridicä, orientare 
vocationalà, reabilitare i reinsertie socio-profesionalà pentru o viata independentà. 
Locuinta protejata este destinatà cu precadere victimelor care nu au o locuintà proprie §i care 
au nevoie sà-i continue procesul de pregàtire §i adaptare la viatä independentá, eventual 
Inceputà mntr-un centru de recuperare, precum i reinsertia socio-profesionalä pânä la 
identificarea unei solui de locuire. 
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Dail 
Beneficiarii serviciilor sociale acordate In ,,Locuint protejatà pentru 
domestice" sunt atât adulti (victime ale violentei domestice)J, oât! Si mup1u 
pärinte/reprezentant legal-copil Cuplul pàrmte/reprezentant legal-copil, denui it) I 
continuare pArmte-copil, se referà la pärmtele victimà Impreunà cu copilulSsai. copi1Lsà1"car 
pot ft victime la râridul br iIsau martori 

t) Centru de recuverare ventru covilul cu dizabilitâti Intorsura Buz,ului 
cod serviciu social 8891CZ-C III, oferà un program complex de recuperare individualä pentru 
copii §i tineri cu nevoi speciale. Prin acest program complex de recuperare se urmàrete 
realizarea urmàtoarelor scopuri terapeutice: (a) dezvoltarea motricitàtii; (b) dezvoltarea 
abilitàlor sociale; (c) dezvoltarea abi1itàlor de comunicare; (d) compensarea aptitudinilor 
deficitare; (e) utilizarea practicà a aptitudinilor Invätate; (f) asigurarea conditiilor unei vieti 
autonome §i (g) integrarea socialà a beneficiarilor. 

14).Centru de coordonare ,,Székely-Pótsa" 
In subordinea Centrului de coordonarefunctioneazt urnuUoarele servicii sociale: 
a) Centru de reabilitare pentru copii cu tulburri din spectrul autist / deficiente senzoriale 
Sfântu Gheorghe 
cod serviciu social 8891CZ-C III, oferà un program complex de reabilitare pe timpul zilei 
pentru copii cu tulburAri de spectru autist/deficiente senzoriale. Prin acest program complex 
de recuperare se urmàrete dezvoltarea dezvoltarea abilitälor sociale, dezvoltarea abilitätilor 
de comunicare, compensarea aptitudinilor deficitare, utilizarea practicä a aptitudinilor 
Invàtate, asigurarea condiibor unei vie autonome i intergrarea social' a beneficiaribor. 

b) Centru de reabilitare a copiilor cu handicap ,,Székelij-Pótsa" - Centru de reabilitare 
Chilieni 
cod serviciu social 8891CZ-C III, oferä un program complex de reabilitare pe timpul zilei 
pentru copii §i tineri cu nevoi special, urmàrind realizarea urmàtoarelor scopuri terapeutice: 
dezvoltarea abibitàlor sociale si de comunicare, compensarea aptitudinilor deficitare, 
utilizarea practicä a aptitudinilor Invätate,  asigurarea conditiilor unei vieti autonome 
intergrarea socialà a beneficiaribor. 

c) Centru de recuperare pentru copilul cu handicap Sfântu Gheorghe 
cod serviciu social 8891CZ-C III, oferä un program complex de reabilitare pe timpul zilei 
pentru copii cu nevoi speciale, prin asigurarea unui program zilnic de stimulare senzorialä 
tactibà, vestibularä §i proprioceptivà, bogopedie §i diferite terapii individuale §i de grup. Copiii 
care benefeciazà de serviciibe acestor centre provin atât din famibiile br biologice, cat §i din 
sistemul de protectie specialà. In cazul copiilor proveniti din famibie, prin aceste servicii se 
asigurä mentinerea  copiibor cu nevoi speciale In sânul famibiei, parintii nefiind nevoiti sà 
acceseze serviciile oferite de centrele rezidentiale. 

15,) Complex de servicii comunitare Târgu Secuiesc 
In subordinea Complexului de servicii comunitare functioneaz  Centru de coordonare Cu 

urmátoarele servicii sociale: 
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a) Centru de primire In regim de uMenta pentru victime ale violentei In famThi-Ttc 
cod serviciu social 8790CR-VD-I, asigurà rezideniale specializate 	 t\ a 
minorilor aflati In Ingrijirea acesteia, concretizate prin protectie Impofi i'sJa agi escru1\.ki, 
Ingripre medicalá, hranä, cazare, supraveghere, educare, informare, asistentà psih9lo,gicà 1si 
consiliere juridicà In vederea depsirii situatiei de crizä, reintegrare familial 	cornuftarà,," 

.." 7. 

b) Case familiale (mun. Târgu Secuiesc - 3; sat Mereni - 1, sat Lunga - 1, sat Tinoasa - 1) 
cod serviciu social 8790CR-C-I oferA servicii rezidenia1e pentru copii si tineri cu vârsta 
cuprinsà Intre 7 - 26 ani, inclusiv cei cu dizabi1itäi, fatà  de care a fost stabilitA o mAsurä de 
protecie specialä. 

c) Centru de reabilitare Tdrgu Secuiesc 
cod serviciu social 8891CZ-C III, prelntâmpinä abandonul si institt4ionalizarea copiilor cu 
dizabilitAti, prin asigurarea pe timpul zilei, a unor activitäti de Ingrijire, educatie, abilitare-
reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatà independentä, 
orientare co1ar i profesionalà etc. pentru copii, cat si a unor activita'ti de sprijin, consiliere, 
educare etc. pentru päririp sau reprezentanPi legali, precum si pentru alte persoane care au In 
Ingrijire copii. 

d) Centru de zi pentru copilul neglijat, abuzat TeIrgu Secuiesc 
cod serviciu social 8891CZ-C-II, preintâmpinä abandonul si institutionalizarea copiilor, prin 
asigurarea pe timpul zilei a unor activita'ti de Ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, 
dezvoltarea a deprinderilor de viatà independentà, orientare scolare si profesionalä etc. pentru 
copii cat si a unor activita'ti de sprijin, consiliere, educare etc. pentru pärinti sau reprezentani 
legali precum si pentru alte persoane care au In Ingrijire copiii. 

c) Centru de Ingrijire i asisten!4 pentru persoane adulte cu dizabilitii Târgu Secuiesc 
cod serviciu social 8790 CR-D-I, asigurà accesul la gäzduire, Ingrijire, recuperare, reabilitare §i 
integrare/ reintegrare socialä pentru persoanele cu handicap, pe o perioadã nedeterminatà, in 
functie de nevoile br individuale. 

d) Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte 
cu dizabiliti4i Târgu Secuiesc 
cod serviciu social 8899 CZ-D-II, asigurä aplicarea politicilor i strategiilor de asistentà specialà 
prin programe de recuperare i reabilitare, In regim de zi, pentru persoane adulte cu handicap 
din centre rezidentiale i din comunitate, precum §i pentru persoane adulte In vederea 
prevenirii handicapului, In functie  de nevoile individuale, având ca finalitate dezvoltarea 
autonomiei personale §i integrarea br socio-profesionalà. 

e) Centru pentru viatt  independenti pentru persoane adulte cu dizabilitii Târgu Secuiesc 
cod serviciu social 8790 CR-D-IV, asigurà accesul la gãzduire, Ingrijire, recuperare, reabilitare 
i integrare/reintegrare socialà pentru persoanele cu handicap, pe o perioadà nedeterminatä, In 

functie de nevoile br individuale. 
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a. t: 

16) Centru de plasament ,,Borosnyay Kamilla" Târgu Secuiesc  
cod serviciu social 8790CR-C-I, oferà servicii rezidentiale pentru copn Si. 1tireri cu vth 
cuprinsà mntre 7-26 ani, fatà  de care a fost dispusà o mäsurà de protecie sec.I,/J 

rp- 
17) Centru de primire In regim de uMenty,Yrint i Ceretor" Sfântu Gh&ir1th4" 

cod serviciu social 8790CR-C-II asigurà protectia, creterea i Ingrijirea copilului: abuzat; 
neglijat sau supus oricrei forme de violentä; gàsit sau pàràsit In unitatea sanitarä; copiii 
sträzii; copiii delincventi; al carui unic ocrotitor legal sau ambii pärir4i au fost retinuti, arestati, 
internati sau In situatia In care, din once alt motiv nu-i pot exercita drepturile si ob1igaiile 
printesti cu privire la copil; separat temporar sau definitiv de pärinii sài ca urmare a stabilirii 
mAsurii de protece specialà a plasamentului In regim de urgenä sau a plasamentului. 

18) Ca-min pentru persoane vârstnice Hghig 
cod serviciu social 8730CRV-I, oferà servicii de gàzduire, asistenà si suport pentru asigurarea 
nevoilor de bazä al e persoanelor vârstnice din judeu1 Covasna, care din diferite motive nu se 
pot Ingriji singure sau starea br fizicà si psihicà nu le permite acest lucru. 

CAPITOLUL V. - GARANTAREA I RESPECTAREA DREPTULUI LA IMAGINE I 
INTIMITATE AL BENEFICIARILOR SERVICIILOR SOCIALE 

Art. 25. Directia GeneralA asigurà reSpectarea dreptului la imagine i intimitate a 
copilului/tânàrului aflat In plasament, prin dispozii referitoare la obtinerea §i difuzarea 
datebor sau informatiibor legate de copil, In forma audio, video, scrisà, sau sub once altá forma', 
dupà cum urmeazà: 

a) datele §i informatiile de once naturà referitoare la copilul sau tânArul asupra càruia s-a 
insfituit o mäsurA de protece specialA nu vor fi furnizate nici unei persoane fizice sau juridice 
decât dupà obtinerea acordului prealabil scris al directorului general al Directiei Generale, cu 
privire la obtinerea §i diseminarea acestor informatii ori date; 

b) solicitantul este obligat sa informeze In scris directorulgeneral al Directiei Generale cu 
privire la scopul In vederea cäruia solicità datele ori informatiile, modalitäi1e de obtinerea a 
acestora, precum §i data §i modalitatea mediatizärii acestora; 

c) accesul solicitantuluj In iricinta serviciului ce urmeazá a fi vizitat se realizeazà numai 
cu acordul expres al directorului general al Directiei Generale §i Insoit de reprezentantul 
desemriat al acesteia, solicitantul fund obligat sä declare pe propria ràspundere ca' datele §i 
informatiile ce urmeazä a fi obtinute vor fi utilizate fàrä a aduce atingere imaginii §i dreptului 
la intimitate al copilului aflat In plasament; 

d) luarea sau prelucrarea de imagini de once feb referitoare la copiii pentru care s-a 
instituit o msurä de protectie specialà se poate realiza numai cu acordub prealabib al 
reprezentantului legal al copilului; 

e) participarea copilului In vârstä de pânA la 14 ani la dezbateri publice, In cadrul unor 
programe audiovizuale, se poate face numai cu consimtämântul scris al acestuia §i al pärintilor 
sau, dupä caz, al abtui reprezentant legal; 
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f) copiii flu pot fi folosip sau expui de càtre reprezentanii le: 
responsabile de creterea §i ingrijirea br, In scopul de a obtine avant 
influenta deciziile autoritäi publice; 

g) este interzisA once acune de naturà sà afecteze imaginea 
tânärului sau dreptul acestuia la viata intimä, privatà §i familialä. 

Art. 26. In cazul In care beneficiarii serviciilor sociale sunt subiecte ale emisiunilor 
audiovizuale, radiodifuziunii, va prima ob1igaa respectàrii principiului interesului superior 
al acestora, Direca GeneralA asigurà protejarea imaginii publice, viata intimä §i privatà a 
beneficiarilor, prin: 

a) interzicerea difuzärii oricàror indicii care ar putea duce la identificarea copilului In 
vârstà de pânà la vârsta de 14 ani, In situatia In care acesta este victimA a unei infractiuni 
privitoare la viata sexualä, este acuzat de comiterea unei infractiuni sau a fost martor la 
sàvârirea acestora; 

b) In situatia In care copilul In vârstä de pânä la vârsta de 14 ani este victima unor 
infractiuni, altele decât cebe preväzute la lit, a sau a fost supus unor abuzuri fizice ori psihice, 
difuzarea de imagini sau dec1arai este posibilà numai cu acordul scris al pärintilor, al 
persoanei In grija càreia se aflà copilul, sau, dupä caz, al reprezentantului legal al copilului; 

c) In situatia In care copilul In vârstA de pânà la vârsta de 14 ani a fost supus, de càtre 
parinti ori de cätre reprezentani legali, la abuzuri fizice sau psihice, difuzarea de imagini sau 
declarai este posibilà numai cu acordul scris al unuia dintre pãrinti, care nu este autorul 
abuzului, al persoanei In grija càreia se aflà copilul sau, dupà caz, unei autorita'ti responsabile 
cu protecia copilului; 

d) copilul In vârstà de pâna la 14 ani flu poate participa In emisiunile audiovizuale care 
reconstituie infractiuni, abuzuri ori evenimente dramatice; 

e) copilul cu vârsta Intre 14 i 16 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni sau victimà a 
infractiunilor ori abuzat fizic, psihic sau sexual, poate participa ori poate fi prezentat In 
programele de tiri, In emisiuni de dezbateri sau reportaje audiovizuale, cu Indeplinirea 
cumulativA a urmàtoarelor conditii: 

- existenta prealabilà a consimtàmântului acestuia; 
- existenta prealabilà a consimtämântului pärintilor, al persoanei In Ingrijirea càreia se 

aflà sau al reprezentantului legal, In forma scrisà; 
- asistarea pe parcursul transmisiei sau al inregisträrii de càtre pärinte ori de càtre 

reprezentantul legal, respectiv de cAtre avocat In cazul cercetArii penale sau arestärii; 
f) In cazul copilului cu vârsta Intre 16 i 18 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni, sunt 

necesare acordul explicit al acestuia i asistarea, In situatia In care este cercetat penal, renut 
sau arestat; 

g) In cazul copilului cu vârsta Intre 16 §i 18 ani, care este victimä sau martor la comiterea 
unor infractiuni ori care a fost abuzat fizic, psihic sau sexual, sunt necesare: 

- acordul explicit al acestuia; 
- la solicitarea copilului, eliminarea oricäror elemente care ar putea duce la indentificarea 

lui; 
h) difuzarea materialelor audiovizuale continând  imagini ale beneficiarilor aflati la 

tratament In unitäle de asistentä medicalà, precum §i a datebor cu caracter personal privind 
starea de sànàtate, problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legàturä 
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cu boala §i cu diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei, este permisà 	icü ..äilu1 
/ directorului general al DirecDei  Generale;  

i) este interzisà once ref erire peiorativä sau discriminatorie 	 I etpic, 
nationahtatea, rasa, religia ori la un eventual handicap al copilului, explotara 'apectkyfzic 
sau expunerea acestuia In ipostaze nepotrivite vârstei,  

j) interviurile §i dec1araii1e copilului trebuie luate i difuzate cu 	b14ave i 
discernàmânt, astfel Incât acesta sà nu fie chestionat pentru a-i fi smulse päreri asupra 
problemelor intime de familie sau pentru a-i fi cerute opinii In probleme care depäesc puterea 
lui de judecatä; 

k) este interzisä difuzarea de tiri, dezbateri, anchete sau de reportaje audiovizuale 
privind viata privatá a persoanei, fàrà acordul acesteia; 

1) flu poate fi dezv1uità In nici un mod identitatea persoanelor care sunt victime ale 
infracunilor privitoare la viata sexualA, prevAzut In Codul penal, constituind excepi 
situai1e In care victimele §i-au dat acordul scris. 

Art. 27. Persoana interesatä are dreptul sã solicite i sA obtinA de la Directia Generalä 
informai sau date referitoare la situaa copiilor i tinerilor care beneficiazá de o màsurà de 
protece specialá, cu respectarea deplinà a principiului confidenia1itAtii, In urmAtoarele 
conditii: 

a) once informatie solicitatä cu privire la situaa unui copil sau a unui tânár asupra 
cäreia existà instituità o màsurä de protece specialä poate fi solicitatä In scris §i trebuie sä 
cuprindà urmätoarele elemente: 

- entitatea la care se adreseazà cererea, 
- informatia solicitatä, astfel Incât identificarea acesteia sà fie posibilà, 
- calitatea pe care solicitantul o are In raport de informatiile solicitate i care Ii conferä 

dreptul de acces la astfel de date, 
- scopul pentru care solicità informai1e, 
- modalitatea de comunicare a acestora, 
- numele, prenumele i senmàtura solicitantului, precum i adresa la care se solicità 

primirea unui räspuns; 
b) informatiile privind copiii §i tinerii asupra cärora s-a instituit o màsurá de protece 

specialà vor fi furnizate numai cu avizul scris al directorului general al Direcei Generale, cu 
respectarea prevederilor legale In materie; 

c) once informatii cu caracter personal privind persoanele care beneficiazà de o màsurà 
de protece specialà pot face obiectul prelucrärii numai cu respectarea strictà a prevederiilor 
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind proteca persoanelor fizice In ceea ce privete 
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare 
a Directivei 95/46/CE. 

CAPITOLUL VI. - STATUTUL SALARIATILOR DIRECTIEI DE ASISThN'UA SOCIALA 
IPROTECTIA COPILULUI COVASNA 
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Art. 28. - (1) Personalul Directiei generale va avea statut de function. hflii'pa 
caz contractual. 	 i j(ITTTf A\ 

(2) Atributule §i responsabihtàtile §efilor de servicn/birou §i a pci sbnalului ) sujt 
prevazute In fiele posturilor Intocmite de cätre conducerea Directiei Gene I\ Lb,. ii J4V/ 

Art 29 - Drepturile §i obhgatule salariatilor Directiei se vor stabili Infegamntul de 
ordine interioarà, aprobat conform prevederilor legale. 

Art. 30. - (1) Salarizarea personalului Directiei Generale se va face potrivit nivelurilor de 
salarizare stabilite prin statul de functii. 

(2) Sa1ariai Directiei Generale vor beneficia §i de facilitàtile cc se acordà personalului din 
unitàtile de asistentä socialà. 

Art. 31. - Directorul general al Directiei Generale este numit §i eliberat din functie  prin 
hotàrârea Consiliului Judetean la propunerea motivatà a preedinte1ui Consiliului Judetean. 
Secretarul general al judeului, In calitate de preedinte al Comisiei judetene pentru protecia 
copilului poate sesiza preedintele Consiliului Judetean pentru efectuarea propunerii motivate 
In privinta eliberärii din functie,  conform legii. 

Art. 32. - Angajarea personalului de specialitate al Directiei Generale se face de càtre 
directorul general, pe bazä de concurs sau examen, organizat potrivit dispozitiilor legale in 
vigoare. 

Art. 33. - Contractele de muncà ale salariatilor Directiei Generale se Incheie cu 
respectarea prevederilor Codului munch i a regulamentului de ordine interioar. 

Art. 34. - (1) Personalul Directiei Generale are obligatia sa manifeste solicitudine §i 
afectivitate In relaile cu familiile §i copii §i sà solutioneze cu competentà profesionalä §i 
operativitate sarcinile stabilite prin fia postului. 

(2) Personalul Directiei Generale au obligaia sà pástreze confidentialitatea datelor §i 
informatiilor la care are acces In Indeplinirea ob1igailor de serviciu i sä manifeste 
solicitudine §i afectivitate In relatia cu minorii §i familiile aflate In dificultate §i sä solutioneze 
cu maximum de operativitate §i competena profesionalà atributiile stabilite prin fia postului. 

(3) Personalului Directiei Generale Ii sunt interzise, sub sancunea Incetärii raportului, 
respectiv a contractului de muncä, incàlcarea confidenpalitAtii informapilor obtinute In 
exercitarea atributlilor de serviciu. 

(4) Personalul Directiei  Generale are ob1igaia de a-i desfàura activitatea cu respectarea 
procedurilor de sistem si a procedurilor operaiona1e aprobate de directorul general al 
Directiei Generale. 

CAPITOLUL VII. - VOLUNTARIAT 

Art. 36. - Direca Generalä Incurajeazà, Indrumä persoanele interesate sà desfoare 
activita'ti de voluntariat In serviciile / centrele institutiei. 
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Art. 37. - Persoanele interesate se pot adresa Biroului resurse 
toate informatiile necesare cu privire la activitatea de voluntariat In cadru 	jifpeiH\ *\\ 

Art 38 - Actele necesare pentru desfàsurarea activitätii de voluntartht stint 
a) anahze medicale (plàmâni, exudat farmgian, exudat nazal, coproprazitologic), 
b) cazierul judiciar (dac sunt persoane stràine se sohcitä tradcfea iegali.zatä a 

cazierului); 
C) copie buletin/carte de identitate; 
d) cerere In care se specificà activitäDle Ce urmeazä a fi desfàurate; 
e) angajament de confidenpalitate, dupä caz: angajament centre copii sau angajament 

centre adulti; 
f) contract de voluntariat (conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitätii de 

voluntariat In România, CU modificärile si completärile ulterioare). 

CAPITOL UL VIII. - DISPOZITII FINALE 

Art. 39. - Salarialor Direcei Generale le sunt aplicabile dispoziile Codului mUncii i a 
celorlalte acte normative care reglementeazà raportul de muncà din cadrul institutiilor 
bugetare. 

Art. 40. - Fiecare serviciu, birou, compartiment, din cadrul Directiei Generale: 
a) elaboreazà si actualizeazà documentatia  proprie In vederea implementàrii sistemului 

de control managerial prevàzut de Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitälor publice, cu modificàrile 
i completàrile ulterioare. 

b) Indep1inete oricare alte sarcini noi, care apar ca urmare a modificàrilor intervenite In 
1egislaie, dupä aprobarea acestui regulament si care reglementeazä activitatea desfäuratä. 

Art. 41. - Prezentul regulament se completeazà cu alte dispozitii legale In materie. 


